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Art. 8. En vne de sa répartition, la dotation est divisée en deux parties :

1o une partie est répartle en fonction de 1a population de chaque commune;

20 le solde est réparti en fonction du taux d’incapacité fiscale de chaque commune par rapport aux aufres
communes de la Région flamande parmi lesquelles la dotation est répartie. L'incapacité fiscale est déterminée sur
base de la taxe additionneile & imp6t des personnes physiques et du précompte immobilier. L

Axt. 7. § ler, Au titre de la répartition de la quotité visée & Particle 6, 10, il est attribué & chague commune un
montant fixé & dix francs par habitant. ) . :

- §2. Le solde visé & l'article 6, 20 est réparti en déterminant pour chague commune Yéquivalent de I'incapacité
fiscale. A cet effet, on détermine pour chaque commune le produit de 1 p.c. de taxe additionnelle & Yimpot des
personnes physiques (T.A.LP). :

Les résultats de ce calcul ayant été additionnés, on détermine le nombre de centimes additionnels sur le
précompte immobitier (P.L) auquel correspond la productivité totale de 1 p.c. de T.ALLP. '

Pour chague commune on caleule ensuite par habitant 1é produit résultant de 1 pcde TALPet du nombre de
centimes additionnels P.I. obtenu. )

La somme du produit de 1 pc. TALP. par habitant et du nombre de centimes additionnels P.1 qui y
correspond est ensuite divisée par 2. Le résultat ainsi obtenu constitue la capacité contributive objective par

habitant (C.C.0). .
La commune ayantla C.CO. la'plus élevée recoit O.F. Aux autres communes, il est attribué un montant qui
est proportionnel au carré de Pécart existant entre leur C.C.O. et 1a C.C.O. de la commune qui a la C.C,0 la plus

élevée, .
Art. 8. Les quote-parts dans cette dotation spéciale sont attribuées aux communes par arrété du Ministre
communautaire ayant les Affaires intérieures dans ses attributions. - :

CHAPITRE 1, — Dispositions finales

Art.9. Les articles 75, 78, 79,80 en 81 delaloi du 5 janvier 1976 relative aux propositions budgétaires 1975-1976
sont abrogés en ce qui concerne la Région flamande & partir de la date de I'entrée en vigueur du présent déeret,

Art. 10, Le présent décret entre en vigueur le 1erjanvier 1991,
Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
Brugelles, le 31 juillet 1990. :
Le Président de YExécutif flamand,
G. GEENS
Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
‘ L.VAN DEN BOSSCHE
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N 90 - 2227 ’ -
31 JULI 1990, — Decreet tot reorganisatie van de Viaamse Commiissie voor Preventie! Bedrijisheleid (1)

De Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt:
Artikel 1. Dit decreet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel 107quater van de Grondwet,

HOOFDSTUK 1. — De Commissie

_ Art. 2. Bij de Vlaamse Executieve is er een Viaamse Commissie voor preventief bedrijfsbeleid, hiermna te
noemen de Commissie. .
De Commissie heeft tot taak de ondernemingen of exploitatie-eenheden in het Vlaanise Gewest aan te sporen
tot een beleid gericht op het voorkomen van moeilijkheden die hun leefbaarheid kunnen bedreigen.

- Arxt. 3.§ 1. De Commissie bestaat uit negen Jeden, Deze worden door de Vlaamse Executieve aangewezen op
grond van hun deskundigheid in het algemeen bedrijisbeleid of van hun bijzondere bekwaamheid in het
financieel beleid, de organisatie, de marketing of het produkiiebeheer.

Twee leden van de Commissie worden aangewezen uit een dubbeltal voorgedragen door de meest represen-
tatieve werknemersorganisaties. Twee andere leden worden aangewezen uit een dubbeltal voorgedragen door.de
meest representatieve werkgeversorganisaties.

De Viaamse Executieve wijst onder de leden van de Commissie de voorzitter aan.

Het mandaat van voorzitter en lid van de Commissie duurt zes jaar; het kan worden vernieuwd.

§ 2. De Viaamse Executieve bepaalt de vergoedingen die aan de voorzitter en de leden van de Commissie
worden toegekend. .

§ 3. De Vlaamse Executieve kan aan het mandaat van voorzitter of lid van de Commissie voortijdig een einde
maken, om zwaarwichtige reden of op grond van ernstige tekortkoming of van niet-naleving van de regel van
onafhankelijkheid en objectiviteit zoals bedoeld in artikel 4. De beslissing van de'Vlaamse Executieve wordt met
redenen omkleed. -

§ 4. re Commissie stelt een reglement van orde vast dat voor goedkeuring aan de Visamse Executieve wordt
voorgelegd. .

(1) Zitting 1989-1990

Stukken., — Ontwerp van decreet, 350-nr. 1, ~ Amendementen, 350-nr. 2, - -nr, 3, —
Amendementen, 350-nr, 4. o Verslag, 350-nr. 3

*  Handelingen, Bespreking en aanneming. Veigaderingen van 10 juli 1990.
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Art. 4. § 1. De leden van de Commissie mogen geen functies vervullen die de onafhankelijkheid en de
dbjectiviteit waarmee zij hun mandaat uitoefenen, kunnen belemmeren,

§ 2. Er is onverenigbaarheid tussen het lidmaatschap van de Commissie en

a) een op het vlak van de Europese Gemeenschap, de Staat, de Gewesten of de Gemeenschappen door
verkiezing verworven politick mandaat, of
. - b} een mandaat van bestuarder of een betrekking van werknemer in een financiéle instelling of portefeuille:
maatschappii, zo van publiekrechtelijke als van privaatrechtelifke aard. :

Art. 5. De Commissie beschikt over een eigen personeelsformatie.
De Viaamse Executieve wijst de ambtenaren aan die de Commissie bijstaan.

HOOFDSTUK IL. — Opdracht van de Commissie

Art. 6. § 1. De Commissie analyseert periodiek de ondernemingén of exploitatie-eenheden in het Vlaamse
Gewest die gerniddeld vijftig of meer werknemers tewerkstellen. <

§ 2. De Commissie kan de ondernemingen of exploitatie-eenheden in het Vlaamse Gewest die gemiddeld
vijftig tot negenennegentig werknemers tewerkstellen, grondig onderzoeken, indien zij dit unaniem beslist.

De Commissie kan de ondernemingen of exploitatie-eenheden in het Viaamse Gewest die gemiddeld honderd
of meer werknemexs tewerkstellen, op eigen initiatief, grondig onderzoeken.

. De Commissie zal de ondernemingen of exploitatie-eenheden ii het Viaamse-Gewest die gemiddeld honderd
of meer werknemers tewerkstellen, grondig onderzoeken : .

1o op verzoek van de Viaamse Executieve;

2% op verzoek van de onderneming of exploitatie-eenheid;

3¢ op.gemotiveerd verzoek van een meerderheid van de werknemersafgevaardigden nadat de commissaris-
revisor in de ondernemingsraad is gehoord. .

§ 3. Voor de toepassing van de paragrafen 1 en 2 wordt het gemiddeld aantal werknemers op dezelfde wijze
berekend als voor de toepassing van artikel 14 van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het
bedrijfsleven. ) :

. § 4. Indien de Commissie uit een periodieke analyse of uit een grondig onderzoek afleidt dat de onderneming
g}fx exptlioitaﬁe-eenheid met moeilijkheden te kampen heeft, deelt zij dit onverwijld mede aan de Vlaamse
ecutieve. .

-

’ Art, 7. § 1. De Commissie kan aan een onderneming of explojtatie-eenheid als bedoeld- in artikel 6, § 1,
aanbevelingen doen met betrekking tot het concreet oplessen van een moeilijkheid die de leefbaarheid van de
onderneming of de exploitatie-eenheid betreft. De Commissie deelt die aanbevelingen tevens mee aan de Viaamse
Executieve en asn de leden van de ondernemingsraad van de betrokken onderneming of exploitatie-eenheid.

Te rekenen yanaf de kennisgeving van de aanbeveling beschikt de onderneming of exploitatie-eenheid over
dertig dagen om aan de Commissie mee te delen welk gevolg aan de aanbeveling zal worden gegeven. De
Commissie deelt het antwoord van de onderneming of de exploitatie-eenheid mee aan de Vlaamse Executieve en
aan de leden van de ondernemingsraad. :

§ 2. De Commissie kan zich door deskundigen laten bijstaan. .

§ 3. De Vlaamse Executieve kan van het nialeven van de aanbevelingen als bedoeld in § 1 een voorwaarde

maken voor het toekennen van overheldssteun. .

§ 4. Wanneer het Vlaamse Gewest steun heeft verleend aan een onderneming of exploitatie-eenheid waarvoor
de Commissie een aanbeveling heeft uitgebracht, volgt de Commissie het herstelproces van de individuele
" onderneming of exploitatie-eenheid en brengt de Vlaamse Executieve hiervan op de hoogte.

Art, 8. De bepalingen van de artikelen 8 en 7 van dit decreet zijn niet van toepassing.-op ondernemingen of
exploitatie-eenheden die door of krachtens een wet of een decreet onderworpen zijn aan een toezicht van de
overheid. De Vlaamse Executieve stelt de lijst van deze ondernemingen of exploitatie-eenheden vast.

Art. 9. De Commissie verricht de bedoelde analyses en doet, volgens de regelen bepaald in de artikelen 8 en 7,
aanbevelingen, het ene en het andere op basis van ondermeer de volgende gegevens:-

1. de jaarrekeningen van de ondernemingen of exploitatie-eenheden en andere gegevens die de onderneming
krachtens een wet of decreet openbaar moet maken; .
2l.dde gegevens die haar door de ondernemingen of exploitatie-eenheden vrijwillig ter beschikking worden
gesteld; . . ‘

3. de gegevens haar door de diensten van de Viaamse Executieve ter beschikking gesteld, Aan de Commissie
worden geen produktietechnische gegevens medegedeeld.

Art. 10. De Commissie brengt geregeld verslag uit bij de Vlaamse Executieve.

Zij brengt bovendien een jaarversiag uit over haar werking en de resultaten ervan. Dat verslag wordt samen
met het advies van het Vlaams Economisch Sociaal Overlegeomité (VESOC) toegezonden aan de Vlaamse
Executieve, die beide stukken aan de Vlaamse Raad meedeelt. :

Art. 11. De kredieten die voor de werking van de Commissie nodig zijn, worden ingeschreven op de begroting
van de Vlaamse Gemeenschap. ) .

Wanneer een onderneming of exploltatie-eenheid zelf heeft verzocht om een grondig onderzoek als bedoeld in
artikel 6, § 2, zijn de kosten ten laste van die onderneming of exploitatie-eenheid.

HOOFDSTUK III. — Zwijgplicht

Art, 12, Onverminderd de verplichtingen die hun door een wet, een decreet of een beshiit zijn opgelegd en
buiten de gevallen waarin ze in rechte dienen te getuigen, mogen de leden van de Commissie, de ambtenaren die
hen bijstaan, en de externe deskundigen die in' opdracht van de Commissie analyses hebben verricht geen
ruchtbaarheid geven aan de gegevens of feiten waarvan zij door de uitvoering van hun opdracht kennis krijgen.

Dezelfde zwijgplicht hebben alle personen die ambtshalve van deze gegevens of feiten kennis krijgen.
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HOOFDSTUK IV. — Siotbepalingen

Art. 13. § 1. Het decreet van 27 juni 1985 houdende oprichting van een Vlaamse Commissie voor preventief
hedrijfsbeleid wordt opgeheven. .

§ 2. De mandaten van voorzitter of 1id van de Commissie die met toepassing van het decreet van 27 juni 1985
zijn toegekend, blijven lopen tot, met toepassing van de bepalingen van onderhavig decreet, de Commissie
opnieuw is samengesteld. = -

Kondigen dit decreet, af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemagkt. ’
Brussel, 31 juli 1990.

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS

- De Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie,
N. DE BATSELIER

TRADUCTION

31 JUILLET 1990, — Decret portant réorganisation de la Commission flamande
-~ " de politigue préventive en matiére d’entreprises (1)

Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit :
Article 1er, Le présent décret régle une matitre visée & larticle 107quater de la Constitution.

CHAPITRE Ier. — La Commission

Art. 2. 1l existe auprés de I'Exécutif flamand une Commission flamande de politique préventive en matiére
Jdentreprises, nommeée ci-aprés la Commission. .

La Commission a pour mission d'inciter les entreprises oy les unités d'exploitation de la Région flamande &
mener une politique de prévention tendant & éviter les situations ‘pouvant compromettre leur viabilité.

Art. 3. § ler. La Commission est composée de 9 membres. Iis sont désignés par I'Exécutif flamand en raison
de leur expertise en matiére de politique d'entreprises, ou en raison de leur compétence particuliére dans le
domaine de la politique financiére, Porganisation, le marketing ou la gestion de production.

Deux membres sont nommés sur une double liste, proposée par les organisations représentatives de
travailleurs. Deux autres membres sont nommés sur une double liste, proposée par les organisations représen-
tatives d'employeurs. .

L’Exécutif flamand désigne le président parmi les membres de la Commission.

Le mandat de président et de membre de la Commission a une durée de six ans; il est renouvelable.

§ 2. L'Exécutif flamand fixe les indemnités accordées au président et aux membres de la Commission.

§ 3. L’Exécutif flamand peut mettre prématurément fin au mandat du président ou des membres de la
Commission pour des raisons graves ou en cas de faute grave, ou encore en raison du non-respect de la régle
dindépendance et d'objectivité visée & l'article 4. La décision de I'Exécutif flaniand est motivée.

a § 4& La Commission établit un réglement d'ordre intérieur, et le soumet pour I'approbation & VExécutif

Art. 4. § ler. Les membres de la Commission ne peuvent exercer des fonctions pouvant comprometire
l'indépendance ¢t I'objectivité dont ils doivent faire preuve dans Texercice de leur mandat.

§2. 1 y a incompatibilité entre le mandat de membre de la Commission et

a) un mandat politique obtenu suite a des élections, au niveau de la Communauté européenne, de 'Etat, des
Régions ou des Communautés, ou - B

b{ un mandat d'administrateur ou une fonction d’employé dans un organisme finaneier ou une société a
portefeuilie, de droit public ou de droit privé. .

Art. 5. La Commission dispose d'un propre cadre organique.

L’Exécutif flamand désigne les fonctionnaires chargés d'assister la Commission.

CHAPITRE 1I, — Mission de la Commission

Art. 6. § iler. La Commission analyse périodiquement les entreprises ou les unités d’exploitation dans la
Région flamande gui emploient en moyefine cinquante fravailleurs ou plus. .

§ 2. Lorsquelle en décide de facon unanime, la Commission peut effectuer un examen approfondi des
entreprises ou des unités d’exploitation dans la Région flamande qui emploient en moyenné cinquante a nonante
neuf travailleurs.

De sa propre initiative, l]a Commission peut effectuer un examen approfondi des entreprises ou des unités
d’exploitation dans la Région flamande qui emploient en moyenne cent travailleurs ou plus.

(1) Session 1989-1990 o
Documents, — Proposition de décret, 35¢(-n° 1. — Amendements, 350-n° 2. — Rapport, 350-nc 3. —
Amendements, 350-n° 4 .

Annales, — Discussion et adoption. Séance du 10 juiliet'1990. |
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La Commission examinera les entreprises ou les unités d’exploitation dans la Région flamande qui emploient
en moyenne cent travailleurs ou plus: .

1o & la demande de I'Exécutif flamand; . .

20 & la demande de I'entreprise ou de l'unité d'exploitation;

30 & la demande motivée d'une majorité des délégués des travﬁilleurs, aprés que le commissaire réviseur ait

,61¢ entendu par le conseil d'entreprise. . -

§ 3. Pour I'application des paragraphes 1 et 2, le nombre moyen de travailleurs de l'entreprise ou de Iunité
d’exploitation est calculé de la méme fagon que pour I'application de larticle 14 de la loi du 20 septembre 1848
portant organisation de I'économie.

§ 4. Si au terme d'une analyse périodique ou d'un examen approfondi, 1a Comzpission constate que l'entreprise
ou lunité d'exploitation se trouve en difficulté, elle eni avise immédiatement TExécutif flamand.

Art. 7. § ler. La Commission peut faire des recommandations & une entreprise ou une unité d'exploitation
- telles que visées & Yarticle 8, § ler, en vue d'apporter une solution congréte aux difficultés qui compromettent la
“'viabilité de Pentreprise ou de Punité d'exploitation. La Commission communique également ces recommandations
& I'Exécutif, ainsi gu'aux membres du conseil dentreprise de Pentreprise ou de 'unité d'exploitation concemees.
Dés la notification de la recommandation, Pentreprise ou l'unité de production dispose de trente jours pour
faire savoir & la Commission quelle suite y sera donnée, La Commission communique la réponse de l'entreprise ou
de Punité d'exploitation a 'Exécutif et aux membres du conseil d’entreprise.
§ 2. La Commission peut se faire assister par des experts. : ; ‘
§ 3. L'Exécutif. flamand peut rendre Yoctroi de subsides tributaire de l'observation des recommandations
visées au § ler. ' s <
§ 4. Si la Région flamande a octroyer des subsides 3 une entreprise ou une unité d'exploitatign qui-a fait
Pobjet d'une recommandation de la Commission, celle suivra le processus de redressement de l'entreprise ou de
'unité d’exploitation individuelle, et en avisera VExécutif flamand.

Art. 8 Les disﬁosiﬁons des articles 8 et'7 du présent décret ne s'appliquent pas aux entrqprises et aux unités
d'exploitation qui sont soumises au contrdle des autorités publiques par ou en vertu d’une loi ou d'un décret.

- Art. 9. La Commission effectue ses analyses et formule ses recommandations selon les régles fixées aux
articles 6 et 7, et en tenant compte, notamment, des données suivantes :
1. les comptes annuels des entreprises ou des unités d’expioitation, et autres données que l'entreprise est
tenue de rendre publiques en vertu d'une loi ou d'un décret;
2. les données qui lui sont communiguées librement par les entreprises ou les unités d'exploitation;
3. les données qui Iui sont communiquées par les services de I'Exécutif flamand. Aucune information
technique relative & la production ne doit étre communiquée 4 la Commission.

Art. 10, La Commission fait réguliérement rapport auprés de PExécutif, Elle présente en outre un rapport
annuel sur son activité et sur les résultats obtenus. Assorti de I'avis du « Vlaams Economisch Sociaal
Overlegeomité » (VESOC) (Comité flamand de concertation ééenomique et sociale), ce rapport est remis &
Y'Exécutif flamand, qui transmet les deux documents au Conseil flamand.

» Art. 11, Les crédits nécessaires au fonctionnement de la Commission sont inscrits au budget de la
Communauté flamande. : .
Lorsqu'une entreprise ou une unité d'exploitation a sollicité- elle-méme un examen approfondi tel que visé &
l'article 8, § 2, 1es‘ frais sont & charge de I'entreprise ou.de 'unité d'exploitation,

CHAPITRE II1. — Discrétion

Art. 12, Sans préjudice des obligations qui leur sont imposées par une loj, un décret ou un arréts, et sauf les

cas ol ils sont tenus de témoigner en justice, les membres de la Commission, les fonctionnaires qui les assistentet

. les experts extérieurs qui ont effectué des analyses pour le compte de la Commission, ne peuvent divulguer les
données-ou les faits dont ils prennent connaissance dans 'accomplissement de leur mission.

4 Lefrq%sme secret professionnel ést imposé & toute personne qui prend connaissance d'office de ces données ou
e ces faits. . .

v CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 13, § ler. Le décret du 27 juin 1985 portant création d'une Commission flamande de politique préventive
en matiére d'entreprises, est supprimé.

§ 2. Les mandats de président ou de membre de la Coramission conférés en application du décret du
27 éiuintlgéacﬁ, iestent valables jusqu'a ce que la Commission soit reconstituée en application deés dispositions du
présen ret. ‘

v

‘Proniulguons le présent décret, ordonnons sa publication au Moniteur belge.

Bruxelles, le 31 juillet 1990,

Le Président de I'Exécuiif flamand,
G. GEENS . .

Le Ministre communautaire de I'Economie, des Classes moyennes et de 'Energre,
N. DE BATSELIER



