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Weven (B.S.0.);
Weven (T.5.0.);
Weven en spinnen (B.S.0.);
Woningdecoratie (B.S.0.); =

«  Woninginrichting (B.S.0.);
Woon- en winkelinrichting (B.S.0.);
Zeefdrukken en reprografie (B.S.0.), »

Art. 2, L'arrété de I'Exécutif flamand du 20 décembre 1889 portant répattmon pour I’année scolaire 1086-1989
du crédit pour moderniser I'équipement, visé & lacticle 32fer de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la législation de I'enseignement, est abrogé.

Art, 3, Le Ministre communautaire de 'Enseignement est chargé de 'exécution du present arrété.
Bruxelles, le 18 juin 1990. ‘
Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Enseignement,
D. COENS

N 00 — 2625

18 JULI 1990. — Besluit van de Viaamse Executieve
tot oprichting van Paritaire Comités voor het gesubsidieerd vrij onderwijs_
_en tot vaststelling van hun benaming, bevoegdheid, samenstelling en werkwijze
De Vlaamse Executieve, .

Gelet op de wet van 28 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving,
inzonderheid op de artikelen 12bis, § 3, b en 45, gewijzigd: bij-de wet van 11 juli 1973; *

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Begroting, gegeven op 3 aprxl 1990;
Gelet op de raadpleging van de meest representatieve groeperingen van de inrichtende machten en van de

" personeelsverenigingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs aangesloten bij een in de Nationale Arbeidsraad

vertegenwoordigde syndicale organisatie;

Gelet op het advies van de Rgad van State;

Op voordracht van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;

Na beraadslaging,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Er worden voor het door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerd vrij onderwijs parxtalre eomltes
van werkgevers en werknemers opgericht waarvan de benaming, de bevoegdheid en de werkwijze in dit besluit
worden vastgesteld,

Voor de toepassing van dit. besluit wordt verstaan onder :

1o « werkgever » : de inrichtende macht van het gesubsidieerd vrij onderwijs;

20 « werknemer » :-het door de Vlaamse Gemeenschap gesubsndxeerd personeelslid van de gesubsxdxeerde
instellingen van het vrij onderwijs;

30 de « wet » : de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

© 4o« werkgeversorganisaties » : de meest representatieve groeperingen van de inrichtende machten van het

gesubsidieerd vrij onderwijs;

5° « werknemersorganisaties s : de personeelsverenigingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs aangesloten
bij een in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde syndicale organisatie, bedoeld in artikel 45,§ 1 vande wet.

HOOFDSTUK I1. — Het Centraal Paritair Comité

Art, 2,§ 1. Er wordt één « Ceniraal Paritair Comité voor het gesubsxd.leerd vrij onderwijs » opgencht hierna te
noemen « Centraal Paritair Comité ».

§ 2. Het Centraal Paritair Comité is bevoegd voor :

.+ 1o de in artikel 45, § 9 van de vermelde wet bedcelde aangelegenheden die betrekking hebben op alle graden
van onderwijs van het gesubsidieerd vrij onderwijs; '

20 glle andere aan het comité uitdrukkelijk opgedragen aangelegenheden.

§ 3. Op verzoek van een groepering van inrichtende machten kan de Executieve een of meer paritaire
subcomités oprichten. Op advies van het Centraal Paritair Comité bepaalt de Executieve welke personen en welk
gebied tot het ressort ervan behoren.

De beshssmgen van die paritaire subcomités hebben geen uitwerking dan nadat zij door het Centraal Paritair
Comité zijn bekrachtigd.

Art. 3. § 1. Het Centraal Paritair Comnté is samengesteld uit :

:1) zes vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties en zes yvertegenwoordigers van werknemersorga—
nisaties;

b) een voorzitter en een ondervoomtter

¢) maximaal 2 referendarissen;

d) een secretaris en een adj unct-secretans
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§ 2. De in ¢} en d) bedoelde leden staan onder het hiérarchisch gezag van de voorzitter van het Ceniraal
Paritair Comité of diens plaatsvervanger. ) . ’

§ 3. De Executieve bepaalt de vergoedingen waarop de leden recht hebben. ,

Art, 4. § 1. Voor elke stemgerechtigd mandaat wordt één effectief lid en één plaatsvervangend lid benoemd.
Een plaatsvervangend lid kan alleen zitling hebben ter vervanging van een effectief lid dat dezelfde organisatie
vertegenwoordigt, ' ' }

§ 2. Het mandaat van de leden duurt vier jaar. Het kan worden hernieuwd. De leden blijven in functie tot dat
hun opvolgers zijn aangesteld. ' ) '

Het mandaat van een effectief of plaatsvervangend lid eindigt :

10 wanneer de duur van het mandaat is verstreken;

20 in geval van ontslagneming; !

3¢ wanneer de organisatie die de betrokkene heeft voorgedragen, om zijn vervanging verzoekt;

4o wanneer de betrokkene geen deel meer uitmaakt van de organisatie die hem heeft voorgedragen;

5¢ in geval van overlijden; .

8o wanneer hij de leeftijd van vijffenzestig jaar heeft bereikt. .

Er wordt onmiddellijk voorzien in de vervanging van elk lid wiens mandaat een einde heeft genomen voor het
normasl verstreken is, In dit geval voltooit het nieuwe lid het mandaat van het lid dat hij vervangt.

§ 3. Het deelnemen door personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs aan de werkzaamheden en
vergaderingen. van het Centraal Paritair Comité wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit. Zij blijven alle voordelen
genieten die 2ij in hun ambt genoten met inbegrip van de weddeverhogingen en bijkomende vergoedingen.

- érﬁil)e zetel van het Centraal Paritair Comité voor et gesubsidieerd vrij onderwijs is gevestigd te Brussel-
oofds : )

.

-

5

HOOFDSTUK 111, — De paritaire comités

Art. 6. § 1, De volgende paritaire comités worden opgericht ¢

a) het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij basisonderwijs:

b) het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij secundair onderwijs;

¢} het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij buitengewoon onderwijs;

d) het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij hoger onderwijs; ,

2. Op verzoek van een groepering van inrichtende machten kan de Executieve een of meer paritaire

subcomités oprichten. Op advies van het Centraal Paritair Comité bepaalt de Executieve welke personen en welk
gebied tot het ressort ervan behoren, .

De beslissingen van die paritaire subcomités hebben geen uitwerking dan nadat zij door het Centraal Paritair
Comité zijn bekrachtigd. : ,

Art. 7. § 1. De in artikel 6 vermelde paritaire comités zijn bevoegd voor : -

1o de in artikel 45, § 9 van de wet vermelde aangelegenheden die uitsluitend op de betrokken graad
betrekking hebben; . : : o

20 voor alle andere hen uitdrukkelijk opgedragen aangelegenheden;

30 voor de aangelegenheden doorverwezen door het centrale paritaire comits.

Art, 8. § 1, De in artikel 6 bedoelde paritaire comités zijn samengesteld uit :

a) vier vertegenwoordigérs van de werkgeversorganisaties en vier vertegenwoordigers van de werknemers-
organisaties;

b) een voorzitter en een ondervoorzitter;

¢) één referendaris;

d) een secretaris en een adjunct-secretaris.

Art, 9. Het bepaalde van de artikelen 3, §§ 2 en 3, 4 en 5 is mutatis mutandis van toepassing op de paritaire
comités bedoeld in het artikel 8.

HOOFDSTUK IV. — Algemene bepalingen

Art.10.§ 1. Een aangelegenheid wordt aan het paritair comité voorgelegd op initiatief van de voérzitter, van
ecen werkgevers- of van een werknemersorganisatie,

§ 2. Aangelegenheden die door een werkgevers- of een werknemersorganisatie aangebracht worden, moeten
op de eerstvolgende bijeenkomst behandeld worden. Deze bijeenkomst dient plaats te vinden binnen dertig dagen
nadat het punt werd aangebracht. ' -

Art, 11. § 1. De voorzitter stelt de agenda op rekening houdende miet de in artikel 11 bedoelde initiatieven, en
bepaalt de datum van de vergaderingen. :

Hii leidt de debatten, handhaaft de orde in de vergaderingen ¢n ondertekent de correspondéntie namens het
comité, Hij vertegenwoordigt het comité in de betrekkingen van dit comité met derden, ‘

De leden van de paritaire comités hebben recht van inzage in deze correspondentie.

§ 2. De secretarissen vervullen hun opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter. Ten minste één
secretaris woont de vergadering van het comité bij.

Art, 12, De oproepingen met de agenda worden door de secretaris ten minste tien dagen voor de datum van de
vergadering aan de leden toegezonden. De postdatum geldt als bewijs van verzending.

.Bij elke oproeping wordt de documentatie gevoegd die voor de bespreking nodig is.

Met het oog op de besprekingen ontvangen de betrokken groeperingen van sen werkgevers- of van een
werknemersorganisatie alle nodige documentatie,

Art, 13, Het effectief lid dat verhinderd is, voorziet in zijn vervanging. Wanneer een plaatévewangend lid een
effectief lid vervangt, verwittigt het hiervan de voorzitter bij de aanvang van de vergadering. .

Art. 14. § 1. De paritaire comités beraadslagen en beslissen alleen dan geldig, wanneer ten minste de helft

van de effectieve leden of plaatsvervangende leden die de werkgevers vertegenwoordigen, en de helft van de
effectieve of plaatsvervangende leden die de werknemers vertegenwoordigen, aanwezig zijn,

2. De leden die zetelen namens de werkgevers en die welke zetelen namens de werknemers, moeten in
gelijk aantal zijn om aan de stemming deel te nemen. In voorkomend geval wordt de pariteit hersteld,
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§ 3. Is de helft van de leden die zetelen namens de werkgevers of de helft van de leden die zetelen namens de
werknemers of de helft van de leden van beide groeperingen niet aanwezig, dan wordt opnieuw een vergadering
bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en’beslissen, ongeacht het aantal aanwezlge leden, over de punten
die voor de tweede maal op de agenda worden geplaatst. -

Art. 15, Ieder lid heeft het recht, ter vergadering, wijzigingen aan de agenda voor te stellen.

" Wijzigingen moeten unaniem worden aangenomen.

Art, 16. De secretaris van het paritair comité stelt de notulen van de vergadermgen op.
Een afschrift van de notulen wordt toegezonden aan de leden.

De leden beschikken over een termijn van vijftien dagen vanaf de postdatum van de verzending van de
notulen, om hun opmerkingen aan de voorzitter ter kennis te brengen. De voorzitter kan evenwel op voorstel van
een afvaardiging en na de andere betrokken afvaardigingen binnen de voormelde termijn van vijftien dagen
gehoord te hebben, die termijn wijzigen.

Wordt geen tekstwijziging voorgesteld dan worden de notulen definitief. In het tegengestelde geval worden
de opmerkingen onderzocht tijdens een volgende vergadering. Aan de hand van de conclusies van dat onderzoek
stelt de secretaris de definitieve {ekst van de niotulen op.

Een afschrift van de definitieve tekst van de notulen wordt toegezonden aan de leden.

Art. 17. Dit besluit treedt in werking op een datum die de Executieve zal bepalen.

Art. 18. De Gemeenschapsminister van Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit, °
Gegeven te Brussel, 18 juli 1990.

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G.GEENS

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D.COENS

——

TRADUCTION
'F 90 — 2625.

18 JUILLET 1990
Arrxété de VExécutif flamand portant créatitm de commissions paritaires de l’enselgnement libre subventionné
et hxat:on de leur dénomingtion, compétence, composition et fonctionnement

L'Exécutif flamand,

Vu 1a loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de I'enseignement, notamnient les '
articles 12bis, § 3, b, et 45, modifiés par la loi du 11 juillet 1973; )

Vu l'accord du Ministre communautaire du Budget, donné le 3 avril 1990;
Vu la consultation des groupements les plus représentatifs des pouvoirs organisateurs et des associatlons du

personnel de I'enseignement libre subventionné affiliées a une organisation syndicale representée au Conseil
national du Travail; .

Vu l'avis du Conseil d’Etat;
Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Enseignement;
Aprés délibération,

’ Arréte :

CHAPITRE ler. — Disposition praebmmazre

Article 1ler. Pour Penseignement libre subventionné par la Communauté ﬂamande, sont créées des
commissions paritaires d'employeurs et de travailleurs dont la dénomination, la competence et le fonctionnement
sont fixés par le présent arrété.
Pour I, application du présent arrété il faut.entendre par :
1o « employeur » : le pouvoir organisateur de l'enselgnement libre subventionné;
2 « travailleur » : le membre du personnel, subventionné par la Communauté flamande dans les etabhs-
sements subventionnés de I'enseignement libre;
30 « la loi » : la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dxsposmons de la législation de 'enseignement;
" 4o « organisations patronales » : les groupements les plus représentatifs des pouvoirs organisateurs de
Yenseignement libre subventionng;
5° « organisations de travailleurs » : les associations du personnel de !’ensexgnement libre subventionné
affiliées 4 une organisation syndicale représentée au Conseil national du travail et visée & l'article 45, § ler, de la
loi.

CHAPITRE IL. = La Commission paritaire centrale

Art. 2. § ler. Il est eréé une « Commission paritaire centrale de l’ensexgnement libre subventxonné »,
dénommeée ci-aprés « Commission paritaire centrale ». .

§ 2. La Commission paritaire centrale est compétente pour :

1o les affaires visées a I'article 45, § 9, de la loi, concernant tous les degrés d'enseignement de Tenseignement
libre subventionné; R :

‘20 toutes les autres affaires confiées explicitement & la Comuussxom

§ 3. A la demande d'un groupement de pouvoirs organisateurs, I'Exécutif peut créer une ou plusieurs sous-
commissmns paritaires. Sur avis de la Commission paritaire centrale, I'Exécutif détermine les personnes et la
région qui sont du ressort d'une sous-commission. -

Les décisions de ces sous-coramissions paritaires n'ont deffet qu'aprés avoir été entérindes par la

Commission paritaire centrale.
-
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Art. 3. § ler. La Commission paritaire centrale est composée : ’ .

a) de six représentants des organisations patronales et de six représentants des organisations de travailleurs;

b) d'un président et d'un vice-président;

¢} de deux référendaires au maximum;

d} d'un secrétaire et d'un secrétaire adjoint.

§ 2. Les membres visés aux points ¢) et d) sont placés sous l'autorité hiérarchique du président de la
Commission paritaire centrale ou de son suppléant. : -

§ 3. L'Exécutif fixe les indemnités auxquelles les membres ont droit.

Art. 4. § ler. Pour chaque mandat avec voix délibérative sont désignés un membre effectif et un membre
suppléant. Un membre suppléant ne peut siéger qu'en remplacement d'un membre effectif qui représente la
méme organisation. ] . .

§ 2. Le mandat des membres est de quatre ans. 1l peut étre renouvelé. Les membres restent en fonction
jusqu'a la désignation de leurs successeurs. ‘ : . \

Le mandat d'un membre effectif ou d'un membre suﬁpléaht prend fin : .
1o & lexpiration du mandat; *
2° en cas de démission; . ' v

30 lorsque Yorganisation qui a présenté le membre concerné demande son remplacement;

40 lorsque le membre concerné ne fait plus partie de I'organisation qui Y'a présenté;

5¢ en cas de déces; ’ B .

6o lorsque le membre a atteint Yage de soixante-cing ans. . )

1l est pourvu immédiatement au remplacement de tout mémbre dont le mandat a pris fin avant Pexpiration
normale. Dans ce eas, le nouveau membre achéve le mandat du membre qu'il remplace.

$§ 3. La participation de membres du personnel de I'enseignement libre subventionné aux travaux et aux
réunions de la-Commission paritaire centrale est assimilée & une activité de service. Ils continuent & hénéficier de
tous les avantages dont ils jouissaient dans leurs fonctions, y compris les augmentations de traitement et les
indemnités afférentes a leurs fonctions. .

Art. 5. Le siége de la Commission paritaire centrale de enseignement libre subventionné est établi a
Bruxelles-Capitale. .

*  CHAPITRE I — Les commissions paritaires

Art. 6. § ler. Les commissions paritaires suivantes sont crédes : ’

a)la commission paritaire de 'enseignement fondamental libre subventionné;

b} la commission paritaire de Ienseignement secondaire libre subventionné;

¢} la commission paritaire de 'enseignement spécial libre subventionné;

d}1a commission paritaire de 'enseignement supérieur libre subventionné; .

§ 2. A la demande 'd'un groupement de pouvoirs organisateurs, 'Exécutif peut créer une ou plusieurs sous-
commissions paritaires. Sur avis de la Commission paritaire centrale, 'Exécutif détermine les personnes et la
région qui sont du ressort d'une sous-commission. . ‘

Les décisions de ces sous-commissions paritaires n'ont d'effet qu'aprés avoir été entérinées par la

" Commission paritaire centrale.

Art. 7. § ler. Les commissions paritaires visées & I'article 8 sont compétentes pour :

1o les affaires visées a l'article 45, § 9, de la loi qui se rapportent uniquement au degré concerné;

20 toutes les autres affaires qui leur sont explicitement confides; ’

30 les affaires qui leur sont transmises par la Commission. paritaire centrale,

- Art, 8. § ler. Les commissions paritaires visées & Particle 6 sont composées :

a) de quatre représentants des organisations patronales et de quatre représentants des organisations de
travailleurs; - '

b) d'un président et d'un vice-président;

¢} d'un référendaire; '

d) d'un secrétaire et d'un secrétaire adjoint, .

Art. 9. Les dispositions des articles 3, §§ 2 et 3, 4 et 5, sont, mutatis mutandis, applicables aux commissions
paritaires visées a I'article 6. ’

CHAPITRE IV. — Dispositions générales

Art, 10, § ler. Une affalre est soumise a la commission paritaire a Pinitiative du président; d'une organisation
patronale ou d'une organisation de travailleurs. )

§ 2. Les affaires soumises par une organisation patronale ou une organisation de travailleurs doivent &tre .

traitées & la prochaine réunion. Cette réunion doit avoir lieu dans les trénte jours aprés que l'affaire a été évoquée.

~ Art, 11. § ler. Le président établit I'ordre du jour compte tenu des initiatives visées a 'article 11 et fixe la date
des réunions.

11 dirige les débats, maintient Vordre dans les réunions et signe la correspondance au nom de la Commission.

Il représente la Commission dans les relations de la Commission avec des tiers.

Les membres de la commission ont le droit de prendre connaissance de cette correspondance,

_§ 2. Les secrétaires remplissent leur mission sous I'autorité et la diréction du président. Un secrétaire au

moins assiste aux réunions de la Commission. . o ’
. Art.12, Les convocations reprenant Pordre du jour sont envoyées aux membres par le secrétaire, au moins dix
Jjours avant la date de la réunion, la date de la poste faisant foi. - ) . .

Chaque convocation est accompagnée de la documentation indispensable & la discussion.

En vue de celle-ci, les groupements d'une organisation patronale ou d'une organisation de travailleurs
regoivent toute la documentation nécessaire.
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Art. 13. Le membre effectif en;géché pourvoit & son remplacement. Lorsqu'un membre suppléant remplace un
membre effectif, il en avertit le président dés l'ouverture de la séance. -

Art, 14, § ler. Les commissions paritaires délibérent valablement lorsqu'au moins la moitié des membres
effectifs ou suppléants représentant les employeurs et 1a mojtié des membres effectifs ou suppléants représentant
les travailleurs, sont présents. ' : :

" § 2. Les membres qui sidgent au nom des employeurs et ceux qui sidgent au nom des travailleurs doivent étre
en nombre égal pour participer au vote. : ’

Le cas échéant, la parité sera rétablie,

§ 3. Si Ia moitié des membres siégeant au nom des employeurs ou si 1a moitié des membres siégeant au nom .
des travailleurs, ou encore, si 1a moitié des membres des deux groupements ne sont pas présents, une nouvelle
réunion sera convoquée, elle délibérera valablement quel que soit le nombre des membres présents, sur tous les
points portés & 'ordre du jour pour la seconde fois. -

Art, 15. En cours de réunion, chaque membre peut proposer de modifier Vordre du jour.

Les modifications doivent étre adoptées a Punanimits. ‘ .

Art. 16. Le secrétaire de la Commission paritaire dresse le procés-verbal des réunions.

Une copie du procés-verbal est envoyée aux membres. ‘ ‘

Les membres disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de 1a poste de I'envoi du procés-verbal,
pour faire connaitre leurs observations au président. Toutefois; sur proposition d’'une délégation et aprés avoir
gx;:::jndu, dans le délai de quinze jours précité, les autres délégations concernées, le président peut modifier ce

élai. . :

Si aucune modification du texte n’est p'roposée,"le procés-verbal est définitif. Dans le cas contraire, les |
observations sont examinées lors d'une prochaine réunion. Sur la base des conclusions de cet examen, le
secrétaire dresse le texte définitif du procés-verbal.

Une copie du texte définitif du proceés-verbal est envoyée aux membres,
Art. 17, Le présent arrété entre en vigueur a une date & déterminer par I'Exécutif. .
Art, 18. Le Ministre communautaire de I'Enseigriement est chargé de l'exécution du présent arrété,
Bruxelles, le 18 juillet 1990. - ’ "
Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de FEnseignement,
D."COENS

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

Algemene Diensten. -~ Personeel. — Ontslag

Bij koninklijkk besluit van 10 september 1890 werd, op. zijn
aanvraag, aan de heer Van Geert, Johan, ontslag verleend uit zijn
ambt van bestuurssecretaris, Dit besluit heeft uitwerking met
ingang van 1 juli 1990, . .

 AUTRES ARRETES

MINISTERE DES AFFAIRES ECONGMIQUES

Services généraux. — Personnel, — Démission
Par arrété royal du 10 septembre 1899, la démission des ses fone-
tions de secrétaire d’administration est accordée, & sa demande, &

%ﬁ. Var(x) Geert, Johan. Le présent arrété produit ses effets le ler juil- .
et 1990,

4

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN

Bestuur van het Vervoer
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen

Deelneming in de Belgische Naamloze Vennootschap
Euro-Combi-Est, afgekort : ECE, op te richten te Fiémalie

Bij koninklijk besluit van 14 september 1990 wordt de Nationale
Maatschappij der Belgische Spoorwegen gemachtigd deel te nemen
in de Naamloze Vennootschap Euro-Combi-Est, op te richten te
Flémalle, tot beloop van 33 miljoen frank,

Lijn 15 : Antwerpen-Hasselt. —.Alschaffing van een overweg

Een koninklijk besluit van 14 september 1890 verklaart van alge-
meen nut de afschaffing van de overweg nr. 100 op de lijn 15 :
Antwerpen-Hasselt, mits het aanleggen van een langsweg tussen de
overwegen 99 en 101 te Geel en Olen, en machtigt, bij gebrek aan
afstand in der minne, de onteigening, volgens de rechtspleging bij
hoogdringende omstandigheden voorzien bij de wet van 28 juli 1962,
gewijzigd door de wet van 7 juli 1978, van de eigendommen nodig
voor de uitvgering van deze werken,

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Administration des Transports
Société nationale des Chemins de fer belges

- Participation & la Société anonyme belge
Euro-Combi-Est, en abrégé : ECE, & constituer & Flémalle

Par arrété royal du 14 septembre 1990, la Société nationale des
Chemins de fer belges est autorisée a prendre une participation
dans la Société anonyme belge Euro-Combi-Est, & constituer &
Flémalle, & concurrence de 33 millions de francs, : .

Ligne 15 : Anvers-Hasselt, — Suppression d’un passage & niveau

Un arrété royal du 14 septembre 1990 décréte d'utilité publique la
suppression du passage & niveau n° 100 sur la ligne 15 ; Anvers-
Hasselt, moyennant la construction d'un chemin latéral entre les
passages & niveau 99 et 101 & Geel et Olen, et autorise, & défaut de
cession amiable, I'expropriation des propriétés nécessaires & 'exéeu-
tion des travaux, selon la procédure d'extréme urgence prévue par la
loi du 26 juillet 1962, modifiée par la loi du 7 juillet 1978, -



