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Offici8le berichter..

Vast Secretariaat voor Werving van het Rijkspersoneel

Samenstelling van een wervingsreserve van mannelijke en vrou- |
welijke nederlandstalige inspectieagenten voor de Nationale Zuivel-
dienst. Uitslagep, bl 2197_2. .

Ministerie van Financién _

Vernietiging van afgeloste effekten, bl 21972, — Administratie
van de BTW, registratie en domeinen. Bekendmaking voorge-
schreven bij artikel 770 van het Burgerlijk Wetboek. Erfloze nala-
tenschap, bl. 21972,

Ministerie van Justitie ]
‘Rechterlijke Orde, bl. 21972. — Inhoud van het Publikatieblad van
de- Europese Gemeenschappen van 31 oktober 1980, nr. L 303; van

1 november 1990, nrs. I, 304 en L 305; van 8 november 1999, nr. L 306,
en van 7 november 1990, nr. L, 307, bl. 21973,

Executieven — Brusselse Hoafdstéd_eb:ik Gewest
Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest
. Ministeriéle omzendbrief van 4 oktober 1990 met het oog op het

opstellen van de begrotingen voor 1991 van de Brusselse gemeenten
gelet op de beslissing van de Executieve van 4 oktober 1990,

bl. 21978.
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- Avis officiels

Secrétariat permanent de Recrutement du Personnel de I'Etat

Constitution d'une réserve de recrutement d'agents d’inspeetion,
masculins et féminins, d'expression néerlandaise, pour I'Office
~national du lait et de ses dérivés. Résultats, p. 21972

Ministére des Finances

Destruction de titres amortis, p. 21972. — Administration de la
TV.A., de lenregistrement et des domaines. Publication prescrite
par l'article 770 du Code civil. Succession en déshérence, p. 21972,

Ministére de la Justice

Ordre judiciaire, p. 21872, — Sommaire du Journal officiel des
Communautés euro, es du 31 octobre 1900, no L 308; du
1er riovembre 1980, nos L 304 et L 305; du 6 noverabre 1089, n° L 306,
et du 7 novembre 1980, no L 307, p. 23178,

Exécutifs —~ Région wallonne
Ministére de la Région wallonne

Commission des déchets. Réglement d’ordre intérieur de la
Commission des déchets, p. 21977,

Exécutifs — Région de Bruxelles-Capitale
Ministére de Ia Région de Bruxelles-Capitale .
Circulaire ministérielle du 4 octobre 1990 en vue de I'élaboration
des budgets des communes bruxelloises pour 1991, vu la délibéra-
tion de YExécutif du 4 octobre 1990, p. 21978.

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

N %0 — 2881

Koninklijk besluit tot wijziging van de koninklijke besluiten van
26 september 1980 houdende uitvoering.van de artikelen 1, b, en
4, 20, van de wet van 1 september 1980 betreffende de toekenning
en de uithetaling van een vakbondspremie aan sommige perso-
neelsleden van de overheidssector, van 30 september 1980 betref-
fende de toekenning en de uitbetaling van een yakbondspremie
aan sommige personeelsleden van de overheidssector en van
28 september 1984 tot nitvoering van de wet van 19 december 1974
tot regeling van de beirekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Bijgaand ontwerp, dat de Regering de eer heeft ter goedkeuring
aan Uwe Majesteit voor te leggen, heeft in de eerste plaats tot doel
de dringende administratieve schikkingen te treffen voor de uitbeta-
ling van de vakbondspremie voor de referentiejaren 1989-1990 in de
locp van het jaar 1891, De administratieve overheden dienen drin-

gend hiervan op de hoogte gebracht opdat zij tijdig zouden kunnen |

overgaan tot de voorbereiding van de uitreiking van de aanvraagfor-
nmulieren en vervolgens tot de effectieve uitreiking ervan. Het is
eveneens dringend noodzakelijk het bedrag van de vakbondsbij-
drage vast te stellen. Deze bijdrage is bepaald op 570 F/jaar per
personeelslid en dient gestort door de lokale overheden en de instel~
lingen van openbaar nut, die opgenomen zijn in de lijst van het
koninklijk besluit van 26 september 1980.

Om de uitbetaling en de controle van de vakbondspremies effi-
ciénter te doen verlopen, stelt de Regering een aantal specifieke
maatregelen voor. Een vereenvoudigd systeem en de inschakeling
van de mogelijkheden van de diensten van de banksector kunnende
controle effectiever maken met een beperkte en nasr verhoudingen
aanvaardbare personeeisbezetting.

De voorgestelde maatregelen hebben betrekking op een effi-
ciénter organisatiemodel. Tevens bereiden ze de infroductie van de
informatica voor.

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

.” SERVICES DU PREMIER MINISTRE

F 90 — 2891

Arrété royal modifiant les arrétés royaux du 26 septembre 198¢
portant exécution des articles 1er, Bei 4, 2° de 1a loi du 1° septem-
bre 1980 relative & Poctroi et au paiement d*une prime syndicale &
certains membres du personnel du secteur public, du 30 septem-
bre 1980 relatif & I'octroi et au paiement d'une prime syndicale a
certains membres du personnel du secteur public et du
28 sepiembre 1984 portant exécution de la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndi-
cats des agents relevant de ces autorités :

i

RAPPORT AU RO1

Sire,

Le présent projet, que le Gouvernement a Fhonneur de soumettre
a 'approbation de Votre Majesté, a pour but de prendre d'urgence
des dispositions administratives pour le paiement de la prime syndi-
cale pour les années de références 1989-1990 an cours de
l'année 1891. Les autorités administratives doivent en &tre infor-
mées dans les plus brefs délais afin qu'elles puissent entreprendre &
temps la préparation de la distribution effective des formulaires, De
mérme, il est impératif de déterminer le montant de la cotisation
syndicale. Cette cotisation est fixée & 570 F par an par membre du
personnel et-doit étre versée par les autorités locales et les orga-
nismes d'intérét public, repris- dans la liste de T'arvété royal du
26 septembre 1880. )

En plus, le Gouvernement propose de prendre quelques mesures
spécifiques afin de rendre le paiement et le coniréle des primes
syndicales plus efficaces. Un systéme simplifié et Fipsertion des
possibilités des services du secteur bancaire peuvent rendre le
contréle plus efficace avec un effectif du personnel limité et accep-
table toutes proportions gardées.

Les mesures proposées concernent un modele d'organisation plus
efficace. Elles préparent également l'introduction de Yinformatique.
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Deze maatregelen moeten inwerken op de voornaamste
opdrachiten die de Commissie heeft inzake de controle op de uitbeta-
ling van de vakbondspremies, namelijk de controle op de reke-
ningen, op de werkelijke uitbetaling van de premie en op het
voldoen aan de toekenningsvoorwaarden, oos :

1. De controle op het voldoen aan de toekenningsvoorwaarden van
een vakbondspremie. . ,

De voorwaarden hebben betrekking op de betaling van een
minimum bijdrage gedurende het refereritiejaar aan een represen-
tatieve vakorganisatie enerzijds en het toebehoord hebben in de
loop van dit referentiejaar aan het personeelsbestand van een over-
heidsinstelling, -bestuur of -dienst anderzijds.

1.1. Het betalen van de minimum-bijdrage gedurende het referex_x— !

tiejaar.

Volgens de hﬁidige reglementering dient het vakbondslid tijdens

het volledige referentiejaar ononderbroken bijdragebetalend lid
geweest te zijn en voor elke welbepaalde maand een individuele
bijdrage te betalen die ten minste gelijk is aan 0,74 % van de gein-

dexeerde maandelijkse brutobezoldiging. In bepaalde .gevallen.

aanvaardt men de verminderde bijdrage en wordt, voor elke maand
gedurende dewelke de vermindering wordt foegepast, het overeen-
komstig twaalfde deel van de vakbondspremie met de helft vermin-
derd. In andere gevallén volstaat het ononderbroken betalend lid
- geweest te zijn vanaf de maand van tewerkstelling of erna tot het
einde van het referentiejaar. In dit géval wordt het gedeelte van de
vakbondspremie toegekend dat proportioneel is aan het aantal
maanden gedurende dewelke aan de toekenningsvoorwaarden
inzake vakboridsaansluiting is voldaan. Al deze bepalingen geven
aanleiding tot ingewikkelde berekeningen en dus langdurig aansle-
pende controles. . .

In het ontwerp-koninklijk besluit wordt daarom voorgesteld de
bepaling van de minimum-cotisatie te vereenvoudigen. In artikel 3,
1o van het koninklijk besluit van 30 september 1980 wordt voorge-

steld de woorden « volledige » en « orionderbroken » te schrappen en-

in art. 4, § 1 van hetzelfde koninklijk besluit wordt « voor elke welbe-
paalde maand » en « gewaarborgde maandelijkse brutobezoldiging »
respectievelijk vervangen door « jaarlijks » en « gewaarborgde jaar-
lijkse brutobezoldiging » Op deze manier wordt de controle. vereen-
voudigd tot de. vaststelling van de betaling van een.jaarlijkse
minimum-bijdrage, onaigezien de maanden waarin deze bijdragen
dienen gestort, ’ .

Langs de andere kant worden ook de fractioneringen van de
vakbondspremies tot een drietal beperkt. De volledige vakbonds-
preniie wordt toegekend aan het vakbondslid dat jaarlijks minstens
de minimum-bijdrage aan zijn vakorganisatie heeft gestort, Het
vakbondslid dat minimum 3/4, 1/2 of 1/4 van de minimumbijdrage
heeft gecotiseerd, ontvangt respectievelijk 8/4, 1/2 of 1/4 van de
premie. ) .

Een algemener en meer effectieve controle op het afdragen van de
minimum-bijdragen door de vakbondsleden, kan georganiseerd
‘worden van zodra elk personeelslid geidentificeerd kan worden met
een nummer, dat ook voor de uitbetalingsinstellingen en de vakor-
ganisaties ter beschikking is. In een dergelijke veronderstelling
cotiseert het vakbondslid onder zijn identificatienummer recht-
streeks op een bankrekeningnummer van de vakorganisatie.

Vandaag zijn dergelijke identificatiegegevens niet beschikbaar

zodat dit project eventueel in een latere fase moet geregliseerd
worden, )

2. Het toebehoord hebben ‘tot een personeelsbestand van eén |

"instelling, bestuur of dienst van de overheid,

Het voldoen aan deze voorwaarce wordt gecontroleerd aan de
hand van de lijsten van de afgifte van aanvraagformulieren door de
afgiftediensten. De Controlecommissie vergelijkt vandaag de identi-
teit van het vakbondslid, aan wie de premie werd uitbetaald, aan de
hand van het aanvraagformulier en de lijsten die door de onder-
scheiden diensten en instellingen ter beschikking zijn gesteld. Dit
werk gebeurt manueel, is zeer omslachtig en tijdrovend. Langs de
andere kant moet de Controlecommissie ook nagaan of er geen
dubbele premies zijn uitbetaald aangezien de afgiftediensten
telkens een aanvraagformulier overmaken van zodra een perso-
neelslid op de loonlijsten tijdens het referentiejaar voorkomt. Dit
betekent dat vakbondsleden meerdere aanvraagformulieren
kunnen toegezondén krijgen wanneer zij gedurende het referentie-
jaar in meer dan één dienst waren tewerkgesteld of bepaalde bij-
opdrachten hebben wasrgenomen (bv. een ambtenaar met een
opdracht in het avondonderwijs).

Het vermijden van de dubbele uitreiking van de asnvraagformu-
lieren (meestal te goeder trouw aangezien de aanvraagformulieren
door onderscheiden afgiftediensten soms met meerdere maanden
verschil opgestuurd worden) wordt het best gerealiseerd door het
aantal afgiftediensten zoveel mogelijk te beperken. Naar de
toekomst toe zullen alle ambtenaren identificeerbaar zijn bij de
instellingen die de bijdragen voor ziekte en invaliditeit innen. De
RSZ, en wat de lokale besturen betreft, de RSZ-PPO zullen vanaf
refereriticjaar 1991 over gegevens beschikken waarbij de activiteit
van de ambtenaar in‘het referentiejaar gekend is. Voor de toekomst

Ces mesures doivent avoir une influence sur les principales
missions de la Commission de contréle du paiement des primes
syndicales, c'est-a-dire contrble des comptes, du pajement eifeqtif de
1a prime et contréle visant & vérifiex si les conditions d’octroi sont
vemplies. . . .

1. Contréle visant & vérifier 5i les conditions d'octroi d'une prime
syndicale sont remplies. .

Les conditions sont les suivantes : il faut, d’une part, payer une
cotisation minimale 4 une organisation syndicale représentative
pendant 'année de référence et d'autre part, avoir fait partie, au
cours de cette méme année de référence, de leffectif d'un orga-
nisme, d'une administrationou d'un service public.

1.1. Paiement de la cotisation minimale pendant l'année de réfé-
rence, .

Selon la réglementation actuelle, le syndiqué doit avoir été

- membre cotisant de fagon ininterrompue pendant toute lannée de
référence. 11 doit, pour chaque mois déterminé, payer une cotisation
individuelle au moins égale & 0,74 % de la rémunération mensuelle
brute indexée. Dans certains cas, la cotisation est réduite et la part
de la prime syndicale afférente 4 chague mois durant lequel Je
syndiqué a bénéficié de cette mesure est réduite de moitié. Dans
d'autre cas, Vaffiliation cotisante ininterrompue depuis le mois de
Poccupation ou ultérieurement a celle-ci jusqu'a la fin de 'année de

| référence suffit. Dans ce cas, il est octroyé une prime syndicale dont

le montant est proportionnel au nombre de mois durant lesquels il

- est satisfait 4 la condition d'octroi relative a l'affiliation syndicale.

| Toutes ces dispositions donnent lieu 4 des calculs complexes et, par
conséquent, 4 des contrdles qui trainent en longueur.

N

Cest la raison pour laquelle le projet d'arrété royal propose de
simplifier la disposition de la cotisation minimale. On propose de
supprimer les mots « toute » et « de fagon ininterrompue » &
Particle 3, 1° de Parrété royal du 30 septembre 1980 et de remplacer
Ies mots « pour chague mois déterminé » et « rémunération
mensuelle brute garantie » respectivement par les mots « chaque
année » et « rémunération annuelle brute garantie ». De cette
manidre, le contrdle se limite 4 la constatation du paiement d'une
cotisation annuelle minimale, indépendammrent des mois au cours
desquels ces cotisations doivent étre versées,

D’autre part, les fractionnements des primes syndicales sont
également limités a tréis. La prime syndicale compléte est octroyée ..
au syndiqué ayant versé annuellement au moins la cotisation mini-
male 4 son organisation syndicale. Le syndigué-ayant cotisé au
roinimum 3/4, 1/2 ou 1/4 de la cotisation minimale regoit respective
ment 3/4, 1/2 ou 1/4 de la prime, :

Un contrdle plus général et plus efficace du versement des cotisa-
tions minimales par les syndiqués peut éire organisé a partir du
moment ot chaque membre du personnel peut &tre identifié par un
numéro a la disposition des organismes de paiement et des organi-
sations syndicales. Dans une telle hypothése, le syndiqué, sous son
numéro d'identificatior, cotise directement sur un numéro de
compte bancaire de l'organisation syndicale. De telles données
d'identification ne sont pas disponibles & I'heure actuelle, de sorte
que ce projet doit étre éventuellement réalisé dans une phase ults-
rieure, ) ' .

2. Appartenance a leffectif d'un organisme, d'une administration
ou d’un service public.

Le contrdle du respect de cette condition s'effectue & Iaide des
| listes de distribution de formulaires de demande établies par les
services de distribution. La Commission de contrdle vérifie actuelle-
ment lg correspondance de I'identité du syndique avec celle du béné-
ficiaire de la prime au moyen du formulaire de demande et des
listes fournies par les différents services et organismes. Ce travail
| seffectue manuellement, est trés compliqué et requiert beaucoup de

temps. En outre, la Commission de contrdle doit également vérifié si
des primes ne sont pas payées deux fois, étant domné que les
services de distribution transmettent chaque fois un formulaire de
demande dés gu'un membre du personnel apparait sur les borde-
reaux de traitements au cours de I'année de référence. Cela siginifie
que -les syndiqués peuveni recevoir plusieurs formulaires de
demande lorsqu’ils ont rempli certaines missions (par ex. un fonc-
‘tionnaire donnant des cours le soir).

Pour éviter la double distribution des formulaires de demande -
(effectué de bonne foi la plupart du temps, étant donné que les
formulaires de demandes sont parfois envoyés 4 plusieurs mois
d’intervalle par divers services de distribution, il faut limiter autant
que possible le nombre de services de distribution. Dans un proche
avenir, tous les fonctionnaires seront. identifiables par les orga-
nismes percevant les cotisations de maladie et d’invalidité. L’ONSS
et, en ce gui concerne les administrations locales, I'ONSS-APL
disposeront, & partir de Vannée de référence 1Y9l, de données
permettant de connaitre les activités du fonctionnaire pour 'année
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ligt het voor hand dat RZS en RSZ-PPO de aangewezen afgifte-
diensten zijn. Op die manier zal elke ambtenaar slechts &én
aanvraagformulier toegezonden worden wat de dubbele betaling op
automatische wijze uitschakelt,

In afwachting zal met de bestaande afgiftediensten naar een
oplossing gezocht worden om elke aanvraag via een nummer te
identificeren, Dit nummer bestaat uit 12 cijfers. Het eerste gedeelte
identificeert de afgiftedienst, Het tweede gedeelte is een doorlopend
nummer, toegekend door de afgiffedienst. De twee. Iaatste cijfers
zijn een conirolegetal, vergelijkbaar met de nummers uit het
gestructureerd betalingsverkeer. Fik informaticaprogramyma zal
immers de foute inbreng of vergelijking van gegevens onmiddellijk
kunnen detecteren door de berekening van het conirolegetal dat
nfets anders is dan de restwaarde van de deling van de eerste tien
cijfers door 97.

Door de vergelijking van het identificatienummer van het |

aanvraagformulier, dat voorkomt op de lijsten of informaticadra-
gers van de afgiftediensten enerzijds met het identificatienummer
vem de betalingsopdracht welke voorkomt op de betalingsuittreksels
of informaticadragers van de banken ‘anderzijds, is men in staat op
een eenvoudige en geautomatiseerde wijze de controle uit te voeren
op het toebehoren tot een administratie en op de werkelijke nitbeta-
ling van de prefnie aan het betrokken vakbondslid. Dubbele beta-
lingen zullen eenvoudiger kunnen opgespoord worden doordat het
onderzoek zich zal beperken tot dé uitbetalingen aan personen met
dezelfde naam en adres, . )

Weliswaar biedt dit geen foutloze oplossing, aangezien de identifi-
catiegegevens (naam en adres) op verschillende manieren kunnen
ingebracht zijn, waardoor het mogelijk wordt om voor eenzelfde
vakbondslid wegens de verschillende formulieren verschillende
premies uit te betalexn. Dit probleem kan alleen opgelost worden
wanneer RSZ en RSZ-PPO ingeschakeld kunnen worden.

2. De controle op de werkelijke uitbetaling van vakbondspremie
aan het vakbondslid. . . .

Door de voorgestelde aanpassing van de reglementering creéert
men een uitbetalingssysteem waarbij een vermoeden ontstaat van
werkelijke nitbetaling. :

In het huidige systeem wordt betaald via overschrijving wanneer
het nummer van de post- of bankrekening gekend is. In het ander
geval wordt beteald in speci&n. Deze betaling in specién geschiedt
door de vakbondsafgevaardigde. De controle op deze betalingen is
slechts mogelijk via de controle van de individuele afrekeningen.
Dat is zeer omslachtig én veronderstelt dikwijls een onderzoek ter
plaatse, en dit niet alleen in de hoofdzetels maar ook in de vele
gewestelijke diensten. Door alleen nog de uitbetaling mogelijk te
maken via de tussenkomst van een bank, vermijdt men niet alleen
alle problemen die te maken hebben met de manipulatie van baar
geld, maar tevens cregert men hei vermoeden dat de premie werke-
lijk aan het vakbondslid is uitbetaald.

De hiertoe gebruikte technieken zijn de overschrijving enerzijds,
de circulaire cheque anderzijds. Het systeem van de overschrij-
vingen wordt gestimuleerd door het personeelslid uitdrukkelijk te
vragen het post- of bankrekeningnummer op het aanvraagformulier
in te vullen. Wanneer het pummer niet ingevuld wordt, veronder-
stelt men dat het betrokken vakbondslid betaald wenst te worden
via circulaire cheque. De huidige praktijk waarbij de uitbetaling-
sinstellingen kosten maken om het post- en bankrekeningnummer
te vragen, wanneer het op het aanvraagformulier niet vermeld is,
wordt hiermede afgeschaft. o

De circulaire cheque is een betalingsmiddel dat valt onder de
wetgeving van 1 maart 1961 betreffende de invoering in de nationale
wetgeving van de eenvormige wet op de cheque en de inwerkingtre-
ding van deze wet. De cheque is een onvoorwasardelijke opdracht tot
betaling van een bepaalde som. De chegue vermeldt de naam van
diegene die betalen moet. De cheque moet getrokken worden op een
bankier die gedurende de gehele aanbiedingstermijn een fonds van
de trekker, zijnde de uitbetalingstelling, te zijner beschikking heeft.
De cheque wordt betaalbaar gesteld asn een met name genoemde
persoon (aan order), namelijk het vakbondslid. Op de rugzijde van
de circulaire cheque kan de vermelding « waarde ter incasso fen
gunste van (naam) » vermeld worden, gevol%d door de handtekening
van de aan order vermelde persoon. In dit geval kan het
vakbondslid de cheque overdragen aan een derde, eventueel een
vakbondsafgevaardigde. .

Dit systeem lmat dus toe dat vakhondsleden, die een syndicale
premie hebben aangevraagd en niet per overschrijving wensen
betaald te worden, ofwel zelf een cheque gaan mnen bij €en bank-
instelling ofwel een cheque aangeboden krijgen door een vakbonds-
afgevaardigde om een betaling in specién te ontvangen in ruil voor
de handtekening op de rugzijde onder de vermelding « waarde ter
incasso ten gunste van (naam) ».

Zodoende is er van elke individuele transactie een Spoor bij de |

bankinstelling die in opdracht ven de uitbetalingsinstelling de
premies uitbetaalt. Ix} de mededeling van de overschrij‘ying en op de
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de référence, Il est éyvident que 'ONSS et I'ONSS-APL sont les
services les plus qualifiés pour Yavenir. On n'enverra ainsi a chaque
fonctionnaire quun seul formulaire de demande, ce qui éliminera
autamatiquement le double paiement,

En attendant, on cherchera une solution avec les services de
distribution existant, afin d'identifier chaque demande par un
numéro. Ce numéro se compose de 12 chiffres. La premidre partie
identifie le service de distribution. La deuxiéme partie est un
numéro cortinu,. atiribué par le service de distribution, Les deux
derniers chiffres sont un numéro de conirdlé, comparable aux
numéros du circuit de paiement structuré. Tout programme infor-
matique pourra en effet détectd immédiatement l'introduction ou la
comparaison erronée de données par le calecul du numéro de
contréle, qui n'est rien d'autre que le reste de la division des dix
premiérs chiffres par 87. .

Par 1a comparaison du numéro d'identification du formulaire de
demande, apparaissant sur les listes ou.supports informatiques des
strvices de distribution d'une part avec le numéro d'identification de
Tordre de palement apparaissant sur les extraits de paiement ou
supports informatiques des bangues d'autre part, on est en mesure
d'exercer, d'une manitre simple et automatisée, le contrble de
Pappartenance 4 une administration et du paiement effectif de la
prime au syndiqué concerné. Les doubles paiements pourront étre
dépistés plus facilement puisque lexamen se limitera aux paie-
ments a des petsonnes ayant les mémes nom et adresse,

Certes, ce systéme n'offre pas une solution sans faille, vu que les
données d'identification (nom et adresse) peuvent étre introduites
de facon différente. Dans ce cas, il est possible que sur base de diffé-
rents formulaires, différentes primes soient payées & un méme
membre de personnel. Ce problime ne sera résolu que si Yon y
implique FONSS et 'ONSS-APL.

3. le contrSle du paiement effectif de la prime syndicale au
membhre du syndicat.

Par Padaptation proposée de la réglementation, on crée un
systtme de paiement permettant de presumer gue ie paiement a
effectivement eu Heu. .

Dans le systéme actue], le paiement est effectué par virement
lorsque le numéro de compte postal cu bancaire est connu, sipon en
espéces par le délégué syndical. Le confrble de ces paiements n'est
possible que par le contrdle des extraits de compte individuels. Cela
est trés compliqué et suppose souvent une enquéte sur place et ce,
non seulement dans les siéges centraux roais_également dans les
nombreux services régionsux. En n’acceptant plus que le paiement
par lintermédiaire d'une banque, on &vite non seulement tous les
problemes liés & la manipulation dargent liquide, mais on grée
égzalement la présomption selon laquelle la prime est effectivement
payée au syndiqué.

Les techniques utilisées a cet ‘effet sont lIe virement d'une part et
le chéque circulaire d'autre part. Le systéme des virements est
stimulé du fait que lon demande expressément au membre du
personnel d'inscrire le numéro de compte postal ou bancaire sur un
formulaire de demande, Lorsque le numéro n'apas été complété, on
suppose que le syndiqué intéressé désire étre payé par chéque circu-
laire. La pratidue actuelle des organismes de paiement, qui font des
débours pour demander le numéro de compte postal ou bancaire
lorsque celui ne figure pas sur le formulaire de demande, est ainsi
supprimée. )

Le cheque circulaire est un moyen de paiement relevant de la loi
du 1er mars 1961 concernant lintroduction dans la législation natio-
nale de la loi uniforme sur le chéque et sa mise en vigueur. Le
chéque est un mandat pur et simple de payer une somme déter-
minée. Le chéque mentionne le nom de celui qui doit payer. Le
chéque doit &tre tiré dans une banque qui, pendant toute la durée du
délai de présentation, dispose dun fonds du tireur, celui-ci étant
l'organisme de paiement, 1e chéque est stipulé payable A une
personne dénommée (& ordre), & savoir le syndigué. Au verso du
chéque circulaire peut figurer la mention « valeur & I'encaissement
en faveur de (nom) », suivie de la signature de la personne
mentionnée dlordre. Dans ce ©as, le syndiqué peut transféré le
chique & un tiers, éventuellement un délégué syndical,

Ce systéme permet done aux syndiqués ayant fait la demande
d'une prime syndicale et ne désirant pas &tre payé par virement soit
d'aller encaisser un chiéque' dans un organisme bancaire, soit de
recevoir un chéque du délégué afin .d'obtenir un paiement en
especes en échange de la signature au verso sous la mention
« valeur a l'encaissement en faveur de (nom) »

De cette maniére, il y a une trace de chague transaction indivi-
duelle a Porganisme bancaire qui paie les primes par ordre de lorga-

nisme de paiement. La mention du numéro du formulaire sera obli-
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voorzijde van de cheque zal het formuliernummer verplichtend
vermeld worden. Aan de bankinstelling zal gevraagd worden om
betalingsuittreksels, lijsten of diskettes ter beschikking te houden
van de Commissie, De bankinstellingen zullen dan informatie
kunnen mededelen met betrekking tot het bedrag van de premie en
de identiteit van het vakbendslid aan wie een premie werd uitbe-
taald. Het engagement van de uitbetalingsinstelling via' het
opmaken van de financiéle documenten (overschrijving of circulaire
cheque) en de controle van de bankinstelling op de financiéle
operatie doent een vermoeden van werkelijke uitbetaling ontstaan.
Alleen bij klacht dient een verdergaand onderzoek ingesteld dat des
te gemakkelijker zal zijn omdat het op documenten kan steunen die
vanuit een onverdachte bron worden geleverd.

Aangezien het derde luik op het aanvraagformulier, in te vullen |

door de vakorganisatie, vervait, kan dit formulier niet langer gelden

als document, dat rechten op een vakbondspremie vaststelt. De vast-

stelling van het recht zal moeten blijken uit de financiéle docu-
menten van de vakbondsorganisatie waaruit de vaststelling van het
recht op een premie blijkt. Door het derde luik op het aanvraagfor-
mulier te schrappen, kan de vakorganisatie zelf de meest aange-
wezen methode ontwikkelen rekening houdend met haar interne
organisatie. )

4, Controle op de uitbetalingsinstellingen.

In het ontwerp van koninklijk besluit bepaalt artikel 10 dat de
rekeningen waarop de voorschotten worden gestort uitsluitend
mogen gebruikt worden voor het.ontvangen van die voorschotten en
voor de vereffening van de premies en werkingskosten, Het zal dus
eenvoudig zijn om in de toekomst alle transacties te globaliseren die
verricht zijn met het oog op de uithetaling van de vakbondspremie.

Het is immers niet langer mogelijk om andere boekhoudkundige |

verrichtingen op de betrokken rekeningen uit te voeren.
~ Fr weze er aan herinnerd dat alle transacties via girale operaties
verlopen en dat het bijhouden van een boekhouding dus vrij
eenvoudig wordt. - )
5, Per uitbetalingsinstelling vast te
mies werkelijk zijn uitbetaald. .
Door het systeem van de afzonderlijke rekeningen zal het vrij
eenvoudig zijn om werkingskosten en werkelijk uitbetaalde
premies te berekenen. Daarenboven zal door de optelling van de
overschrijvingen en de circulaire cheques het juiste aantal premies
kunnen berekend worden, meer nog, men zal dé juiste contingenten
kunnen berekenen van de vier mogelijke premies per referentie-
jaar. -

Artikelsgewijze commentaar

 De eerste veertien artikelen hebben betrekking op wijzigingen
die aangebracht worden aan het koninklijk besluit van 30 septem-
ber 1980 betreffende de toekenning en de uitbetsling van een
vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheids-
sector. ’ .

- Artikel 1. In artikel 1 wordt het woord « uitbetalingsjaar » in de
definities opgenomen om eventuele dubbelzinnigheden omtrent het
bedoelde jaar te vermijden. De definitie bepaalt uitbetalingsjaar als
het kalenderjaar tijdens hetwelk de vakbondspremie wordt uitbe-
taald. Dit kalendérjaar 'kan verschillen van het jaar tijdens
hetwelke het recht op een vakbondspremie ontstaat. Het recht op de
vakbondspremie ontstaat immers jaarlijks. De uitbetaling echter
geschiedt om de twee jaar.

. Artikel 2 en artikel 3. In het artikel 3, 1o van het koninklijk besluit
van 30 september 1980 worden de waorden « volledige » en « onon-
derbroken » geschrapt. De controle op de bijdrage van de vakbonds-
leden is vandaag in de praktijk quasi onmogelijk, Het nagaan of
maandelijks en ononderbroken gedurende het referentiejaar een
syndicale bijdrage werd gestort, welke boven het door het konink-
lijk besluit gestelde minimum ligt, kan alleen verwezenlijkt worden
door een onderzoek ter plaatse in de boeken van de vakorganisaties.
Dit onderzoek is vrij omslachtig en kan dus slechts in uitzonderlijke
gevallen gébeuren namelijk bij een kiacht of naar aanleiding van
steekproeven waartoe de voorzitter van de Controlecommissie zou
beslissen.

Langs de andere kant verbinden de vakorganisaties zich tot de
juiste bepaling van het recht op de vakbondspremie, wat met de
huidige reglementering ingewikkeld en tijdrovend is. Gelet op het
relatief beperkt bedrag van de premie is een dergelijke administra-
tief omslachtige vaststelling van het recht economisch onverant-
woord. Daarom wordt voorgesteld de minimale syndicale bijdrage
jaarlijks te bepalen in plaats van maandelijks en ononderbroken.

stellen hoeveel vakbondspre-

De vaststelling van het recht op een vakbondsprémie is in de
huidige reglementering ingewikkeld. Een correcte toepassing geeft
aanleiding tot de vaststelling van tientallen mogelijke verschillende
bedragen. Met het cog op een snellere vaststelling van de rechten en

'

' gatoire dans Ia communication du virement et au recto du chéque.

1’organisme bancaire tiendra les extraits de compte, les listes ou les
disquettes & la disposition de la Commission. Les organismes
bancaires pourront alors communiquer des infornations concernant

. 1o montant de Ia prime ot Yidentité du syndiqué & qui une prime a

été versée. L'engagement de Yorganisme de paiement du fail de

P'établissement de documents financiers (virement ou chéque circu-

laire) et le contréle par lorganisme bancaire de 'opération finan-

ciere présume du paiement effectif, Une enquéte plus approfondie

ne sers effectuée que dans le cas d'une plainte, enquéte d'autant
lus facile & réaleser qu'elle peut s’appuyer sur les doguments
urnis par une source au-dessus de tout soupgon,

Le troisi¢me volet du formulaire de demande & remplir par Vorga-

‘nisation’.syndicale étant supprimé, ce formulaire ne vaut plus

comme document établissant des droits & la prime syndicale.
L’établissement du droit devra ressortir des documents financiers et

| de tous les documents de Porganisation syndicale établissantle droit

& une prime. En supprimant le troisiéme volet du formulaire de
demande, lorganisation syndicale peut développer elle-méme la
méthode la plus appropriée eu égard & son organisation interne.

4, Contréle des organismes de paiement, :

Dans le projet d'arrété royal, article.10 prévoit que les comptes
sur lesquels les avances -sont versées peuvent uniquement étre
utilisés pour le. verseinent de ces avances et pour la liquidation des
primes et des frais de fonctionnement. Il sera done facile, & lavenir,
de globaliser toutes les transactions effectuées en vue du paiement
de la prime syndicale. En effet, il nest plus possible d’exécuter
d"autres opérations comptables sur les comptes doncernés,

e toutes les transactions se font par des opérations

Rappelons
que la tenue 4 jour d'une comptabilité est done relati-

scripturales e
vement facile.
5. Détermination, par organisme de paiement, du nombre de
primes syndicales effectivement payées. ’
Grace au systéme des comptes séparés, il sera relativement facile

" de calculer les frais de fonctionnement et les primes effectivement

payées. Par ailleurs, le nombre exact de primes pourra éire calculé
en additionnant les virements et.les chéques mais aussi les contin-
gents exacts des guatre primes possibles par année de référence
pourront étre caleulés.

Commentaire article par article

Les quatorze premiers articles concernent les muodifications
apportées a Parrété royaldu 30 septembre 1980 relatif & 'octroi et au -
paiement d'une prime syndicaie & certains membres du personnel
du secteur public,

Article ler, A Paxticle ler, les mots ¢« année dé paiement » sont
insérés dans les définitions afin d’éviter les ambiguités éventuelles
au sujet de I'année visée. La définition’ détermine l'année de paie-
ment comme étant Yannée civile au cours de laguelle la prime syndi-
cale est payée, Cette année civile peut différer de 'année au cours
de laquelle le droit aune g»rime syndicale est ceéé. En effet, le droit &
la prime syndicale est créé annuellement. Le pajement n'a toutefois
lieu que tous les deux ans. .

Article 2 et article 3. Al'article 3, 1° de l'arrété royal du 30 septem-
bre 1980, les mots « toute » et « de fagon ininterrompue » sont
supprimés. Le conirdle de la cotisation des syndiqués est quasi
impossible dans la pratique ajourd’hui. Seule une enquéte effectuée
sur place dans les livres des organisations syndicales peut
permetire de vérifier si une cotisation syndicale dépassant le
minimum fixé par l'arrété royal a été versée mensuellement de
facon ininterrompue. Cette enguéte est relativement compliquée et
ne peut done avoir liem que dans des cas exceptionnels, c’est-a-dire
en cas de plainte ou & la suite de sondages, qui sont décidés par le
président de la Commission de contrdle. .

D'autre part, les organisations syndicales s'engagent & fixer
correcternent le droit & Ia prime syndicale, ce qui avec la réglemen-
tation. actuelle est chose compliquée et requiert beaucoup de temps.
Vu le montant relativement limité de 18 prime, une telle complexité
sur le plan administratif pour établir le droit ne se justifie pas
écopomiquement, Cest la raison pour laguelle on propose de fixer
annuellement la cotisation syndicale minimale au lieu de la fixer
mensuellement et de fagon ininterrompue. .

L'établissement du droit 3 la prime syndicale est complexe dans la
réglementation actuelle, Une application correcte donne lieu a
Y'établissement de dizaines de montants différents possibles. Afin
Q'établir les droits de fagon plus rapide et atimd'exercer uncontrdle
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een efficiéntere controle werd geopteerd om het aantal mogelijke
bedragen van syndicale premie fot vier te beperken, Het volledig
bedrag voor de referentiejaren 1989 en volgende is 1000 frank.
Naarmate het vakbondslid een syndicale bijdrage heeft betaald die
minstens geliji: is aan respectievelijk het gehele, de drie vierden, de
nelft of een vierde van de minimale syndicale bijdrage, wordt het
vakbondslid respectievelijic het geheel, de drie vierden, de helft of
een vierde van de valkbondspremie toegekend.

Artikel 4, In het artikel 10, § 1 van het konioklijk besluit van
30 september 1960 wordt ¢) geschrapt. Aangezien alle betalingen

van de vakbomdsprernies geschieden ofwel door overschrijving |

ofwel door circulsire chegue, heeft het document als kwijting geen
waarde meer. De nitbetalingsinstelling verbindt zich door het
invullen van de financiéle documenten waardoor hek onnodig wordt
supplementaire documenten tot de vaststelling van . de rechien
mjkomend in het leven te roepen, De berekening van de rechien
kinnen blijken uit andere documenten van de vakorganisatie die
meer beantwoorden aan de eigen interne organisatie. -

Artikel 5. De wijze van identificatie van elk dossier is gekoppeld'

ann het aanvrasgformulier van de afgiftediensten. Aangezien de
automatisering in verschillende fasen verloopt, wordt asn de
Minister de mogelijkheid gegeven om dit formuliernummer samen
1% stellen op de wijze die hiat best past in het proces van automatise-
rng. )

Artikel 6 en artikel 7. Volgens de huidige teksten dient de
Minister telkens de data en de termijnen te bepaleninde procedure
tot uitbetaling van de vakbondspremie. Zo stelt de Minister de
datum vast véor dewelke de aanvraagformulieren moeten worden
uitgereikt. Hij bepealt de uiterste datum voor uitbetaking van de
premie en voor de afrekening. De data waarop de formaliteiten
moeten vervuld zijn, verschillen van de ene uitbetaling tot ‘de
andere. Het ontwerp-koninklijk bestuit legt deze data vast. Om de
twee jaer wordt de premie uitbetmald. De uitreiking van de
aanvraagformulieren geschiedt-tussen 1 januari en 31 maart van
het uitbetalingsjmar, De uitbetalingsinstellingen wogen alleen
gevolg geven aan aanvraagiormulieren die vibdr 1 september inge-
diend zijn. De uiterste datum van uitbetaling is 30 september.
Uiteindelijk moet uiterlijik op 31 oktober een omstandige afrekening
van de werkelijk uitbetaalde vakbondspremies aan de Minister
overgemaakt worden.

Artikel 8. Artikel 14 van het koninklijk beshuit van 30 septem-
ber 1980 wordt opgeheven omdat de financiéle documenten volstaan
als bewijs van de vaststelling van het recht op een premie,

Artikel 9. Artikel 18 van het koninklijk besluit van 30 septem-
ber 1980 past de procedure aan, in verband met de aanvraag voor
overdracht van bijkomende voorschotten aan de nieuwe bepalingen.
Voor 15 juli van het uitbetalingsjaar dienen de vitbetalingsinstel-
lingen een gemotiveerde raming over te maken van de nog uit te
betalen premies, Wegens de invoering van het zsteem van
gesplitste rekemingen moet het voor de uithetalingsinstellingen vrij
gemakkelijk zijn om begin juli een financiéle sithatie op te maken
waarbij snel de nog beschikbare kredieten en het bedrag van de nog
{e behandelen asnvraagiormulieren kunnen geraamd worden. Voor-
zover de bijkormende voorsthotten niet zouden volstaan, kunnen de
uitbetalingsinstellingen nasr aanleiding van'de afrekening, die
uiterlijk op 31 oktober van het uitbetalingsjaar aan de Eerste
Minister moet overgemaakt zijn, het saldo ven de vereifende
premies vorderen.

Artikel 10. Krachtens dit artikel mogen de uithetalingsinstel-
lingen de gestorte voorschotten spreiden over verschillende reke-
ningen. De voorschotten mogen alleen aangewend worden voor de
uitbetaling van de premies en werkingskosten, De’ rekeningen,
waarop voorschotten worden gestort, mogen uitshaitend gebruikt
worden voor financiéle transacties die verband houden met de
uitbetaling van de vakbondspremie. Hierdoor worden de reke-
ningen duidelijk afgescheiders van de boekhouding van de vakorga-
nisaties. Er onstaat een eigen boekhoudingssysteem sangezien elke
uitbetaling van een premie wegens de girale verrichtingen geregis-
treerd wordt door de financile instelling waar de betrokken reke-
ningen worden bijgehouden. )

Artikel 11. De uitbetaling van de vakbondspremie geschiedt in
beginsel op de postrekening of de bankrekening van het
vakbondslid. Wanneer ¢p het aanvraagiormulier het nummer van
de postrekening-courant of de bankrekening niet voorkomt, wordt
de vakbondspremie via een circulaire cheque op naam van het
vakbondslid uitbetaald.

Door de betaling in specién uit te sluiten, worden de opdrachten
van controle voor de Controlecommissie eenvoudiger, Via de girale
verrichtingen kan immexs elke uitbelaling individueel gevolgd
worden zonder dat onderzoeken ter plaatse moeten verricht worden
in de vefschillende zetels van de uitbetalingsinstellingen of diensten
van de vakorganisaties.

plus efficace, on a décidé de limiter a quatre Je nombre de montarits
possibles de la prime syndicale, Le montant total pour 'année de
référence 1089 et les suivantes est de 1000 francs. Selon que le
syndiqué a payé une-cotisation syndicale au moins égale respective«
roent & la totalité, aux trois-quarts, a la moitié on a un quart de la
cotisation syndicale minimale, il regoit respectivernent la totalité,
les trois-quarts, la moitié ou un quart de la prime syndicale,

Article 4. Le ¢) est. supprimé & Y'article 10, § 1r de I'arrété royal du
30 septembre 1980, Tous les paiements de primes syndicales s'effec-
tuant soit par virement soit par ¢héque circulaire, le document n'a
plus valeur de quittance. L'organisme de paiement s'engage du fait
quil remplit des documents financiers, ce qui rend inutile la créa-
fion de documients-supplémentaires destinés & établir les droits. Le
caleul des droits peut ressortir d'autves docunients de Uorganisation
syndicale, correspondant mieux: & lorganisation interne propre.

Article 5. Le mode d’identification de chaque dossier est lié au
riuméro du formulaire de demande des- services de distribution.
L'automatisation se déroulant en plusieurs phases, la possibilité est
donnée au Ministre de composer ce numéro de formulaire de la
maniére qui convient le mieux dans les processus d'avtomatisation.

Article & et article 7. D'aprés les textes actuels, le Ministre doit
fixer 4 chaque fois les dates et les délais dans la procédure de paie-
ment de la prime syndicale. Il fixe ainsi la date avant laquelle les
formulaires de demande doivent étre distribués. Il détermine la date
limite de paiement de la prime et du décompte. Les dates auxquelles
les formalités doivent étre remplies different d'un paiemeni &
Yautre. Le projet d'arrété royal fixe ces dates. La prime est payée
tous les deux ans. La distribution des formulaires de demande a lieu
entre le ler janvier et le 31 mars de 'année de paiement. Les orga-
nismés de paiement ne peuvent donner suite qu'aux formulaires
introduits avant le 1¢r septembre. La date limite de paiement est le
30 septembre. Enfin, un décompte détaillé des primes syndicales qui
ont &4 payées effectivernent doit étre transmis au Ministre au plus
tard le 31 octobre.

Article 8. Larticle 14 de Parrété royal du 30 sepiembre 1960 est
abrogé, les documents financiers constituant une preuve suffisante
de P'établissement du droit & une prime.

Article 8, Liarticle 16 de Varrété royal du 30 septembre 1980 adapte
1a procédure relative & la demande de transfert des avances supplé-
mentaires aux nouvelles dispositions. Les organismes de paiement
doivent transmetire, avant le 15 juillet de Iannée de paiement, une
estimation motivée des primes restant & payer. En raison de
Iinstauration du systéme des comptes dissociés, il doit étre assez
facile aux organismes de paiement d'établir au début du mois de
juillet la situation financiére permettant d’estimer rapidement les
crédits encore disponibles et le nombre de formulaires de demande
restant encore & traiter. Dans la mesure ol les avances supplémen-
taires ne suffisent pas, les organismes de paiement peuvent
demander, & la suite du décompte qui doit étre transmis au Premier
Ministre au plus tard le 31 octobre de Yannée de paiement, le solde

des primes liquidées.

Article 10. En vertu de cet article, les organismes de paiement
peuvent répartir les avances versées sur différents comptes. Les
avances ne peuvent étre utilisées que pour le paiement des primes
et des frais de fonctionnement. Les comptes sur lesquels les avances
sont versées peuvent uniquement étre utilisés pour les transactions
financidres relatives au paiement de la prime syndicale. De ce fait,
les comptes sont clairement séparés dela comptabilité des organisa-
tions syndicales. Un systéme comptable propre est ainsi crée, étant
donné gue, du fait des opérations scripturales, chaque paiement de
prime est enregistré par l'organisme financier ol sont tenus & jour
les comptes concernés. -

Article 11. Le paiement de la prime syndicale s'effectue en prin-
cipe sur le compte postal ou le compte bancaire du syndigué.
Loxsque le numéro de compte ¢courant postal ou de compte bancaire
n'est pas inscrit sur le formulaire de demande, la prime syndicale

-est payée par chéque circulaire au niom du syndiqué,

Le fait d'exclure le paiement en espéces simplifie les missions de
la Commission de contrdle. En effet, les opérations scripturales
permettent de suivre individuellement chague paiement sans devoir
procéder a des enqguétes sur place dans les divers siéges des orga-
n;x;nes de paiement ou dans les services des organisations syndi-
cales. .
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Op de rugzijde van de circulaire cheque kan de volgende bepaling
opgenomen wordern : « waarde ter incasso ten gunste van (naam) ».
Dankzij deze techniek kunnen de vakbondsafgevaardigden, die hun
leden in specie wensen te betalen, zelf de cheque bezorgen en deze
Jaten ondertekenen onder de bovenvernoemde vermelding door het

vakbondslid aan wiens order de cheque is opgemaak®.

Omwille van de automatisering van de controle zal de Minister in
functie van de vooruitgang van de informatisering de gegevens
bepalen die in de mededeling vau de overschrijvingsformulieren of
op de cheque dienen vermeld. i

Artikel 12, Volgéns de huidige reglementering dienen de uitbeta-
lingsinstellingen binnen de maand na de uiterste betalingsdatum
¢en omstandige afrekening van de werkelijk uitbetaalde vakbonds-
premies te bezorgen. Aangezien deze data door het koninklijk
besluit om de twee jadr zijn vastgelegd, moeten deze nfrekeningen
viterlijk op-31 oktober van het uitbetalingsjaar aan de Eerste
Ministér overgemaakt worden. .

. Artikel 13, Artikel 13 stelt héet bedrag van de vakbondspremie voor '

het referentiejaar 1988 en voor elk van de volgende referentiejaren
vast op 1000 frank per jaar, Gelet op het voorgaande zullen in de
loop van het jaar 1991 betalingsopdrachten met acht verschillende
mogelijke bedragen kunnen overgemaakt worden, Per referentie-
jaar zijn er immers vier verschillende vakbondspremies mogelijk.
De acht verschillende bedragen zijn 250, 500, 750, 1 000, 1 250, 1 500,
1750 en 2 000,

Artikel 15 tot en met artikel 18 hebben betrekking op het konink-
lijk besluit van 26 september 1980 houdende uitvoering van de arti-
kelen 1, b, en 4, 20, van de wet van 1 september 1980 betreffende de
toekenning en de uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige
personeelsleden van de oyerheidssector.

Artikel 15. Dit artikel stelt de bijdrage vast die de instellingen van
openbaar nut, de lokale besturen ende polders en wateringen aan
het Fonds dienen af te dragen per jaar en per-personeelslid van het
overeenkomstig referentiejaar,

Artikel 18. Aangezien in artikel 1 het begrip uvitbetalingsjaar gede-
finieerd werd als het kalenderjaar tijdens hetwelk de vakbonds-
premie wordt uitbetaald, diende in artikel 5 van het koninklijk
besluit van 26 september 1980 het woord « uitbetalingsjaar »
vervangen door « het jaar waarin het recht op'de vakbondspremie is
ontstaan » Het is immers redelijk dat-de last van de uitbetaling
budgettair niet telkens op één van de twee jaren rust maar dat de
begrotingslasten over de twee jaar gespreid worden.

De toevoeging van een § 6, eerste lid heeft tot doel de manier van

overdracht van bijdragen te regelen ten laste van instellingen van
openbaar nut die aan de lijst in bijlage van het koninklijk besluit
van 26 september 1980 werden toegevoegd.
. Het tweede lid regelt de overdracht van de bijdrageverhogingen
voor het referentiejaar 1888, De bijdragen voor het referentie-
jaar 1989 zijn immers reeds op 30 juni aan het Bijdragefonds voor
vakbondspremies overgemaakt. Aangezien dit koninklijk besluit
slechts van kracht wordt in de loop van de tweede helft van 1990,
dienen de bijdrageplichtige parastatslen en lokale besturen over de
mogelijkheid te beschikken om de bijdrageverhogingen voor 1989
op de begroting 1991 in te schrijven.

Artikel 17, Aan de lijst van de instellingen van openbaar nut
worden een aantal diensten en inst_ellingen toegevoegd.

-
.
- *

Het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de
wet van. 19 december 1874 tot regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden van haar personeel,

Artikel 18. Door de wijziging van artikel 51 van het koninklijk
besluit van 28 september 1984 wordt-het percentage van de gein-
dexeerde gewaarborgde maandelijkse brutobezoldiging, dat de
minimale vakbondsbijdfage bepaalt, gelijk gesteld in het uitvoe-
ringsbesluit op het syndicaal statuut met het percentage, bepaald
door de reglementering op de syndicale premie.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
Van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige, )
en zeer getrouwe dienaar,

De Eerste Ministex:,
W. MARTENS

La disposition suivante peut étre insérée au verso du cheque’
circulaire : « valeyr & T'encaissement en faveur de (nom) ». Grace &
cette technique, les délégués syndicaux désirant payer leurs
membres en espéces peuvent eux-mémes remettre le cheque et le
faire signer sous la. mention précitée par le syndiqué a J'ordre de qui
le chéque est établi, : }

En raison de Pautomatisation du contréle, le Ministre fixera les
données qui devront figurer dans la communication des formules de
virement ou sur le cheque en fonction du progrés de linformatisa-

s

tion.

" Article 12. D’aprés la réglementation actuelle, les organismes de
paiement -doivent faire parvenir un décompte détaillé des primes
syndicales gui ont été payées effectivement dans le mois qui suit la
date lirhité de paiement. Ces dates étant fixées tous les deux ans par
V'arrété royal, ces décomptes doivent étre {fransmis au Premier
Ministre au plus tard le 81 octobre de l'année de paiement.

Article 13, L'article 13 fixe le montant de la prime syndicale pour
I'année de référence 1989 et pour chacune des années de référence
suivantes a 1000 francs par an, Etant donné ce gqui précéde, des
mandats de paiement comportant huit mandats possibies différents
pourront étre transmis au cours de I'année 1991. En effet, quatre
primes syndicales différentes sont possibles par année de référence.

‘Les huit montants différents sont 250, 500, 750, 1000, 1250, 1 500,

1750 et 2 000: ) -

Les articles 15 4 18 y compris concernent Yarrété royal du
26 septembre 1980 portant exécution des articles 1, b, et 4, 29, de la
loi du ler septembre 1980 relative a4 I'octroi et au paiement d'une
prime syndicale & certains membres du personnel du secteur publie.

Article 15. Cet article {fixe le montant que les organismes d'intérét
public, Ies administrations locales ainsi que les Polders et Waterin-
gues doivent verser an Fonds par an et par membre du personngl de
l'année de référence correspondente, .

_‘Article 18. La notion d'année de palement étant définie a

Particle 1er comme l'année civile au cours de laquelle la prime syndi-
cale est payée, les mois « année de paiement » devaient étre
remplacés & Yarticle 5 de I'arrété royal du 26 septembre 1980 par les
mots « année au cours de laguelle le droit & la prime syndicale est
né » En effet, du point de vue budgétaire, il est raisonnable que la
charge du pajement ne repose pas chaque fois sur une des deux
années mais que les charges budgétaires soient réparties sur les
deux années.

L'adjonction d'un § 6, premjer alinéa a pour but de régler la
maniere de transférer les montants 4 charge des organismes
d'intérét public ajoutés a la liste en annexe de Tarrété royal du
26 septembre 1980. )

Le deuxidme alinéa régle le transfert des augmentations de
contributions pour 'année de référence 1989. Les contributions pour
l'année de référence 1949 ont en effet déja été transmises le 30 juin

‘an Fonds des contributions des primes syndicales. Comme cet

arrété royal n'entre en vigueur que dans le courant de la deuxiéme
moitié de 1990, les parastataux et les administrativns locales tenus
au paiement dé eontributions doivent pouvoir disposer de la possibi-
lité d'inserire les. augmentations de contributions pour 1989 au
budget de 1991,

Article 17. Un certain nombre de services et d'organismes sont
ajoutés & la liste des organismes d'intérét public.

-
* »

Arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publi-
ques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

Article 18. Par la modification de l'article 51 de I'arrété royal du
28 septembre 1984, le pourcentage de la rémunération mensuelle
brute garantie et indexée déterminant la cotisation syndicale mini-
male équivaut, dans 'arrété d'exécution du statut syndical, au pour-
centage fixé par la réglementation sur la prime syndicale.

Jai I'honneur d’étre,
. ' Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
. et trés fidéle serviteur,
Le Premieg Ministre,
© W. MARTENS
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31 OKTOBER 1990, — Koninklijl besluit tot wijziging van de
koninklijke bestuiten van 26 september 1980 houdende uitvoering

van de nrﬁkglen 1, b en 4, 2° van de wet van 1 september 1980 |

betretfende de toekenning en de uitbetaling van een vakbonds-
premie aan sommige personeelsleden van de overheidssector,
. van 30 september 1980 betreffende de toekenning en de uitheta-
ling van een vakbondspremie aan sommige personeelsleden van
de overheidssector en van 28 september 1984 tot uitvoering van de

wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen |

de overheid en de vakbonden van haar personeel

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Crelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling ven de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel,

gewijzigd bij de wetten van 20 juni 1975, 1 september 1980, |

19 :uli'1983, 30 december 1888 en 6 juli 1989;

Gelét op de wet van 1 septerber 1980 betrefiende de toekenning
en de uitbetaling van een vakbondspremie aan sornmige personeels-
lecen van de overheidssector en aan de in die sector tewerkgestelde
werklozen, gewijzigd bij de wetten van 2 juli 1981, 22 januari 1985,
7 november 1987 en 6 juli 1989; :

Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1980 houdende
uitvoering van de artikelen 1, b, en 4, 29, van de wet van 1 septem-
ber 1980 betreffende de toekenning en de uitbetaling van een
vakbondspremie aan sommige personeelgleden van de overheids-
sector, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 13 april 1982,
25 januari 1983, 14 mei 1984, 2 mei 1985, 7 naovember 1987 en
28 april 1989;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 septemaber 1980 betreffende

de togkenning en de uitbetaling van een vakbondspremie aan
sommige personeelsleden van de overheidssector, gewijzigd bij de
koninklijke beshiten van 13 april 1882, 27 juli 1983, 14 mei 1984,
2 mei 1985, 7 november 1887 en 28 april 1989;
- Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoe-
ring van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrek-
kingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel,
inzonderheid op artikel 51, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 17 juli 1985 en 29 mei 1989; N

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven
op 27 september-1890; i )

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 27 september 1990;

Gelet op het protocol van' 18 oktober 1990 waarin de conclusies
van de onderhandeling gevoerd in het gemeenschappelijk comité
voor alle overheidsdiensten zijn vermeld;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet .

wvan 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de
overweging dat het vereist is zonder uitstel alle nodige administra-
tieve schikkingen te treffen voor de uitbetaling van de vakbonds-
premie voor de referenti¢jaren 1989 en 1990 in de -loop van het
jaar 1991 en de adminisiratieve overheden daarvan onverwijld op de

hoogte te brengen opdat zij tijdig zouden kunnen overgaan tot de |

voorbereiding van de uitreiking van de aanvrasgformulieren en
vervolgens tot de effectieve uitreiking ervan; dat het daarenboven

dringend noodzakelijk is terzelfder tijd de lijst bedoeld in artikel 2 |

van voormeld besluit van 26 september 1980 met terugwerkende
kracht aan te passen; dat het eveneéns dringend noodzakelijk is het
bedrag van de vakbondshijdrage zoals bedoeld in artikel 51 van
voormeld besiuit van 28 september 1984, dat na 31 december 1950
niet meer is vastgelegd, opnieuw te bepalen en dat het om al deze
redenen derhalve verantwoord is de dringende noodzakelijkheid op
te roepen; - :

Op de voordracht van Onze Eerste Minister en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, 2° van het koninklijk besluit van 30 septem-
ber 1980 betreffende de toekenning en de uitbetaling van een
vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de overheids-
sector wordt een tweede alinea toegevoegd : « onder « uitbetalings-
jaar » : het kalenderjaar tijdens hetwelk de vakbondspremie wordt
uitbetaald; ». -

31 OCTOBRE 1890, — Arrété royal modifiant les arrétés royaux du
26 septembre 1980 portant exécution des articles 1, b et 4,20 de
1a loi du ler septembre 1980 relative & l'octroi et au paiement
‘d'unte prime ‘syndicale & certains membres du personnel du

secteur public, du 30 septenibre 1980 relatif & Poctroi et au pale-
ment d’une prime syndicale & certains menibres du personnel du
secteur public et du 28 septembre 1980 portant exécution de Ia lok
du 19 décembire 1974 erganisant les relations eritre les auforiiés
publigues et les syndicats des agenis relevant de ces autorités

-

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces auto-
rités, modifiée par les lois des 20 juin 1875, ler septembre 1080,
19 juillet 1983, 30 décembre 1988 et 6 juillet 1988; '

Vu 1a loi du 1e septembre 1980 relative & Poctrot et au paiement
d'une prime e & certains membres du personnel du secteur
public et aux chdmeurs mis au travail dans ce secteur, modifide par
les lgis des 2 juillet 1081, 22 janvier 1885, 7 novembre 1987 et 6 juil-
let 1989;

Vu I'arrété royal du 26 septembre 1980 portant exécution des arti-
¢tles 1er, b, et 4, 39, de Ia loi du 1er septembre 1980 relative & l'octroi et
au paiement d’'une prime syndicale 4 certains membres du person-
nel du secteur public, modifié par les arréiés royaux des
13 avril 1082, 25 janvier 1983, 14 mai 1984, 2 mai 1985, 7 novem-
bre 1987 et 28 avril 1989; o . .

Vu Yarrété royal du 30 septembre 1980 relatif & I'octroi et au paie-
ment d'une prime syndicale & certains membres du personnel du
secteur public, modifié par les arrétés royaux des 13 avril 1882,
27 juillet .1983, 14 mai 1984, 2 mai 1985, 7 novembre 1987 et
28 avril 1989; : .

Vu Yarrdté royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités,
notamment l'article 51, modifié par les arrétés royaux des 17 juil-
let 1985 et 28 mai 1989; ) :

Vu Yaccord de Notre Ministre du Budget, donné le 27 septem-
bre 1990; : -

Vu I'accord de Notre Ministre de la Fonetion publique, dorné le
27 septembre 1990; .

Vu le protocole du 19 octobre 1990 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation au sein du comité commun &
Yensemble des services publics; ’ .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 19, modifié par la loi du 4 juillet 1989; .

Vu Purgence motivée par la considération qu'il y a lieu de prendre
sans délai toutes les dispositions administratives requises pour le
paiement de la prime syndicale pour les années de référence 1989
et 1990 dans le courant de 'année de 1981 et d'en informer immédia-
tement les autorités administratives afin qu'elles puissent entre-
prendre & temps la préparation de'la distribution des formulaires de
demande et, ensuite, la distribution effective de ceux-ci, qu'il est en
outre nécessaire et urgent d’adapter en méme temps, avec effect
rétroactif, la liste visée & l'article 2 de I'arrété précité du 26 septem-
bre 1980; que, le montant de la cotisation syndicale visée a
Tarticle 51 de Iarrété royal précité du 28 septembre 1984, n'étant
plus fixé aprés le 31 décembre 1990, il y a urgence de le déterminer 4
nouveau et qu'il se justifie, dés lors, pour toutes ces raisons, d'invo-
quer l'urgence; .

Sur la proposition de Notre Premier Ministre et de l'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil, ) :

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, A Particle 1er, 20 de I'arrété royal du 30 septembre 1980
relatif a octroi et au paiement d’'une prime syndicale & certains
membres du personnel du secteur public, est inséré un deuxiéme
alinda : « par « année de paiement » : l'année civile au cours de
laquelle la prime syndicale est payée;.».
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Art, 2. In artikel 3, 1» van hetzelfde beslnit worden de woorden
« volladige » en « ononderbroken » geschrapt .

Art. 3. In artikel 4, §1van hetzelide bes]mt, gew11z1gd bij het
koninklijk besluit ven 13 april 1982, van 27 jull” 1983 en van
25 mei 1985, worden in het eerste lid de woorden « voor elke welbe-
paalde maand » vervangen door het woord « jaarlijks » en de
woorden ' « ~ gewaarborgde maandelijkse brubobezoldxgmg »
vewangen door de woorden « gewaarborgde jaarlijikse brutobezoldi-
ging ».

Artikel 4, § 2, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 13 april 1982,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 2, Ingeval de jaarlijkse individuele bijdrage van het
vakbondslid kleiner is dan de in § 1 bedoelde minimale bijdrage

maar ten minste gelijk is aan 3/4 hiervan, dan wordt de vakbonds—

premie verminderd met 1/4 »,
Artikel 4, § 3, gewijzigd bij het koninklijk beshuit van 13 april 1982,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

§ 3. Ingeval de jaarlijkse individuele bijdrage van het
vakbondshd kleiner is dan 3/4 van de in § 1 bedoelde minimale
bijdrage maar tep minste gelijk is aan 1/2 hxervam, dan wordt de
vakbondspremie vertoinderd met /22

Artikel 4 van hetzelide besluit wordt aangevuld met een § 4,
luidend als volgt :

« § 4. Ingeval de ,]aarlxjkse individuele bijdrage van hétb

vakbondslid kleiner is dan 1/2 van de in § 1 bedoelde minimale
bijdrage maar ten minste gelijk is aan 1/4 hiervan, da.n wordt de
vakbondspremie verminderd met 3/4 »

Art. 4, Artikel 10, § 1, ¢ van hetzelfde besluit wordt opgeheven‘

Art. 5, Artikel 11, § 1 van hetzelfde beslmt wordt vervangen door
de volgende bepalmg H

« De aanvraagformulieren zijn, per afgiftedienst, genummerd-op
de wijze door de Minister bepaald ».

Art. 6. Artikel 12, § 1 van hetzelide besluxt wordt Vervangen door
de volgende bepalmg

« § 1. Aan alle personeelsleden die tijdens de referentiejaren
voldeden aan het bepaalde artikel 3, 20 van dit besluit, bezorgt de
bevoegde afgiftedienst een behoorlijk ingevuld aamrraagiormulier.
Voor de referentiejaren 1989 en 1980, en vervolgens voor elke
daaropvolgende periode van twee referentiejaren, worden de beide
aanvraagformulieren tot het bekomen van een vakbondspremie
onverwijid na 1 januari en uiterlijk op 31 maart na de betrokken
periode van twee referentiejaren uitgereikt. De Minister kan in
bijzondere gevallen afwifken van de uiterste uvitrejkingsdatum.

De afgiftedienst dlent de uitreiking te registreren met het oog op
haar verantwoording. »

Artikel 12, § 2 wordt vervangen door volgende bepaling :

« § 2. De verzending van het aanvraagformulier door de afgifte~
dienst naar het laatste hem bekende adres, geldt als uitreiking ».

Art, 7. Artikel 13, § 2 van hetzelide besluit wordt vervangen door
de volgende bepalmg

« § 2. De vakorganisatie en de mtbetalmgsmstellmg geven gevolg

aan de aanvraagformulieren welke vaor 1 sepiember van het uitbe-
talingsjaar mgedxend zijn », R

Art, 8. Artikel 14 van hefzelfde besluit wordt opgeheven,

Art 9, Artikel 16 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een
§ 3, luidend als volgt :

« § 3. Om de overdracht te bekomen van de bijkomende voor-
schotten die een uitbetalingsinstelling nodig heeft boven de krach-

tens de § 1 toegekende voorschotten, dient zij voor 15 juli van het

uitbetalingsjaar een aanvraag in, waarbij een gemotiveerde raming
van de nog uit te betalen premies moet worden gevoegd.

De overdracht van de bijkomende voorschotten geschiedt met
inachtneming van enerzijds het totale bedrag dat door de verschil-
lende uitbetalingsinstellingen wordt aangevraagd en anderzijds van
de daartoe beschikbare kredieten. »

Art. 10, Artikel 17 van hetzelfde koninklijk besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 13 april 1982 en van 27 juli 1983, wordt
artikel 17, § 1.

Artikel 17 wordt aangevuld met :

« § 2. De uitbetalingsinstellingen kunnen de in artikel 16 bedoelde
voorschotten verdelen over verschillende rekeningen en op deze
rekeningen de premies en de in artikel 5, § 2 van de wet bedoelde
administratieve werkingskosten vereffenen. »

Art, 2, A Tarticte 3, 1o ‘du méme arrété, les mots « toute » et « de
fagon ininterrompue » sont supprimés.

Art. 3, Dans l'adlicle 4, § 1er du méme arrété, premier alinga,
modifié par Parrété royal du 13 avril 1982, du 27 juillet 1983 et du
25 mai 1985, les mots « pour chague mois deﬁermme » sont remplacés
par les mots « chaque année » ¢t les mots « rémunération mensuelle
brute garantie » sont remplacés par Ies mots « remunération
annuelle brute garanne »

L'article 4, § 2, modihé par l'arrété xoyal du 13 avril 1982, est
remplacé par la mspositlon suivante :
« § 2.'Si la cotisation individuelle annuelle du syndlque est infé-

_rieure 4 la cotisation minimale visée au § 1=, mais au moins égale

aux 3/4 de celleci, la prlme syndicale est réduite d’un quart ».

L’ar’ucle 4, § 3, modifié par 'arrété royal du i3 avril 1982, est
remplacé par la dxspositlon suivante :

« § 8, 8i la cotisation individuelle annuelle du syndique est infé-
rieyre aux 3/4 de la cotisation minimale visée au § 1¢, mais au
moins égale & la 1/2 de celle-ci, la prime syndzca]e est réduite de
moitié ».

Larticle 4 du méme arreté est complété par un § 4, rédigé comme
suit: '

« § 4. Si la cotisation mdwidue]le annuelle du syndiqué est infs-
rieure 3 la 1/2 de la cotisation minimale visée au § 1, mais au
moins égale au quart de celle-ci, la prime syndicale est réduite de
trois gquarts ».

Art. 4. L’article 10, § ler, ¢ du méme arrété est abrogé,

Art. 5, L’article 11, § 1er du méme arrété estremplacé par la dispo-
sitiorr suivante ; i -
« Les formulaires de demande sont, pour chaque service de distri-

" bution, numérotés de la maniére déterminée par le Ministre ».

Art. 6. L’article 12, § ler est remplacé par la disposition suivante *

« § 1er. Le service de distribution compétent ven]]e a ce gue soit
remis un formulaire -de demande dament complété. & tous les
membres du personnel qui, pendant les années de référence, ont
satisfait aux dispositions de l'article 3, 2¢ du présent arrété. Pour les
années de référence de 1989 et 1990 ef ensuite pour chaque période
consécutive de deux années de référence, les deux formulaires de
demande dloctroi d'une prime syndicale sont dlstnbues, sans delal,
aprés le ler janvier et au plus tard le 31 mars aprés la période visée
des deux années de référence. Dans des cas exceptionnels, le
Ministre peut déroger 4 la date limite de distribution.

Le service de distribution doit, aux fins de justification, enregis-
trer la distribution. »

L'article 12, § 2 est remplacé par la disposition suivante :

« § 2. Lenvol, par le service de distribution, du formulaire de

' demande a la derniére adresse connue dudit service, vaut distribu-
1 tion »,

Art, 7. L’article 13, § 2 du méme arrété est remplacé par la disposi-
tion suivante :
« § 2. L'organisation syndicale et l'organisme de paiement donnent

. suite aux formulaires de demande mtrodults avant le 1er septembre

de I'année de paiement »,
ArL 8. L’article 14 de ce méme arrété est abrogé.

Art, 9. Liarticle 16 de ce méme arrété est complété par un § 3,
rédigé comme suit 7

« § 3. Afin d’obtenir le transfert des avances supplémentaires dont
il a besoin en sus des avances octroyées en vertu du § 17, tout orga-
nisme de paiement introduit avant le 15 juillet de l'année de paie-

ment une demande accompagnée d'une estimation motivée des
‘primes qui doivent encore étre payées. ’ :

Le transfert des avances supp]ementaires se fait en tenant
compte du montant total demandé par les différents organismes de
paiement dune part et des crédits dxspombles a cette fin d’autre
part. » )

Axt, 10. L'article 17 de ce méme arrété, modifié par l'arrété royal
du 13 avril 1882 et du 27 juillet 1983, devient larticle 17, § Xer,

L’article 17 est complété comme suit :
§ 2. Les organismes de paiement peuvent répartir les avances
visées & l'article 16 sur différents comptes et liquider, sur ces
compbes: ley pmmes et les frais adminisiratifs de fonctionnement”
visés & l'article 5, § 2de la Joi. »
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Artikel 17 wordt aangevuid met:

« § & De rekeningen, bedoeld in §1 en § 2, mogen uitsluitend
gebruikt worden voor de storting van de in artikel 16 bedaelde voor-
sehotten en voor de vereffening van de premies en de in artikel 5, § 2
van de wet bedoelde administratieve werkingskosten. »

Art. 11, Artikel 18 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de |

volgende bepaling : R

_ « § 1. De vakbondspremie wordt uithetaald door de uitbetalings-
instelling voér 30 september van het uitbetalingsjaar, hetzij door de
vitbetalingsinstelling zelf, hetzij door de gemachtigde welke die
instelling daartoe aanwijst in de vakorgenisatie.

§ 2. De uitbetaling geschiedt door de uitbetalingsinstelling recht-
streeks op de postrekening of de bankrekening van het vakbondslid.
Wanneer op het aanvraagformulier het nummer van de postreke-
ning-courant of de bankrekening niet voorkomt, wordt de vakbonds-
premie via een circulaire cheque op naam ven het vakbondslid

* vitbetaald.

§ 3. De Minister bepaalt welke gegevens op de overschrijvingen of

circulaire cheques dienen vermeld. » :

Art. 12. Artikel 19, § 1 van heizelide besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 28 april 1989, wordt vervangen door de
“Volgende bepaling : oo :

« Uiterlijk op 31 cktober van het uitbetalingsjaar bezorgen de
uitbetalingsinstellingen een omstandige afrekening van de werke-
lijk uitbetaalde vakbondspremies. »

Art. 13. Artikel 20 van hetzelfde koninklijk besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 13 april 1982, van 27 juli 1883, van
14 mei 1984, van 7 november 1987 en van 28 april 1989, wordt aange-
vuld met een derde lid, luidend als volgt ¢ . .

« Het bedrag van de vakbondspremie is voor het referentie-
jaar 1989 en voor elk van de volgende referentiejaren vastgelegd op
1000 frank per jaar.» - :

Art. 14. Artikel 30 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk beshuit van 13 april 1982, van 27 juli 1983, van 14 mei 1984, van
7 november 1987 en van 28 april 1989, wordt vervangen door de
volgende bepaling : :

« Het bedrag van de administratieve werkingskosten, bedoeld i
artikel 5, § 2 van de wet is vastgesteld op 35 frank per uit te betalen
vallsgondspremie voor elk van de referentiejaren vanaf 1 janua-
i 1977.» . .

Art. 15. In artikel 4 van het koninklijk besluit van 26 septem-
ber 1980 houdende uitvoering van de artikelen 1, b, en 4, 20, van de
wet van 1 september 1880 betreffende de toekenning en de uitbeta-
ling van een vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de
averheidssector, gewijzigd bij koninklijk besluit van 25 januari 1983,
van 14 mei 1984 en van 28 .april 1989, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht : -

1o in het vierde lid, toegevoegd door het koninklijk besluit van
28 april 1988, worden de woorden « alsmede voor elk van de
volgende referentiejaren » geschrapt;

90 er wordt een vijide lid toegevoegd, luidend als volgt :

« Het bedrag van de bijdrage, bedoeld in artikel 4, 22, van de wet
wordt voor het referentiejaar 1089 alsmede voor elke van de
volgende referentiejaren vastgelegd op 570 frank per jaar en per
personeelstid dat op 30 juni van het overeenkomstig referentiejaar
tot het personeelsbestand behvorde. »

Ari. 16. Artikel 5, § 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen door
de volgende bepaling :

« De bijdragen bedaeld in artikel 4, 2° van de wet vallen in de
betrokken besturen, instellingen en diensten ten laste van de begro-
ting van het jaar volgend op het referentiejaar en dienen overge-
dragen aan het Fonds voor vakbondspremies uiterlijk op 30 juni van
het jaar volgend op het referenticjaar. »

Artikel 5 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met een § 6,
luidend als volgt : . .

« In afwijking van het bepaalde in § 1, vallen de bijdragen met
betrekking tot het referentiejaar 1989 van de instellingen die met
ingang van gencemd referentiejaar aan de in artikel 2 bedoelde lijst
ziin toegevoegd, ten laste van het begrotingsjaar 1991 en moeten ze
uiterlijk op 30 juni 1991 overgedragen worden aan het Fonds voor
.vakbondspremies.

In afwijking van het bepaalde in § 1, vallen de bijdrageverho-
gingen met betrekking tot het referentiejaar 1989 die het gevolg zijn
van het hepaslde in artikel 4, vijfde 1id; ten laste van de begro-
ting 1991 en moeten ze uiterlijk op 30 juni 1991 overgedragen
worden aan het Fonds voer vakbondspremies. »

* disposition suivante :

Larticle 17 est complété comme suit :

« § 3. Les comptes visés aux § ier et § 2 peuvent unhiquement &tre
utilisés pour le versement des avances visées a Farticle 16 et pour la
liquidatiors des.primes et des frais administratifs de fonctionnement
visés & laxticle 5, § 2 de la loi. » -

Art. 11. Tarticle 18 du méme arrédté est remplacé parila disposition
suivante ;
« § ler, La prime syndicale est payée par forganisme de paiement

| avant le 30 septembre de Pannée palement, soit par Torganisme de

paiement lui-méme soit par le mandataire que celui-ci désigne au
sein de l'organisation syndicale. . .

§ 2. L'organisme de paiement effectue Ie paiement directement
sur le compte postal ou le compte bancaire du syndiqué. Lorsque le .
numéro de compte courant postal ou de compte bancaire n'est pas
inserit sur le formulaire de demande, la prime syndicale est payée
par chéque circulaire au nom du syndique.

3. Le Ministre fixe les données qui doivent étre mentionnées sur
les virements ou les cheéques circulalres, » .

Art. 12. L'article 19, § 1o* du méme arrété, modifié par Yarrété
royal du 28 avril 1989, est remplacé par la disposition suivante :

« Les organismes de paiement font parvenir au plus tard le
31 octobre de I'année de paiement un décompte détailié des primes
syndicales qui ont été payées effectivement. »

Art. 13, L'article 28 du méme arrété, modifié par T'arrété royal du
13 avril 1982, du 27 juillet 1883, du 14 mai 1984, du 7 novembre 1987
et du 28 aveil 1989, est complété par un troisiéme alinéa, rédigé
comme saii: .

« Le montant de la prime syndicale est fixé pour Fannée de réfé-
rence 1889 et pour chacune des années de référence suivantes a
1000 francs par an. » . . .

Art. 14, L'article 30 du méme arrété, modifié par 'arrété royal du
13 avril 1982, du 27 juillet 1083, du 14 mai 1084, du 7 novembre 1987
et du 28 avril 1989, est remplacé par la disposition suivante :

« Le montant des frais administratifs de fonctionnement visés &
Particle 5, § 2 de la loi est fixé & 35 francs par prime syndicaie a
payer pour chacune des années de référence a partir du 1er jan-

vier 1877. »

Art, 13. Les modifications suivantes sont apportées & l'article 4 de
V'arrété royal du 26 septembre 1980 portant exécution des arti-
cles 1er, b et 4, 29, de Ia loi du ler seplembre 1980 relative a Foctroi et
au paiement dune prime syndicale & certains membres du person-,
nel du secteur public, modifié par Tarrété royal du 25 janvier 1983,
du 14 mai 1984 et du 28-avril 1969 :

1o 3 Palinéa 4, inséré par arrété royal du 28 avril 1989, les mots
« ¢t pour chacune des année suivantes s sont supprimeés;

20 il est inséré un alinéa 5, rédigé comme suit : .

« Le montant des contributions visées & l'article 4, 20, de 1a loi est
fixé pour lannée de référence 1988 et pour chacune des années
suivantes a 570 francs par an et par membre du personnel qui faisait
gartie de Veffectif au 30 juin de l'année de référence correspon-

ante. »

Art. 16, Liarticle 5, § 1er du méme _arrété roysl est remplacé parla
« Les contributions visées & Tarticle 4, 2 de 1a loi sont, pour les
administeations, organismes et services comcernés, a charge du
budget de 'année qui suit 'année de référence et doivent étre trans-
férées au Fonds des primes syndicales au plus tard le 30 juin de
T'année qui suit 'année de référence. » ' _
L’article 5 du maéme arrété est complété par un § 6, rédigé comme
suit : B . : .
« En dérogation au § I¢r, les coniributions relatives & année de
référence 1989 des organismes qui, a partir de cette année de réfé-
reiice, sont ajoutés a la liste visée & larticle 2, sont & charge de
Yexercice budgétaire 1991 et doivent étre transférées au Fonds des
primes syndicales au plus tard le 30 juin 1091, -

En dérogation. au § 1, les augmentations de contributions rela-
tives & lannée de référence 1989 qui sont la conséquence des disposi-
tions de larticle 5, alinéa 5, sont & charge de l'exercice Jbudgé-
taire 1991 et doivent étre {ransférées au Fonds des primes syndi-
cales au plus tard le 30 juin 1991 » c-
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Art. 17, In de bijlage bedoeld in aitikel 2 van hetzeifde hesiuxt,
worden de volgende instellingen toegevoegd met ingang van het
referentiejaar 1989 :

1. « Elke hierna niet vermelde pubhekrechteli]ke rechtspersoon
waarop het door de wet van 18 december 1974 tof_regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel bepaald stelsel, toepasselijk werd verklaard a;

2, «.De diensten van het College van de Viaamse Gemeenschaps-
commissie »;

3. « De diensten van het College van de Fransé Gemeenschaps-
commissie »;

" 4. « De diensten van het verenigd College van de Gemeenschappe
lijke Gemeenschapscommissie »;

5. « Kruispuntbank van de sociale zekerheid ».

Art. 18, In artikel 51, 8o, vierde lid, van het koninklijk beslmt van
28 september 1884 tot mtvoermg van de wet van 18 december 1974
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel, gem;z:gd bl] het koninklijk besluit
van 17 juli 1985, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

10 in de eerste zin worden de woorden « ten minste gelijk is aan
0,77 pet. s vervangen door. de woorden « ten muzst&geluk, is aan
0, '14 pet. »°

2¢ de vierde en de v:dee zinnen, toegevoegd door het koninklijk
besluit van 17 juli 1985, worden opgeheven

Art. 19. Dit besluit treedt in werkmg de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 20. Onze Eerste Minister is belast met de uitvoering van dit'
besluit. ‘

Gegeven te Brussel, 31 oktober 1990,
BOUDEWIIN

Van Koningswege *
De Eerste Minister,
W. MARTENS

N 90 — 2892 (90 — 2443)

20 JULI 1990, -~ Wet teér'bevordering van de evenwichuge aanwezig-
heid van mannen en vrouwen in organen met adviserende
bevoegdheid. = Erratum

Belgisch Staatsblad van*9 oktober 1990, blz. 19325, bijvoegen :

Art. 4, De Eerste Minister en de Minister die de Maatschappelijke
Emancipatie onder zijn bevoegdheid heeft, leggen jaarlijks verslag
voor aan de Wetgevende Kamers over de uitvoering van onderha-
vige wet.

Art. 17. A Pannexe visée par Varticle 2 de ce méme arrété les orga-
nismes suivants sont ajoutés & partir de I'ann€e de référence 1989 :

1, « Toute personne morale de droit public, non Jénumérée ci-
apres, & qui le régime institué par la loi du 19 décerbrie 1974 organi-
sant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de ces autorités a été rendu applicable »;

.2, « Les setvices du Collége dela Commission communautaxre
flamande »;

3. « les services du Collége de. la Commission communautaire
frangaise »;

4, « Les services du Couége réuni de la Cormmission communau-
taire commyne »; . . .

5. « Banque-carrefour de la sécurité sociale »

Art. 18. A Yarticle 51, 3o, alinéa 4, de Yarrété royal du 28 septem-

- bre 1984 portant exécution de la loidu 19 décenbre 1974 organisant

les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités, modifié par I'arrété toyal du 17 juillet 1985,
sont apportées les modifications suivantes
1o dans la premiére phrase, les mots « est au moins égale
0,77 pour eent » sont remplacés par les mots « est au moins égale &
,'14 pour cent »;
2 les quatriéme et cinquidme phrases insérées par Yarrété roryal

1 du 17 juillet 1985 sont abrogées.

Art. 19. Le présent arrété entre en wgueur }e jour dé sa puhhca-
tion au Moniteur belge,

Art. 20. Notre Premier Ministre est cha.rge de 'exécution du

[ présent arrété,
Donné & Bruxelles le 31 octobre 1990,
BAUDOUIN
Par le Roi ¢ -
Le Premier Ministre,

W.MARTENS

F 90 — 2602 (90 — 2443

20 JUILLET 1990. — Loi visant & Fromouvoir la présence équilibrée
d’hommes et de femmies dans les organes possédant une compé-
tence.d’avis, ~ Erratum . .

Moniteur belge du 9 octobre 1990, pége 19325, compléter :

Art. 4. Chaque année, ]e Premier Ministre ét le Ministre qui a
l’Emanclpatxon sociale dans ses attributions, fon! rapport aux
Chambres législatives de I'exécution de la présente loi.

MINISTERIE VAN FINANCIEN -
EN MlNlS’l‘ERIE' VAN BINNENLANDSE ZAKEN
N OPENBAAR AMBT

o

N 90— 2893 (90 — 2676}

4 OKTOBER 1990, — Koninklijk besluit houdende gedeeltelijke
verdeling van de provisionele vastleggings- en ordonnancenngs-
kredieten voor de uitvoering van de programma’s bureautica-

software, ingeschreven op het artikel 13-61-1 van de algemiene
mtgavenbegrotmg voor het begrotingsjaar 1990, — Emtum

Op blz. 20571 van het Belgisch Staatsblad van 27 oktober 1990 in §
. tableau annex¢ 4 cet arrété royal :

de bij dit koninklijk besluit gevoegde tabel :
Ministerie van Openbare Werken
Wettelijke artikels
Departementen : 35
Afdelingen : 40
Programma's : lezen 1.

MINISTERE DES FINANCES
ET MINISTERE DE L’INFEREEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F 90 -— 2803 (90 — 2676)

4 OCTOBRE 1980. — Arrété royal portant repartiimn partielle des
crédits d’engagement et d'ordonnancement provisionnels pour
Pexécution des programmes bureautique-software inscrits a
Particle 13-61-1 du budget général des dépenses pour l'année
budgétaire 1990, — Ermtum

A la page 20571 du Moniteur belgé du 27 octobre 1990, dans le

Ministere des Travaux publics
Articles légaux -
Départements : 35

Divisions : 40

Programmes : lire 1.



