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4, de rustperiode voor zwangerschap en bevalling ; zes weken voor |
en acht weken na de bevalling; indien de werkster haar beroeps-
bezigheid op minder dan zes weken vo6r haar bevalling heeft stop- |
gezet, dan wordt de gelijkstelling verlengd met een termijn die
overeenkomt met de periode gedurende dewelke zij met werken is
voortgegaan vanaf de zesde week voor haar bevalling;

5. de dagen van gewone wederoproeping onder de wapens,
waarvan de duup vierenzeventig of zesenzestig dagen niet mag
overschrijden, al'naar gelang de werkman al dan niet deelneemt |
aan de vorming van reservekaders; )

8. de dagen gewijd aan de vervulling van burgerplichten (voogd,
lid van een familieraad, getuige in rechten, gezworene, kiezer, lid
van een stembureau); —

7. de dagen gewijd aan de uitoefening van éen openbaar mandaat |
en een mandaat in syndicaal verband, bepaald bij artikel 16, 8o
en 10¢ van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 (Belgisch Staats-
blad van 6 april 1967};1gewijzigd door het koninklijk besluit van
12 november 1970 (Belgisch Staatsblad van 18 november 1970);

8. de dagen van deelneming aan stages of studiedagen die aan de
arbeidsopvoeding of adn de syndicale vorming gewijd zijn, en geor-
ganiseerd worden door répresentatieve organisaties der werkne-
mers, of door de bevoegde Minister erkende gespecialiseerde insti-
tuten, naar rata van maximum twaalf dagen per jaar;

9. de dagen van staking of lock-out, volgens de yoorwaarden
bepaald in artikel 19 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967
(Belgisch Staatsblad ven § april 1967), gewijzigd door het koninklijk
bestuit van 20 juli 1970 (Belgisch Staatsblad van 31 juli 1970); .

10. de dagen van gedeeltelijke werkloosheid;

11. voor de gepensioneerden, de periode na de opruststelling, en
dit tot 31 december van het lopende jaar;
© 12.voor de jonge werklieden en werksters, de schoolperiode en de
periode begrepen tussen de datum waarop 2e de school verlaten en,
het begin van hun eerste arbeidscontract (maximum 4 maanden;
deze grens wordt op 1 januari gebracht voor de jongeren die het
schooljaar volledig bedindigen). -

Ook moeten de rechten op dezelfde wijze als voorzien bij de

-wetgeving op de jaarlijkse vakantie der loonarbeiders berekend
worden, dit wil zeggen dat het begin van let eerste arbeidscontract
moet liggen tussen de 4 maanden-na het einde der studies, deze
grens wordt gebracht op 1 januari (ongeveer 8 maanden) voor de
jongeren die hun schooljaar volledig be€indigen.

In dit geval wordt de petiode die nog op school doorgebracht werd
evenals het deel van de vier maanden (of zes maanden) waarin niet
gewerkt werd en die valt tussen de datum van het verlaten van de
school en 31 december van het lopende jaar, gelijkgesteld met
normale werkdagen; .

13. de militaire dienst, in zover belanghebbende werkzaam was in
‘een firma vallend onder de toepassing van dit akkoord op het ogen-
blik dat hij deze verlaat om zijn dienstplicht te vervullen;

14. de extra-legale vakantieperiode die door de werkgever aan de
vreemde arbeiders toegekend wordt, die naar hun land terugkeren;

15, bij het overlijden van een werkman of werkster in dienst gedu-
rende de periode voor 31 december van het lopende jaar : de periode
tussen de datum van overlijden en 31 december van het lopende
jaar. .

4, les journédes de repos de grossesse et d’'dccouchement: six
semaines avant et huit semaines aprés les couches; si l'ouvridre n'a
effectivement cessé son travail professionnel que moins de six
sémaines avant son accouchement, I'assimilation est prorogée d'un
délai qul correspond & la période pendant laguelle elle a continué 4
travzz;ille,r, A partir de la sixiéme semaine précédant son accouche-
men

5. les journées de rappel ordinaire sous les armes, dont la durée
ne peut dépasser septante-guatre ou soixante-six jours selon gue
T'ouvrier participe ou non a la formation de cadres de réserve;

8. les journées consacrées a 1'accomplissement de devoirs civiques
{tuteur, membre d'un conseil de famille, #émoin en justice, juré, élec-
teur; membre d'un bureau de vote); | .

7.les journées consacrées & Yexercice d'in mandat public et d’obli-
gations syndicales, reprises a l'article 16, 9 et 100 de Varréié royal
du 30 mars 1987 (Moniteur belge du 6 avril 1987), modifié par Paxrété
royal du 12 novembre 1970 (Moniteur belge du 18 novembre 1870);

8. les journées de participation & des stages ou journées d'étude
consacrées. 4 F'éducation ouvriére ou & la formation syndicale, orga-
nisées par les organisations représentatives des travailleurs ou par
des instituls spécialisés reconnus par le Ministre compétent, &
raison de douze jours au maximum par an; .

9. les journées de gréve ou lock-out, dans les conditions prévues a
Yarticle 19 de larrété royal du 30 mars 1967 (Moniteur belge du
8 avril 1967), modifié par l'arrété royal du 20 juillet 1970 (Moniteur
belge du 31 juillet 1970); :

10. les journées de chdmage partiel;

11, pour les pensionnés, la période aprés la mise 3 la retraite et ce
jusqu'au 31 décembre de I'année en cours;

12, pour les jeunes ouvriers et ouvridres, la période d'école et la
période comprise entre ln date oi ils quittent Yétablissement
scolaire et le début de leur premier coutrat de travail {avec un
maximum de 4 mois; cette limite est portée au ler janvier pour les
jeuries ayant terminé entitrement l'année scolsire).

11y & lieu de calculer les droits de la mé&me fagon que prévu par la
législation sur les vacances annuelles des travailleurs salariés, c'est-
a-dire que le début du premier contrat de travail doit se situer dans
les 4 mois aprés la fin des études; cetle limite est portée au
ler janvier {soit environ § mois) pour les jeunes ayant terminé entié-
rement 'année scolaire. - ,

Dans ce cas, la période encore passée & école, ainsi que la partie
des quatre mois (ou six mois) non travailiée tombant entre la date
ou ils quittent l'école et le 31 décembre de 'année en cours, est assi-
milée & des journdes de travail normales;

13. le service militaire, bpur autant que l'intéressé était oceupé
dans une firme tombant sous Yapplication de 1a présente convention
collective de travail au moment ol il quitte celle-ci pour remplir ses

- obligations de milice;

14, 1a période de con,gé. extra-légale des travailleurs éfrangers,
accordée par Yemployeur, qui rentrent dans leur pays;

15. en cas de décdés d'un ouvrier ou d'une ouvriére en service
durant la période précédant le 31 décembre de I'année en cours, la
période entre la date du déces et le 31 décembre de 'année en cours.

-

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 90 — 3026

22 NOVEMBER 1990. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 4 november 1963 tot uitvooring van de wet
van 9 augustus. 1963 tot instelling en organisatie van een regeling
vaoor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering

-_—

BOUDEWIIN, Koning der Belgen, -
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekie- en invaliditeitsverzekering
inzonderheid op artikel 21, eerste lid, 8°;

Gélet op het koninklijk besluit van 4 november 1983 tot vitvoering
van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een
regeling wvoor verplichie ziekte- en. invaliditeitsverzekering,

inzonderheid op artikel 216, § 1, 23¢, ingevoegd bij koninklijk besluit
van 27 juni 1972; : :

3

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 90 — 3026

22 NOVEMBRE 1990. — Arrété royal modifiant Parrété royal du

4 novembte 1963 portant exécution de la loi du 9 aoitt 1963 insti-
.tuant et m?anisant un régime d’assurance obligaloire contre Ia
maladie ef Pinvalidité

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 9 aoiit 1983 instituant et organisant un régime d’assu-
rance obligatoire conire la maladie et linvalidité, notamment
Yarticle 21, alinéa ler, 69

Vu I'arrété royal du 4 novembre 1983 portant exécution de Ia loi du
9 aofit 1963 instituant et organisant un régime d’assurance obliga-
toire contre la maladie et Vinvalidité, notamment I'article 2186, § ler,
230, inséré par l'arrété royal du 27 juin 1972; )
!
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Gelet op het advies uitgebracht op 15 oktober 1990 door het
Beheerscomité van de Dienst vgor geneeskundige verzorging van
het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering; -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 jnnuan 1973, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzgd bij de
wetten van § augustus 1980,.18 juni 1989 en 4 juli 1989;

Overwegende dat een afdecende werking van de Rijksadminis-
tratie het noodzakelijk masakt dat de bepalingen van dit besluit zo
viug mogelijk moeten worden bekendgemaakt;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, Artikel 218, § &, 23¢ van het koninklijk besluit
van 4 november 1963 tot tot uitvoermg van de wet van 9 augus-
tus 1863 tot instelling en organisatie van een regeling voor
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, ingevoegd bij konink-
lnk besluit van 27 j\mi 1972, wordt vervangen door de volgende

« 230 de gerechtxgde die als mijnwerker wegens sluiting van een
ko]eninjn is ontslagen en die de wachivergoeding voor bejaarde
werknemers uit de kolenindusirie geniet in toepassing van
artikel 56, § 2 van het Verdrag van Parijs tot oprichting van de Euro~
pese Gemeenschap voar Kdlen en Staal.

De voortgezetie verzekering wordt toegestaan voor de duur van
het tijdvak tijdens hetwelk de wachtvergoeding wordt toegekend. »

Art, 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3.Onze Minister van Soclale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 november 1080,

Vu lavis émis px;r le Comité de gestion du Service des soins de
santé de I'Institut national d’assurance maladie-invalidité en date du
15 actobre 1990; '

Vu Purgence; . .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § 1er, modxfié par les lois des 9 aolt 1930,
16 juin 1089 et 4 juillet 1988; !

Considérant qu*un fonctionnement efficace de YAdministration de
I'Etat nécessité que les dispositions du présent arrété soient
publiées au plus tat;

Sur la proposition de Notre Minisire des Affaires socigles,

Nous avons arrété et arréions :

Article 1er, Liarticle 218, § 1er, 23°, de Tarrété royal du 4 novem-
bre 1963 portant exécution de 1a Joi du § aott 1963 instituant et orga-
nisant un régime d'assurance obligatoire contre la maladie et l'inva-
lidité, inséré par Y'arrété royal du 27 juin 1972, est remplacé par la
dlsposxtwn suivante :

«230 e txtulmre, guvrier mineur licencié pour fermeture de char-
bonnage, qui bénéficie de l'allocation d’attente aux travailleurs égés
de lindustrie charbonniére, en application de Yarticle 56, § 2 du
Traité de Paris, instituant Ia Communauté européenne du Charbon
et de I'Acier.

L'agsurance continuée est admise pour la durée de la péricde
pendant laquelle P'indemnité d’attente est allouée. »

Art. 2, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chaxgé de Vexécu-
tion du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 22 novembre IQQQ.

BOUDEWIJN BAUDOUIN
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Sociale Zaken, Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. BUSQUIN Ph, BUSQUIN
EXECUTIEVEN — EXECUTIFS
VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

——

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 90 — 3027
17 OKTOBER 19%0. —

Besluit van (ie Viaamse Executieve

betreffende de inwerkingtreding van het decreet van 31 juli 1990
tot oprichting van de Vlaamse Vervoermaatschappij

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der mstellmgen, gewijzigd bij de wet van

8 augustus 1988, inzonderheid op artikel 6, § 1, X,

Gelet op het dec:eet van 31 juli 1990 tnt: opuchting van de Viaamse Vervoermaatschappij, inzonderheid op

artikel 47;

Op voordracht van de Gemeenschapsminister van Openbare Werken en Verkeer;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Het decreet van 31 juli 1890 tot oprichting van de Vlaamse Vervoermaatschappij treedt in werking

op 1 januari 1991.

Art, 2. De Gemeenschapsminister van Openbare Werken en Verkeer is belast met de uitvoering ven dit’

besluit,
" Brussel, 17 oktober 1990,

De Voprzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS
De Gemeenschapsmmister van Openbare Werken en Verkeer,
J. SAUWENS



