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Art. 2. L'article 55 de Parrété susvisé est remplacé par la disposition suivante : . .
« Art. 55. Les dispositions relatives & I'octroi d'une allocation de fin d’année, a la modification des échelles des
itements, & loctroi de compléments de traitement, & la rétribution garantie et aux allocations pour des
prestations effectuées les samedis, applicables aux membres du personnel des services de 'Exécutif flamand, sont
applicables au calcul des rémunérations visées a P'article 53, 1o ». .

Art. 3. Dans le méme arrété, il est inséré un article 56575, libellé comme suit ; : ‘

« Art. 56bis. Pour le calcul des frais de personnel subsidiables il est pris en compte, & partir du ler novem-
bre 1880, un montant conformément aux dispositions relatives & Foctroi de chéques repas aux membres du )
personnel des services de PExécutif flamand, .- o o

Le Minisire communautaire fixe les autres conditions et modalités. », '

Art, 4. Dans l'article 57 du méme arzété, il est inséré un §'3, libellé comme suit :

« § 3. Pour la fixation des frais de personnel subsidiables, il est pris en compte en faveur de tous les membres
du personnel un supplément de traitement de 40 francs Iheure pour toute heyre prestée pendant une période de

‘quatre heures consécutives, & fixer par chaque ixistitution dans le xégime journalier entre 18 heures et 24 heures,

- Cette période de quatre heures consécutives ne peut coincider ni totalernent ni partiellement avec la période
de huit heures consécutives visée au § Ler, point 5, du présent article. », .

Art. 5. Dans l'article 101, § 3, du mémme arrété, il est inséré un 35, libellé comme suit :

« o les montants des compléments de traitement et des allocations pour des prestations effectudes les
samedis, tels que visés a Farticle 55, ainis que P'allocation visée & Y'article 58 bis, sont adaptés aux fluctuations de
lindice des prix & la consommation prévu au § 2. Ils sont liés & Findice-pivot en vigueur au ler janvier 1990. »,

Art. 6. Le présent arrété produit ses effets le ler novembre 1900. )
réte;t. 7. Le Ministre communautaire de I'Aide sociale et de la Famille est chargé de lexécution du présent
arrété. . .
Bruxelles, le 7 novembre 1990. :
A .
. ) . Le Président de I'Exécutif flamand,
! G. GEENS .

Le Ministre communautaire de PAide sociale et de la Famille,
J. LENSSENS

N. 90 — 3094

21 NOVEMBER 1990. — Besluit van de Viaamse Executieve
hetreffende de sociale dienst van de Viaamse Gemeenschap

De Vieamse Executieve, ) -

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen Inzonderheid op artikel 87,
gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1088; .

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juni 1955 houdende syndicaal statuut van het personeel der openbare
diensten, inzonderheid op artikel 3, derde lid; . '

Overwegende dat een plicht van sociaal onderling hulpbetoon en bijstand rust op alle organismen, zowel
openbate als private, ten opzichte van het personeel dat er deel van uitmagkd;

Overwegende dat het noodzakelijk en dringend is voor de diensten van de Vlaamse Executieve en de
openbare instellingen die door de Vlaamse Executieve worden beheerd, €én sociale dienst van de Vlaamse
Gemeenschap op te richten; ’ L

Gelet op het protocol van 23 juli 1990 waarin de conclusies van de onderhandeling gevoerd in het sectorcomité
van de Diensten van de Vlaamse Executieve worden vermeld; i

Gelet op het akkoord van de Gen¥eenschapsminister van Financién en Begroting gegeven op 25 april 1990;

Gelet op het advies van de Raad van State; ‘ .

Op voordracht van de Gemeenschapsmi.sister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt;

'Na beraadslaging,

Besluit : .
. Artikel 1, Voor de diensten van de Vlaamse Executieve en de openbare instellingen die door de Executieve
worden beheerd, wordt één sociale dienst opgericht.

" Art. 2. De sociale dienst heeft tot doel aan de personeelsleden bedoeld in artikel 5, onder elke passende vorm
de materiéle en niet-materiéle hulp te verschaffen die zij zowel in hun beroepsieven als in hun priveat leven
mochten nodig hebben, o .

Art, 3. De aktiviteiten van de sociale dienst omvatten individuele en collectieve hulpverlening, zowel op
niet-materieel als op materieel vlak. : . T

Art, 4, De uitvoering van de taken van de sociale dienst kan worden opgedragen aan een door de Viaamse
Executieve erkende vereniging zonder winstoogmerk. ‘ ‘ :

Art, 5.8 1. De werking van de sociale dienst strekt zich it tot de personeelsleden, in welke hoedanigheid 0ok,
tewerkgesteld bij de diensten van de Vlaamse Executieve en de openbare instellingen bedoeld in artikel 1 en 13,
die in actieve: dienst of in disponibiliteit zijn, de gepensioneerden, de personen ten laste en de personen die het

‘averleden. personeelslid ten laste had, de echtgenoten of samenwonenden van de personeelsleden en van. de

overleden personeelsieden, alsook tot de personeelsleden tewerkgesteld bij de kabinetten van de leden van de
Viaamse Executieve, hun echigenoten of samenwonenden en de a?ersonen ten laste van deze laatstgenoemde
personeelsleden, voor zover de personen vermeld in deze paragraaf niet onder het werkingsveld van een andere
<ociale dienst ressorteren. ’ ’ :
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§ 2. Het beheersdrgaan van de sociale dlénst kan, bij algemene mastregel, één of meerdere yoordelen

beperken tot één of meerdere categoriegn van begunstigden, vermeld in § 1 van dit artikel,
Art. 6.0Om te worden erkend moet de vereniging zonder winstoogmerk in haar statuten hebben bepaald :
: 1o dat zij uvitsluitend is samerigesteld uit vasthenoemde personeelsleden, behorende tot de diensten en
instellingen bedoeld in artikel 1 en 13, die in dienstactiviteit of met syndicaal vérlof zijn; .
. 2odat ziieen sociaal doel heeft dat ruim genoeg is opdat zij de opdrachten vervat in artikel 2 van dit besluit
.kan waarmaken; : .
30 dat zij evencens tot doel heeft een gedeceniraliseerde dienstverlening te verzekeren;.. ’ ) .
4° dat de algemene ledenvergadering paritair is samengesteld enerzijds uit 18 vertegenwoordigers van de
representatieve vakorganisaties, van de in artikel 1 en 13 bedoelde diensten én instellingen, met dien verstande’

dat elke vakorganisatie evenveel vertegenwoordigers heeft, en anderzijds uit 18 vastbenoemde ambtenaren -

aangeduid door de Vliaamse Executieve. . ;
De vakorganisaties dienen representatief te zijn in de zin van artikel 8, § 1, van de wet van 19 decernber 1974
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden‘van haar personeel.
Bij de aanduiding vah hun vertegenwoordigers zullen de Vlaamse Executieve en de representatieve
-vakbonden er over waken dat, zowel bij de I8 vertegenwoordigers van de vakorganisaties als bij de
18 ambtenaren aangeduid door de Vlaamse Executieve, elk département van de diensten van de Viaamse
Executieve en elke openbare instelling zoals bedoeld in artikel 1 en 13 die minstens honderd petsoneelsleden telt,
minstens één vertegenwoordiger heeft in de algemene vergadering. . )
De aanduiding van de vertegenwoordiger voor de openbare instellingen bedoeld in artikel 13 die aansluiten
~ bij dnlaﬁh:ociale dienst gebeurt door de Vlaamse Executieve op voordracht van het beheersorgaan van de betrokken
- instelling; ‘ - . . v
5¢ dat de algemene vergadering, die minstens driemaal per jaar wordt samengeroepen, de leden van de Raad
van Bestuur benoemt; - . )
6 dat zij bestuurd wordt door een Raad van Bestuur samengesteld uit 12 vertegenwoordigers van de

representatiave vakorganisaties, zoals bedoeld in punt 4 van dit artikel, met dien verstande dat elke vakorga-

nisatie evenveel vertegenwoordigers heeft;

70 dat ze in de Rand van Besfuur zitting hebbende vertegehwoordigers van de representatieve vakorga-
nisaties moeten behoren tot de diensten of instellingen bedoeld in artikel 1 en 13 en de hgedanigheid hehben van
vastbenoemd ambtengar in actieve dienst of met syndicaal veriof;

. 80 dat de voorzitter van de Raad van Bestuur om de twee jaar wordt vervangen, met dien verstande dat

afwisselend een vertegenwoordiger van ieder der representatieve vakorganisaties daarvoor in aanmerking komt; °

9¢ dat de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur om de vier jaar wordt hernieuwd.

. Art. 7. De erkende vereniging zonder winstoogmerk moet aan de goedkeuring van de Vlaamse Executieve
onderwerpen : ) S
1e de inrichting van tombola’s, de verkoop van kentekens en in het algemeen, iedere geldinzameling;
* 20 de verwerving, de ruiling, de verbouwing en de vervreemding van de nodige onrcerende goederen om het
maatschappelijk doel te verwezenlijken;
30 de leningen, de. huurovereenkomsten en de hypotheekstellingen;
40 de eventuele aanwerving van gersoneel. C

Art, 8. De controle op de erkende vereniging wordt uitgeoefend door een gemeenschapscommissaris
bencemd door de Viaamse Executieve.

De gemeenschapscommissaris woont met raadgevende stem de vergaderingen van de Raad van Bestuur en
de Algemene Vergadering bij en beschikt voor de vervulling van zijn opdracht over de ruimste bevoegdheden. De
-gemeenschapscommissaris mag evenwel geen beheersdaden stellerr of de uitvoering van regelmatig genomen
beslissingen verhinderen. . ! .

De commissaris kan binnen een termijn van acht kalenderdagen beroep instellen tegen elke beslissing die hij
met de wet, het decreet, hetbesluit, de statuten of het algemeen belang strijdig acht. Het beroep is opschortend.

De termijn gaat in de dag van de vergadering waarop de beslissing gonomen werd, voor zover de
Gemeenschapscommissaris daarbij aanwezig was, of in het ander geval de dag waarop hij er kennis heaft van
gekregen. . . : ) - . .

Het beroep wordt ingesteld bij de Gemeenschapsminister die het Opénbaar Ambt in zijn bevoegdheid heeft,
die binnen een termijn van twintig kalenderdagen een uitspraak doet. Deze termijn gaat in de dag dat heét beroep
werd betekend. ) . N

Indien de nietigverklaring niet uitgesproken is binnen de in vorig lid bedoelde termijn, wordt de beslissing
definitief, . E 8

Axt, 9. Jaarlijks wordt door een beédigd bedrijfsrevisor, aangesteld door de Viaamse Executieve, een controle -
uitgeoefend op de erkende vereniging. :

Art. 10. Om erkend te blijven moet de erkende vereniging zonder winstoogmerk

1e zich gedragen naar de bij dil besluit door de Vlaamse Executieve vastgestelde regeling inzake inrichting
en werking van de sociale dienst; i

2 de Vlaamse Executieve voor 15 april vah elk jaar een omstandig verslag over haar werkzaamheden tijdens
het afgelopen dienstjaar voorleggen; de eventuele aanvraag om subsidies voor het volgende jaar dient
.samen met dit verslag te worden ingediend; . ) )

30 morele en materiéle bijstand aan alle begunstigden verlenen zonder enigerlei lidmaatschap van de
vereniging of van een andere vereniging te mogen eisen. '

Art. 11. De erkenning kan woxden ingetrokken ingeval de vereniging :-
1o haar verbintenissen niet naleeft; _
20 zich niet houdt aan de bepalingen van dit bestuit.

Art, 12,§ 1. De Executieve stelt personeel en /materiéle middelen ter beschikking vande erkendé vereniging.
D_eie terbeschikkingstelling wijzigt de administratieve en geldelijke toestand van de betrokken personeelsleden
_niet, - ’ .
De hoedanigheid van personeelslid ter beschikking gesteld van de erkende vereniging is onverenigbaar met
het lidmaatschap of met de uitoefening van een beheersmandaa@ in die vereniging. .
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privée.

§ 2. Aan de erkende vereniging worden tlaarenboven toelagen toegekend binnen de perken van.de op de

. begmﬂngen van de diensten en instellingen bedoeld in artikel ! uitgetrokken kredieten,

Ant, 13. Openbare instellingen van de Vlumse Gemeensehu of t
b o Openbare instelts a1 de V1 p of van he Vlumse Gewest kunnen aangluiten
Het protocol van aansluiting wordt, na udvies vm de Raad var Bestuur van de erkende veren! zond
rk, aun de goedkeuring van de Viaamse Executieve voorgelegd. ping onder

Art. 14, Het besluit van de Viaamse Executieve van, 19 september 1084 betreffende d¢ sociale dienst van het
N:mtene van de Viaamse Gemeenschap, 2al worden opgeheven op de door de Visamse Execuﬂeve vast te stellen

i tver'rti‘n:svalzxe mnschapsnﬁnism van anenl,andse Agngelegenheden gn Openbng Ambt is belast met de

Brussel, 21 novem_ber 1090.

De Voorzitter van de Vlgamse Executieve,
. G. GEENS

De Gemeenschapsm:mster van Binnenlandse Aangelegenheden en Dpenbanr Ambt
: L. VAN DEN BOSSCHE - . L

P

_ TRADUCTION

F. 80 — 3094 .
21 N_OVEMBBE 1990, — Arrété de I'Exécutif flamand relatif au Service soclal de la Communauté flamande -
LExécutif flamand,
Vu la loi spéciale du 8 aout 1980 de réformes institutionnelles, notamment larticle 87, modlfié par la 101 du

8 aoiit 1988;
Vu l'arrété royal du 20 juin 1055 portant le stat:ut syndxcal des agents des services pubhes, notamment

" Tarticle 3, troisidme alinéa;

Considérant qu'il est du devoir de tout organisme tant public que privé d'assurer en faveur du personnel qui.
en reléve; un. service d’aide sociale mutuelle et de secours;

Considérant la nécessité urgente d'instituer pour les services de I‘Exécutxf ﬂamand etles qrgamsmes publics
gérés par PExécutif flamand, un service social de la Communauté flamande;

Vu le protocole du 23 juillet 1890, mentionnant les conclusions des négoclations menées au comité sectoriel

.des Services de I'Exécutif flamand;

Vu l'accord du Ministre communautaire des Finances et du Budget donné le 25 avril 1990;
Vu l'avis du Conseil d’Etat;
Sur la proposition du Ministre eommunautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique; -
Aprés en avoir délibéré, . ) . .
Arrdte ’ .
Article 1+, Un seul service social est institué pour les Services de FExécutif flamand etles organismes publlcs
gérés par FExéeutif flamand.

Art. 2, Le Service social a pour objet de procurer aux personnes visées & l’article 8, toute aide matérieﬁe et |
immatérielle, sous toute forme appropriée dont celles:ci pourraient avoir besoin dans leut vie professionnelle ou

Art, 3. Les activités du Service social eomprennent Fassistance mdividuelle et eollectwe, tant sur le plan
maériel, quimmatériel,
Art, 4, L'exécution des tiches du Service social peut éire confiée 4 une assocatxon sans but lucratif agréée par
lExécuﬁf ﬂamsn
1er, Les ac’nvxtés du Service social s’adressent & tous les membres du personnel occupés par les
Semees de "Exéeutif flamand, en quelque qualité que ce soit, et par les organismes publics visés aux articles fer
et 13, en service actif oy en dxsponibiuté, les agents retraités et les personnes dont ils ont la charge, les personnes
dont les agents décédés avaient la charge, les époux et cohabitants des membres du personnel et des membres du
mr;nel décédés, ainsi que les membres du personnel en service dans les cabinets des membres de 'Exécutif
d, leur époux ou cohabitants et les personnes dont ils ontla charge, pour autant que les personnes visées
au présent parsagraphe ne relévent pas d'un autre seivice social.
§ 2. L'organe de gestion du Service social peut limiter, par disposition généro.le, un ou plusieurs avantages &
une ou plusieurs catégories de bénéﬁciaims, mentionnées au § 1 du présent article,

Art, 8. Pour étre agréée, I'associatio Y ‘sang but lucratit doit préciser dans ses statuts :
1o gu'elle est composée exclusivement de membres du personnel nommés A titre définitif, des services et

~ orgenismes visés aux articles 1¢r et 13, en activité de sexvice ou en congé syindical;

éz: gu gl‘;: ponursmt un objectit social suffisamment vaste pour lui permetire d’éneomphr touhes les tiches
vis ,
3 qu'elie poursuit un objectif d‘asmtanee décentralisée; -
40 que I'assembliée générale est composé paritaireiment, d'une parbde 18 représentants des brcsaiuahons
syndicales représentatives des services et organismes visés aux articles ler et 13, & condition que chaque

. or% anisation syndicale a le méme nombre de représentants, et d'autre part,de 18 ﬂoncﬁonnaires nommés 4 titre

, désignés par 'Exécutif flamand.
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Les organisations syndicales doivent éire représentatives dans le'sens de Varticle 8, § 1 de la loi du
lﬂgégfémbre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces
autorités. ‘

En désignant leurs représentants, TExécutit flamand et les organisations uyndicalé représentn‘tiveb .

veilleront & ce que, tant aupres des 18 représentants des organisations syndicales représentatives, &u'auprés des
18 fonctionnaires désignés par I'Exéeuti! flamand, chaque département des services de I'Exécutif flamand et
chague organisme public tel que visé aux articles ler et 13, comptant au moins 100 membres du personnel, compte
éu moing un représentant & 'assemblée générals. : , .

La désignation du représentant des organismes publics visés & I'articla 18, qui adhérent au Service social, se
tait par I'Exécutif flamand, sur Ia proposition de Iorgane de gestiori de Yorganisme concerné; -

5 qur I'assemblée générale, qui est convoquée au moins trois fois par an, nomme les membres du Conseil
d'Administration, . . ' ) -

' @& quelle est administrée par un Conseil d’Administration compogé de 12 représentants des organisations
syndicales représentatives, visées au point 4 de l'article présent, a condition que chaque organisation syndicale a
le méme nombre de représentants; T o . .

7° que les représentants des organisations syndicales représentatives sidgeant au Conseil d’Administration
doivent. faire partie des services ou organismes visés aux articles ler ot 13, en qualité de fonctionnaire nommeé &
titre définitif ert service actif otx én congé syndical; . s - . :
. 8o que le président du Conseil d'Administration est remplacé tous les deux ans, étant entendu qu'k tour de
réle un représentant de chacune des organisstions syndicales représentatives entre en lighe de compta;

@ que U'Assemblée générale et le Conseil d'Adminlstution sont renouyelé_ tous les quatre ans,

Art, 1, L'sssociation sans but lucratif agréée est fenue de soumetire les actions suivantes & approbation de

I'Exépoutif Hamand _ )
1 organisation de tombolas, 1a vente d'insignes et én général, lorganisation de toute collecte; .
", 20 P'acquisition, I'échange, la transformation et l'aliénation des biens immobiliers indispensables & la
réalisation de l'objet sociale; .
J les emprunts, contrats de bail et constitutions d'hypothéques;
40 Pengagement éventuel de personnel. ‘ . .
Art. 8, Le contréle de Passociation agréde est assuré par un commissaire communautaire nommé par
FExécutif flamand, : N . ’ '
. La commissaire communautaire assiste, avec voix consuliative, aux réunions du Conseil d’Administration et
de I'Assemblée générale. Dans 1'accomplissement de sa tiche il dispose des pouvoirs les plus étendus.

Le commisssire communautaire. ne peut tqutefois ‘pas faire des actes d'administration ou empécher-

Iexécution de décisions régulidres, : ,

Dans un délai de huit jours civils, le commissaire peut interjeterr ax:fel de toute décision qu'il juge contraire 3
laloi, au décret, & l'arrété, aux statuts ou & Vintérdt général. L'appel est suspensit, C . ,

Ce délai prend cours le jour de la réunion lors de vla%uelle la décision a été prise, pour autant que le
commissaire y était présent et dans le cas contraire le jour ob il a pris ¢onaissance de la décision. ‘

L'appel est interjeté auprés du Ministre communautaire qui a]a Fonction publique dans ses attributions, qui
statue dans un délai de vingt jours civils. Ce délai prend cours le jour ot Yappel a été notifié, - ) :

S1 dans le délai visé & lalinéa précédant la décision n'a pas été annulée, elle devient définitive,

-Art. 9. Annuellement un réviseur industriel désigné par I'Exécutif flamand, exerce un contrdle de

Yassociation agréée. ' ) ) .

Art, 10. Pour rester agréée, l'association sans but lucratif agréée est tenue : .

10 de se conforimer & la réglementation concernant Vorganisation et ¢ fonctionnement du sérvioe social que

FExécutif Tlamand a fixée par le présent arrété;

20 de transmettre & FExécutif flamand, avant le 15 avril de chaque année, un rapport circonstanicié sur ses
activités au cours de l'exercice écoulé; la demande éventuelle de subsides pour l'année suivante sera
‘annexée aurapport; ' ; .

3¢ de procurer toute aide matérielle etimmatérielle & tous les bénéficiaires, sans aucune condition d'adhésion
# l'association & une &utre association, . ) .

Art. 11. L'agrément peut étre retirée au cas ou Passociation :

1° ne respecte pas ses engagements; . . '

~ 2°ne se conforme pas aux dispositions du présent arrété. . ‘ - .

- Arh 12, § ler, Les moyens matériels ¢t le personnel sont mis & la disposition de Passociation agréée par
l’Exécuﬁéf. Cette mise & la disposition n'a aucun effet sur le statut administratif et pécuniaire du personnel
concerné. T B o . .

Le fait d'étre mis A la disposition de I'association agréée est incompatible avec la qualité de membre de

T'association ou Pexercice d'un mandaj de gestion au sein de cette association. o

. § 2. L'association agréée peut en outre bénéticler de subsides octroyés dans les limites des crédits inserits aux
budgets des services et organismes visés & Tarticle 1er, ) ) ’ h

- Art. 13, Des organismes publics de la Communauté flamande ou de la Région flamande peuvent adhérer au

Service social de la Communauté flamande, ) C .

. Aprés avis du Consejl ' Administration de Passociation sans but Iucratif agréée, le protocole d'affiliation est

soumis & l'approbation de I'Exécutif flamand. .

Art, 14, L'arrété de I'Exécutif flamand du 19 septembre 1084 relatif au Service social du Ministére de la

Communauté flamande, sera abrogé 4 une date & fixer par PExécutif flamand. .

- Art. 18, Le. Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique est chargé de

Yexécution du présent arrété,

Bruxelles, le 21 novembre 1990,

Le Président de 'Exécutif flamand,

G.GEENS .
Le Ministre comminautaire des Affaires intérieures et de Ja Fonction publique,
: L. VAN DEN BOSSCHE



