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EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

—r————

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 91 — 366 -
23 JANUARI 1991, — Decreet betreffende de Viaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (1)

—

De Vlaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen velgt :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling
Artikel 1, Dit decreet regelt een aangelegex’xheid als bedeeld in artikel 107quater van de Grondwet,
" HOOFDSTUK 1I. — Oprichting, doel, duur en zetel

Art. 2, §1. De Viaa;nse Executieve wordt ertoe gemachtigd voor het Vlaamse Gewest een onderneming van
openbaar nut met rechtspersoonlijkheid op te richten, te noemen « de Vlaamse Instelling voor Technologisch
Onderzoek s, afgekort :« VITO »,

De VITO wordt opgericht bij notariéle akte houdende de statuten zoals vastgesteld door de Viaamse
Executieve. _

§ 2, Voor de niet geregélde aangelegenheden bij dit decreet of bij de statuten, zijn de bepalingen van de

gecoordineerde wetten op de handelgvennootschappen die betrekking hebben op de naamloze vennootschappen

van overeenkomstige toepassing.

Art, 3. De VITO heeft tot doel geintegreerd technologisch onderzoek te verrichten in drie domeinen, meer
bepaald energie, lesfmilieu en grondstoffen met inbegrip van nieuwe materialen. Dit onderzoek moet kaderen
in het economisch beleid van de Vlaamse Executieve en in de maatschappelijke apsecten daarvan zoals
omgevingsaspecten, gezondheidsaspecten, risicobenadering, veiligheidsaspecten, en technologie-beoordeling.

De VITO heeft inzonderheid tot opdracht :

1o het uitvoeren van onderzoeks- en ontwikkelings activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of
gedeeltelijk verband houden met zowel de technologie en de duurzame ontwikkeling van produkten en processen
als met de aanverwante technische, wetenschappelijke en maatschappelijke aspecten;

20 het structureel uitbouwen van de noodzakelijke ervaring en basiskennis binnen de VITO;

30 het uitvoeren, op verzoek van de Vlaamse Executieve, van opdrachten overeenkomstig 1 en 2 en van
aanverwante beleidsondersteunende onderzoeken en adviezen;

het formuleren van technisch-wetenschappelijke adviezen en beleidsaanbevelingen;

4o het uitvoeren van opdrachten, overeenkomstig 1 en 2, op verzoek van publiekrechtelijke rechtspersonen,
van privaatrechtelijke rechispersonen en van natuurlijke personen; .

50 onverminderd het bepaalde in artikel 4, § 1, het beschermen en valoriseren van kennis en onderzoeksre-
sultaten langs de meest geéigende weg,

Art. 4. § 1. De bescherming en valorisatie van kennis en onderzoeksresultaten wordt, in het belang van de

" economie van het Viaamse Gewest en in toepassing van de industiriéle politiek van de Viaamse Executieve,

prioritair agn de Gewestelifke Investeringsmaatschappij voor Viaanderen toevertrouwd.

§ 2. De VITO kan deelnemen aan tijdelijke ondernemingsvormen zoals verenigingen, groepen of syndicaten,
doch enkel voor het uitvoeren.van studies, onderzoekingen en demonstratieprojecten en voor zover die

7 beantwoorden aan de in artikel 3 opgenomen doelstellingen. .

§ 3. De VITO kan poch met eigén, noch met yreemde financidle middelen kapitaalsparticipatiés nemen in
ondell;nemingen, instelingen of verenigingen en zij kan zelf geen ondernemingen, instellingen of verenigingen
oprichten. .

De VITO kan wel haar activa, die door haar onderzjeksactiviteiten worden tot stand gebracht, inbrengen in
ondernemingen, instellingen of verenigingen.

Att, 5. De VITO wordt opgericht voor onbeperkte duur. Zij kan slechts ontbonden worden door een decreet
dat de wijze en de voorwaarden van haar vereffening regelt. .

Art, 6. De Viaamse Executieve bepaalt de zetel van de VITO.
HOOFDSTUK III. — Kapitaal, leningen en middelen

Art. 7, Het kapitaal van de VITO bij de oprichting bedraagt-een miljoen tﬁveehonderdvijftigduizex;d frank.

Het kapitaal wordt verhoogd met de naar economische maatstaven waardeerbare vermogensbestanddelen,
die, ingevolge de herstructurering van het Studiecentrum voor Kernenergie, worden overgedragen aan het

* ¥laamse Gewest en door het Viaamse Gewest in de VITO worden ingebracht.

Zitting 1990-1991.
Stukken, ~ Ontwerp van decreet : 425, nr. 1. — Amendementen ; 425, nr. 2. — Verslag : 425, nr. 3, —
4mendementen : 425, nr. 4. . )
Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 8 en 9 januari 1991.
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Art. 8, Behoudens het bepaalde in artikel 7 kan het kapitaal enkel ‘verhoogd worden bij beslissing van de
Vlaamse Executieve; die kapitaalsverfioging kan onder meer gebeuren door inschrijving, uitgaande van
patuurlijke persenen of rechtspersonen, op ondeelbarer asndelen die onmiddelijk volgestort moeten worden of
door inbreng van naar economische maatstaven waardeerbare vermogensbestanddelen.

- De aandelen dienen voor meer dan drie vierde in handen van publiekrechtelijke rechtspersonen te blijven en
voor meer dan vijftig procent in handen van het Vlaamse Gewest.

De rechien en de plichten verbonden aan de sandelen bepaald in het eerste lid, worden bepaald in de
statuten. ' .

Art. 9, De aandelen van de VITO zijn en blijven op naam, -

Art, 10. De VITO kan voor de verwezenlijking van haar doel langlypende leningen aangaan met voorafgaande
" machtiging van de Vlaamse Executieve. N . -

De Vlaamse Executieve kan aan die leningen de gewestwaarborg verlenen.

Art. 11, De VITO kan, na voorafgaande machtiging van de Vlaamse Executieve, schenkingen en legaten
ganvaarden. . .

HOOFDSTUK 1IV. ~ Algemene vergadering

Art. 12. De algemene vérgadem‘ng bestaat uit de aandeelhouders.

Tenzij met toepassing van artikel 8, derde 1id, anders is bepaald, geeft elk aandeel recht op één stem,

De stemtrechtbeperking bedoeld in artikel 76 van de gecobrdineerde wetten. op de handelsvennootschappen is
niet van foepassing.

Dé rechispersonen-aandeelhouders worden ieder wvertegenwoordigd door één daartoe aangestelde
gevolmachtigde. .

Art. 13. De algemene vergadering keurt de jaarrekenig goed en verleent kwijting aan de bestuurders en aan
de commissarisrevisor voor de uitoefening van hun mandiat.

Zij kan de statuten enkel wijzigen met het akkoord van de Viaamse Executieve.

Art. 14, Zolang het Vlaamse Gewest enig aandeelhouder is, wordt de bevoegdheid van de algemene
vergaderi_ng uitgeoefend door de raad van bestuur. .

HOOFDSTUK V. — Bestuursorganen

Art. 15. De bestuursorganen van de VITO zijn :

1o de raad van bestuur; .
2 de voorzitier en het bestuurscomité;
3o de directeur-generaal en de administratief directeur. .

: Voor zover niet bepaald in dit decreet, worden de bevoegdheid en de werking van deze organen geregeld in de
statuien. . : ’ :

Afdeling 1. — De raad van bestuur

Art. 18. § 1. De raad van bestuur bestaat uit elf leden, onder wie de voorzitter.

De voorzitter en de leden van de raad van bestuur worden voor de duur van hoogstens zes jaar benoemd door
de Vlaamse Executieve op de wijze hepaald in de statuten; zij zijn herbencembaar. In de raad van bestuur-zullen
enerzijds deskundigen van de overheid, van de industrie en van de onderzoekswereld als bestuurder benoemd
worden en anderzijds, in het voorkomend geval, een of meerdere bestuurders op grond van artikel 8.

§ 2. Het lidmaatschap van de raad van bestuur is onverenigbasr met dat van de Kamer van Volksvertegen-
‘woordigers of de Senaat, de nationale Regering, een Gemeenschaps- of een Gewestraad, een Gemeenschaps- ot
een Gewestexecutieve, van de rechterlijke macht of van het Europees Parlement. Personeelsleden van de VITO
kunnen geen lid zijn van de raad van bestuur. ’

Art. 17. § 1. De directeur-generaal woont de vergaderingen van deraad van bestuur bij met raadgevende stem,
Het secretariaat van de raad wordt waargenomen door de administratief directeur.

§2. Op de wijze en onder de voorwaarden, zoals bepaald in de statuten kunnen afgevaardigden. van de meest
representatieve vakorganisaties als waarnemer uitgenodigd worden op deé vergaderingen van de raad van
bestuur. Zij hebben geen stemrecht. ’

Art. 18. De raad van bestuur heeft alle bevoegdheden die niet door of krachtens dit decreet aan andere
organen zijn toegewezen. Lo : ‘

De voorzitter van de raad van bestuur veriegenwoordigt de VITO in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke
handelingen. De statuten bepalen welke bevoegdheden aan de voorzitter van de raad van bestuur, aan het
bestuurscomité, aan de directeur-generaal en aan de administratief directeur gedelegeerd worden.

Afdeling 2. -~ De voorzitter én het bestuursco;niﬁé

Art. 19, § 1. De voorzitter van de raad van bestuuir wordt belast met het dagelijks bestuur van de VITO en de
ermee verbonden algemene vertegenwoordiging van de VITO. De beleidsaspecten van de VITO worden in
samenspraak met de directeur-generaal voorbereid, ’ :

§ 2. Het mandaat van de voorzitter is een voliijdse opdracht; zijn rechten en plichten werden in een
overeenkomst met de Vlaamse Executieve bedongen. Behoudens afwijkingen toegestaan door de Viaamse
Executieve, doch onverminderd het bepaalde in artikel 18, § 2, is het mandaat van voorzitter onverenigbaar met
het uitoefenen van enig ander ambt of beroep. : )
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§ 3. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de algemene vergadering van de VITO in de tijdelijke
vervanging van de voorzitter van de raad van bestuur. .

Art. 20, Het bestuurscomité bestaat uit de voorzitter van de raad van bestuur, een bestuurder sangewezen
door de Vlaamse Executieve, de dirgeteur-generaal en de adiministratief directeur. .

- Art. 21, Het bestuurseomité ziet toe op denitvoering van de beslissingen van de bestuursorganen van dé VITO
en oefent de machten uit die er krachtens artikel 18, derde lid, aan zijn gedelegeerd, Het bestuurscomité bereidt
tevens de vergaderingen van de raad van bestuur voor.

Afdeling 3, — De directeur-generaal en de administratief directeur

Art. 22, § 1, De directeur-generaal en de administratief directeur worden aangewezen door de Viaamse
Executieve voor een periode van hoogstens zes jaar; hun aanwijzing is hernieuwbaar.

Hun rechten en plichten worden voor de duur van hun opdracht bedongen in een arbeidsovereenkomst met
de raad van bestuur. Behoudens afwijkingen door de raad van bestuur toegestaan, is hun opdracht onverenigbaar
met het uitoefenen van enig ander ambt of beroep. '

De geldelijke regelingen worden voor goedkeuring aan de Vlaamse Executieve voorgelegd.

§ 2. De aanwijzingen van directeur-generaal en van administratief directeur gebeuren na een openbare
oproep, g‘c:publiceerd in het Belgisch Staatsblad, De Viaamse Executieve bepaalt de toelagtbaarheidsvoorwaarden
voor de functies van directeur-generaal en administratief directeur. ,

§ 3. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de raad van bestuur van de VITO in de tijdelijke vervanging
van de directeur-generaal en de administratief directeur. . .

Art. 23, § 1. De directeur-generaal en de administratief directeur oefenen de bevoegdheden uit die hen
krachtens artikel 18, derde lid, zijn gedelegeerd, voeren de door de raad van bestuur, de voorzitter en het
hestuurscomité genomen beslissingen uit. .

§ 2. De directeur-generaal is inzonderheid verantwoordelijk voor de wetenschappelijke activiteiten van de

" VITO en is belast met het uitwerken en opvolgen van initiatieven van valorisatie van onderzoeksresultaten, De

beleidsaspecten worden in samenspraak met de voorzitter voorbereid,

Art. 24. De administratief directeur is verantwoordelijk voor de technische en administratieve werking van de
VITO, personeelszaken inbegrepen. .

HOO¥FDSTUK VI. —~ Werking

Art. 25. Binnen de VITO worden er enerzijds drie onderzocksafdelingen, ressorterend Bnder de directeur-
generaal en anderzijds algemene diensten, ressorterend onder de administratief directeur, opgericht. De
onderzoeksafdelingen zijn de afdeling energle, de afdeling leefrnilien en de aideling grondstoffen. :

Art. 26. § 1. Aan het hoofd van iedere onderzoeksafdeling staat een afdelingshoofd.

§ 2. Volgens de regelen bepasld in de statuten, wijst de Viaamse Executieve, voor een periode van hoogstens
zes jaar, de afdelingshoofden aan, de raad van bestuur gehoord; hun aanwijzing is hernieuwbaar.

De rechten en plichten van de afdelingshooiden worden voor de duur van hun opdracht bedongen in een
arbeidsovereenkomst met de raad van bestuur. Behoudens afwijkingen door de raad van bestuur toegestaa, is
hun opdracht onverenigbaar met het uitoefenen van enig ander ambt of beroep. :

De geldelijke regelingen worden voor goedkeuring aan de Viaamse Executieve voorgelegd.

§ 3. De aanwijzing van de afdelingshoofden gebeurt na een openbare oproep, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad. De Vlaamse Executieve bepaalt de toelaatbaarheidsvoorwaarden voor de functies van afdelingshoofd.

§ 4, In geval van langdurige afwezigheid voorziet het bestuurscomité van de VITO in de tijdelijke vervanging
van de afdelingshoofden,

Art. 27. Onverminderd het bepaalde in artikel 7, tweéde lid, en artikel 37, § 1, neemt de VITO de rechten en
aerplic:xﬁngen van het Studiecentrum voor Kernenergie over, zoals die worden overgedragen aan het Viaamse

ewest, : .
Door de personeelsoverdracht, overeenkomstig artikel $7, § 1, worden de betrokken personeelsleden bij .
arbeidsovereenkornst tewerkgesteld in de VITO.

Art. 28, De organieke personeelsformatie en het organpgram v\rorden, op voorstel van het bestuurscomité,
vastgesteld door de raad van bestuur. i

In de statuten wordt bepaald op welke wijze er binnen de VITO beslist. wordt over de aanwervingen,
nitgezonderd die bedoeld in artikel 27, over de ontslagen, over de bevorderingen en over de aanstellingen in
verantwoorderlijke organieke functies. ) ’

Art. 29. De personeelsleden van de VITO worden op basis van arbeidsovereenkomsten tewerkgesteld.

De administratieve en geldelijke regelingen voor de personeelsleden van de VITO worden in een
overeenkomst tussen de raad van bestuur en de representatieve vakbonden uitgewerkt. De geldelijke regelingen
worden voor goedkeuring aan de Vlaamse Executieve voorgelegd. '

Art. 30, De voorzitter van de raad van bestuur wordt geschorst of ontslagen door de Viaamse Executieve. De
directeur-generaal, de administratief directeur en de afdelingshoofden worden geschorst of ontslagen door de
raad van bestuur. :

Voorafgaand aan de schorsing of het ontslag wint al naar het geval de Vlaamse Executieve of de raad van

bestuur het advies invan een commissie, ingesteld door de Vlaamse Executieve en bestaande uit drie magistraten

en drie hoge ambtenaren. Deze hepaling is niet van toepassing in geval van beéindiging van de arbeids-
overeenkomst wegens dringende reden bedoeld in artikel 35 van de wet van 3 juli 1878 betreffende de

arbeidsovereenkomsten.
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Art, 31, § 1. De raad van bestuur richt voor elke afdeling een wetenschappelijke udviesraad op voor de
evaluatie van de onderzoeksprogramma’s en voor de definiéring van de onderzoeksorléntaties. De samenstelling
van de adviesraden wordt bepaald in de statuten. _

§2, De raad van bestuur xicht een permanent comité van overleg op met de Gewestelijke Investeringsmaat~
schappij voor Vlaanderen om de valorisatie van kennis en onderzoeksresgltaten te begeleiden.

HOOFDSTUR VII. — Financiéle middelen en begroting

Arxt, 32. § 1. De financiéle middelen van de VITO bestaan uit ;

1o een jaarlijkse toelage volgens de daartoe op debegroting van het Viaamse Gewest ingeschreven kredieten;

20 de vergoedingen en inkomsten die verband houden met het uitoefenen van de opdrachten overeenkomstig
artikel 3, tweede lid, 40 en 50 en artikel 4, § 2; !

3¢ schenkingen en legaten; -

4o opbrengsten van eigen vermogen en téevallige ontvangsten.

" § 2. Bij het vaststellen van de jaarlijkse toelage van het Viaamse Gewest wordt rekening gehouden met-de

opdrachten en activiteiten bepaald in artikel 3, tweede lid, 1° tot 3°, Hiertoe wordt tussen de Viaamse Executieve
en de VITO een beheersovereenkomst gesloten op de wijze bepaald in de statuten,

Art. 33, De raad van bestuur van de VITO deelt jaarlijks, voor 31 mei , de begrating over het volgende
dienstjaar mede aan de Viaamse Executieve. Ter staving worden de geplande onderzoeksprogramma’s en het
activiteitenverslag van het vorig jaar gevoegd bij de begrotingsdocqmenten.

HOOFDSTUK VIIl, — Toezicht en Controle

) Art. 34. § 1, De VITO stast onder het toezicht van de Viaamse Executieve, Dat toezicht wordt uitgeoefend door
een commisseris en een gemachiigde van financién en begroting, beiden bencemd deor de Executieve voor een
periode van hoogstens zes jaar, Hun benoeming is hernieuwbaar,

§ 2. De commissaris en de gemachtigde hebben het recht op elk ogenblik in kennis gesteld te worden van de
stand van zaken, inzage te hebben in alle documenten en de juistheid van de geschriften en van de kas na te gaan,

§ 3. De commissaris en de gemachtigde kunten binnen een termijn van vier vrije dagen beroep instellen
‘tegen elke beslissing die zij strijdig achten met de wetten of de decreten, met de statuten, met de beheersovereen-
komst of met het algemeen belang. : .

Het beroep is opschortend. .

Die termijn gaat in de dag van de vergadering, waarop de beslissing genomen. werd, voor zover zij dasrop
te%matig uitgenodigd werden, en, in het tegenovergestelde geval, de dag waarop zij eér kennis van hebben
gekregen,

" Indien de Vlaamse Executieve bij wie het beroep werd aangetekend, binnen een termijn van twintig
Evefxi-kqt:iag?n,_ ingaande de dag van het aantekenen van het beroep, dg beslissing niet heeft vernietigd, wordt deze
efinitief, - ‘

§ 4. De commissaris en de gemachtigde wonen met raadgevende stem de vergaderingen van de algemene
vergadering, van de raad van bestuur én van het bestuurscomité bij. .

§ 5. In geval van langdurige afwezigheid voorziet de Viaamse Executieve in de tijdelijke vervanging van de
commissaris en de gemachtigde.

Art. 35. De controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening ei op de regelmatigheid van de

verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, wordt aan een commissaris-revisor opgedragen, Deze wordt
bencemd door de algemene vergadering uit de leden van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.

HOOFDSTUK IX, — Overgangsbepalingen

Art, 38, Tot de raad van bestuur is samengesteld kan de Viaamse Executieve een bijzondere vertegen-
woordiger aanwijzen die bevoegd is om in gevallen van dringende noodzaak namens de VITO beslissingen te
nemen en daartoe de nodige stukken te tekenen,

Die beslissingen verbinden de VITO ook ten opzichte van derden.
Art, 37, § 1. De aan het Vlaamse Gewest overgedragen personeelsle&en van het Studiecentrum voor
Kernenergie gaan over naar de VITO met hun rechten en verplichtingen, met hun graad en in hun hoedanigheid.

Zij behouden ten minste de bezoldiging, de anciénniteit, de toelagen, de vergoedingen en de legale en extra-legale
pensioenrechten. :

§ 2. Zolang de administratieve &n geldelijke regelingen, bepaald in artikel 29, niet van kracht zijn geworden,
wordt de rechtstoestand van nieuw aangeworven personeelsleden beheerst door de regels die van kracht waren
bij het Studiecentrum voor kernenergie. .

‘HOOFDSTUK X. ~— Inwerhingtreding
Art, 38. De Viaamse Executieve bepaalt de datum waarop dit decreet geheel of gedeeltelijk in werking treedt.
Kondigen dit decreet, af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zel worden bekendgemaakt.

Brussel, 23 januari 1991,

Voor de Voorzitter van de Vlaamse Executieve, afwezig :
De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin,
J. LENSSENS _

De Gemeenschapsminister van Economie, Middenstand en Energie,
N. DE BATSELIER ’
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e

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F 91 — 366
23 JANVIER 1991, — Décret concernant Ia « Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek » (1)

Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit:

CHAPITRE Jet, — Dispositions général'es-
Article Yer, Ce décret régle une matiére prévue a l'article 107quater de la Constitution.
' CHAPITRE . — Création, objectif, durée et siége .

Art. 2. § Yer, L/Exécutif flamand est mandaté pour créer, pour la Région flamande, un établissement d'utilité
publique & personnalité juridique, qui sera nommé « Viaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek »
{Etablissement flamand pour la Recherche technologique), en abrégé : « VITO »,

Le VITO sera constitué par acte notarié portant les statuts tels qu'établis par I'Exécutif flamand.

§ 2. Les matiéres qui ne sont pas réglées par ce décret ou par les statuts seront soumises aux dispositions des
Jois coordonnées sur les sociétés commerciales relatives aux sociétés anonymes, -

Art, 3. Le VITO a pour objectif la réalisation des recherches technologiques intégrées dans trois domaines, a
savoir I'énergie, Fenvironnement et les matiéres premires, y.compris les nouveaux matériaux. Ces recherches
doivent cadrer dans la politique écondmique de I'Exécutif flamand ou dans ses aspects sociaux, tels gue les
aspects de environnement, les aspects de santé, approche des risques, les aspects de sécurité et: Tappréciation
de la technologie. . - . .

Le VITO a plus précisément pour objectif : ‘

10 la réalisation d’activités de recherche et de développement lides directement ou indirectement, totalement
ou partiellement tant a la technologie et au développement durable de produits et de processus qu'aux aspects
techniques, scientifiques et sociaux corinexes;

20 Je développement structurel de l'expérience requise et des connaissances fondamentales a lintérieur du
30 1 réalisation, 3 la demande de I'Exécutif flamand, de missions conformément aux points 1 et 2 et de ‘
recherches et avis connexes en appui a la politique; ) )

la formuldtion ~ d'avis technico-scientifiques et de recommandations politiques;

40 1a réalisation de missions, conformément aux points 1 et 2, & la demande de personnes juridiques de droit
public, de personnes juridiques de droit privé et de personnes naturelles; .

50 sans préjudice des dispositions de Varticle 4, § ler, Ia protection et la valorisation des connaissances et des
résultats de recherches par les moyens les plus appropriées.

Art. 4. § ler. La protection et la valorisation des connaissances et des résultats de recherche est confiée
prioritairement & la Société régionale d’Investissement pour la Flandre dans lintérét de Péconomie de la Région
{flamande et en application de la politique industrielle de I'Exéeutif flamand.

§ 2. Le VITO peut participer 4 des formes teraporaires d'entreprise, telles que les associations, groupes ou
syndicats, mais dans le seul but de réaliser des études, recherches et projets de démonstration et pour autant que
ceux-ci répondent aux objectifs repris dans Tarticle 3. . :

§ 3. Le VITO ne peut prendre des participations de capital dans des entreprises, établissements ou
associations, ni avee des moyens financiers propres, ni avec des moyens étrangers et ne peut créer lui-méme des
entreprises, établissements ou associations. ’ R

Le VIO est par contre habilité 3 investir ses actifs, produits par ses activités de recherche, dans des
entreprises, établissements ou associations.

Art, 5. Le VITO est créé pour une durée illimitée. I1 ne peut éire dissous que pe;r un déeret qui régle les
modalités et les conditions de sa liquidation. . .

Art. 6, L'Exécutif flamand détermine la localisation du siége du VITQ,
CHAPITRE III. — Capital, emprunts et moyens

Art. 7. Lors de sa eréation, le capital gu VITO s'éleve a un million deux cent cinquante mille francs.

Ce capital est majoré des éléments de patrimoine évaluables selon des critéres économiques, qui suite ala
restructuration du Centre d'Etude et de VEnergie nucléaire, sont transférés 4 la Région flamande et sont
apportées par Ia Région flamande dans le VITO. .

Art, 8. Hormis les dispositions de larticle 7, le capital ne peut éire augmenté que par une décision de
I'Exécutif flamand; cette augmenttation de capital peut se faite ‘notamment par souscription, par des personnes
physiques ou juridiques, & des actions indivisibles qui doivent &lre immediatement libérées ou par lapport
d'éléments de patrimoine évaluables selon des critéres économiques. '

Session 1990-1991 : :

Documents, — Projet de décret: 425, n° 1, ~ Amendernents: 425, ne 2, — Rapport : 425, n° 3. — Amende-
ments.; 425, n° 4, )

Annales. — Discussion et acceptation. Séances des 8 et 9 janvier 1991,
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Les actions doiverit rester pour plus des trois quarts aux mains de personnes juridigues de droit public et
pour plus de cinquante pourcent aux mains de la Région flamande.

Les droits et obligations liés aux actions dont question au premier alinéa sont précisés dhns les statuts.
Axt, 9. Les actions du VITO sont et restent nominatives.

Axt, 10, Le VITO peut contracter, pour la réalisation de son objectif, des emprunts & long terme avec Faccord
préalable de I'Exécutif flamand. : “ .

L*Exécutif flamand peut accorder la garantie de 1a Région pour ces emprunts.
Art. 11, Le VI'TO peut accepter, aprds accord préalable de YExécutif flamand, des dons ef legs.

CHAPITRE IV, — Assemblée générale

Art. 12. L'asserblée générale est composée des. actionnaires. o

Sauf stipulations contraires en application de Yarticle 8, troisidrme alinéa, chaque action dome droit a une
voix, .
" La limitation du droit de vote prévue & I'article 78 des lois coordonnées sur les sociétés commerciales n'estpas
d'application. .

Les actionmaires - personnes juridiques sont chacun représentés par un mandataire désigné & cette fin.

Avt. 13. I’assemblée générale approuve les comptes annuels et donne décharge aux administrateurs et au
commissairerévisenr pour lexercice de leur mandat,
Elle ne peut modifier les statuts que moyennant 'accord de I'Exécutif flamand.

. Art,14.Tant que 'Exécutif flamand est actionnaire unique, la compétence de 'assemblée générale est exercée
par le conseil d'administration, -

. CHAPITRE V. ~ Organes de gestion

Axt, 15, Les organes de gestion du VITO sont :

1o le conseil d"administration;

2o le président et le comité de direction;

3o le Qirecteur général et le directeur administratif, -

Dans la mesure ot les compétences et le fonctionnement de ces organes ne sont pas précisés dans ¢e déeret,
ils sonxt réglés par les statuts. .

Section 1re, — Le conseil d'administration

- Art. 16, § e, Le conseil d’administration est composé de onze membres, dont le président.

Le président et les membres du conseil d'administration sont nommsés par PExécutif flamand pour une durée
ne pouvant excéder six ans de 1a fagon prévue par les statuts; ces fonctions sont renouvelables. Seront nommés au
conseil d'administration, d'une part, des spécialistes des pouvoirs publics, de I'industrie ¢t du monde de la

) recherche et d'auire part, le cas échéant, un ou plusieurs administrateurs sur base de Yarticle 8.

§2. La qualité de membre du conseil d’administration est incompatible avec celle de membre de la Chambre
ou du Sénat, du Gouvernement national, d’'un Conseil communautaire ou Régional, d'un Exéoutif communautaire
ou Régional, du pouvoir judiciaire ou du Parlement européen, ’

Des membres du personnel du VITO ne peuvent étre membres du conseil d'administration.

Art.17. § 1er, Le directeur général assiste aux'réunions du conseil d’administration avec voix consultative.
Le secrétariat du conseil est assuré par le directeur administratif, )
§ 2. Des délégués des organisations syndicales les plus représentatives peuvent étre invités, conformément

aux modalités et aux conditions précisées dans les statuls, & assister en tant quobservatenrs aux réunions du
cpnseil d'administration. I1s ne disposent pas d’un droit de vote.

) Art, 18. Le conseil d'administration est investi de tous les pouvoirs qui ne sont pas corniférés parou e;x vertude
ce décre§ & d'autres organes, :
; dLe président du conseil d'administration représente le VITO dans toutes les actions judiciaires et extra-
udiciaires. :
Les staiuts déterminent quelles compétences sont déléguées au président du conseil d'administration, au
comité de direction, au directeur général et au directeur administratif,

Section 2, — Leé président et le comité de direction

Art. 19. § 1e, Le président du conseil d’administration est chargé de la gestion quotidienne du VITO et de la
représentation générale du VITO ue cela implique. Les aspects politiques du VITO sont préparésen sccord avee
le directeur général, .

§ 2. Le mandat de président est une charge & plein temps; ses droits et ses obligations sont arrétés en accord
avec 'Exécutif flamand. Hormis des dérogations consenties par 'Exécutif flamand mais sous réserve des
dispositions de Yarticle 16, §2, le mandat de président est incompatible avec exercice de toute autre fonction ou

profession. s - ) ’
§ 3. En cas d'absence de longue durée, Y'assemblée générale du VITO pourvoit au remplacement texnporaire
du président du conseil d'administration, :

Art, 20. Le comité de direction est composé du président du conseil d'administration, dun administrateur
désigné pax 'Exécutit flamand, du directeur général et du directeur administratif.

: .Art. 21. Le comité de direction veille & 'exécution des décisions des organes d'administration du VITO et
“exerce les pouvoirs qui lui sont délégués en vertu de larticle 18, troisi¢me alinéa. Le comité de direclion prépare
également les réunions du conseil d'administration. :
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Section 3, — 14 directeur général et le directeur administratif

_ Axt. 22,§ 1, Le directeur général et le directeur administratif sont désignés par I'Exécutif flamand pour une
périocle ne pouvant excéder six ans; leur mandat est renouvelable. . . i .

Leurs droits et obligations sont fixés, pour la durée de leur mandat, dans un ¢contrat de travail signé avec le
conseil d’administration. Hormis des dérogations consenties par le conseil d'administration, leur mandat est
incompatiblé avec Yexercice de toute autre fonction ou profession, ’

Les arrangements financiers sont soumis pour approbation & 'Exécutif flamand,

§ 2. Les nominations de directeur général et de directeur administratif se font suité & la publicatton d'une
vacarrce externe de poste dans le Moniteur belge. L'Exécutif flamand détermine les conditions d'admission aux
fonctions de directeur général et de directeur administratif,

§ 3. En cas d’dbsence de longue durée, de conseil d’administration du VITO pourvoit au remplacement
temporaire du directeur général et du directeur administratif. ‘

Axt. 23.§ 1o, Le directeur général etle directeur adminisiratif exercent les pouvoirs qui leur sont déléguésen
vertu de "article 18, troisidme alinéa, et exécutent les décisions prises par le conseil d’administration, le président
et le comité de direction. . )

§ 2. Le directenir général est en particulier responsable pour les activités scientifiques du VITO et est chargé
de la mise au point et du suivi des initidtives de valorisation des résultats de recherche. Les aspects politiques
sont préparés en accord avec le président. .

Axt, 24. Le directeur administratif est résponsable pour le fonctionnement technique et administratif du
VITO, ycompris les questions relatives au personnel.

CHAPITRE V1. — Fonctionnement

Axt. 25, Dans le VITO, trois divisions de recherche relevant de la compétence du directeur général, d'une part,
et des services géméraux relevant de la compétence du directeur administratif, d’autre part, sont créés. Les
divisions de recherche sont la division énergie, la division environnement et la division matériaux.

Art. 26.§ 1er. A la téte de chaque division de recherche, il y a un chef de division,

" § 2. Conformément aux régles prévues dans les statuts, PExécutif flamand désigne pour une péricde ne
pouvant excéder six ans, les chefs de division aprés avoir entendu le conseil d"administration; leur mandat est
renouvelable. ) ' .

Les droits et obligations des chefs de division sont fixés pour la durée de leur mandat dans un contrat de
travail signé avec le conseil d’administration. Hormis des dérogations consenties par le conseil d’'administration.,
leur mandat est incompatible avec l’exe;cice de toute auire fonction ou profession: . :

Les conditions financiéres sont southises pour approbation a FExéecutif flamand.

§ 3. Les nominations de chefs de division se font suite a la publication d'une vacance externe de poste dansle
Moniteur belge. L'Exécutif flamand détermine les conditions d'admission aux fonctions de chef de division.

§ 4. En cas d’sbsence de longue durée, le conseil d’administration du VITO pourvoit au remplacerent
tempoz:aire des chefs de division. - .

Art.27. Sous réserve des dispositions de Particle 7, deuxiéme alinéa, et de Varticle 37, § fer, le VITO reprend les
droits et obligations du Centre d'Etude de I'Energie nucléaire tels qu'ils sont fransférés a la Région flamande.

Parle transfertde personnel, conformément & larticle 37, § 1¢r, les membres du personnel coneernés sent mis
au travail au VITO par contrat de travail. o -

Art,28. La formation .oiganique. du personnel et I'organigramme sont établis par le conseil d'adminisiration

sur proposition du conseil d'administration. ‘
Les statuts prévoient les modalités de recrutement au VITO, & I'exception de ceux prévus & Yarticle 27, les

modalités de licenciement, de promotion et de nomination aux fonctions organigues responsables.

Art.29. Les membres-du personnel du VITO sont mis au traveil sur base de contrats de travail

Les réglements administratifs et financiers pour les membres du personnel du VITO sont mis au point dans.
une tonvention entre le conseil dadministration et les organisations syndicales représentatives, Les réglements
financiers sont sousnis pour approbation & 'Exécutif flamand. ‘

Art. 39, Le président du conseil d'administration est suspendu ou licencié par YExéeutif flamand. Le directeur
général, le directeur administratif et les chefs de division sont suspendus ou licenciés par le conseil dadminis-
tration. . . ‘ ‘ .

Avant de proeéder ala suspension gu au liceneiement, I'Exécutif flamand ou Le conseil d'administration, selon
le cas, consulte une cormmission instituée par 'Exécutif flamand et composée de trois magistrats et de trois hauts
fonctionnaires. Cette disposition n’est pas d'application en cas de résiliation da contrat de travail pour motifs

graves visé a larticle 35 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travaik, .

" Art.3L. § 1er. Le conseil d’administration crée pour chaque division un conseil scieptifique consultatif destiné
4 évaluer les programmes de recherche et & déterminer les orientations de recherche. La composition des conseils
consultatifs est définie dans les statuts, ' : :

§2. Le conseil dadministration crée un comité permanent de concertation avec la Société d’Investissement
régional pour la Flandre en vue d’assurer la guidance de la valorisation des eonuaissances et des résultats de

recherche,
CHAPITRE VII. — Moyens financiers et budget -

< Art. 32, §1er Les rmoyens finartciers du VITO se composent de 1 -
10 un subside annuel selon les crédits inscrits A cette fin au budget de la Région flamande;
2 les indemnités et recettes liées a la réalisation des missions conforméruent dlarticle 3, deuxiémi¢ alinéa, 40
et 5o et darticle 4, §2;
3 de dons etde legs; .
4 des revenus de son propre partrimoine et de recettes occasionnelles.
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§ 2. Tors de l'établissement du subside annuel de la Région flamande, il est tenu compte des missions et
activités visées a larticle 3, deuxiéme alinéa, 10 3 30. A cette fin, une convention de gestion est conclue entre
FExécutif flamand et le VITO, selon les modalités prévues dans les statuts.

Art, 33. Le conseil d’administration du VITO communique annuellement, avant le 31 wnsi , le buciget de
Fexercice suivant & I'Executif flamand. Il convient de joindre, & Yappui des docurents budgétaires, les
- programmes de recherche prévus et le rapport d'activités de I'année précédente.

CHAPITRE VIIL — Surveiliance et contréle” ‘

Art. 31, § ler. Le VITO est placé sous le contrdle de PExécutif flamand, Ce contrdle est exeroé par un
commissaire et un mandataire des finances et du budget, tout deux nommés par I'Exécutif pour une période ne -
pouvant excéder six ans. Leur mandat est renouvelable. "o

§ 2. Le commissaire et le mandataire ont le droit d’dtre informés & tout moment de la situation, de prendre
connaissance de tous les documents et de vérifier l'exactitute des écritures et de la caisse.

§ 3. Le commissaire ef le mandataire peuvent introduire, dans un délai de quatre jours francs, un recours
contre toute dévision qu'ils jugeraient contraire aux lois ou au décrets, aux statuts, 4la convention de gestionou a
Yintérét général. . . -

Le recours est suspensif.

Ce délai prend cours le jour de la réunion au cours de laquelle la décision a été prise pour autant quils y aient
&té invités régulidrement et, dans le cas contraire, le jour ou ils en ont pris connaissance, .
Au cas o1 'Exécutif flamand, auprés de qui le recours a été interjeté, n'a pas annulé la décision dans ub délai de
wingt jours ouvrables prenant cours le jour-oi le recours a été interjeté, celle-ci devient définitive.

'§ 4. 1é commissaire et le mdndataire assistent avec voix consultative aux réunions de l'assemblée générale,
du conseil dadministration et du comité de direction.

'§'5. En cas d'absence de longue durée, VExécutif flamand pourvoit au remplacement temporaire du
commissaire et du mandataire. :

.Art. 35, Le contréle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité des opérations reprises
dans les comptes annuels est confié 4 un commissaire-réviseur. Celui-ci est nommé par 'assernblée générale
parmi les membr_:es de I'Institut des Réviseurs d'Entreprise. ~

CHAPITRE IX. ~ Dispositions transitoires

Art. 38, L'Exécutif flamand peut, dansg I'attente de la nomination du comseil dadministration, désigner un
représentant spécial habilité 4 prendre, en cas d'urgence, des décisions du nom du VITO ét &signer les documents
utiles a cette fin. ) T . .

Ces décisionis lient également le VITO & P'égard de tiers. . )

_Att, 37, § ler.-Les membres du personnel du Centre d'Etude de I'Energie nucléaire, transfér<s & la Région
flamande, sont repris par le VITO avee leurs droits et leurs obligations, avec leur grade et leur qualité. Is
conservent au moins la rétribution, I'ancienneté, les gratifications, les indemnités et les droils légaux et
exira-légaux 4la pension. _ e .

§ 2. Tant que les réglements administratifs et financiers, prévus & Farticle 29, ne sont pas entrés en vigueur, la

situation juridigue des membres du personnel nouvellement éngagés est régie par les régles qui étaient
d'applicahon ‘au Centre d’Etude de 'Energie nucléaire. -

CHAPITRE X. — Entrée en vigueur
Art. 38, L'Exécutif flamand fixe la date a laguelle ce décret entre en totalernent ou partiellementen vigueur.

- Bruxelles, le 14 noverbre 1990. - : .

. Pour le Président de I'Exécutif flamand, absent:
Le Ministre communautaire de FAide sociale et de la Famille,
J. CENSSENS '

Le Ministre communautaire de I'Economie, Classes mo&ennes et Energie,
' N. DE BATSELIER ‘

eer—i———— . .

N. 91 - 367 : o .
14 NOVEMBER 1990, — Besluit van de Vlaamse Executieve tot wijziging van het beslit van de Vlazmse
: Executieve van 4 april 1990 houdende de vaststelling van de erkenningsveorwaarden, de werkitags- en
subsidiéringsmodaliteiten vpor diensten voor begeleid wonén van men gehandicapten zoals hedoeld in
artikel 3, § 1his, van het koninklijk besluit nr. 81 van 10 novemher 1967 tot instelling van een Fonds voor
medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten . , .

De Viaamse Executjeve, | . )

Geletop de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op axtikel 5, § 1,
" Gelet op et koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1987 tot instelling van een Fonds vc;or medische,
sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten, inzonderheid op artikel 3, § 1bis, ingevoegd. bij decreet van de
Visamse Raad van 20 december 1989 houdende bepalingen tot uitvoering van de begroting van de Vlaamse

Gemeenschap; ) T ,
Gelet .op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op
6 november 1990; : . )

\



