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EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

* VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

RS

. MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N.91 - 43 S
23 JANUART 1991, — Decreet betreffende de vorming en de begeleiding
van de zelfstandigen en de kleine en middelgfote ondernemingen (1) -

De Viaamse Raad heett aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt : -

. : © TITELI
" Begrip vorming en begeleiding van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen
- C HOOFDSTUK L — Inleiding

@ ﬁrdktel 1. Dit decréet regelt aangelegenheden zoals bedoeld in de artikelen 50bis en 107quater van de
rondwet. - .
Art. 2, Voor de toepassing van dit decreet dient te worden verstaan onder ;
- 1. opleiding, vorming en begeleiding : de opleiding, de vorming en de bedrijfshegeleiding toepasselijk op de
zelistandige beroepen en de kleine en middelgrote ondernemingeri binnen de grenzen gesteld in de artikelen 3 tot
.19 van dit decreet; : o
2. institawt : het Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen opgericht bij artikel 20 van dit decreet;
3. centra :de Centra voor Vorming van Zelfstandigen en: Kleine en Middelgrote Ondernemingen, bedoeld in
artikel 57 van dit decreet; - ’ . .
4. leersecretaris : de leersecretaris, bedoeld in artikel 62 en 63 van dit decreet. . -
Ari. 3, De opleiding, vorming en begeleiding omvat irizénderheid :
1. de leertijd; ' ‘ : .
2. de ondernemersopleiding;
3. de voortgezetie vorming;
4. de omscholing;
* 5. de bedrijfsbegeleiding; -
" 8. de opleiding van bedrijfsbegeleiders; .
7. het beyorderen van de kunstambachten; ' ‘ -
‘8. de studie , het onderzoek en dé promotie van de vorming, de bedrijfsbegeleiding en de kunstambachten en
de promotie van de kleine en middelgrote ondernemingen,;
9. de vorming van lesgevers, leersecretarissen, bedrijfsbegeleiders en ondernemingshgofden-opleiders;
10. de experimenten inzake de activiteiten genoemd onder 1 tot 9; .
11. het onderzoek van het vereenvoudigen en eenvormig maken van de administratieve regelen die
toepasselijk zijn op de kleine en middelgrote ondernemingen. - -

HOOFDSTUK II. ~ De leertijd ' -

‘Art, 4. Tijdens de leertijd bedoeld in artikel 3, 1o, krijgt de leerling een basisvorming, die opleidt in een
zelfstandig bervep en di¢ voorbereidt op de ondernemersopleiding. De leertijd omvat een praktijkopleiding in een
onderneming aangevuld met een theoretische yorming, die een maatschappijgerichte en een beroepstechnische
vorming omvat, die beantwoordt aan de deeltijdse leerplicht. Er kunnen tevens aanvullende taalcursussen
worden verstrekt. De Vlaamse Executieve bepaalt de normen voor de toelating tot de leertijd en de'voorwaarden
waaraan de praktische, de theoretische vorming €n de taaleursussen moeten voldoen. ;

Art, 5. § 1. De praktijkopleiding in de leértijd omvat het afsluiten van een leerovereenkomst. De leerover-
eenkomst is een overeenkomst voor bepaalde duur, waarbij een ondernemingshoofd-opleider zich ertoe verbindt
san de leerling het beroep aan te leren door een algemene en technische vorming te geven of te doen geven, en
waarbij de leexling zich ertoe verbindt de praktijk van het beroep aan te leren onder de leiding en het toezicht van
een ondernemingshoofd-opleider, en de nodige theoretische vorming te volgen voor zijn opleiding.

§ 2. Wanneer een ondernemingshoofd-de opleider, een beroepsopleiding wil geven aan een leerling over wie
hij de ouderlijke macht of de voogdij uitoefent, volstast eén verbintenis van bepaalde duur van het onderne-
mingshoofd tegenover de leersecretaris, leerverbintenis genoemd. Krachtens de leerverbintenis verbindt het
ondernemingshoofd-opleider, zich ertoe aan de leerling dezelfde beroepsopleiding te geven als die waarin de
leeirqgfreenkomst, bedoeld in § 1, voorziet en de leerling de nodige theoretische vorming te doen volgen voor zijn
opielcing. . .

§-3. De leerovereenkomst hedoeld in § 1 en de leerverbintenis, bedoeld in 2 moeten schriftefijk worden
dangegean. De Vlaamse Executieve bepaalt de -regels betreffende de duur, de voorwaarden, de modelover-
eegkomst ende modelverbintenis, de vermeldingen en de bepalingen inzake de opleiding van de leerling in de

,onderneming,

(1) Zitting 1990-1991. 1 )
" Stukken. ~ Ontwerp van decreet: 428 - Nr. 1, .
-~ Amendementen : 428 - Nr. 2.

~ Verslag : 428 — Nr. 3.
— Amendementen : 428 - Nr. 4,
Handelingen, — Bespreking en aanneming, Vergaderingen van 9 januari 1991.
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§ 4. De leexovereenkomst bedoeld in§ 1 en de leerverbintenis hedoeld in § 2 moeten door het Instituut worden ‘
erkend onder de door de Vieamse Executieve gestelde voorwaarden.

De Viaamse Executieve stelt bovendien de voorwaatden vast voor de intrekking en de ¢pheffing van de
erkenning van de overeenkomst en de verbintenis, dlsmede de algemene regelen voor de controle op het verloop
van de leertijd. ) . ,

Art. 6. § 1. De theoretische vorming en d¢ tasloursussen worden georganiseerd door de Centra. .

§ 2. Onverminderd het bepaalde in aptikel 62 geschiedt de sycho-pedagogische, de psycho-saciale en.
medische begeleiding in de leertijd door de Psycho-Medisch-Sociale-Centra volgens de voorwaarden bepaald door
de Viaamse Executieve. De medische begeleiding door de Psycho-Medisch-Sociale-Centra vervalt op het ogenblik
dat de Vlaamse Executieve de erkenning van de leerovereenkomst mede athankelijk maakt van de toepassing
van het Algemeen Reglement voor de Atbeidsbescherming. . .

§ 3. Dein § 1 bedoelde vorming wordt door het Instituut onder de door de Viaamse Executieve bepaalde
voorwaarden erkend en gesubsidieerd. .

Art, 7. De Vlaamse Executieve bepaalt de voorwaarden voor de erkenning van de getuigschriften in verband
met de leertijd. ' :

HOOFDSTUK [II. - De ondernemersopleiding

Art, 8. De ondernemersopleiding bedoeld in artikel 3, 20, is een basisvorming, die voorhereidt op liet algemeen
technisch, commercieel, financieel en administratief uitosfenen van een zelfstandig beroep en het beheer van een
kleine en middelgrote onderneming. De ondernemersopleiding omvat een theoretische vorming en éen praktijk-
ervaring of een praktijkstage of een aanvullende praktijkopleiding. De theoretische vorming omvyat cursussen

‘van bedrijfsheheer en beroepskennis. De Viaamse Executieve bepaalt de normen voor toelating tot de onderne-

mersopleiding en de voorwaarden waaraan de praktijkstage, de praktijkervaring, de aanvullende prakiijk-
opleiding en de theoretische vorming moeten voldoen, .

Art. 9. § 1. De theoretische vorming en aanvullende praktijkopleiding bedoeld in artikel 8 worden
georganiseerd door de Centra, ' '

§ 2. De in § 1 bedoelde vorming wordt door het Instituut onder de door de Viaamse Executieve.bepaalde
voorwaarden erkend en binnen de perken van de begrotingskredieten gesubsidieerd.

Art, 10. De Viaamse Executieve bepaalt de voorwaarden voor de erkenning van diploma’s en getuigschriften
in de ondernemersopleiding. :

HOOI;‘DS?UK 1V, — Voortgezette vorming en omscholing
. Art. 11. § 1. De voorigezette vorming bedoeld bij artikel 3, 30, richt zich tot degenen die de ondernemers-
opleiding voigen of met goed gevolg hebben beéindigd, alsook tot de ondernemingshoofden en de leidinggevende
en naaste medewerkers in de onderneming. De voortgezette vorming biedt hun de mogelijkheid om hun
beroepswaatde te verhogen en om zich aan de technische, economische en sociale evolutie aan te passern.

§ 2, De voortgezette vorming omvat inzonderheid : . .

a) de vervolmaking, die tot doel heeft de deelnemers regelmatig in de wijden in de problemen die zich in een
onderneming voordoen; } : :

b) de bijscholing, die tot doel heeft de deelnemers een grondige kennis van technieken bij te brengen of de
kennis bij te werken van degene die zij niet geleidelijk heeft kunnen inwijden ix de problemen bedoeld in a;
al ¢} de taaleursussen die tot doel hebben de deelnemers op te leiden in een bedrijfseconomisch gebruik van de

ern, . .
§ 8. De yoortgezette vorming bedoeld in § 2 kan worden georganiseerd door de Centra onder de voorwaarden

bepaald door de Vlaamse Executieve.

§ 4. De voortgezette vorming bedoeld in § 2, &, kan wotden georganiseend door dé beroeps- en interprofes~
sionele middenstandsorganisaties onder de voorwaarden bepaald door de Vlaamse Executieve,

Art. 12. § 1. De omscholing bedoeld bij artikel 3, 40, heeft tot doel de deelnemers om te scholen in een
zeXfstandig beroep, waarin zij niet zijn geschoold. - -

§ 2. De omscholing bedoeld bij § 1 wordt georganiseerd door de Centra onder de vyoorwaarden bepaald doox de
Viaamse Executieve. )

Art, 13. De in de artikelen 11 en 12 bedoelde activiteiten worden door het Ingtituut onder de deor de Viaamse
Executieve bepaalde voorwaarden erkend en binnen de perken van de begrotingskredieten gesubsidieerd.

‘ HOOFDSTUK V, — Begeleiding van zelfstandigen
en middelgrote ondernemingen en opleiding van bedrijfsbegeleiders

Art. 14. § 1. De bedrijfsbegeleiding bedoeld bij artikel 3, 59, heeft tot doel adviezen aangaande algemeen of
technisch heheer te verstrekken aan kandidaat-startende, startende en reeds gevestigde zelfstandigen en
ondernemingshoofden van kleine en middelgrote ondernemingen, -

§ 2. De bedrijfshegeleiding bedoeld bij 1 wordt onder de door de Vlasmse Executieve bepaalde voorwaarden
georganiseerd door het Instituut. i

Art. 15. De opleiding tot bedrijfsbegeleider bedoeld bij artikel 3, 6o, wordt georganiseerd door het Instituut.

HOOFDSTUK VI. — Kunstambachten ] .

Art, 16. § 1. Het bevorderen van de kunstambachten bedoeld in artikel 3, 79, heeft tot doel het kwalitatieve
niveau van de in deze bedrijven geproduceerde producten te verhogen, de belangstelling ervoor te stimuleren en
de markipositie ervan te verbeteren.

§ 2, Het bevorderen van de kunstambachiten pedbe}d in § 1 wordt onder de door de Vlaamse Executieve
bepaalde voorwaarden georganiseerd door het Instituut. )
 §3.Onder de door de Vleamse Executieve bepaalde voorwaarden worden door het Instituut binnen de perken
van de begrotingskredieten toelagen inzake kunstambachten verstrekt. . .

HOOFDSTUK VII, — Studie, onderzoek, promotie
experimenteii en vorming van lesgevers, Teersecretarissen, bedrijfsbegeleiders
_ en ondernemingshoofden-opleiders
Art. 17. § 1. De studie, het onderzoek en de promotie van de vorming, fe bedrijfsbeleleiding en de kunstam-
bachten bedoeld in artikel 3, 8, wordt binnen de grenzen en voorwaarden bepaald door de Viaamse Executieve
door het Instituut uitgecefend. ' .

+
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§ 2. De experimenten inzake de vornung. de bednjfsbegeteidmg ende kunstambachten bedoeld in artikel 3,
10e, worden binnen de grenzen en voorwaarden bepaaid door de Viaamse Executieve gedaan door het Instituut.

Art. 18, De vorming bedoeld in agtikei §, 9, wordt door het Instituut georganlseerd onder de ‘voorwaarden
bepaald door de Viaamse Executieve. £Zijomvat de bijscholing van de lesgevers, bedoeld in artikel 64, de leersecre-
tarissen, de ondernemingshoofden-opleiders, en de bedrijfsbegeleiders. .

¥ HOOFDSTUK VIl — Veréeavoudigen en eenwmmg maken van de administratieve regelen

Art. 19, § 1. Het onderzoek van het vereenvoudigen en eenvorm;g niaken van de administratieve regelen
bedoeld in artikel 3, 1lo, betreft de adminisiratieve regelen die ondernémingsgebonden zijn en die foepasselijk
zijn of kunnen worden op de zelistandligen en- de kleine en middelgrote ondernemingen.

. Het onderzoek wordt uitgevoerd door het Instituut binnen de perken en volgens de voorwaarden bepaald

door de Viaamse Executieve. Het onderzoek leidt tot gemotiveerde adviezen aan de bevoegde overheden.

_ § 2. Hetonderzoek en de adviezerx worden verstrekt op eigen injtiatief van het Instituut of op verzoek van de
Vlaamse Execu’aeve inzake voorontwerpen van decreet,-voorstellen van decreet, Ontwerpen van besluit en
‘rxchth;nen die dein § 1 bedoelde administxatieve vegelen invoeren of wijzxgen - .

TITEL II
D¢ structuur van de vorming

-

HOOFDSTUK 1.~ Viaams Instituut voor Zelfstandig O.ndememen
. Afdeling 1. — Optichting -

Art, 20, Er wordt een openbare instelling met rechtspersoonlukheid opgericht genaamd Vlaams Instxmut voor
het Zeﬁstaﬂdlg Ondernemen.

. . Aldeling Z. — Bevaegdheden van het Instituut
. Art 21§ 1 Het Instituut cefent de bevoegdheid uit die het krachtens dit decreet en de u!tvoermgsbeslmten
. verkn;gt Het Instituit heeft tot opdraeht het bevorderen en codrdiperen van de opleiding, de vorming en de
begeleiding, inzonderheid :
10 fiet bepalen van het pedagoglsoh proleet. het algemeen pedsagogisch beleid, de algemene planning en de
cobrdinatie van de vorming;
29 het bepa[en van de opleidmgspwgramma s; yoor de gereglememeer:de beroepen wordt h:erbu rekening
~gehouden met de vestigingsvoorwaarden;.
32 de cobrdinatie en de goedkewmg van de programmatie van de vorming en de goedkeurmg van het
organisatieplan; .
40 de erkenning ende subsxdxenng van de theoretische vorming, * de taalcursussen, de aanvullende praktuk-
-.opleiding » de voortgezette vorming en de omscholing; , )
50 de erkenning van de Ieerovereenkomsten, .
B0 het toezicht op de leerovereenkomsten en het ver]oop van de leertud in de onderneming;

70 de cobrdinatie van de organisatieregeling van.de examéens en de evaluatiemethodes van de basxsoplexdmg,

80 de pedagogische begeleiding én liet pedagogisch toezicht;
9e de administratieve en fm&nclele controle;
’ 100 de promotie-, studie- en onderzoeksbevoegdhexd inzake de vormmg. de bedmjfsbegelexdmg en de
kunstambaghten;
11vde algemene planning van de bouw en witrusting van de centra en de cobrdinatie van de bouwmxhat:even,
120 de organisatie van de bedrijfsbegeleiding; .
13¢° de organisatie van de opleiding van bedrijfsbegeleiders;
14¢ de organisatie en de subsidiéring van de bevordering van de k\mstambachten
15¢ het subsidiéren en opzetten van de experimenten in het kader van de in artikel 3 vermelde vormmg en
begeleiding; )
160 het algemeen toezicht op de vormingsactiviteiten en de centra.
§& 2 Binnen het kader van de opdracht tot het bevorderen e codrdineren van de Opleldmg, de vormmg en de
‘begeleiding kan de Viaamse Executieve de taken van het Institunt uitbreiden.
" .§ 3.Binnen het kader van dit decreet en de krachtens dit decreet door Viaamse Executieve genomen beshiten
kan he(tir Imﬁg}lxut alle mogeBjke acﬁv:teiten ontwikkelen, opzetten en realiseren vereist voor de uitvoering van
zun opdrac ‘

-

Afaelmg 3. — Het beheer

Art, 22. Het Instxtuut wordt beheerd door ¢en raad van bestuur die wordt bxjgestaan door een prakiijk-
comm1831e

Art, 23.§ 1, De raad van bestuur is samengesteld uit :

1e-een voorzitter ;

2¢ twee leden, die de representatieve organisatxes van de werkgevers. de middenstand en de landbouw, die in

de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen zitting hebben, vertegenwoordigen, onder wie minstens één lid dat
de representatiéve organisaties van de middenstand vertegenwoordigt;

3o twee leden, die de representatieve organisaties van de werknemez's die in de Sociaal-Econotische Raad
van Viaanderen zitting hebben, vertegenwoordigen;

40 twed leden, die de centra vertegenwoordigen;

5o vier leden die de Vlaamse Executieve veriegenwoordigen.

§ 2. Alle leden uitgezonderd de voorzitter zijn stemgerechtigd.

Axt, 24.§ 1. De praktijkcommissie is samengesteld vit *

1o gen voorzitter; '

20 vier leden die de representatieve orgamsatxes van zelistandigen en kleine en mnddelgrote ondememmgen
vertegenwoordigen; -

3o vier leden die de represéntatieve werknemersorganisaties vertegenwoordigen, :

§ 2. Alle leden uitgezonderd de voorzitter zijn stemgerechtigd.
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Art, 25, De Viaamse Executieve henoemt de leden van de raad van bestuur en de praktijkcommissie.
_ De leden bedoeld in artikel 23, § 1, 20 en 30 én artikel 24, § 1, 20 en 3¢ worden benoemd-op lijsten van twee.
kandidaten voorgedragen door derepresentatievé organisaties, N
- Art. 28, De Viaamse Executieves henoemt de voorzitter van de raad van bestuur, Deze moet !
16 Belg zijn; . o . ‘ . ‘
20 teri minste dertig jaar oud ziin; . ' a
3¢ onafhankelijk zijn tegenover de organisaties die in de raad van. bestuur van het Instituut ‘vertegen-
woordigd zijn; ‘ . a _
. 40 niet onder het hiérarchisch grezag van de Viaamse Executieve staan;
59 vertrouwd zijn met de problematiek van de zelfstandigen en de kleine en middelgrote ondernemingen.
Art. 27. De Viaamse Executieve benoemt de voorzitter van de praktijkcommissie. Deze moet :
10 Belg zijn; ) . ' :
20 ten minste dertig jaar oud zijn; ‘ y
: 30 onafhankelijk zijn tegenover de organisaties die in de raad van bestuur van het Instituut vertegen--
woordigd zijn; | . ' R ) .
40 niet onder het hiérarchisch gezag van de Viaamse Executieve $taan; - .
50 vertrouwd zijn met de problematiek van de zeélfstandigen en de kleine en middelgrote ondernemingen.

. Art. 28. Het mandaat van de voorzitiers en vin de lqdén van de raad van bestuur en de praktijkcommissie
duurt § jaar. Het kan herniepwd worden.” ‘ ‘

Binnen drie maanden wordt in de vervanging voorzien van een lid, dat voor de normale beéindiging van zijn
mandaat opgehouden heeft van de raad van bestuur of de praktijkeommissie deel uit te maken. in dat geval

;

voltooit het nieuw lid het mandaat wan het lid dat hij vervangt.

. Art. 29. Het Instituut kan meerdere commissies oprichten waarvan het de bevoegdheden en de samensielling
bepaalt. Deze commissies hebben tot opdracht de raad van bestuur en/of de praktijkcommissie in hun taak yoor
te lichten. Zij zijn samengesteld uit personen voorgedragen door de organisaties welke betrokken zijn bij de
toepassing van de wetten, decreten en besluiten waarvan het Instituut de uitveering verzekert, of uit personen die
gekozen zijn wegens hun bijzondére bevoegdheid. In.elk geval wordt binnen het jaar na de inwerkingtreding van
dit decreet deor het Instituut een commissie voor de kunstambachten, een commissie van de centra en een
commissie van de leersecretarissen opgericht. . : )

. i Afdelirag 4. — Bevoegdheden van de raad van bestuur . ,
Art. 30, De raad van bestuur beslist in alle aangelegenheden waarvoor het Instituut bevoegd is krachtens dit-

'decr;ee't onverminderd het bepaalde inde artikelen 35 tot 38. .

Art. 31. De raad van bestuur kan aan de Vlaamse Executieve voorstellen doen tot wijziging van onderhavig
decreet en de besluiten genomen in. vitvoering van dit'decreet. Indien een voorstel niet eenparig wordt gedaan,
worden de van dit voorstel afwijkende standpunten eraan toegevoegd. De raad van bestuur kan odk aan de
Viagmse Executieve adviezen doen toekomen over alle voorstellen van decreet of amendementen betreffende de
decreten met de toepassing waarvan hij belast is en die bij de VIaamse Raad aanhangig zijnt. - | :

Ari. 32, De Viaamse Executieve raadpleegt de raad van bestuur omtrent elk voorontwerp van decreet tot
wijziging van onderhavig decreet of besluiten genomen in uitveering van dit decreet. De raad van bestuur geeft
binnen één maand zijn advies. Op verzoek van de Vlaamse Executieve kan die termijn tot tien werkdagen worden

beperkt. :
Art. 3. De raad van bestuur moet aan de Viaamse Executieve het financieringsplan geven van elke wijziging
aan de bestaande wetgeving die hij voorstelt en die bijkomende financiéle lasten fen gevolge heeft. .

Art. 34, Met uitzondering van cle ambtenaren bedoeld in artikel 33 wordt het- personeel door de raad van

_bestuur benoemd, bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de regelen van het statuut van het personeel. De raad

van bestuyr is gehouden alle door de Vlaamse Executieve gevradgde inlichtingen in verband met de adminis-

~ tratieve en geldelijke toestand van het personeel te versirekken. -

- Afdeling 5, — Bevoegdheden van de praktijkcommissie

- Art. 35. De praktijkcommissie heeft tot opdracht binnen de- voorwaarden vastgelegd door de Viaamse
ecutieve - . - ) .. .
1o de leerovereenkomsten en leerverbintenissen te .erkennen. in te trekken eh op te heffen; .

20 controle it te oefenen op de partijen over de toepassing van de overeenkomst™met de leerling en over het
verloop van de leertijd in de onderneming; . ) - L .

3¢ de leersecretarissen te erkennen, hen d(;or een OVereenlgomst te binden en toezicht over hen uit te oefenen;

40 de sancties vermeld in artikel 67, 1o, 3° en 4° uit te voeren. R :

Art. 36. De praktijkcommissie Kan binnen haar bevoegdheid aan de Viaamse Executieve en aan raad van
bestuur van het Instituut voorstellen doen inzake alle aangelegenheden die betrekking hebben op de leertijd"
inzonderheid inzake de leerprogramma’s van de basisopleiding in de leertijd en de modaliteiten van opleiding van
de leerlingen in de leertijd. Indien een voorstel niet eenparig wordt gedaan worden de van dit voorstel afwijkende
standpunten: eraan toegevoegd. De praktijkcommissie kan ook aan de Vlaamse Executieve adviezen doen
toekomen over atle voorstellen van decreet of amendementen betreifende de decreten met de toepassing waarvan
hij belast is en die bij de Vlaamse Rasd asnhangig zijn. ) ,

Att. 37, De Vlaamse Executieve raadpleegt de praktijkcommissie omtrent elk voorontwerp van decreet of van
besluit tot wijziging van onderhavig decreet of de besluiten genomem in uitvoering ervan voor zover deze
betrekking hebben op de leertijd. De praktijkcommissie geeft binnen één maand haar advies, Op verzoek van de
Vigamse Exectutieve kan deze termijn tot tien werkdagen worden beperkt. } :

« Art. 38. De raad van bestuur var het Instituut raadpleegt de prakhjkcommissie inzake alle aangelegenheden
die betrekking hebber op de leertijd mzonderheid de leerprogramma’s van de basisopleiding en de regels inzake
dg qpleiding van de leerlingen . ’ ;

_ i Afdeling 6. — Het dagélijks beheer ) o .
Art. 3% Het Instituut staat ondexr de leiding van de leidend ambtenaar. Hij is belast met het dagelijks beheer

zogals het huishoudelijk reglement van de raad van bestuur het bepaait, hij vocrt de beslissingen van de raad van
bestuur en de praktijkcommissie uit, Hij leidt het personeel en zorgt voor de werking van het Instituut.
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. De leidend ambtenaar vertegénwoordigt het Institunt in getechtelijke en buitengerechtelijke handelingen
" overeenkomstig de bepalingen van het huishoudelijk reggement en treedt rechisgeldig op in naam én voor
rekening van het Instituut. De raad van bestuur en de praktijkcomnaissie kunnen bimer de gremzen en de
voorwaarden die zij vaststellen, de leidend ambtenatr machtigen eey deel vin «le hem’ verleshde bewegdheden
en het ondertekenen van sommige stukken en brieven over i dragen atn. ¢én o meerdere ledin van het
personeel, met inbegrip van de bevoegdheden-om op te ireden pamiens het Ingtituut voox efke beyoegde
rechterlijke instantie in de geschillen omdrent de rechten voortwlveiend ult dit decreet en zijn uitwoerings-
- besluiten.” De Jeidend ambtenaar wordt bijgestaan door twee adjuncen die hem vervangen wanmeer hij
verhinderd is. De leidend ambtenaar en de adjuncten worden bennoemad door de Visaamse Exercutieve, die hun
graad en statuut vaststelt. - ) . : o o ‘
. Art. 40. D¢ leidend ambtenaar geeft ann de raad van bestuur en de prakiijkcommissie dle inkichtingen en
onderwerpt hen alle yoorstellen die voor de werking van et Instituut nuttigzijn, De teidend ambtenaar en de
adjuncten wonen metraadgevende stem de vergadexingen vande raad var bestuurende praktilccominissie bij.

‘Art, 41, De leidend ambtenasdr versireki aan de Viaanmse Exedutiove alle inlichtingen die hem worden

gevraagd alsmede alle inlichtingen die nodig of nuttig kunnen zijnvoor debetoorlijize uitotfening van de vooqdi—j
over het Instituut, inzonderheid in het kader van de bepalingen vam afdding 10, hocfistuk Ivan titel 11 yan'dit
decreet. - ¢ - , . . . T : .. . -

- ‘Atdeling 7, — Werkwijze -
Art.. 42. De raad van bestuur stelt zijn huishoudelijk reglenaent op et imoxiderheid :

1o de regelet vastlegt in verband met de bijeenroeping vin de raad vin kstwr en de praktijkeommissie op ;
verzoek van de Viaamse Exécutieve of haar afgevaardigde, van de voorzitterem van de pexston belast met het

dagelijks beheer van de instelling; ) } - _ _
20 de regelen vastlegt in verband met het voorzitterschap van deraiad var bestuur en de praktijkecommissie
bij afwezigheid of verhindering van de voorzitter; : . S ’ ‘ .
30 vaststelt welke handelingen van dagelijks beheer 2iin;’ . o '
40 bepaalt welke betrekkingen tussen de raad van bestaur, Qe praktijkconmuissie en de commissies dienen te
worden tot stand gebracht inzonderheid de procedure tot vitvoering van de adviezen en voorsiellens

% regelen-vastlegt die de radd van bestuur en de prakiijicommissie en decommissiesin acht moeten remen

‘bij de vitoefening van hun beyoegdheden; . o _
8¢ bepaalt onder welke voorwaarden de raad van bestaur en de praktijkommissie vor hetonderzoek van
speciale vraagstukken een beroep kunnen doent op bijzonder beviegde personex: of instellingeny

7 voor de leden van de raad van bestuur en de praktijkcommisiie vooriet in de mogelijlheid om zich te

laten bijstaan door techniséhe raadgevers. .

Het buishoudelijk reglement wordt goedgekeurd door de ‘Vléamse Exemtiove na advies van de prakiijk-.

commissie. Dit advies heeft betrekking op de bevoegdhedera en de werking vin de praktijkcommlssie.

Art. 43. De raad van bestuur wijst onder de leden van hetpersonieel van ket Institnuat de persoon san die het
secretariaat van de raad-van bestuur waarneemt en de pexsoon die het secretariaat van de€ praktijkéommissie
waarneemt. . . ’ . ' oo . ’

Art, 44. De Viaanise Executieve bepaalt de vergoedingen dlie @mon de woorzitter ers leden wan de rasd van

bestuur, van de praktijkcommissie en van de commissies worden tiegekend. Deze vergedingen zijn ten Juste van

het Instituut. g '
' ) Afdeling 8, — Financiering

Art. 45. De financiéle middelen van het Instituat zijn; .

— de op de begroting van de Vlaamse Gemetnschap ingischreven kredlistesn; i :

- ‘vrijwillige bijdragen ondermeer verleend door benepsvereniginged en imterprofessionele organisities;

—~ inkomsten die voortvloeien uit prestaties geleverd tera behoevé van organisaties, ondernemingen en
particulieren; ) ) . s :

- -schenkingen en legaten; . . . : .

. =« de opbrengsten van het patrimonium en de fegoedenuitde beleggingera yan de beschilkcbare geldens san
het Institunt. ' . o ’ ’ : . :
. Art. 46. § 1. Joarlijks wordt door het Instituut een begroting opgemaskt met opgave van alle ontvangsten én
alle uitgaven. Het hegrotingsjaar valt samen miet het kalenaderjair. Het begrotingsontyverp woxdt goedgekeurd
door de raad van bestuur en ter goedkeuring voorgelegd aan de Vlearise Executieve. De Viiamse Executieve stelt
de datuin vast waarop de ontwerpen worden opgemaakt, .

§ 2. Indien de voorgelegde begroting op de cerste dug van let begrtingsijaar nlet is gedgekeurd, is het
Instituut ertoe gemachtigd uitgaven te doen ten belope van het bediag ingeschresren op de begroting ven het
voorgaande jaar. Principieel nieuwe vitgaven, waartoe geen machiiging s verkend bij de begroting wen ket vorig
jaar, kunnen in dit geval slechts worden gedaan mits de Viaimse Excwcuatieve deze goedkeurt, :

§ 3. Met instemming van de Executieve kan de- begroting nietlimitatieve kredieten bevatten,

. § 4. De leningen. van meer dan 10 dagen mogen hinxén de perken vian de berpalingen van dit decreet worden
aangegaan mits akkoord betuigd door de VIsamse Executieve, : .

Afdeling 9. — Structiaren person-eel

Art. 47. Het Instituut omvat een centrale dienst en proyindalediensten, De uitvoering van de vpdrachien van

het Instituut kunnen geheel of gedeeltelijk worden opgedragen fan de provintiale diensten.

Axt, 48. De personeelstormatie van de centrale dienst en de provincide diensten wordt vastgesteld door de -
Vlaamse Executigve. De Vlaamse Exegutieve bepaalt, rékening houdende met han opdrachtem, hetadministratief

en geldelijk statuut van het personeel. Zolang de Viaamse Executieve nog gemn statuit van het perscneel heeft
vastgesteld, blijft het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tat vaststelling van hvet statwut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut van toepassing op het personeel van het Institaut, .

. Afdeling 10. ~ Controle
Art. 49. Het Instituut staat onder controle van de Viaamse Executieve. Deze controle woxd: uilgecefend door
twee gemeenschapscommissarissen die de Visamse Executieve berroemt op vooriracht van de Geaneenschaps-
minister bevoegd voor het Instituut en de Gemeenschapsminister bevoegd voor de begroting. .
Art. 50, De gemeenschapscommissarissen wonen met rasdgevesnde stexn de vergaderingen bij van de raad
;an beggmg en de praktijkcommissie. Zij beschikken .voor het vervullen van hum opdracht over de ruimste
evoegdheid, )
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- Art, 51, De_gemeenschapscommissarissen kunnen binnen een termijn van vier werkdagen beroep instellen
tegen elke beslissing die 2ij met de wet, het decreet of het algemeen belang strijdig achten. Het beroep is
opschortend. Deze termijn gaat in op de dag van de vergadering, waarop.de beslissing genomen werd, voor zover
de gemeenschapscommissarissen daarop regelmatig uitgenodigd werden en, in het tegenovergestelde geval, de
dag waarop zij er kennis van hebben gekreger, : . S ’

Art. 52. Voor de gemeenschapscommuissarissen staat beroep open bij de Viaamseé Executieve. Heeft de
Viaamse Executieve bij wie beroep werd ingesteld, binnen een termijn van twintig werkdagen, ingaand dezelfde
dag als de In artikel 5! bedoelde termijn, de nietigverklaring niet uitgesproken, dan wordt de stissing definitief.
Deze termijn kan bij beslissing van de Viaamse Executieve worden verlengd met tien werkdagen. Deze beslissing
van de Executieve wordt aan de raad van bestuur betekend en wanneer ze tot te bevoegdheid van de praktijk-

commissie behoort, ook asn ;le praktijkcommissie.

Art. 53. De’ Viagmse Executieye bepaalt de nadere regelen voor de uitoefening van de opdracht van de -
gemeenschapscommissarissen. Zij bepaalt eveneens de vergoeding van de gemeenschapscommissarissen die ten
laste is van het Instituut. ) - S

Art. $4, Het Instituut gebruikt zijn tegoéden en beschikbare gelden ‘slechts oin de in dit decreet en de
uitvoeringsbesluiten bepaalde verrichtingen en beleggingen te verwezenlijken. Onverminderd de
beleggingswijten die door de wet of decreet zijn geregeld, mosten de beschikbare gelden worden belegd in door

" het Rijk uitgegeven of gewaarborgde effekten of in openbare fondsen waarvan de Viaamse Executieve de lijst

vaststelt. Voor de belegging op zicht of op korte termijn van een gedeelte van de beschikbare gelden kan de

- Viaamse Executieve andere beleggingsmodaliteiten vaststellen. De Viaamse Executieve kan het gedeelte van de
- beschikbare fondsen bepalen dat, jaarlijks bij voorrang, moet wordén besteed aan door haar aangewezen

beleggingen, gekcoren uit die, welke het Instituut gemachtigd is te verwezenlijken, Het Instituut verstrekt aan de
Vlaamse Executieve volledige inlichtingen betreffende het beleggen van de tegoeden en de beschikbare gelden,
volgens de regels door de Viaamse Executieve bepaald. Co

Art. 85. De Viaamse Executieve wijst bij het Instituut één of meer bedrijfsrevisoren aan. De Vlaamse
Executieve bepaalt hun vergoeding, die ten laste is van het Instituut. De bedrijisrevisoren zijn ermee gelast op de
geschriften controle uit te oefenen en ze juist en echt te verklaren. Zij kunnen kennis nemen van de boekhouding
en de desbetreEfende bescheiden, de briefwisseling, de notulen, de periodicke toestandsopgaven en, in het
algemeen, van alle geschriften nodig voor de uitoefening van hun opdracht, Zij zien de samenstelling na van.de’

"goederen en van de waarden die aan het Instituut toebehoren of waarvan dit het gebruik heeft waarover dit het

beheer voert. Zij mogen zich niet met het beheer van het Instituut inlaten. Zij sturen ten minste genmaal per jaar
ter gele‘g’fnheid van het opmaken van de balans en van de verlies- en winstrekening of ven de jaarlijkse rekening
aan de Viaamse Executieve en aan de raad van bestuur, een verslag over het actief en het passief evenals over de
resultaten. Zij wijzen onverwijld op elk verzuim, op elke onregelmatigheid en, in het algemeen, op elke toestand
die de soluvabiliteit en de liquiditeit van het Instituut in het gedrang kan brengen. .

Art. 56. Wanneer het algemeen belang of de naleving van de wet of de reglementen het eist, kan de Vlaamse

Executieve of, in voorkomend geval, de daartoe gemachtigde gemeenschapscommissaris, de raad van bestuur en

de praktijkcommissie van het Instituut verplichten om, binnen de door haar gestelde termijn, te heraadslagen

over jedere door haar bepealde aangelegenheid, Heeft-de raad van bestuur of in voorkomend geval, de praktijk-

comnissie, bij het verntrijkenvan deze termijn, geen beslissing genomen of stemt de Vlaamse Executieve met de

door de raad van: bestuur of de praktijkcommissie genomen beslissing niet in, dan kan de Vlaamse Executieve de’
beslissing nemen in de plaats van de raad van bestuur of de praktijkcommissie. Van haar beslissing wordt

onmiddellijk een afschrift overgezonden aan de Viaamse Raad. - o

L. HOOFDSTUK II.
De Cenira voor Vorming van Zelfstandigen en Kleine en Middelgrote Ondernemingen

Art. 57, Een Centrum kan door de Viaamse Executieve worden erkend na advies van het Instituut en worden |

_ gesubsidicerd indien het voldoet asn de voorwaarden gesteld In de artikelen 58 en 59.

Art. 58. § 1. Het Centrum moet worden opgericht in de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk,
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 27 juni 1021, .
§ 2. De vereniging moet uitsluitend toegankelijk zijn : L .
- 1o voor alle professionele middenstands- en zelfstandigenorganisaties die voldoen aan de voorwaarden
gesteld door de Vlaamse Executieve; . : . o

20 voor de gewestelijke interprofessionele middenstands- en zelfstandigenorganisaties die voldoen aan de
yoorwaarden gesteld door de Viaamse Executiéve. .

§3. De stafuten van de veréniging moeten door de Viaamse Executieve worden goedgekeurd onder de door de
Viaamse Executieve gestelde voorwaarden. De statuten moeten een evenwicht waarborgen in de verschillende
beheersorganen tussen de vertegenwoordiging van de professionele organisaties en die van de interprofessionele
organisaties. Br mpet eveneens worden voorzien in een vertegenwoordiger van de provinciale dienst van het
Instituut i de rasd van bebieeer. Deze woont de vergaderingen met raadgevende stem bij. :

Art, 59. De véreniging moet vitsluitend tot doel hebben :

a) de in drtikel 3,1, 2, 3 en 4° bedoelde vorming te organiseren;

b)de pedagogische begeleiding van de cursisten die de door haar georganiseerde vorming volgen, op zich te

nemen; . . N .
¢)aan de Viaamse Executieve en aan het Instituut medewerking verlenen voor bepaalde verwezenlijkingen

op het gebied van de vorming en de begeléiding.
Art. 60. Aan het Cenirum mogen slechts toelagen worden toegekend indien de vereniging :
10 een boelshoudplan sanneemt waarvan de regels door dé Viaamse Executieve worden vastgesteld;
% een direlctsur heeft, erkend overeenkomstig de voorwaarden gesteld door de Vlaamse Executieve;
96 een ynmirmum aan carsussen organiseert, waarvan het aantal en de modaliteiten-bepaald worden door de
Viaamse Executieve. . . .
" Azt 6l. Aan de erkende entra kunnen inzonderheid de volgende subsidies worden foegekend :
* 1o overeenkumstig artikel 8 een subsigie voor de leertyd. )
90 overeenkomstig artikel § een subsidse voor de ondernemersopleiding;
%o overeenicomstig artikelen 7 en 10 een subsidie voor de organisatie van de examens;
40 overeepkomstig artikel 13 een subsidie voor de voortgezette vorming en de omscholing;
5 overesnkomstiy de regelen vastgelegd door de Viaamse Executieve een subsidie voor de huur, het
verwerven, de nieuwbouw en het eigenaarsonderhoud van gehouwen; -
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0 overeenkomstig de regelen vastgelégd door de Viaamse Execuﬁeve een sﬁbsidievoor uitrusting,
De bij 1o, 20 en 30 bedpelde subsidies kunrer in hun geheel en op jaarbasis worden toegekend op grond van
een door het Instituut goed te keuren organisatieplan, N ‘ . .

HOOFDSTUK IIL — De legrsecretaris

A, 62. De leersecretaris heeft tot opdracht : : ~
a)de nodigmgevens- in verband met de ondernentingshoofden-opleiders en de kandidaat leeriingen die een
leer overeenkomst wensen te slyiten, bij te houden; : ' .
b)de kandidaat-leerlingen met advies bij te staan inzake de keuze van beroep, van ondernething én vap-de
duur van de leérovereenkomst en leerverbintenis; D . - :
" ¢) de ondernemingshoofden-opleiders met advies bij te staan inzake de keuze van de leerling,
d}de Jeerlingen te laten inischrljven in de pdssende vorming georganiseerd doot de centray

@e)voor het slyiten van leeroverégnkomsten en leerverbintenissen als tussenpersoon op te. treden tussen het
+ .ondernemingshootd en de leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger; T -
. 1) toeszicht uit te oefenen op de door zijn bemiddeling gesloten overeénkomsten en verbintenissen in de
onderneming; L R e
&) de pedagogische; morele en sociale begeleiding van de leerlingen op zich te nemen; ~
. A)bemiddelend op te treden bij geschillen tussen ondernemingshoofd-opleider, en leerling;
. I pedagogische activiteiten bij te wonen, die verband houden met deze opdrachten. .
* Art, 63, § 1, De leersecretaris wordt erkend door de praktijkcommissie onder de voorwaarden bepaald doot de
Visamse: Executieve. K e : : ] :
§ 2. De leersecretaris cefent zijn opdracht uit ten behoeve €n onder de conirole van de praktijkcommissie,
. Hiertoe sluit de praktijkcommissie met hem een overeenkomst waarin de praktijkcommissie hem bijkomende
verplichtingen kan opleggen en een deel van haar bevoegdheden kan overdragen, )
§ 3. De overeenkomst bedoeld in § 2 moet schriftelijk worden gesloten, De Viaamse Executieve bepaalt de
dugr, de voorwaarden en de modelovereenkomst, . . ’ T .
» §4. De Viaamse Executieve hepaslt de toelage die aan de erkende leersecretaris, die door een overeenkomst
mef de prakﬁjkcommlﬁsie is ver?anden, wordt toegekend. .

‘ o HOOFDSTUK IV, — Lesgevers van de vorming en de begeleiding ‘
) Art, 64. De Vlaamse Executieve bepaalt de werkvoorwaarden en de geldelijke regeling van de lesgevers in de
leertijd, in de ondetnemingsepleiding, in de bijscholing, in de omschioling en in de opleiding tot bedrijfsbegeleider.
’ B HOOFDSTUK V. — Toezicht : :

Art. 85, Onverminderd de rechten en plichten van de officieren van de gerechtelijke politie en het overeen-
komstig artikel 62, £, uitgevefende toezicht door de leersecretaris, oefenen de door het Instituut aangewezen
personeelsleden toezicht uit op de toepassing van de bepalingen van dit decreet eh van de krdachtens dit decreet

. genomen besluiten. o ) ‘ . ) .

Art. 88, De bij artikel 85 bedpelde personeelsleden mogen bij de uitvoering van hun opdracht :

1o fussen 6.en 23 uur zonder voorafgaandelijke verwittiging vrij binnengaan in alle inrichtingen, gedeeiten
wvan inrichtingen, lokalen of werkplaatsen, waar personen tewerkgesteld zijn of aktiviteiten plaatsvinden die
onder toepassing van dit decreet of de uitvoeringsbesluiten ervan vallen, met uitzondering van de particuliere
woningen of bewoonde lokalen; . . - '

20 elk onderzoek, élke controle en enquéte instellen alsmede alle inlichtingen inwinnen die zij nodig achten
om zich ervan te vergewissen dat de bepalingen van dit decreet en de ingevolge dif decreet genomen hesluiten
werkelljk worden nageleefd, L . ) ‘ '

Art, 61, De in artikel 65 bedoelde personeelsleden hebben het recht waarschuwingen te geven en voor de
overtreder een ternijn te bepalen om zich in orde te stellen, Zij stellen de overiredingen vast in een verslag, Het
verslag wordt naargelang de bepaling.Van de bevoegdheid in dit decreet overgemaakt aan de Viaamse Executieve,
de raad van bestuur of de praktijkcommissie. Op basis van dit verslag zijn de voigende sancties mogelijk :

1e.3chorsing, opheffing of intrekking van de erkenning van de leersecretarissen; . '

2¢ schorsing, opheffing of intrekking van de erkenning en subsidiéring van de activiteiten;
3¢ gpheffing of intrekking van de erkerming van de leerovereenkomst of leerverbintenis;

40 uitsluiting van het ondernemingshoofd-opleider;

50 schorsing, opheffing en intrekking van'de erkenning van de direkteur van een centrum;

6¢ schorsing, opheffing of intrekking van de erkenning van de centra, '

. -

TITEL HI
Overgangshepalingen

Art, 68, In afwijking van artikel 34 en artikel 48 worden de personeelsleden van de vzw Nederlandstalig
Instituut woor Voortdurende Vorming van de Middenstand, die bij de inwerkingtreding van dit decreet in dienst
zijn met een arbeidsovereenkomst veor onbepaalde duur op hun verzoek, volgens de voorwaarden bepaald door
de Viaamse Executieve, met behoud van hun graad en anciénniteit door de Viaamse Executieve in de personeels-
formatie van het Instituat opgenomen. De opnamen in een wervingsbetrekking betekent van rechtswege de
benpeming in deze betrekking. De opname in een bevordéringsbetrekking houdt van rechtswege de berioeming in
totde graad van de hetrekking waarin het personeelslid wordtovergeplaatst, zonder dat'de procedure betreffende
de verandering van graad wordt toegepast. In afwijking van artikel 48 kunnen de personéelsleden van de vzw
Nederlandstalig Instituut voor Voortdurende Vorming van de Middenstand onder de voorwaarden bepaald door

. de Viaamse Executieve opteren voor het behoud van hun bestaand coniractueel statuut met de daaraan
verbonden rechten en plichten. . * .

Art. 69, In afwijking van artikel 34 en binnen de betrekkingen waarin de personeelsformatie voorziet kunnen’
e vastbenoemde ambtenaren, die in dienst zijn in de betrekkingen van de personeelsformatie van de afdeling
middenstandsvorming van de Dienst Beroepsvorming van de Administratie voor Onderwijs en Permanente
Vorming of die bij het van kracht worden van dit decreet belast zijn met opdrachten die betrekking hebben op de
.voortdurende vorming in de middenstand zoals bepaald in het besluit van de Viaamse Executieve van 6 juni 1890
. totvaststelling van de personeelsformatie.van de diensten van de Vlaamse Executieve met het oog op de opvang
van het personeel overgedrager. van sommige ministeries en van somumige instellingen van openbaar nut, op hun

.
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verzoek met behoud van hun anciénniteitdoor de Viaamse Executipve overgeplaatst worden van de administratie -
naar het Instituut volgens de regels door de Viaamse Executieve bepaald. Onverminderd de .toepassing van
artikel 45, kan alleen het personeelslid worden overgeplastst dat dezelfde graad of ¢en graad gelijkwaardig met
die van het te begeven ambt bekleedt en dat voldoet aan de voorgeschreven voorwaarden om dat ambt uit te
oefenen. Na de overplaatsing is het personeelslid niet meer onderworpen aan de statutaire en geldelijke
bepalingen die in zijn dienst van herkomst op hem toepasselijk waren. Hij/zij verliest het genot van welkdanige
voordelen, ook diegene die in zijn dienst van herkomst op hem/haar toepasselijk waren, De overplaatsing naar
een bevorderingsbetrekking houdt van rechiswege de benoeming in tot de graad van de betrekking waarin het-
personeelslid wordt overgeplaatst, zonder dat de procedure betreffende de verandering van graad dient te worden
ae&g}gg:g De overplaatsing naar gen wervingsbetrekking beiekent van rechtswege de benoeming in de

Art. 70. De taken, de goederen, de personeelsieden, de rechien t}h_ de verplichtinken die door het Rijk als
gevolg van de afscheffing van het Economisch en Socisal Instituit vpor de Middenstand aan de Viaamse
Gemeenschap en het Vlaamse Gewest worden overgedragen, worden aan het Instituut toegewezen, - :

A 71, Met het oog op het waarborgen van de.noodzekelijke continuteit benbeu:it de Vlaamse Executieve in
afwijking van artikel 34 en artikel 48 gedurende een periode van 6 maand ingaande op de datum waarop het
besluit van de Vlaamse Executieve dat de personeelsformatie vastlegt in werking treedt, de personeelsleden. De
Viaamse Executieve kan daarbij afwijken van de vereisten inzake werving, verandering van graad en
bevordering, zoals die overeenkomstig artlkel 48 zijn bepaald, De te benoemen kandidaten dienen aan volgende
voorwaarden fe voldden; . . N

1o Belg zijn; : : . : -

©2owven onberispelijk gedrag zijn; i

3 de burgerlijke en politieke rechten genieten; - .

40 gan de dienstplichiwetten voldaan hebben; .

5o devereiste lichamelijke geschiktheid bezitien; ) : .

60 ofwel houder zijn van ¢en diploma of een getaigschrift verelst voor de ambtenaren van de dieristen van de
Viaamse Gemeenschap die tot het niveau behoort waasrmede hun graad evereenstemt ofwel het bewijs leveren
van hoge adminitratieve, wetenschappelijke of technische waarde. De benoemingen gebeuren volgens de
voorwaarden bepaald door de Vlaamse Executieve ex: na een oproép gepubliceerd door de Vlaamse Executieve in
het Belgisch Staatsblad waarin de te begeven betrekkingen worden vermeld met de bijzondere voorwaarden
wearaan moet worden voldaan. : } <

Art. 12. Onverminderd artikel 67 en in afwijking van artikel 57 worden de Centra en in afwijking van
artike] 60-de directeurs, die erkend ziju op de detum van de inwerkingtreding van dit decreet overeenkomstig het
koninklijk besluit ven 4 oktober 1876 betreffende de vooridurende vorming in de middenstand beschouwd als
zijnde erkend in het kader van dit decreet, ‘ : .

Art. 3. Onverminderd artikel 67 en_in afwijking van artikel 63, § 1, ‘worden qe leersetretarissen, die erkend
zijn op de datum van de inwerkingtreding van dit decreet overeenkomstig het koninklijk besluit van 4 okto-
ber 1876 betreffende de voortdurende vorming in de niiddenstand beschiouwd als zijnde erkend in het kader van
dit decreet voor zover zij voldeen aan artikel 63, §2. .

Art. 74. Het koninklijk besluit van 4 oktober 1976 betreffende de voortdurende vorming ‘in de middenstand,
het ministeriee]l besluit van 20 december 1977 houdende inwerkingtreding van het Nationaal Coprdinatie- en
Overlegcomité voor Voortdurende Vorming in de Middenstand en van het Nederlandstalig en van het Franstalig
Instituut voor Voortdurende Vorming in de Middenstand en het ministerieel besluit van 3 juli 1978 houdende
bepaling van de erkenningsvoorwaarden van het personeel van het Natiopaal Cobrdinatie- en Overlegcomité voor
Voortdurénde Vorming in de Middenstand worden opgeheven voor wat de Vlaamse Gemeenschap betreft,

{ - . '

Art. 15. Behoudens de in artikel 74 vermelde minusterivle beslurten bhyven de witvoeringsbeshuten en
reglementaire beslissingen die krachtens het konitklijk besluit van 4 oktober 1978 betrefferide de Voortdurende
Vorming in-de Middenstand werden uitgevaardigd van kracht tot op het ogenblik dat zij door de Viaamse
- Executieve worden opgeheven, De bevoegdheden die indeze uitvoeringsbestuiten zijn toegewezen aan de Koning,
de Minister, het Nationaal Codrdinatie- en Overlegeomité voor de Voortdurende Vormixég in de Middenstand, de
Instituten voor de Voortdurende Vorming in de Middenstand; de Centra voor Voortdurende Vorming in de
Middenstand en de Leersecretarissen worden overeenkonistig dit decreet uitgecefend door respectievelijk de
Viaamse Executieve, het Instituut, de Cenfra en de Leersecretarissen,

\

) " Art, 76, De Executieve stelt de datym van inwerkingtreding van de bepalingen van dit decreet vast.

Kondigen dit decreet af, Vbevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 23 yanuan 1981

Voor de Vooxztter van de Viaamse 'Exec{meye. atwezig,
De Gemeenschapsmiruster van Welzijn en Gezis,
J LENSSENS

. De Gemeenschapsmunister van Economie, Middenstand en Energie,
’ . N. DE BATSELIER o
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TRADUCTION

 MINISTERE DE LA COMMUMUTE FLAMANDE

. 9 ~ 443
: 23 JANVIER 1991, —~ Déeret coneemnt 1a formation

et l’mompagnement des indépendants et des petites et moyennes emreprlses )

. Le Conseil flamand a adopté et Nous, Exécutxf sancﬁonnons ce.qm. suit :
TITRE fer » e
Notlon éducation ot .awompngnsnimt des indépendants et yeﬁt,es £t moyennes entreptises
CHAPITRE Ier. ~ Inb‘aductma
Article 1'" Le présent décret régle des matxéres visées aux articles 59bis et 107 quater de la Comhtuhom .

Art. 2. Pour l’apphcation du présent déeret, il faut entendre par:

1. Formation, éducation et accompagnement : la formation, éducation et l'accompagnement d'entrepnse
applleables aux professions indépendantes et les petites et moyennes entreprises, clans les lmutes v:sées aax
articles 3 a 19 du présent déoret

2. Institut : YInstitut flamand pour I'Entreprise mdépelndante, constitué par I'article 20 du présent décret.

3. Centres : les Centres de Formatlon des Indépendants et,des Petites et Moyennes Entreprises visées &
l'arhcle 57 du présent décret,
‘4. Les secrétaires d'apprentissage : les secrétaires d'apprentlssage visés & Farticle 62 du px*ésent décret.
"Art. 3. La brmatlon, l’edueat:on et l'accompagnement eomprennent notammene

1. Papprentissage; .

2. 1a formation de l’entrgpwneur'

3. I'éducation continuée;

4. 1a reformation;

5. l'accompagnement d’entrepuse,

8. la formation du consultant d’entreprige;

7. la promotion des métiers d'artsy

8. l'étude, la recherche et la promotxon de l’educatlon de k’aucompagnement d’entreprise et des métiers darts
. et de 1a promotion des petites et moyennes entreprises;

; 9. Yéducation des enselgnanm secreta:res d’'apprentissage, c:onsultants dentreprise et chefs d’entreprise-
ormateurs; |

10. des expénences en matiéres citées sous 1 & 9;

11. la recherche de simplification et de Puniformité des modalités adminisiratives applicables aux petites-et
moyennes entrepnses

i ' ' CHAPITRE IX. — Lappnentzssage .

. Art.4, Pendant l’apprentxssage visé & l'article 3, 10, I'é1éve xecoit une éducation de base qui conduit d un métier
indépendant et qui piépare & la formation de lentrepreneur, Lapprentlssage comprend une formation pratique
dans une entreprise complétée par une’ éducation théorigue qui comprend une éducation sociale et une éducation
professnonnelle technique qui répond a 'obligation-de la seclarité partielle. Des coutrs complementaxres de langues
peuavent aussi étre dispensés.

L'Exécutif flamand fixe les riormes d'admission a I"apprentissage et fixe les conditions auxyuelles doivent
satlsfalre Péducation pratique, théorique et les cours de’langues.

c An.5.§ 1. La i‘ol:matxo‘n pratique pendant l'apprantxssage cdmpzend 1a: conclusron dlan contrat
d‘apprenussage :

Le contrat d’apprengnssage est un contrat pour une dirée détermmee, par lequel un chef dentreprise~ -

formateur s’engage & apprendre le métier 4 'éiéve en Jui donnant ou en lui faisant donner une éducation générale
et technigue et'par lequel, l'éleve ' engage & apprendre la pratique du métier sous la direction et la survexllauce diz
chef d'éntreprise-formateur et de suivre la formation théorique nécessaire 4 sa formation,

§ 2. Lorsqu'un chef d'entreprise-formateur veut donner une férmation professionnelle a un éléve sur qul il
détient lautorité paremtale ou. exerce la tutelle, il' suffit d'un engagement d'une.durée déterminée de
lentrepreneur-formateur ave¢ le secrétaire d’apprentissage dit engagement d'apprentissage. En vertu de

Tengagement d'apprentissage le chef d'entreprise-formateur sengage a donner & léléve la méme formation .

professionnelle que celle prévue dans le contrat d’apprentissage visé au § 1 et de faire syivre par I'éleveI'éducation
théorique nécessaire pour sa formation,

§3. Le contrat d"apprentissage visé au§ L et Tengagernent d'apprentissige visé au § 2 doivent étre conclus par
€erit, L'Exécutif flamand fixe les modalités de la durée, les congitions, le contrat modele et Pengagement modele,
les riotions et les dispositions en matitre de la formation des éléves dans l'entreprise.

§4. Le contrat d'apprentissage visé au § 1 et Yengagement d"apprentissage vise au § 2 doivent &tre refornus
par Institut sous les conditions fixées par I'Exécutif flamand. L'Exéeutif flamand “fixe en outre aussi les
conditions du retrait et de- I'abolition.de I'agréation.du contrat et de lengagement ainsi que les modaliés
générales de contr&le portant surle deroulement de lapprentissage

(1) Session 1990-1991. , ‘
Documents. - Projet de déeret: 428- No 1, : -
— Amendements ; 428 - No 2, : . ‘
— Rapport :428 — No 3,
-~ Amendements : 428 - No 4,
. Annales, — Discussion et adoption, Séances des 9 janvier 1991,
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Art, 6. § 1, L'éducation théorique et les cours de langues sont organisés par les Centres,

§ 2. Sans préjudice des stipulations de I'article 62 I'accompagnernent psychopédagogigue, psycho-social et
médical dans apprentissage se fait par les Centres psycho-médicanx-sociaux suivant les. conditions fixées par
Exécutif flamand. L'assistance médicale des Centres psycho-médicawx-sociaux déchoit du moment que I'Exécutif
flamand fait aussi dépendre T'agréation du contrat d'apprentissage de Yapplication du Réglement général pour la

_ Protection dy Travail. -

§ 3. L’éducation visée au § 1 est agréée et subventionnée par IInstitut aux conditions fixées par 'Exéeutif
flamand. - . : '

- Art.7. L'Exécutif flamand fixe les conditions dagréation des certificats en rapport avec l'apprentissage.
‘ CHAPITRE 1Il, — Formation de entrepreneur

Art. 8, La formation de I'entrepreneur visée & Yarticle 3, 20, est une éducation de base, qui prépare a lexercice
technique général, commercial, financier et administratif d'une profession indépendante et la gestion d’une petite
ou moyenne entreprise. La formation de Pentrepreneur comiprend une éducation théorigue’ et une expérience
pratique ou un stage pratique ou une formation pratique complémentaire. L'éducation théorique comprend des
cours de gestion d’entreprise et des cours de connaissances professionnelles. L'Exécutif flamand fixe les iormes
d’admission 4 la formation de lentrepreneur et les conditions auxquelles le stage pratique, l'expérience pratique,
la formation pratique complémentaire et I'éducation théarigue doivent satisfaire. o

Art, 9.§ 1o L'éducation théorique et Ja formation pratique complémentaire visées a l'article 8 sont organisées

par les Centres. - ) . .

§ 2. L'éducation visée au § 1 est agréé par IInstitut, aux conditions que IExéeytif flamand a fixé et-
subventionné dans les limites des crédits budgetaires. . .

Art. 10. LExécutif flamand fixe les conditions de I'agréation des diplomes et certificats de la formation de
Pentrepreneur. .
' . CHAPITRE IV. — Education continue et reformation

Art, 11. § ler, L'édncation continue visée & Varticle 3, 3¢, sadresse a ceux qui suivent la formation de
lentrepreneur ou qui l'ont terminé avec suceds, ainsi qu'aux chefs d'entreprises et les dirigeants et proches
collaborateurs dans lentreprise. L'éducation continite leur donne la possibilité d'augmenter leur valeur
professionnelle et de s'adapter & Pévolution technique, économique et sociale.,

§ 2. L'éducation continue comprend notamment : oo o

8) le perfectionnement qui a pour but d'initier réguliérement les participants aux problémes qui se posent 4
Tentreprise; n - .

b} la formation supplémentaire qui a pour but dinculguer aux participants uné connaissance approfoidie des
iechniques ou de parfaire la connaissance de celui qui n'a pas pu s’initier progressivement aux problemes prévus
aa

¢} fes cours de langues qui ont pour but de former les participants dans I'utilisation économique des langues
dans I'entreprise. ) . : '

§ 8. L’éducation continue prévue au § 2 peut éire organisée par les Centres dans les conditions fixées par-
I'Exécutif flamand.

§ 4. L'éducation continve prévue au § 2, a, peut étre organisée par les organisations des classes moyennes
professionnelles et interprofessionnelles aux conditions-fixées par I'Exéentif fiamand. '

Art. 12, § 1er, La reformation visée a l'article 3, 40, 2, pour le but de reformer les participants & un métier
indépendant dans lequel ils ne sont pas formeés, .
§ 2. La reformation visée au § 1 est organisée par les Centres dans les conditions fixées par I'Exécutif flamand.

Art. 13, Les activités visées aux articles 11 et 12, sontagréés par IInstitut dans les conditions déterminées par
I'Exécutif flamand et subventionnées dans les limites des crédits budgétdires. -

. " CHAPITRE V., — Accompagnement des indépendants .
et des petites et moyennes entreprises et formation des consultants d'entreprise
Art, 14. § I Iraccompagnement d’entreprise visé & Yarticle 3, 50, 2, pour but de donimer des avis concernant la
gestion générale ou-technique aux candidats débutants, débutants et indépendants établis et chefs d'entreprises.
des petites et moyennes entreprises. . ) .
~ §2. L'accompagnement d’entreprise visé au § 1 est organisé par nstitut dans les conditions déterminées par
I'Exécutif flamand. - ’

Art. 15, La formation du consultant d'entreprise visée a T'article 3, 69, est organisée par T'Institut. -

CHAPITRE V1. + Metiers darts

Art, 18.§ 1*. La promotion des métiers darts visée & l'article- 3, 7°, a, pour but d’augmenter le niveau qualitatif
des produits fabriqués dans ces entreprises, de stimuler V'intérét et d'en.améliorer leurs positions au marché.
§ 2. La promotion des métiers d'arts visée au § Ier est organisée par I'Institut dans les conditions fixées par
I'Exéeutif flamand. .
§ 3. Des subventions en matiére de métiers d'arts sont dispensées par I'Institut dans les conditions fixées par
IExécutif flamand et dans les limites des crédits budgétaires. . ‘

'

CHAPITRE VII — Etude, recherche; promotion, experiences et education

des enseignants, secrétaires d'apprentissage, consultants d'entreprise et chefs dbntz*eprises—farmateu;-s
Art. 17, § 1ev. L’étude, la recherche ¢t ta promotion de Péducation, de I'accompagnement d’entreprise et des

métlers d'arts visés a l'article 3, 80, sont exercés par 1'Institut dans les limites et dans les conditions fixées par

I'Exéeutif flamand. .

. §2. Les expériences en matiére de l'éducation, de Yaccompagnement d’entreprise et des métiers d'art visés 3

Tatticle 3, 100, sont faites par VIngtitut dans les limites et dans Jes conditions fixées par 'Exécutif flamand.

Art. 18, L'éducation prévue a Farticle 3, 99, est organisée par IInstitut dahs les conditions déterminées par
I'Exécutif flamand. kile comprend T'education supplémentaires des enseignants prévue & Particle 64, des

1

secrétaires d'apprentissage, des chefs d'entreprises-formateurs et des consultants dentreprise.
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CHAPITRE VIl — Simplifier en unifier les modalités admlmstratzveé .

Ari. 19, La recherche de la simplification et la corformité des dlSpOSlthnS administratives visées a Varticle 3,
110, concerne les modalités administratives qui sont liées & Tentreprise et qun sont applicables, ou peuvent le
devenir aux indépendants et aux petites et moyennes entreprises. La recherche es} exécutée par Pinstitut dans les
limites et dans les conditions fixées par 'Exécutif flamand. La recherche résilte dans des avxs motivés aux
autorités compétentes..

§ 2. La recherche et les avis sont donnés ar lin ihatlve propre de PInstitut ou sur demande de I'Exécutif
flamand en matiére d'avant projet de décret, proposition de décret. projets d’arrétes et de directives qui
introduisent ou changent les dxsposxﬂons administratives visées au § 1.

TIERE IL — La structire de l’Education
CHAPITRE Yer. ~ Institut flamand pour I'Entreprise mdépendan te

© Section Ire. —~ Créatioh, '

Art. 20. 1 est crée un {nshtnt doté d;! la personnalité juridique nommé Institut ﬂamand pour I'Entreprise
' mdependanta

Section 2 — Compétences de IInstitut )

Axt, 21 § 1o, L‘Institut exerce la compétence qu'il regoit en vertu dy présent décret et en vertu des arréés -
exécutifs. L'Institut & pour mission la promotion et la coordination de la formation, de Péducation et de l’accom~
pagnement de 'entreprise, en particulier:
fod 10 gz fixer le projef pédagogique, la politiqgue pédagogique. générale, le planning géréral et.la cuordmatxon de

"éducation;

2¢ de fixer les programmes de formation; pour les miétiers réglementés en tenant compte des modalités
. d'établissement;

3o la coordingtion: et l'approba.t:on dela programmatnon de F'éducation et 'approbation du plan d'organisation;

40 Tagréstion et la subvention de Péducation théorique, les cours de langues. la formation pratique
complémentaire, la formatjon continue etla réformation;

50 Pagréation des contrats d'apprentissage;

60 la surveillance des contrats d'apprentissage et du déroulement de l’apprenhssage dans lentrepnse. .

Te la coordination des dzsposmons d’organisatlon des examens et des méthodes d'évaluation dans la
formation de base;

8o Passistance pédagogxque et ¥a surveillance pédngogique

. 90 Je contrdle administratif et financier; ;

10¢ la promotion, létude, les compéfences de recherche en mat;ére de Péducation, de l‘accompagnement
d'enfreprise et des métiers d'arts;

119 le planning généra] de 1a construction et de Péquipement des centres et Ia coordination des m‘.!tiatives de
construction;

12¢ Y'organisationx de l'accompagnemant de l’entrepnse'

130 Yorganisation de la formation dés consultants d'entreprise;

‘140 Porganisation et Ja subvention e la promotion des métiers darts; .

'15¢ la subvention et 1a mise en route, des expériences dans le cadre de Péducation et Paccompagnement
mentionné dans Varticle 3;

160 le contrdle général des activités d'educatnon et des centres, ‘

§ 2. L'Exécutif flamand peut élargir les missions de 'Institut dans le cadre de la mission de promouvonr et de
coordonner 1a formation, F'édueation et Yaccompagnement.

§ 3, Dans le cadredu présent décret et des arrétés pris-par I'Exécutif flamand en vertu du présent décret,
I'Institut peut developper, organiser ou réaliser toute activité, requise pour l'accomplissement de ses missions.

Section 3, — E'administration

Art. 22. Llnstifut est administré par un conseil d'administration qui est assisté par une commission de
pratique, :
Art. 23, § 1, 1¢ conseil d'admmistratmn est composs de ¢
1. un président; .
2. deux membres, qui. représentent les organisations représentatives des employeurs. des classes moyennes
C et agriculture, quisiegent dans le Conseil sacig-économique de ta Flandre, parmi lesquels au moins un membre
qui représente les organisations représentatives des ¢lasses moyennes;
- 3 deux membres qui représentent 1es orgamsanons syndicales représentatives qui sxezent dans le Conseil
socio-économique de la Flandre;
4..deux membres qui représentent les centres;
5, quatre membres qui représentent I'Exéeutif flamand,
Tous les mernbres excepté le président ont voix délibérative,

_ Art. 24, La commission de prat:que est composée de :

1, un président;

2. quatre membres qui représentent les organisations représentatwes des lndépendants et des petxtes et
moyennes entreprises;

3. quatre membres qui représenwnt les organisations syndicales représentatives

- §2 Tous les membres excepté le président ont voix délibérative.

Art. 25, L'Exécutif flamand nomme les inembres du conseil d'administration et de la commission de pratique
Les membres visés 4 l'article 23, § 1,20 et 3o et 'article 24, § 1, 2 et 30 sont nommés sur listes de deux candidats
proposés par les organisations representatwes

Art. 26. L'Exécutif flamand nomame le président du tonseil d’admm:stratlon. il doit :

10 étre Belge;

20 étre Agé au moins de 30 ans;

30 étre indépendant des organisations qui sont représentées dans le conseﬂ d'administration de Flnstitut;
4% ne pas étre sous l'autorité hiérarchigue de 'Exécutif flamand;

5¢ étre habitué aux prohlémes des indépendants et des petites et mayennes entreprises.

.
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‘ tenu de procurer tous renseignements demandés par I'Exécutif flamand concemant ldat administratif et

Art, 27, L'Exécutif flamand nomme le président de la commission pratigueil doit !
1¢ dire Belge; R

20 étre 4gé au moins de 30 ans; R )

3e gtre indépendant des organisations qui sont représentées dans la comxnission de psraticque <le I"Institut;
40 ne pas étre sous lautorité hiérarchique de 'Exécutif flamand; :
§o &tre habitué aux problémes des travailleurs et des petites et moyennes entreprisess. .

Art. 28, Le mandat des présidents et des membres du conseil d'administration etde hh czommaission depratigue
dure-six ans. Il peut 8tre renouvelld, Dans les rois mois est préva le remplacement 4 un maentbrs cqui sevarxt Ja fin
normale de son mandat a cessé de faire partie du consett d’'administration ou dela cornmissiors de pratique, Damns
ce cas le nonveau membre termine lé mandat du membre qu"il remplace.

Art. 29. LInstitut peut éréet plusieures commissions desquelles il détermime les compélences et la
composition. Ces commissions ont pour mission d'éclairer le conseil daidministration et/op Xa commission
pratique dans leur mission. Elles sont composées de personnes proposées par Xes Organisations g sont
concernées dans Vapplication des.lois, décrets et arrétés desquels Institut amsure Fexéntion, ou des. personnes
qui sont élues en raison de leurs compétences particuliéres. En tous cas dans iniervalled'unan, apris T'entrée en
vigueur de ce décret, il est créé par I'Institut une commission pout les métiers d’arts, in.¢ coxmission pout les

centres et une commission des secrétaires d'apprentissage.

Section 4. —- Compétences du conseil dadministration .

Art. 30. Le conseil d'administration décide dans tous les cas, dont VInstitut détient s compdienceenvertn de -

ce présent décret et sans préjudice au contenu des articles 35 438,

Art, 31, Le conseil d’administration peut proposer a I'Exécutif flanand des modificstions du décret en
question et des arrétés pris en exéeution du présent décret. Si une proposition n'est pas Faite maninement, 1es
points de vue différents sont ajoutés. . .

~ Le conseil d'administration peut faire parvenir & I'Exécutif flamand des avis concemant toutes propositions
dcz déeﬁ‘ef% ou agxendemems relatifs aux décrets dont il détient ’application et qui sont en irstanice auprés du

Art. 32, L'Exécutif flaand soumet a Yavis du conseil d'administration tout svantprojetde déretmodifiant le
décret en question ou arréiés pris en exéeution du présent décret. Le consell d'administration st tena d'émettre
son aﬁs dans le délai dun mois. Ce délai peut & la demande de I'Exécutif flamand S&te Timité & dix jours
Quvrables. ! :

Art. 33. Le tonseil d'administration doit donner & PExécutif flamand le plan financier e ckragne modification

de la législation existante qu'il propose et qui & pour conséquence dajouter des charges fi nencivres, .
Art. 34, A T'exception des fonctionnaires visés a 'article 39, le personnel est hommd pronu et lieexcé par lo
conseil d'administration conformément aux dispositions du statut du personnel. Le consedl d’administration est

’

pécuniaire du pérsonnel, ‘ .

Section 5. — Compétences de la commission dle preaticue

. Ii\rt. '35. La commission de pratique a dans les limites des conditions fixées par 1'ExSeutif famarnd, commme
mission ; . .
1o d’agréer, d'abroger et d'abolir les contrats dapprentissage et les engigenents d'ipprentissage
20 de contrler les parties en ce qui concerne I'application du contrat avec 141éve e le déroulement de
Yapprentissage dans 'entreprise; . } : .
3o d’agréer les secrétaires d'apprentissage, lés lier par une ¢onvention etd'esercer sur eux e suveillaxee;
4o d'exéeuter les sanctions nommeées 4 Iarticle 67, 10, 30 et 40,

Art. 36. Dans les limites de ses compétences la commission de pratique peutfaire &espxopositionsconcernant
toutes les affaires de 'apprentissdage a 'Exécutif flamand et au conseil d'adminisjratiora de ¥Institut en particulier
en matiére de programmes d'apprentissage de la formation de base dans 'spprentissage -et des modalités de 1o
formation des €léves dans I'apprentissage. Au cas ou la proposition n'est pasfaite unanine men-tles points de vue
différents sont ajoutés, La commission de pratique peut faire parvenir a I'Exécutif flamamd des avis concermant
tous les projets de décret ou d'amendements concernant les décrets dont elle est charge dapplicquer et guisont en
instance au Conseil flamand. ‘

Art, 37. L'Exécutif flamand consulte la commission de pratique en ce qui coracerae chagree awant projet de
décret ou d'arrété tenant & modifier le présent décret ou les arrétés pris en exéeution deceurci antant qu'ils omt
relation avec I'apprentissage. La commission de pratique donne son avis damsle délaid unmols. Ce clélai peuatétre
réduit A dix jours ouvrables 4 la demande de I'Exécutif flamand, “ . '

Art. 38, Le conseil d'administration de I'Institut consulte la commission de pratie en mativre de towte
affaire qui a trait 4 Papprentissage en particulier-les programmes d'apprentissage de kafoxrmation debuse et les
régles en matiére de formation des éléves. : . L

Section 6 — La gestion journatiere

Art. 39. L'Institut est dirigé par le fonctionnaire dirigeant. IL est chargé de la gestior jomalitre telle que
prévie par le réglement d’'ordre intérieur du conseil dadministration, il ex@coute les décislons prises par le conseil
d’administration, il exécute les décisions prises par le conseil d’adenintstration etde la commmission de pratique. Il
dirige le personnel et assure le fonctionnement de I'lnstitut, Le fonctionnaire dirigemt rpréenie Yinstiut dans
les actes juridiques et extra juridiques, conformément aux dispositions de réglexnenct d'orire intérieur et agit
valablement au nom et pour compte de I'Institut. Dans les limites et aux copditions quifls firent, e conseil
d'administration et la commission de pratique peuvent autoriser le fonctiomnaire dirgeant. 4 d&kguer ine partie
de ses pouvoirs et la signature de certains documents et de certaines letires d ut ou plusieurs membres ciu
personnel en ce compris le pouvoir d'agir au nom de 1'Institut devant toute instance judkcisire dans log ditiges
relatifs aux droits qui découlent du présent décret et de ses arrétés d'exéention. Le Fonetdionnaire dirigeant est
assisté de deux adjoints qui le remplacent lorsqu'il est empéché, Le fonctionnaite dirigeamtet les adjoints sont
nommeés par I'Exécutif flamand qui fixe Jeur grade et leur statut.

Ast. 40, Le fonctionnaire dirigeant fourni au conseil d'administration et la commision de pratigue toutes
informations et lui soumet toutes les propositions utiles au fonctionnement de IInstitut, - Lo fonctionnaire
dirigeant et les deux adjoints assistent avec voix consultative aux réunions du coxieil dadministration et de la
commission de pratique.

v
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Art. 41, Le fonctionnement dirigeant fourni & I'Exécutit flamand to;xtes les infdrmations qui lui sont
demandées ainsi qué toutes les informations nécessaires ou utiles & Yexercice de Ja tutelle sur 1'lnstitut
notamment dans le cadre de dispositions de la section 10, chapitre Ier, titre II, du présent décret.
* Section 7. ~ Fonctionnement ‘ ’
Art. 42, Le conseil d'administration défini son réglement d’ordre Intérieur qui notamment : e
10 fixe les régles concernant la convocation du conseil d'administeation, et de I commission de pratique sur
dem,ta‘r&%a de PExécutif flamand ou son délégué, du président et de 14 personne chiargée de la gestion joumaliére de
VInstitut; ) . L i . e -
Q0 fi;(e les régles concernant la présidence du conseil d'sdministration et de la commission de pratique en
absence ou empéchement du président; : o : ]
- 30 fixe les actes qui sont de 12 gestion journali¢re; | o
40 défini quelles relations entre le conseil d'administration et la commission de pratique doivent &tre réslisées
_en particulier dans lu procéduse exéeutoire d'aviset de projets; v . S
5¢ fixe les régles avec lesquelles le conseil d'administration et la commission de pratique doivent tenir compte
dans Jexercice de leurs compétences; - o o
- B délini les conditions dans lesquellesTe conseil d'administration et la commission de pratique peivent faire
appel aux personnes ou établissements qualifiés pour lexamen de$ questions spéciales; )
70 préyoit pour fes membres du conseil dadministration et de la commission de pratique Ia possibilité de se
faire assister par des conseillers techniques. , -
Le réglement d'ordre intérieur est approuvé par I'Exéeutif flamand aprés avis de lacommission de pratique.
Cet avis concerne les pouvoirs et le fonctionnement de la commission de pratique,

"Art. 43. Le conseil d'adrinistration indique parmi les membres du pexsonnel de IInstitut la personve qui
assure le secrétariat du conseil dadministration et la personne qui assure le secrétariat de la commission de
pratique. : i *

~Art. 44, LU'Exéoutif flamand fixe les indemnités qui sont alloués sux président et membres du conseil
d'adminisiration, de la commission de pratique et des commission. Ces indemnités sont & charge de lnstitut,

Section 8. — Financement
Art, 45. Les moyens {inanciers de I'Institut sont :

-~ Jes exédits inserits aubudget de Ja Communauté flamande; .

»-—u-]es contribytions volontaires entre autres des associations professionnelles et d'organisations interprofes-
slonnelles; : : - : : : '

~ des revenns provenant de prestations faites pour organisations, entreprises et particuliers;

- ‘des dons et legs; : : .

- Je produit du patrimoine et les avoirs résultants du placement des disponibilités de I'Institut. .

~ Art, 46.§ 1o, Tl est établi un budget annuel par 'Institut comprenant toutes les recettes et toutes Tes dépenses,
L'année budgétaire coincide avec année civile. Le projet de budget est approuvé par le eonseil d'administration
et soumis & T'approbation de I'Exécutif flamand.

L'Exéeutif flamand fixe la.date pour laquelle les projets doivent &tre établis,

§ 2. A défaut d’approbation du budget soumis au premier jour de 'année budgétaire, I'Institut est sutorisé a
faire des dépenses qui s'élévent a hauteur du montant inscrit au budget de Yannée précédente. Les dépenses d'un
prineipe nouveau non autorisées par le budget de lannée précédente ne penvent &tre faites que sous I'approbation
de I'Exécutif flamand. ) ‘

§ 3. Moyennant Y'acgord de T'Exécutif flamand, le budget peut compter des crédits non limitatifs.

§4. Moyennant 'aceord de I'Exécutif flamand des emprunis de plus de 10 jours peuvent étre conclus dans les
limites des dispositions du présent décret. : .

! : Section 9. — Structure et personnel

Art. 47, L'Institut cbmporbe ‘un service central et des services provindaux, Les serviess. provinciaux peuvent
étre chargés de Pexécution entiére on partielle des missions de YiInstitut. '

Art. 48. L'Exécutif flamand fixe le cadre orginique du service central et des services provinciauz. Tenant
compte de leurs missions I'Exécutif flamand défini le statut administratif et pécunaire du personmel. Yarréts
royal du 8 janvier 1873 fixant le'statut du personnel de certeins instituts d"utilité publique reste dapplication au
personnel de I'Institut, tant que I'Exécutif flamand n'a pas fixé un statut du personnel, ’ :

. Section 10. — Contrdle
Ari. 49. Lnstitut est placé sous le contréle de I'Exéeutif flamand. Ce contrble est exvreé par deux

commissaires communautaires, nommeés par 'Exécutif flamand sur propositions du Ministte communautaire
chargé des affaires de‘)'Institut et le Ministre communautaire chargé des affaires du budget. .

Art, 50. Les commissaires. communautaires assistent avec voix consultative aux réunions du conseil
ii'admipisltration ¢t de la commission de pratique. lls disposent des pouvoirs les plus étendus dans Yexercice de

eur mission. . . -

Art, 51, Dans un délai de 4 jours ouvrables les commissaires communautaires peuvent exercer un Tecours
contre toute déeision qu'ils jugent contraire 4 la loi, 3 ce déeret ou & Tintérdt public. Cé recours est suspensif, Ce
gélai prends cours & partir du jourde la réunion  laquelle Ja décision a été prise pour autant gue les commissaires
communautaires y ayant été régulierement convoqués ét, dans le cas eontraire & partir du jourottils en ont regu
connaissance, , . : ’ .

Art. 52. Les commissdires communautaires peuvént exercer un recours auprés de I'Exéeutif flamand. Si

exécutif flamand saisi de recours n’a pas prononcé l'annulation dans un délai de vingt jours cuvrables prenant

cours le méme jour que le délai visé a larticlé 51, la décision devient définitive, Ce délai peut &tre prolongé de dix
jours ouvrables par décision de YExécutif flamand, Cette décision de 'Exéoutif flamand est signifiée au conseil
d'administration et si elle y est qualifide 4 la commission de pratique. :

Arxt, 53, L'Exécutif flamand tixe les modalités selon lesquelles les cormmissaires communantaires remplissént
leurs fonctions. Il fixe également les indemnités des commissaires communautaires qui sont & charge de MInstitut,

Art, 54, L'Institut ne peut utiliser ses avoirs et ses disponibilités que pour réaliser des opérations et des
investissements prévus par le présent déeret et ses arrétés diexéoution. Sans restrictions aux modes de
placements fixés par la lol ou par décret, les disponibilités doivent &tre investies en valeurs émises ou garanties
par I'Etat ou en fond public dont PExécutif flamand détermine lx liste. Pour les placements & vue ou & court terme
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d'une portion des disponibilités, 'Exécutif flamand peut fixer d'autres modalités de placements. L'Exécutif
flamand peut arréter la portion des Fonds disponibles & affecter annuellement par priarité, & des placements qu'il
détermine parmi ceux que IInstitut est autorisé & réaliser, L'Institut fourni & IExécutif flamand sclon les
giﬁptgeitions que I'Exécutif flamand fixe, toutes informations concernant Je placement des avoirs et des disponi-

ilites, ) ) . .

. Art. 35. L'Exécutif flamand désiéne ﬁn on plusieurs réviseurs d'entreprise auprés dé I'Institut. L'Exécutif
flamand fixe lour indemnité qui est & charge de FInstitut. Les réviseurs d'entreprise sont chargés de controler les

" écritures et d'en certifier la conformité et 'exactitude. lis peuvent prendre connaissance de la comptabilité et des

documents yr référant, la correspondance, des procés-verbaux, des situations périodiques et en général, de toutes
les écritures nécessaires & Yexercice de leurs fissions, Ils vérifient la composition des biens et des valeurs
appartenant a Finstitut on dont I'Institut & l'usage ou la gestion. IIs ne peuvent s'immicer dans la gestion de
TInstitut, lls adressent & 'Exécutif flamand et au coriseil d’administration un rapport sut la situation active et
passive ainsi que sur les résultats de exploitation au moins une fois par an, & T'occasion de 'établissement du
bilan et du compte de pertes et profits ou du compte annuel. Xls signalent sans délai toute négligencs, toutes
irrégularités et en général toutes situations susceptibles de compromettre la sovabilité et 1a liquidité de I'Institut,

Art, 56, Lorsque lintérét général ou le respect de 1a 10i ou des régléments l'exigent, V'Exécutif flamand ou en .
cas présent le commissaire communautaire délégué en cette fin, peut recquérir le conseil d’administration et la
commission de pratique de Yinstitut de délibérer sur toute affaire déterminée par lui et dans le délai fixé par
celui-ci. Lorsqu'a l'expiration du délai le consejl d’administration ou "dans le cas: présent la commission de
pratique, n'a pas pris de décision ou lorsque 1'Exécutif flamand, ne peut souscrire & la décision du conseil
d'administration ou de 1a commission de pratique, YExécutif flamand peut statuer en licu ¢t place du conseil
;l;admiz&isttaﬁon ou la commission de pratique. Copie de cette décision est immédiatement transmise au Gonseil

arand. .
CHAPITRE II. — Les centres de formution des indépendants et des petites et moyennes entreprises

Art. 37. Un centre peut éire agréé par 'Exécutif flamand aprés avis de I'Institut et subventionné s'il satisfait

aux conditions prévues aux articles 58 et 59. . : )
Axt. 58,5 1er, Le Centre doit étre constitué sous la forme d’une assosiation sans but lucratif, conformément aux

dispositions de 1a loi du 27 juin 1921, '

§ 2, L'Association doit étre ouverte exclusivement )

10 & foutes les organisations professionnelles des classes moyennes et des indépendants, répondant aux
conditions fixées par I'Exécutif flamand; : :

20 & {outes les organisations interprofessionnelles régionales des classes moyennes et des indépendants
répondant aux conditions fixées par I'Exécutif flamand.

* § 3, Les statuts de I'association doivent étre approuvés par I'Exécutif flamand aux conditions que I'Exécutif
flamand fixe. Les statuts doivent garantir un équilibre dans tous les organes de gestion entre la représentation
des organilations professionnelles et la représentation des organisations interprofessionnelles. On doit prévoir
aussi dans le conseil d'administration un délégué du service provincial de Institut. Celui-ci assiste aux réunions
avec voix consultative. \ ‘ '

Art. 59, L'association doit avoir pour but exclusif : )
&) d"organiser 'éducation prévue par l'article 3, 10, 20, 3% et 49;
B) d'assurer Yassistance pédagogique des étudiants suivant la formation qu'elle organise;
c}de contribuer avec VExécutif flamand et PInstitut & certaines réalisations dans 1a domaine de 1a formation
et de l'assistance. B . R
Art. 80. Des subventions peuvent uniquement étre attribuées au Centre si I'association :
1o accepte un plan de comptabilité dont les modalités sont fixées par I'Exéoutif flamand;
20 adapte un directéur agréé aux conditions fixées par 'Exécutif flamand;
30 organise un minimum de cours, desquelles le nombre et les modalités sont définis par Exécutif flamand.
Art, 61. Les subsides suivantes peuvent étre allouées aux centres agréées hotamment :
10 conformément a larticle 6, une subside pour Vapprentissage; -
20 conformément a article 8, une subsidé pour la formation d’entrepreneurs;
3¢ conformément aux articles 7 et 10, une subside pour I'organisation d'examens;
4o conformément & Iarticle 13, une subside pour éducation continue et la réformation; .
‘5o une subside pour la location, Facquisition, 1a constiuction, l'entretien du propriétaire de bétiment,
conformément aux modalités fixées par Y'Exécutif flamand;
60 une subside pour I'squipement conformément aux modalités fixées par IExécutif ¥lamand.

- Les sybsides visées a 1o, 20 et 30 peuvent éire accordées en entier et sur une bass annuelle en vertu d'un plan
d'organisation agréé par UInstifut. - .

" CHAPITRE 111 — Le secrétaire d'apprentissage

Ant. 62, Le secrétaire dapprentissage & comme mission : .
a) de fenir & jour les données concernant les chefs d'entreprises-formateurs et les candidats éléves qui
souhaitent conclure une convention; - S .
Bb) guider avec des avis, les candidats éléves concérnant le choix du métier, de I'entreprise et du temps du
contrat et de l'engagement d'apprentissage; = | ) .
¢) guider avec des avis les chefs d'entreprise-formateurs concernant le choix de I'édve;
d)d'inscrire les éléves 4 une formation adaptée, organisée dans les centres; .
«€}de servir d'intermédiaire pour la conclusion des contrats et des engagements d’apprentissage entre le chef
d’entréprise et I'€léve ou son représentant légal; , ) ) :
£) dexercer le contrdle des contrats et engagements conclus par son intermédiaire dans V'entreprise;
g)d'assurer assistance pédagogique, morale et sociale des éléves; - .
_ h)de jouer le role de médiateur entre le chef d'entreprise-formateur et I'éléve;
" i) dastister aux activités pédagogiques concernant ces missions.
Art. 63. § 1*r Le secrétaire dapprentissage est agréé par la commission de pratique sous les conditions fixées
par Phxécultt flamand. . ' .
§ 2. Le secrétaire d'apprentissage exerce des missions au profit et sous coptrle de la commission de pratigue.
Dans cette intention la commission de pratique conclue avee lui un contrat dans lequel la commission de pratique
peut Lui imposer des obligations supplémentaires et lui d€léguée une partie de ses compétences,
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g l3 Le contrat visé 8§ 2 doit étre conclu par écrit, L’Exécutif flamand fixela durée, les conditions et le contrat

e. » : 3
§ 4. UExécutif flamand fixe Paliccation du secrétaire d'apprentissage agréé qui est lié par un contrat & la

commission de pratique. L ‘

mod:

A CHAPITRE 1V, ~ [Enseignants de la formation et de l'accompagnement
Art. 64. L'Exécutif flamand fixe les conditions de travail et les modalités pécunisires des enseignants A
Papprentissage, & la formation d'entrepreneurs, la formation supplémentaires, la réformation et la formation de
conisultant d'entreprise, B . .

-

CHAPITRE V. — Conirdle ‘

Art. 65. Sans préjudice des droits et des devoirs incombant aux officiers de police judiciaite et & la
surveillance exercée par le seerétaire d’apprentissage conformément'a Yarticle 62, £ les fonctionnaires désignés
ggr ¥nstitut surveillant Yexéeution des dispositions du présent décret et des arpétés pris en vertu de ce méme

cret. . . : . . '
Art. €6, Les fonctionnairves visés & Yarticle 65 peuvent dans Yexercice de leur mission !

1o pénétrer librement et sans avertisserment préalable entre 8.h et 23 h dans tous les établissements, parties
d'établissements, locaux ou auires lieu de travail ol se trouvent des personnes travaillant oi ont lieu des activités
qui tombent sous ce présent décret ou sous les arréiés d'exécution de ce décret, avec exception.des maisons
privées ou locaux habitéy, - : . .

2 procéder & tout examaen, contrdle et enquéte ainsi que recueillir toutes informations qu'ils jugent utiles
pour s'assurer gque les dispositions du présent décret et des arrétés prisent en exécution du présent décret spient
effectivement respectées, ’ )

Art. 67. Les fonctionnaires visés & l'article 685 ont le droit de donmer des avertissements et fixes au
contrevenant un délai pour lui permettre de se mettre en régle. Par un rapport ils signalent les infractions

.commises. Le rapport est transmis suivant les dispositions de la compétence du présent décret & I'Exéeutif
flamand, le conseil dadministration ou la commission de pratigue. Basé sur ce rapport les sanctions suivantes
sont possibles: i . )

1» suspensions, abolition ou abrogations de T'agréation des secrétaires d'apprentissage;

2> suspensions, abolition ou abrogations de agréation et des subventions des activités;

3 aholition ou abrogation de I'agréation des contrats d’apprentissage ou des ,engaggments d'apprentissage;

4 exclusion du chef dentreprise-formateur; )
& suspension, abolition et abrogation de l'agréation du ditecteur d'un cenire;
6¢ suspension, abolition ou abrogation d'agréation des centres.

TITRE 1l ~ Dispositions transitoires

Art. 68. En dérogation & larticle 34 et Particle 48 les membres du personnel de 'ASB.L. Institut néerlan
dophone pour la formation permanente dans les classes moyennes, étant en fonction au moment de la mise en

vigueur du présent décret sous conirat de travail d'une durée indéterminée, sont sur leur demande incorporés par

YExéoutif flamand dans le cadre organique de I'Institut, aux conditions ficées par I'Exéeutif flamand et en
conservant leur grade et leur ancienneté. L'incorporation dans un emploi de recrutement implique d'office lu
nomination dans cet emploi. Lincorporation dans un emploi de promotion implique d'office la nomination dans le
grade de l'emploi dont Tintéressé est transféré sans qu'est appliguée la proeédure relative au changement de
grade. En dérogation de larticle 48, les membres du personnel de I'A.S.B.L. I'Institut néerlandophone pour la
formation, permanente des classes moyennes, peuvent aux conditions fixées par 'Exéeutif flamand, opter pour la
sauvegarde de leur statut contractuel existant avec les droits et devoirs liés a ce statut.

Art. 89, En dérogation de l'article 34 et dans les limites des emplois prévus au cadre organique, les agents

nopnés a titre définitif, en service dans les emplois du cadre organique de la section formation des classes
moyennes du Service formation professionnelle de l'administration pour lenseignement et Iéducation
pernanente ou qui sont, an moment de l'entrée en vigueur de ce présent décret, chargés des missions concernant
la formation: pérmanente des classes moyennes fixé a Varrété de PExécutif flamand du 8 juin 1990 fixant le cadre
organique des services de 'Exécutif flamand, en vue de 1'accueil du personnel transféré de certaines ministéres et
de certains organismes dintérét publiqués peuvent & leur demande et par 'Bxécutif flamand en conservant leur
anciennité &ire transféré de 'administration & IInstitut aux modalités fixées par I'Exécutif flamand. Sans
préjudice de larticle 48 seul un membre du personnel qui est titulaire du méme grade ou dun grade equivalent i
celui de l'emploi vacant, etqui remplit les conditions requises pour 'exercice de cette fonction peut étre transféré,

Aprés le transfert le membre du personnel nest plus soumis aux dispositions statutaires et pécuniaires qui
lui étaient applicables dans son service dorigine. Il/elle perd la jouissance de tous avantages qui lui/elle étaient
applicables daris son service d'origine. Le transfert & un emploi de promotion implique d'office la nomination dans
le grade de lemploi dans lequel le membre du personnel est transféré, sans que la protédure relative au
chingement: de grade doit étre appliquée. Le transfert 4 un emploi de recrutement implique d'office la nomination
dans ¢et emploi.

Art. 70, Les missions, les biens, les membres du personnel, les droits et les obligations qui, suit 4 'abolition de
I'Institut écomomique et social pour les classes moyennes, sont transférés par 'Etat & la Communauié flamande et
le Region flamande sont attribués a I'lnstitut, : .

Art. 71. En vue de garantir 1a'continuité nécessaire, I'Exécutif flamand nomme les membres du personnel en
dérogation deTarticle 34 et T'article 48 pendant une période de 6 mois a partir de Pentrée en vigueur de Yarrété de
PExécutif flamand qui fixe le cadre organique. L'Exécutif flamand peut déroger aux exigences en matiére de
recrutement, changement de grade et de promotion fixés conformément 4 Varticle 48. Les candidats 4 nommer
doivent répondre aux conditions suivantes : . '

1o &ire Belge; i’ E

20 &tre de conduite irréprochable; .

3 jouir des droits civils et politiques; -~ - ’ . : .

4 avoir satisfait aux lois sur la milice; = : :

50 avoir les conditions physiques nécessajres; ) ) .

6° ou bien étre titulaire d'un dipléme ou un certificat exigé des agents des services de la Communauté
flamande qui correspondent au niveau de leur grade on bien donner la preuve d'une valeur supérieure adminis-
trative, scientifique ou technique, ) cL
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Les nominations sont faites suivant les conditions fixées par I‘Exééutl! flamand et aprés un appel publié par
IExécutif flamand dans le Moniteur belge dans lequel les emplois & affertés sont nommes avee leurs conditions
spécitiques auxquelles on doit satisfaire, ) . . . -

Art, 72, Sans préjudice de Varticle 87 et en dérogation de l'article 57 les centres et en dérogation de V'article 60

les directeurs qui sont agréés & la date de 'entrée en vigusur de ce présent décret en avcord avee Farrdté royal du .

4 octobre 1976 relatif 4 Ia formation permanente dans les classes moyennes sont eonsidérés comme agréés dans le
cadre de ce présent décret. : . .

Art, 73. Sans préjudice de Yarticle 67 et en dérogation de l'article 83, § I, les secrétaires d'apprentissage qui
sont agréés A la date de I'entrée en vigueur de ce présent décret en accord avee l'arrété royal du 4 octobre 1076,
relatif 4 la formation permanente dans les classes moyennes sont considérés comme agréés dans le cadre de ce
présent décret dans la limite qu'ils satisfassent a l'article 63, § 2. _ e

Art. 74, L'arrété royal du 4 octobre 1976 relatif A la formation permanente dansles classes moyennes, arrété
ministériel du 20 décembre 1977 relatif a lentrée en activité du'Comité mational de Coordination et de
Contertation de la Formation permanente dans les Classes moyennes et les Instituts francophone et néerlan-
dophone et d¢ la Formation permanente dans les Classes moyennes et 'arrété ministériel du 3 juillet 1978 fixant
les conditions d'agréation du personnel du Comité national de Coordination et de Concertation de la Formation
permanente deg Classes moyennes et des Instituts de Formation permanente des Classes moyennes sont
supprimés en ce qui voncerne la Communauté flamande. ; :

Art. 75. Sauf les arrétés ministériels mentionnés 3 I'article 74 les arrétés d'exécution et les décisions
réglementaires pris en vertu de l'arrété royal du 4 octobre 1976 relatif 4 Ia formation permanente dans les classes
moyennes restent en vigueur jusqu'au moment ol ils seront abrogés par Exécutif flamand. Les compétences
attribuées par ces arrétés d'exécution au Roi, au Ministre, au Comité national de Coordination ¢t Concertation de
la Formation perméanente dans les Classes moyemnes, les Instituts de Formation permanente des Classes
moyennes, les Centres de Formation permanente du Classes moyennes ¢t les Secrétaires d'apprentissage sont
exercées conformément au présent décret par respectivement I'Exécutif flamand, YInstitut, les centres et les
secrétaires d'apprentissage. . :

Art, 76. L'Exécutif flamand fixe Ia date dentrée en vigneur des dispositions du présent déeret. |
Promulguons le présent décret, ordonnons quiil soit publié au Moniteur belgre. o
Bruxelles, le 23 janvier 1991,

Pour le Président de 'Exécutif flamand, sbsent, .
Le Ministre communautaire de l'Aide sociale et de la Famille,

J. LENSSENS

T Ministre communautaire de I'Economie, des Classes moyennes et de 'Energie,
N. DE BATSELIER .

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUTEN

P

MINESTERIE VAN ONDERWLIS

-—

ET « MINISTERIE VAN ONDERWLIS », -

T

Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis

Mué’es royaux d'Art et d"Histoire ' Outslag

Démission

EN « MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE »

Par arrété royel du 20 novembre 1990 démission de ses fonctions ]

de chef de la section 4 » Sculpture, tapisseries, textiles, dentelle »
aux. Musées royaux d'Art et d'Histoire, est accordée, & sa demande, &
M Guy Delmarcel, & partir du let octobre 1990,

Bij koninklijk besluit van 20 november 1890 wordt aan de heer
Guy Delmarcel, op zijn verzoek, met ingang van 1 oktober 1890
ontslag verleend uit zijn ambt van hoofd van de afdeling 4 « Beeld-
houwkunst, wandtapijten, textiel, kant » bjj de Koninklijke Musea
voor Kunst en. Geschiedenis. -

MINISTERE DE LA JUSTICE

Ordre judiciaire

Par arrété ministériel du 13 février 1991, Mme Bucquoi, A., rédac-
teur principal au greffe du tribunal du travail de Charleroi, est délé-
guée aux fonctions de commis-greffier & ce tribunal,

MINISTERIEVAN JUSTITIE

-

. Rechterlijke Orde

Bij ministericel besiuit wan 13 februari 1991 is aan
Mevr. Bucquoi, ‘A, eerstaanwezend opsteller bij de griffie van de
arbeidsrechtbank te Charlerol, opdracht gegeven om het ambt van
klerk-griffier bij die rechtbank te vervullen. :



