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F. 91 — 657 N. 81 — 857

15 FEVRIER 1991. — Arrété ro; Mt le mode de calcul de
Pindemnité due aux apprentis les entreprises ressortissant &
ia Commission paritaire de Iindustrie du bois (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

‘Vu la loi du 19 juillet 1983 sur V'apprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, modifiée par la loi du 24 juil-
let 1087, notamment l'article 25, alinéas leret 2;

boy'u Pavis du Comité paritaire dapprentissage de lindustrie du
is;

notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1889;

Vu l'urgence;

Considérant que dans le secteur de Vindustrie du bois des contrats
d'apprentissage ont déja é conclus, et en conséquence il y a lieu de
fixer sans délai le mode de calcul de I'indemnité dite aux apprentis;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arréions:

Article ler, Le présent arrété sapplique aux employeurs et aux
apprentis qui, en application de la loi du 19 juillet 1983 sur l'appren-
tissage de professions exercées par des travailleurs salariés, ont
conelu un contrat d'apprentissage dans les entreprises ressortissant
& la Commission paritaire de lindustrie du bois.

Art. 2. § ler. Les indemnités des apprentis dans le secteur du
commerce du bois et dans le secteur des scieries et des industries
connexes sont fixées, comme suit, suivant I'ége, en pourcentages du
sn:;i;e horaire minimum de P'ouvrier majewr «qualifiés de ces
secteurs :

Ages Pourcentages
15 ans 55
16 ans L
17 ans 64
18 ans 72
19 ans 80
20 ans 80

§ 2. Les indemnités des apprentis dans le secteur des exploitations
forestiéres sont fixées, comme suit, suivant I'dge, en pourcentages
du salaire horaire minimum de louvrier majeur « qualifié¢ » de ce
secteur :

Ages Pourcentages
15 ans 62
16 ans 65
17 ans 72
18 ans . 81
19 ans ’ 91
20 ans 100

Art. 3. Les indemnités visées a l'article 2 sont payées pour toute
heure consacrée a Papprentissage dans 'entreprise.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1989.

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1873, -

15 FEBRUARI 1991, — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
berekeningswijze van de vergoeding verschuldigd aan de leer-
lingen in de ondernemingen die tot de bevoegdheid van het Pari-
tair Comité voor de houtnijverheid behoren (1)

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onzé Groet.

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
bercepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, gewijzigd
door de wet van 24 juli 1987, inzonderheid op artikel 25, eerste en
tweede lid;

Gelet op het advies van het Paritair Leercomité voor de hout-
nijverheid;

Gelet op de wetien op de Raad van State, gecobrdineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel3, § 1, gewijzigd door de wet

van 4 juli 198¢;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat in de sektor van de houtnijverheid reeds leer-
overeenkomsten werden gesloten, en bijgevolg zonder verwijl de
berekeningswijze dient vastgesteld te worden van de vergoeding
verschuldigd aan de leerlingen;

A!gp'dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid, )

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
leerlingen die in toepassing van de wet van 19 juli 1983 op het leer-
lingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loon-
dienst een leerovereenkomst hebben gesloten in de ondernemingen
die tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de houtnijver-
heid behoren.

Art. 2. § 1. De vergoedingen van de leerlingen in de sector
houthandel en in de sector zagerijen en aanverwante nijverheden
worden vastgesteld als volgt, volgens de leeftijd, in percentages van

het minimumuurloon van de meerderjarige werkman
« geschoolden » van deze sectoren :
Leeftijden Percentages

15 jaar 55

18 jaar 57

17 jaar 64

18 jaar 72

19 jaar 80

20 jaar 90

§ 2. De vergoedingen van de leerlingen in de sector bosontgin-
ningen worden vastgesteld als volgt, volgens de leeftijd, in percen-
tages van het minimumloon van de meerderjarige werkman
« geschoolden » van deze sector:

Leeftijden Percentages
15 jaar 82
1B jaar 65
17 jaar 72
18 jaar 81
19 jaar 91
20 jaar 100

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde vergoedingen worden betaald voor
alle uren doorgebracht als leertijd in de onderneming.

Art. 4. Ditbesluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1989.

(1) Références du Moniteur belge :
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoht 1983.
Loi du 24 juillet 1987, Moniteur belge du 28 aott 1967.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983.
Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987.
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Art, 5. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Vexécution du présent arrété. .

v

Donné & Bruselles, le 15 février 1991,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE

F. 91 — 658 )

15 FEVRIER 1991, ~ Arrété royal déterminant les professions pour

lesquelles un contrat d'spprentissage peut étre conclu dans les
en ressortissant & Ia Commiss

ses paritaire pour Findus-
trie du bois et fixant la durée de 'apprentissage ainsi que la
répartition entre les formations théoﬂque et pruﬁque_(l)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut,

Vu 1a loi du 19 juillet 1983 sur I'apprentisage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, modifiée par la loi du 24 juil-
let 1987, notamment Particle 45, alinéa 2;

Vu la proposition de la Commission paritaire pour lindustrie du
bois, le Comité d’apprentissage pour I'industrie du bois entendu;

Vu la proposition du Comité paritaire d'apprentissage pour
Tindustrie du bhois;

Vua les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment, Yarticle 3, § 1er, moditié par la Joi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;
Considérant que dans le secteur de industrie du bois des contrats
d’apprentissage ont déja été comnclus, et en conséquence il y a lieu de

fixer sans délai, la liste des professions susceptibles de faire l'objet |

d'un apprentissage;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, Le présent arrété est d'application dans les entreprises
ressortissant & la Commission paritaire pour lindustrie du bois.

Art. 2. Dans les entreprises visées & Farticle ler, des contrats
d’spprentissage peuvent étre conclus conformément aux disposi-
tions de 1a loi du 19 juillet 1983 sur I'apprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés, pour les professions
suivantes :

- Trancheur-dérouleur;

- Magasinier dans le commerce du bois;

~— Travallleur du bois dans le commerce du bois;

- Scieur & grumes;

~ AffGteur méeanicien;

~ Biicheron.

Art, 3. La durée de 'apprentissage des professions de « Trancheur-
dérouleur », de « Magasinier dans le commerce du bois » et de
« Travailleur du bois dans le commerce du bois » est fixée & deux
ans, La durée de l'apprentissage de la profession de « Scieur a
grumes », d'x Affiteur mécanicien » et de « Bicheron » est fixée 4 un
an,

Art. 4. L'apprentissage consiste en une formation & 3/5 pratique et
a 2/5 théorigue.

Art, 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

i

Gegeven te Brussel, 15 februari 1881,

BOUDEWLIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

' L.VAN DEN BRANDE

N. 81 — 658

15 FEBRUARI 1991. — Koninklijk beslnit tot bepaling van de
beroepen waarvoor in de endememingen die tot de bevoegdheid
van het Paritair Comiié voor de houtnijverheid behoren, een
leerovereenkomst kan worden gesloten em tot vastsielling van de
leertijd alsook de verdeling van de theoretische em praktische
vorming (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen wvoor

beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, gewijzigd
door de wet van 24 juli 1987, inzonderheid op artikel 45, tweede lid;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor de houtnijver-

| heid, het Paritair Leercomité voor de houtnijverheid gehoord;

Gelet op het voorstel van het Pafitair Leercomité voor de hout-
nijverheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1, gewijzigd door de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noocdzakelijkheid;

- Overwegende dat in de sector van de houtnijverheid reeds leer-

overeenkomsten werden gesloten, en bijgevolg zonder verwijl de lijst

van de beroepen dient bepaald te worden die het voorwerp kunnen

uitmaken van een leertijd;

Ar%)p_dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die
tot de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de houtnijverheid
behoren. :

Art. 2, In de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen kunnen, over-
eenkomstig de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leer-
lingwezen voor beroepen uitgecefend door werknemers in loon-
dienst, leerovereenkomsten worden gesloten voor de volgende
beroepen :

- Fineersnijden en schillen;

~ Goederenbehandeling in de Houthandel;

~— Houtbewerker in de Houthandel;

— Boomzager;

— Slijper-mechanieker;

-~ Houthakker,

Art. 3. De duur van de leertijd voor de beroepen van « Fineer-
snijden en schillen », van « Goederenbehandeling in de Houthandel » -
en van « Houtbewerker in de Houthandel » is op twee jaar vastge-
steld, De duur van de lertijd voor het beroep van « Boomzager s, van
« Sigpermechanieker » en van « Houthakker » is op één jaar vastge-

steld.

Art. 4. De leertijd bestaat vit 3/5 praktische opleiding en 2/5 theo-
retische vorming.

{1) Références au Moniteur belge:
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belgedu 31 aott 1983.
Loi du 24 juillet 1987, Moniteur belgedu 28 aotit 1087,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983,
Wet van 24 juli 1981, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987,



