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MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
ET MINISTERE DE L'INTERIEUR

ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 91 ~ 1360

4 AVRIL 1991. — Arrété royal relatif i la réparation des dommages
résultant des maladies professionnelles en faveur de certains
membres du personnel appartenant aux administrations provin-
ciales et locales et affiliées a POffice national de séeurité sociale
des administrations provinciales et locales -

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail, des accidents survenus sur le chemin
du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public,
aotamment l'article ler, modifié par les lois des 12 juin 1972 et
13 juillet 1973; h

Vu les lois relatives 3 la réparation des dommages résultant des
maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970, notamment
les articles 2, § 3 et 6, 5°, inséré par l'arrété royal ne 529 du
‘31 mars 1987,

Vu F'avis du Comité de gestion du Fonds des maladies profession--

nelles du 9 décembre 1987;

Vu le protocole du Comité des Administrations provinciales et
locales du 30 janvier 1990;

Vu Yaccord de Notre Ministre dix Budget donné le 31 mai 1990;

Vu I'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
Notre Ministre de IIntérieur et de Pavis de Nos Ministres qui ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et.arrétons :
CHAPITRE Ier. — Définitions
Article ler. Pour I'application du présent arrété il faut entendre :

1o par « Pautorité » : la dépatation permanente du conseil provin-
cial si, au moment du début de l'incapacité de travail, I'intéressé est
membre du pérsonnel provincial; le college des bourgmestre et éche-
vins, si au moment susvisé lintéressé est membre du personnel
communal; Porgane chargé de la gestion journaliére, si lintéresse
est'au moment susvisé membre du personnel d'une administration
publique subordonnée & la province ou & la commune; le conseil
d’administration, si intéressé est au moment susvisé membre du

' personnel d'une intercommunale; le conseil de laide sociale, si
Pintéressé est au moment susvisé membre du personnel d'un centre
public d’aide sociale ou d'un centre public intercommunal d'aide
sociale; le conseil d’administration, si I'intéressé est au moment
susvisé membre du personnel d’une association de centres publics
d'aide sociale; le college d'exéeution, si l'intéressé est au moment
susvisé membre du personnel d'une agglomération ou d'une fédéra-
tion de communes;

20 par « la loi » : la loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des
dommages résultant des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin da travail et des maladies professionnelles,
dans le secteur public;

30 par « fonction & prestations coraplétes » : 'emploi, la charge ou
la fonction comportant un horaire qui absorbe totalément une acti-
vité professionnelle normale; ) .

40 par « le Fonds » :le Fonds des maladies professionnelles, visé
aux articles 4 et suivants des lois relatives & la réparation des
dommages résultant des maladies professionnelles, coordonnées le
3 juin 1970.

CHAPITRE II. — Champ d'application

Art. 2. Le régime en matiére de réparation des dommages resul-
tant des maladies professionnelles dans le secteur public est appii-
cable aux membres du personnel définitif, stagiaire, temporaire ou
auxiliaire, méme engagés par contrat de louage de service, qui
appartiennent : .

1o aux provinces, aux communes, aux intercommunales, aux
administrations publigues subordonnées aux provinces et aux
communes;

% aux centres publics d'aide sociale, aux centres publics inter-
communaux d’aide sociale, aux associations de centres publics
d’aide sociale; :
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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG
EN MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

N. 81 — 1380

4 APRIL 1991. — Koninklijk besluit betreifende de schadeloos-
stelling voor beroepsziekten, ten gunste van sommige personeels-
leden uit de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten,
aangesloten bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de
provinciale en plaaiselijke overheidsdiensien

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1987 betreffende de schadevergoeding
voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het
werk en voor beroepsziekten in de overheidssector, inzonderheid op
artikel 1, gewijzigd bij de wetten van 12 juni‘1972 en 13 juli 1973;

Gelet op de wetien betreffende de schadeloosstelling voor
beroepsziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1970, inzonderheid op de
artikelen 2, § 3 en 6, 5°, ingevoegd bij het koninklijk besluit nr. 529
van 31 maart 1987;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor de
beroepsziekien van 9 december 1987; )

Gelet op het protocol van het Comité van de Provinciale en Plaat-
selijke Overheidsdiensten van 30 januari 1990;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting op
31 mei 1990; . i

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en van
Onze Minister van Binnenlandse Zaken en op advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOTDSTUK 1. — Definities =~

%rtikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder : .

1¢ « de overheid » : de bestendige deputatie van de provincieraad
ingeval de betrokkene op het tijdstip dat de werkonbekwaamheid
aanvangt personeelslid van de provincie is; het college van burge-
meester en schepenen, indien de betrokkene op voornoemd tijdstip
personeelslid van de gemeente is; het orgaan dat met het dagelijks
beheer belast is, ingeval de betrokkene op voornoemd tijdstip perso-
neelslid van een aan de provincie of de gemeente ondergeschikt
openbaar bestuur is; de raad van bestuur indien de betrokkene op
voornoemd tijdstip personeelslid van een intercommunale is; de
raad voor maatschappelijk welzijn indien de betrokkene op voor-
noemd tijdstip personeelslid van een openbaar centrum voor maat-
schappelijk welzijn of van een intercommunaal centrum voor maat-
schappelijk welzijn is; de raad van bestuur indien de betrokkene op
voornoemd tijdstip personeelslid van een vereniging van openbare
centra voor maatschappelijfk welzijn is; het uitvoerend college
indien de betyokkene op het voornoemd tijdstip personeelslid van
een agglomeratie of federatie van gemeenten is;

20 « de wet » ; de wet van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoe-
ding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van-
het werk en voor de beroepsziekten in de overheidssector;

- 80 « ambtmetvolledige prestaties » de betrekking, het ambt of de
functie waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit
volledig in beslag neemt;

40 ¢« het Fonds » : het Fonds voor de beroepsziekten bedoeld in de
artikelen 4 en volgende van de wetten betreffende de schadeloos-
stelling voor beroepsziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1970,

HOOFDSTUK II. — Toepassingsgebied

Art. 2. De regeling inzake schadevergoeding voor beroepsziekten.
in de overheidssector is van toepassing op de leden van het vast,

| stagedoend, tijdelijk of hulppersoneel, zelfs al zijn 2ij onder arbeids~

overeenkomst aangeworven, die behoren tot:

1o de provincies, de gemeenten, de intercommunales, de aan de
provincies en de gemeenten ondergeschikte openbare besturen;

20 de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsmede de’
intercommunale openbare centra voor maatschappelijk welzijn en
de verenigingen van openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
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3¢ aux agglomérations et fédérations de communes.

Lorsque, & une date déterminée, une personne cesse de faire
partie du personnel visé a lalinéa ler, le régime visé & l'alinéa
grécité lui reste applicable si la maladie a été constatée avant cette

ate.

Art. 3. Est toutefois exclu du présent arrété, le personnel qui béné-
ficie d'une subvention-traitement a charge de 1'Etat et qui est
attaché soit & un établissement d’enseignement maritime soit 4 un
établissement d'enseignement auquel est applicable la loi du
29 mai 1959 modifiant la législation relative & I'enseignement
gardien, primaire, moyen, normal, technique et artistique. -

CHAPITRE III. — Disposit:’onsrgénéra]es

Art. 4. Donnent lieu & réparation les maladies professionnelles
reconnues comme telles conformémemnt aux regles des lois rela-
tives & la réparation des domamages résultant des maladies profes-
sionnelles, coordonnées le 3 juin 1970,

Art. 5. La réparation du dommage résultant d'une maladie profes-
sivnnelle est due lorsque la personne victime de cette maladie, a été
exposée au risque professionnel de ladite nialadiependant la tota-
lité ou une partie de la période au cours de laquelle elle appartenait
au personnel visé a 'article 2. .

Est présumé, jusqu’a preuve du contraire, avoir exposé la victime
au risque professionnel de la maladie professionnelle, tout travail
effectué pendant la période visée a I'alinéa précédent dans les admi-
nistrations et établissements mentionnés a Particle 2.

CHAPITRE IV. — Des frais médicaux, chirurgicaux,
pharmaceutiques, hospitaliers, de prothése
et dorthopédie et de funérailles

Art, 6. Les frais médicaux, chirurgicaug, pharmaceutiques, hospita-
liers, de prothése et d'orthopédie, sont remboursés 4 la victime selon
les régles prévues par les lois relatives & la réparation des
gommages résultant des maladies professionnelles, coordonnées le

, juin 1970. :

" Ari. 7. Les ayant droit des agents visés 3 Particle 2 ont droit 4 une
indemnité pour frais funéraires fixée selon les modalités prévues
par les articles 2 48 de I'arrété royal du 21 décembre 1965, arrétant
les dispositions générales relatives a l'octroi d'une indemnité pour
frais funéraires lors du décés de certains agents des provinces et des
communes, .

La « derniére rétribution brute d'activité » prévue par l'article 2 de
cet arrété est celle qui a été acquise en dernier lieu par la victime
dans administration ou l'établissement auquel elle a appartenu.

Qutre lindemnité pour frais funéraires le Fonds prend & sa charge
les frais de transfert de la dépouille au lieu des funérailles; le Fonds
pourvoit en méme temps & I'accomplissement des formalités admi-
nistratives exigées pour le transfert.

CHAPITRE V. — Procédure administrative

Section ler. — Déclaration de la maladie professionnelle

Art. 8. Toute demande en réparation pour maladie professionnelle
doit étre introduite par la victime, par ses ayants droit, par le chef
de la victime ou par toute autre personne intéressée, sous pli recom-
mandé : B

- soit au Fonds des maladies professionnelles; .

— soit au service ou au fonctionnaire désigné & cet effet par
lautorité. . . .

Cette désignation est portée & la connaissance du personnel,

Le service ou fonctionnaire visé a l'alinéa précédent transmet-

dans les 48 heures la demande au Fonds.

Pour l'incapacité temporaire, la demande doit 8tre introduite, soit

au cours de la période dincapacité temporaire de travail inter-
rompue ou non par une ou plusieurs péricdes de reprise de travil,
soit au cours de la période ou se manifestent les symptomes de la
maladie professionnelle,

Art. 9. §ler. Pour étre recevable, la demande introduite par la
_victime ou au nom de celle-ci doit étre accompagnée des piéces justi-
ficatives suivantes: ‘

1o un rapport médical adressé sous pli fermé au médecin-conseil
du Fonds, dans lequel le médecin mentionne la nature de la maladie
professionnelle, donne la justification de son diagnostic, les signes
cliniques sur lesquels il s'appuie et la date présumée du début de
I'incapacité de travail. Sont joints également les documenis médi-
caux qui ont servi & établir le diagnostic, notamment les radiogra-
phies en cas de pneumoconiose;

2

3¢ de agglomeraties en federaties van gemeenten,

Behoort een persoon op een bepaalde datum niet meer tot het in
het eerste lid bedoelde personeel, dan blijft de in dat lid bedoelde
regeling op hem van toepassing indien de ziekte voor deze datum
werd vastgesteld. o

Art, 3. Dit besluit geldt evenwel niet voor het personeel dat een
weddetoelage ten laste van de Staat geniet en verbonden is hetzij
aan een inrichting voor zeevaartonderwijs, hetzij aan een onder-
wijsinrichting, welke onder de toepassing valt van de wet van
29 mei 1959 tot wijziging van de wetgeving betreffende het bewaar-
schoolonderwijs, het lager, middelbaar, normaal-, technisch en
kunstonderwijs. ’

", ‘'HOOFDSTUK III, — Algemene bepalingen

" Art. 4, Schadevergoeding wordt verleend voor de beroepsziekten
die conform de regeling van de wetten betreffende de schadeloos-
stelling voor beroepsziekten, gecotrdineerd op 3 juni 1970, als
zodanig zijn erkend.

Art, 5. De schadevergoeding voor een beroepsziekte is verschul-
digd wanneer de door de ziekte getroffen persoon aan het beroeps-
risico van die ziekte blootgesteld geweest is gedurende de gehele
periode of een gedeelte van de periode dat hij ot het personeel,
bedoeld in artikel 2, behoorde.

Behoudens tegenbewijs wordt vermoed dat ieder werk, verricht
tijdens de in het vorig lid bedoelde periode bij de in artikel 2
vermelde besturen en instellingen, de getroffene blootgesteld heeft
aan het beroepsrisico van de beroepsziekte.

" HOOFDSTUK 1V. — Kosteri van dokter, chirurg, apotheker,
verpleging, prothese en orthopedie,
alsmede begrafeniskosten

Art. 6 De kosten van dokter, chirurg, apotheker, verpleging,

prothese en orthopedie, worden aan de getroffene terughbetaald
overeenkomstig de regeling van de wetten betreffende de schade-

loosstelling voor beroepsziekten, gecotrdineerd op 3 juni 1970.

Art. 7. De rechiverkrijgenden van de in artikel 2 bedoelde perso-
neelsleden hebben recht op een .vergoeding wegens begrafenis-
kosten, vastgesteld volgens de regeling gesteld in de artikelen 2 tot 6
van het koninklijk beskuit van 21 decernber 1965, houdende de alge-
mene bepalingen betreffende de toekenning van een vergoeding
wegens begrafeniskosten in geval van overlijden van sommige
leden van het provincie- en gemeentepersoneel.

De « laatste bruto-activiteitsbezoldiging » bedoeld in artikel 2 van
voormeld besluit is die welke de getroffene laatstelijk heeft
ontvangen kij het bestuur of de instelling waartoe hij behoorde.

Benevens de vergoeding voor begrafeniskosten neemt het Fonds
ook de kosten voor overbrenging van het stoffelijk overschot haar
de plaats van begrafenis {en laste; het Fonds zorgt tevens voor de
gervul}ing van de administratieve formaliteiten vereist voor de over-

renging. :

HOOFDSTUK V. — Administratieve procedure

Afdeling 1. — Aangifte van de beroepsziekte

Art. 8. Elke aanvraag om schadeloosstelling voor beroepsziekie
moet door de getroffene, zijn rechthebbenden, de chef van de getrof-
fene of ieder ander belanghebbende persoon onder aangetekende
omslag ingediend worden bij :

— hetzij het Fonds voor de beroepsziekten;

— hetzij de daartoe door de overheid aangewezen dienst of
ambtenaar.

Deze aanwijzing wordt fer kennis van het personeel gebracht.

De dienst of ambtenaar bedoeld in voorgaand lid stuurt de
aanvraag binnen de 48 uur naar het Fonds.

Ingeval van tijdelijke arbeidsongeschiktheid moet de aanvraag
worden ingediend, hetzij in de loop van de periode van tijdelijke
arbeidsongeschiktheid, al dan niet onderbroken door één of meer
periodes van werkhervatting, hetzij in de loop van de periode
waarin de symptomen van 'de beroepszickte aanwezig zijn.

Arxt. 9. §1. Opdat de aanvraag, ingediend door of namens de getrof-
fene ontvankelijk zou zijn, moeten er volgende stukken worden
bijgevoegd : .

1o een medisch verslag, onder gesloten omslag gericht aan de
medisch adviseur van het Fonds, waarin de arts de aard der
beroepsziekte opgeeft, zijn diagnose staaft, de klinische verschijn-
selen beschrijft waarop hij steunt en de vermoedelijke begindatum
van de arbeidsongeschiktheid vermeldf. Worden eveneens bijge-
vpegd de medische stukken die tot het stellen der diagnose hebben
gediend en inzonderheid de rintgenopnamen ingeval van pneumo-
coniose;
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2 enl cas de pneumoconiose, un relevé de la carxitre profession-
nelle compléte de la victime, tant en Belgique qu'a létranger, avec
indication précise des noms et adresses des employeurs successifs
depuis le début de Pactivité professionnelle, les dates exactes
d’embauche et dé sortie, ainsi que la nature des fonctions exercées
chez chacun d'eux;

3oen cas de maladie professionnelle autre que la pneumoconiose,
.un relevé précis des noms et adresses des trois derniers employeurs
qui ont occupé le requérant et la nature des fonctions qu'il a exer-
cées chez chacun d'eux;

40 §’il s'agit d'une demande pour une affection pour laquelle une
décision de rejet a déja été notifiée, un rapport médical et les docu-
ments justificatifs constatant les modifications intervenues dans
vétat d'infirmité de la victime par rapport aux constatations médi-
vales sur la base desquelles la décision de rejet était fondée. .

§'2. Pour étre recevable, la demande introduite par les ayants
iroit ou en leur nom doit étre accompagnée des pidces Justificatives
suivantes : .

10 un document faisant foi de la_gualité d’ayant droit;

2{5 un rapport médical, adressé sous pli fermé au médecin-conseil
du Fonds, dans lequel le médecin mentionne les circonstances et les
rauses du décés et donne la justification de son diagnostic. Sont
également joints les documents médicaux qui ont servi & établir le
diagnostic;

30 les documents énumérés au § ler, lorsquaucune demande
n‘avait été introduite du vivant de la victime.

Section 2. — Llinstruction

Art. 10. § ler. Le Fonds peut prendre toutes les mesures utiles et
notamment solliciter du requérant, des ayants droit ou de 'autorité
tous les renseignements ou documents nécessaires & l'examen du
dossier. .

§ 2. Siles personnes visées s’abstiennent de fourniir dans un délai
de quinze jours, les renseignements demandés, le Fonds leur
adresse un rappel par lettre recommandée. Si aucune suite ou
demande de prolongation fondée sur des raisons valables n'est
dennée & ce rappel dans un délai de huit jours, le Fonds statue sur
base des éléments dont il dispose.

Art. 11, § ler. Pour les jours au cours desquels la victime inter-
rompt le travail 4 la demande du Fonds ou en vertu d'une décision
d'une juridiction du travail, en vue d'un examen nécessité par une
maladie professionnelle ou en prévention d'une maladie profession-
nelle, 1e Fonds doit a la victime une indemnité égale & la rémunéra-
tion quotidienne normale diminuée de la rémunération éventuelle-
ment proméritée par la victime, Pour I'application de la législation
sociale, les jours d'interruption de travail sont assimilés a des jours
de travail effectif. Ils sont également assimilés a des jours d'activité

, de service. . .

§2. Lavictime a droit au remboursement des frais de déplacement

chaque fois qu’elle doit se déplacer 4 la demande du Fonds.

Le Comité de gestion de cet organisme est chargé de fixer les
modalités de remboursement,

Section 3. — La décision administrative

Art, 12, § ler. Dés qu'il a terminé linstruction du dossier Ie Fonds
communigue sans tarder par lettre recommandée son projet de déci-
sion & Pautorité compétente afin qu'elle Iinforme de lincidence des
dispositions statutaires ou réglementaires sur le contenu de la déci-
sion,

§ 2. En méme temps, le Fonds communique par letire recom-
mandée son projet de décision & linteressé ou a ses ayants droit afin
que ceux-ci puissent formuler leurs remarques.

§ 3. L’autorité et/ou la victime ou ses ayant droit ont l'obligation de
communiquer par lettre recommandée leurs remarques au Fonds
dans le mois qui suit la date d'envoi par le Fonds du projet de déci-
sion.

§4Al réception'des remarques visées au paragraphe précédent”
ou &l'expiration du délai fixé, le Fonds prend une décision motivée.

§5 La décision est notifée 2 la victime ou 4 ses ayants droit et &
l'autorité par letire recommandée,

Section 4. — La revision

Art. 13, La demande en revision est introduite conformément aux
dispositions de l'article 8, premier alinéa. Elle doit éire accompa-
gnée d’un rapport médical constatant les modifications intervenues
dans I'état d'infirmité de la victime depuis la date des conclusions

L

% in geval van pneumoconiose, een opgave van de volledige
beroepsioopbaan van de getroffene, zowel in Belgi¢ als in het
buitenland, met nauwkeurige vermelding. van de namen en
adressen van zijn opeenvolgende werkgevers vanaf het begin van
zijn beroepsloopbaan, de juiste data van in- en uitdiensttreding en
de aard van het werk dat hij bij elk van hen heeft verrichi;

30 in geval van een andere beroepsziekte dan de pneumoconiose,
een opgave die nauwkeurig de namen en adressen vermeldt van de
laatste drie werkgevers van de aanvrager en die de aard geeﬂi van
‘het werk dat hij bij elk van hen heeft verricht; '

4o indien de aahvraag een aandoening betreft, waarvoor reeds een
beslissing tot verwerping werd betekend, een medisch verslag en de
bewijsstukken tot vaststelling van de wijzigingen die in de ziekte-
toestand van de -getroffene zijn opgetreden vergeleken bij de
medische besluiten waarop de beslissing tot verwerping was
gesteund. :

§ 2. Opdat de agnvraag, ingediend door of namens de rechtheb-
benden ontvankelijk zou zijn, moeten er volgende bewijsstukken
worden bijgevoegd ¢ .

b 1«;{ een document waaruit de hoedanigheid van rechthebbende
lijkt; S

% een medisch verslag, onder gesloten omslag gericht aan de
medisch adviseur van het Fonds, waarin de arts de omstandigheden
en de corzaken van het overlijden vermeldt en zijn diagnose staaft.
Moeten eveneens worden bijgevoegd de medische stukken die tot
het stellen van de diagnose hebben gediend;

30 de docurnenten vermeld onder § 1, zo géen aanvraag werd inge-
diend v66r het overlijden van de getroffene.

Afdeling 2. — Het onderzoek

Art. 10. § 1. Het Fonds kan alle nuttige maatregelen treffen en
inzonderheid de aanvrager, de rechthebbenden of de overheid om
alle inlichitingen of documentien verzoeken die nodig zijn voor het
onderzoek van het dossier.

§ 2. Hebben deze personen mna verloop van vijftien dagen de
gevraagde inlichtingen nog niet verstrekt, dan stuurt het Fonds hen
een aangetekende herinneringsbrief. Indien hieraan binnen de acht
dagen geen gevolg gegeven wordt of geen uitstel wordt gevraagd om
gegronde redenen, dan doet het Fonds uitspraak op grond Vvan de
gegevens waarover het beschikt. :

Art. 11. § 1. Voor de dagen waarop de getroffene op verzoek van
het Fonds of op beslissing van en arbeidsgerecht zijn arbeid onder-
breekt met het oog op een onderzoek voortvloeiend uit of ter voorko-
ming van een beroepsziekte, is door het Fonds aan de getroffene
een vergoeding verschuldigd gelijk aan het "hormale dagloon,
verminderd met het loon dat de getroffene eventueel heeft verdiend.
Voor de toepassing van de sociale wetgeving worden de dagen van
arbeidsonderbreking gelijkgesteld met werkelijke arbeidsdagen. Zij
worden eveneens gelijkgesteld met dagen van, dienstactiviteit.

§ 2. De getroffene heeft recht op de terugbetaling van de kosten
vaor verplaatsing telkkens hij zich moet verplaatsen op verzoek van
het Fonds. °
- Het Beheerscomité van deze instelling wordt belast met de vast-
stelling van de t_erugbetalingsmodaliteiten.

. Afdeling 3. — De administratieve beslissing

Art. 12. § 1. Zodra het Fonds het onderzoek van het dossier beéin-
digd heeft, deelt het onverwijld zijn ontwerpbeslissing per aangete-
kend schrijven mede aan de bevoegde overheid opdat deze het
Fonds zou inlichten over de weerslag van de statutaire of reglemen-
taire bepalingen in verband met de inhoud van de beslissing.

§ 2. Te zelfder tijd deelt het Fonds zijn ontwerpbeslissing per
aangetekend schrijven mede aan de getroffene of aan zijn recht-
!llebbenden opdat deze hun opmerkingen zouden kunnen formu-

eren. :

3. De overheid enfof de getroffene of zijn rechthebbenden
hebben de verplichting hun opmerkingen per aangetekende brief
aan het Fonds over te maken binnen de maand die volgt op de
%‘atlhm van de toesturing van het ontwerp van beslissing door het

‘onds.

§ 4. Bij ontvangst van de in vorige paragraaf bedoelde opmer-
kingen of bij het verstrekken van de gestelde termijn, neemt het
Fonds een met redenen omklede beslissing.

§ 5. De beslissing wordt per aangetekende brief betekend aan de
getroffene of aan zijn rechthebbenden en aan de overheid.

Afdeling 4. — De herziening

Art. 13. De aanvraag om herziening wordt ingediend overeen-
kcomstig de bepalingen van artikel 8, eerste lid. Deze aanvraag moet
een medisch verslag bevatten met vermelding van de wijzigingen
die zich voordeden in de ongeschiktheidstoestand van de getroffene
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médicales sur la base desquelles est fondée la décision prise anté-
rieurement par le Fonds ou, le cas échéant, le jugement définitif de
l'autorité judiciaire visée & larticle 18 de la lol.

*
T

- Art, 14, Les articles 10, 11 et 12 du présent arrété sont applicables

by A

& Pinstruction de la demande en revision.

‘ ‘Section 5. — Procédure en recours

Art. 15. En cas de contestation, la victime ou ses ayants droit
doivent, 4 peine de déchéance, soumettre les décisions administra-
tives au tribunal du travail compétent dans I'année suivant la date
de la notification de celles-ci. Les dépens sont entiérement mis &

charge du Fonds des maladies professionnelles, sauf si la demande

est téméraire et vexatoire.

CHAPITRE VI, — Montant des rentes

Art. 16. Pour 1a fixation du montant des rentes en cas d'invalidité
permanente ou de décés, il faut entendre par rémunération annuelle
tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de
salaire acguis par la victime au moment de la constatation de la
maladie professionnelle, augmenté des allocations et indemnités ne
couvrant pas de charges reelles et’ dues en raison du contrat de
lotage de service ou statut 1égal ou réglementaire.

Pour la détermination de la rémunération annuelle visée & I'alinéa
précédent, il n'est pas tenu cornpte de la réduction de rémunération
résultant de I'ige de la victime.

" Art, 11, En cas de cumul d’emplois, charges ou fonctions, rému-
nérés par un ou plusieurs des établissements ou administrations
visés & I'article ler de la loi, la rente est calculée en tenant compte
des rémundrations annueiles cumuléds afférentes & ces diverses
occupations et dues conformément & la législation sur les cumuls
qui leur est applicable.

En aucun cas, les rémunérations annuelles cumulées ne peuvent
dépasser le plafond prévu par l'article 4, § 1, alinéas 2, 3 et 4 de Ia loi,
modifiés par 'arréte royal ne 280 du 30 mars 1984,

Art. 18, Si la durée du travail de la victime dans 'admipistration
ou l'établissement qui I'occupait au moment de la constatation de la
maladie professionnelle est réguliérement inférieure a la durée de
travail annuelle normale d’'une fonction & prestations complétes la
rémunération annuelle, éventuellement établie conformément &
‘Tarticle 18, est augmentée d'une rémunération hypothétique.

Cette rémunération hypothétique est calculée en tenant compte
de la ou des rémunérations payées & la victime dans les limites
nécessaires pour atteindre ]a durée de travail annuelle normale
dune fonction & prestations compidtes,

Art. 19, Les rentes sont payables par douziéme et par anticipation,

Toutefois, lorsque le degré de l'invalidité permanente n'atteint pas
10 % la rente est payée une fois par an dans le courant du quatriéme
trimestre, Sans préjudice de l'article 25 de la loi, elles sont dues dés
le premier jour du mois correspondant & celui du déeds ou & celui oit
I'incapacité présente un caractére de permanence.

. A partir de la date de loctroi des rentes, elle sont payées le
premier jour ouvrable de chaque mois de I'année civile.

’

' CHAPITRE VII
Rémunération en cas d'incapacité temporaire

. Art. 20. Les membres du personnel des administrations et établis-

sements visés & larticle 2, victimes d'une maladie professionnelle,
tombent pendant la période d'incapacité de travail temporaire sous
les régles y afférentes des lois relatives 4 la réparation des
dommages résultant des maladies professionnelles, coordonnées le
3 juin 1970, pour .autant du moins qu'aucune disposition légale ou
réglementaire ni aucune mesure prise en leur faveur ne leur fasse
conserver la rémunération durant cette période.

S'il n'existe pas de dispositions légale ou réglementaire plus fave-

rable en matieére d'indemnités, le Fonds paie les indemnités pour
incapacité temporaire de travail a la victime. ‘

Dans le cas inverse, le Fonds rembourse les avances consenties
par Y'administration ou l'organisme, sans toutefois que I'intervention
du Fonds puisse excéder le montant des indemnités, calculé confor-
mément aux régles y afférentes des lois relatives 8 la réparation des
gojmgna%ggorésultant des maladies professionnelles, coordonnées le

uin . .

sedert de datum van de medische besluiten waarop de vroegere door
het Fonds getroffen beslissing of eventueel het definitief vonnis van
de gerechtelijke overheid, bedoeld onder artikel 19 van de wet,
steunde.

-Art, 14, De artikelen 10, 11 en’12 van dit besluit zijn van overeen-
komstige toepassing op de behandeling van de aanvraag om herzie-
ning.

Afdeling 5, — Procedure van beroep

Art. 15, In geval van betwisting moeten de getroffene of dienst recht-
“hebbenden op straife van verval de administratieve beslissingen
binnen het jaar volgend op de datum van betekening ervan aan de
bevoegde arbeidsrechtbank voorleggen. De kosten zijn volledig ten
laste vari het Fonds voor de beroepsziekten, behalve wanneer de eis
roekelpos en tergend is, - .

HOOFDSTUK VI. — Bedrag van de renten

_ Art. 16, Voor de vaststelling van het bedrag der renten ingeval van
blijvende invaliditeit of van overlijden, moet onder jaarlijkse bezol-
diging worden verstaan iedere door de getroffene, op het ogenblik
dat de beroepsziekte werd vastgesteld, verkregen wedde, loon of als
wedde of loon geldende vergoeding, verhoogd met de toelagen en
vergoedingen die geen werkelijke lasten dekken en die hem uit
hoofde van de arbeidsovereenkomst of van het wettelijk of regle-
mentair statuut verschuldigd zijn.

Voor het bepalen van de jaarlijkse bezoldiging hedoeld in voor-
gaand lid, wordt geen rekening gehouden met de bezoldigingsver-
mindering wegens de leeftijd van de getroffene,

Art, 17, Ingeval van cumulatie van betrekkingen, ambten of func-
ties die bezoldigd worden door één of meer instellingen of besturen
als bédoel in artikel 1 van de wet, wordt de rente berekend reke-
ning houdend met de samengevoegde jaarlijkse bezoldigingen
welke aan die verschillende bezigheden zijn verbonden en verschul-
digd zijn overeenkomstig de wetgeving inzake comulaties die erop
van toepassing is.

De gecumuleerde jaarlijkse bezoldigingen mogen in geen geval
uitgaan boven de grens welke is gesteld in artikel 4, § 1, tweede,
derde en vierde lid van de wet, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 280 van 30 maart 1994.

Art, 18, Indien de duur van de arbeid van de getroffene in het
bestuur of de instelling, waar hij werkzaam was op het ogenblik dat
de beroepsziekte werd vastgesteld, geregeld minder beloopt dan de
normale jaarlijkse arbeidsduur van een ambt met volledige presta-
ties, wordt de eventueel volgens artikel 16 vastgestelde jaarlijkse
bezoldiging vermeerderd met een hypothetische bezoldiging.

Deze hypothetische bezoldiging wordt herekend met inachtne-
ming van de bezoldiging of de bezoldigingen die aan de getroffene
uitgekeerd worden binnen de grenzen welke vereist zijn om tot de
normale jaarlijkse arbeidsduur van een functie met volledige pres-
taties te komen, ’

Art. 19. De renter worden per twaalfden en vooraf betasald.
Bereikt de graad van blijvende invaliditeit evenwel geen 10 % dan
wordt de rente eenmaal per jaar en in .de loop van het vierde
trimester uitbetaald. Onverminderd artikel 25 van de wet, zijn zij
verschuldigd vanaf de eerste dag van de maand welke overeenstemt
met die van het overlijden of met de maand waarin de ongeschikt-
heid een blijvend karakter vertoont. .

Te rekenen van de dag waarop de renten zijn toegekend, worden

zij de eerste werkdag van elke maand van het kalenderjaar uitbe-

taald.

HOOFDSTUK VII
Bezoldiging ingeval van tijdelijke arbeidsongeschikthsid

Art, 20. De door een beroepsziekte getroffen personeelsleden van
de besturen en instellingen bedoeld in artikel 2 vallen tijdens de
periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid onder de desbetref-
fende regeling van de wetten betreffende de schadeloosstelling voor
beroepsziekten, gecodrdineerd op 3 juni 1870, voor zover althans
geen wets- of reglementsbepaling of geen fe hunnen gunste
getroffen maatregel voorziet in het behoud van de bezoldiging
tijdens die periode.

Indien geen gunstiger wets- of reglementsbepaling inzake vergoe-
dingen voorhanden is, betaalt het Fonds de vergoedingen wegens
tijdetijke arbeidsongeschiktheid uit aan de getroffene.

In het andere geval betaalt het Fonds de door het bestuur of de
instelling gedane voorschotten terug, zonder dat de tussenkomst
van het Fonds meer kan bedragen dan het bedrag van de vergoe-
dingen berekend overeenkomstig de deshetreffende regeling van de
wetten betreffende de schadeloosstelling voor bercepsziekten,
gecoordineerd op 3 juni 1970, .
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Art. 21. Si lincapacité de travail est ou devient partielle, le
médecin-conseil du Fonds peut demander a l'autorité d'examiner la
possibilité d'une remise au travail par prestatiops réduites. Si lauto-
rité décide pareille remise au travail, la victime est autorisée
nonobstant les dispositions réglementaires relatives aux congés
pour prestations réduites, suite & une maladie ou une infirmité a
exercer ses fonctions sans limite dans le temps et conformément a
I'horaire fixé par le médecin-conseil du Fonds, pour autant qu'elle
puisse accomplir au moins la moitié de la durée normale d’'une fonc-
tion & prestations completes,

Art. 22. Au cas ol le médecin-conseil du Fonds estime que la
victime -est apte A reprendre ses fonctions de fagon partielle ou

-otale, le Fonds lui notifie une décision de reprise de travail, soit par-

lettre recommandée, soit par remise d'un écrit de la main a la main
gue la victime signera pour accusé de réception. Une copie de cette
décision est envoyée a l'autorité dont la victime dépend. *

Un redours peut étre introduit auprés du Fonds par la victime
Jans les trois jours ouvrables a partir de la date de notificationde la
décision visée & I'alinéa précédent.

La victime devra produire & appui de ce recours un certificat
médicel dont la date est postérieure 4 la date de la décision
soncernée.

Le recours suspend l'obligation de reprise de travail.

En cas de recours et aprés examen de celui-ci, le Fonds notifiera
une nouvelle décision de la maniére prévue & l'alinéa ler.

CHAPITRE VIII. — Paiement des indemnités et rentes

Art. 23. Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21, le
Fonds paie les indemnités et rentes octroyées en application du
présent arrété a la victime ou & ses ayants droit.

Les arriérés sont payés a l'autorité qui en a fait I'avance.

Art. 24. Toute demande introduite soit auprés de l'autorité, soit
auprés du Fonds, avant Pentrée en vigueur du présent arrété pour
une maladie professionnelle dont le dommage s'est manifesté au
plus t6t le ler janvier 1987, est considérée corame une demande au
sens du présent arrété. -

Art. 25. Le présent arrété est d’application & la réparation des
dommages résultant des maladies professionnelles dont le
dommage s'est manifesté le ler janvier 1987 au plus tot.

Art. 26. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 27. Notre Ministre des Affaires sociales et Notre Ministre de'

IIntérieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution
du présent arrété.

Donné & Motril, le 4 avril 1891,

«

Art. 21. Indien de arbeidsongeschiktheid gedeeltelijk is of wordt,
kan de medisch-adviséur van het Fonds de overheid verzoeken de
mogelijkheid van een deeltijdse wedertewerkstelling te onder-
zoeken. Indien de overheid tot een dergelijke wedertewerkstelling

_beslist, mag de getroffene ongeacht de reglementsbepalingen betref-

fende het verlof veor verminderde prestaties wegens. ziekte of
gebrekkigheid, zonder beperking in de tijd en overeenkomstig de
tijdsindeling bepaald door de medisch-adviseur van het Fonds, zijn
ambt uitoefenen, mits hij ten minste de helft van de normale }iuur
van een ambt met volledige prestaties kan volbrengen, '

Art. 22. Indien de medisch-adviseur van het Fonds van oordeel is
dat de getroffene zijn functies gedeeltelijk of geheel opnieuw kan
waarnemen, betekent het Fonds hem een beslissing van werkher-
vatting, hetzij per aangetekend schrijven, hetzij door persoonlijke
overhandiging van een brief, waarbij de getroffene voor ontvangst
zal tekenen. Een afschrift van deze beslissing wordt opgestuurd
naar de overheid waarvan de getroffene afhangt.

De getroffene kan binnen een termijn van drie werkdagen, vanat
de datum van de betekening van de beslissing, bedoeld onder voor-
gaand lid, bij het Fonds een bezwaarschrift indienen.

De getroffene zal ter staving van dit bezwaarschrift een medisch
getuigschrift voorleggen, gedateerd na de datum vain de betrokken
beslissing. K

Het bezwaarschrift schort de verplichting tot werkhervatting op.

In geval van bezwaarschrift en na onderzoek ervan, zal het Fonds
ie«en nieuwe beslissing betekenen op de wijze bepaald in het eerste

id.

HOOFDSTUK VIII. ~ Betaling van de vergoedingen en renten

Art. 23. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21,
betaalt het Fonds de vergoedingen en renten toegekend in toepas-
sing van dit besluit aan de getroffene of aan zijn rechthebbenden,

De achterstallen worden uitbetaald aan de overheid die deze heeft
voorgeschoten. ‘

Art. 24. Tedere aanvraag ingediend, hetzij bij de overheid, hetzij
bij bet Fonds, voér de datum van inwerkingtreding van dit besluit,

voor een beroepsziekte waarvan de schade zich voordeed ten
vroegste op 1 januari 1987, wordt beschouwd als een aanvraagin de

zin van dit besluit.

Art. 25, Dit besluit is van toepassing op de schadevergoeding voor
beroepsziekten waarvan de schade ten vroéegste op 1 januari 1987 is
ingetreden.

Art. 28. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 27. Onze Minister van Sociaele Zaken en Onze Minister van
Binnenlandse Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril, 4 april 1991.

BAUDOUIN BOUDEWIJN
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Ministre des Affaires sociales, De Minister van Sociale Zaken,
Ph. BUSQUIN \ Ph. BUSQUIN
Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK L. TOBBACK -
-
MINISTERE DE L'INTERIEUR . MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
ET DE LA fONCTION PUBLIQUE EN OPENBAAR AMBT
F. 91 — .1‘361# N. 91 — 1361

14 MAI 1991. — Arrété royal fixant la procédure d’approbation des
systémes et centraux d’alarme, visés dans la loi du 10 avril 1990
sur les entreprises de gardiennage, sur les entreprises de sécurité
et sur les services internes de gardiennage

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1990 sur les entreprises de gardiennage, sur
les entreprises de sécurité et sur les services internes de gardien-
nage, notamment Yarticle 12, alinéa ler;

14 MEI 1991. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de procedure
van de goedkeuring van de alarmsystemen en alarmcentrales,
bedoeld in de wet van 10 april 1990 op de bewakingsonderne-
mingen, de beveiligingsondernemingen en de interne bewakings-
diensten

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 10 april 1990 op de bewakingsonderhemingen,

de beveiligingsondernemingen en de interne bewakingsdiensten,
inzonderheid op artikel 12, eerste lid;"

«



