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MINISTERE DES FINANCES,
MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
ET MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

Liste dés entreprencurs enregistrés (153 supplément)

Le 153¢ supplément 4 la liste est publié en supplément au Moni-
teur belge du 28 juillet 1891, sous les folios — 1 — & =

MINISTERIE VAN FINANCIEN,
MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Lijst van de geregistrearde aannemers (153 aanvulling)

De 153e aanyulling van de lijst wordt
tot het Belgisch ' Stsatsblad van
pagina’s — 1 — {0t~ 9 —

gepubliceerd in bijvoegsel
26 juli 1981, onder

—~ip—

MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

16 MAI 1991, — Circulaire. ~ Interruption de carriére dans les
services publics provinciaux et locaux, — Complément 2 Ia circu-
laire du 5 mat 1988 (5)

Monsieur le Gouverneur, l

J'al honneur de vous faire savoir que la circulaire du 5 mai 1988
relative & l'interruption de carriére dans les services publics provin-
ciaux et locaux — suite & linsertion par larrété royal du
18 aoit 1990 (Moniteur beige du 17 acit 1990) d'un article 5bis dans
l'arrété royal du 4 aofit 1986 relatif & 'octroi d’allocations d'interrup-
tion -~ doit étre complétée comme suit :

Aupoint I, B, &)« Interruption compléte » il est ajouté ce qui suit :

« Lorsqu'un travailleur interrompt complétement sa carriére pour
une période de minimum trente-six mois consécutifs, le montant de
son allocation d'interruption, octroyée pour le dernier mois de la
période dinterruption prévue, est augmenté d'un montant forfai-
taire, & la condition que le travailleur concerné imtroduise une attes-
tation dont il ressort qu’il 8 convenu avec son employeur de suivre,
au cours du dernier mois de la période d'interruption un programme
de réinsertion de deux semaines au moins, organisé par son
employeur, »

L'augmentation visée ci-dessus, s'éléve & 5 000 francs, sauf pour
les travailleurs & temps partiel auxquels il est octroyé une partie
proportionnelle de ce montant.

L’attestation dont il est question ci-dessus doit &ire iniroduite,
accompagnée d'une description détaillée du programme de réinser--
tion & suivre par lettre recommandée a la poste aupreés de linspec-
teur régional du chémage de I'Office national de TEmploi au moins
dix jours avant le début du dernier mois d'interruption. Cette lettre
recommandée est censée étre regue par le bureau régional le troi-
siéme jour ouvrable aprés son dépét a la poste,

L'augmentation forfaitaire prévue n'est acquise définitivernent
qu'a la condition que le travailleur concerné =

I° introduise dans les trente jours qui suivent la fin de Tinterrup-
tion de Ia carriére une attestation, rédigée par son employeur dont il
ressort qu'il a effectivement suivi le programme de réinsertion et
qu'il n'a pag demandé une prolongation de Tinterruption de carriére;

2° ne commenca pas une nouvelle péridde d'interruption compléte
de sa carriére dans les douze mois qui suivent 1a fin de Yinterruption
de sa carriere. »

Le Ministre de I'Intérieur,
L. Tobback.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. Van den Brande.

Le Secrétaire d'Etat & 'Environnement
et & 'Emancipation sociale,

Mme M. Smet.

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

—

16 MEI 1991. — Omzendbrief. —
provinciale en plaatselijie averheidsdiensten, ~
de omzendbrief van 3 mei 1938 (5)

—

Loopkaanonderbreking bij de
Aanvulling bij

Mijnheer de Gouverneur,

Ik heb de eer U mede te delen dat de omzendbrief van b niei 1988
betreffende de loopbaanonderbreking bij de provinciale en plaatse-
lijke overheidsdiensten ~ naar aanleiding van het invoegen door
het koninklijk besluit van 13 augustus 1990 (Belgisch Staatsblad van
17 augustus 1990) van een artikel 5bis in het koninklijk besluit van
4 augustus 19986 betreffende de tockenning van onderbrekingsuitke-
ringen — aangevuld moet worden als volgt :

In punt 1, B, a) « Volledige onderbreking » wordt het volgende
bijgevoegd :

« Indien een werknemer zijn loopbaan volledig onderbreekt voor .
een periode van minstens zesendertig opeenvolgende maanden,
wordt het bedrag voor de onderbrekingsuitkering, toegekend voor
de laatste maand van de voorziene onderbrekingsperiode, verhoogd
met een forfaitair bedrag indien de betrokken werknemer een
getuigschrift indient waaruit blijkt dat hij met zijn werkgever
overeengekomen is om, gedurende de laatste maand van de onder~
brekingsperiode, een herinschakelingsprogramma van minstens
twee weken te volgen, georganiseerd door zijn werkgever. »

De voormelde verhoging bedreagt 5000 frank behalve voor de
deeltijdse werknemers aan wie een proportioneel gedeelte van het
bedrag toegekend wordt.

Het eerder vermelde getuigschrift dient, vergezeld van een gede~
tailleerde beschrijving van het te volgen herinschakelingspro-
gramma, bij een ter post aangetekende brief ingediend te worden
bij de gewestelijke werkloosheidsinspecteur van de Rijksdienst
voor Arbeidsvoorziening minstens tien dagen véér het begin van de
laatste maand var de onderbrekingsperiode. Dit aangetekend
schrijven wordt geacht ontvangen te zijn op het gewestzlijk bureau
de derde dag na de afgifte ervan ter post,

De voorziene forfaitaire verhoging wordt slechts definitief
verworven op voorwaarde dat de betrokken werknemer :

1 binnen de dertig dagen na het einde van de loopbaanonderbre-
king een getuigschrift indient, opgesteld door zijn werkgever
waaruit blijkt dat hij het herinschakelingsprogramma effectief
gevolgd heeft en geen verlenging van loopbaanonderbreking aange-
vraagd heeft;

22 gedurende de twaalf maanden volgend op de bedindiging van
de loopbaanonderbreking geen nieuwe volledige onderbreking van
zijn loopbaan aanvat. » :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. Tobback.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. Van den Brande.

De Staatssecretaris voor Leefmilieu
en Maatschappelijke Emancipatie,

Mevr, M. Smet.



