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Art. 6. Les membres du personnel contractuel sont exclus du
bénéfice de la prime du semestre ‘concerné lorsque, pendant ledit
semestre, complétement ou partiellement :

1o ils ont interrompu leur carriére professionnelle en application
des dispositions de la loi du 22 janvier 1985 contenant des disposi-
tions sociales, notamment la section 5 du chapitre IV modifiée par
I'arrété royal no 424 du 4 aoiit 1986; :

20 ils ont été absents pour maladie 3 x 1 jour sans dertificat
médical, sauf s'il s'agit d'un jour de carence pendant la période
d'essai;

30 ils ont eu au moins quatre fois une absence pour maladie étalée
sur plus de trois mois calendrier;

4o ils sont licenciés.,

Art. 7. L’arrété royal du 12 mars 1980 portant fixation de I'alloca-
tion d'encouragement et d’assiduité allouée & certains membres de
la Régie des Postes est abrogé & partir du ler janvier 1990.

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1990.

Art. 9, Notre Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones est
chargé de I'exécution du présent arrété,

»

Donné a Bruxelles, le 9 juillet 1991,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,
M. COLLA

Art. 6. De contractuele personeelsleden kunnen geen aanspraak

maken op de premie voor het betrokken semester tijdens hetwelke
er geheel of gedeeltelijk :
" 1o onderbreking was van hun beroepsloophaan bij toepassing van
de bepalingen van de wet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, inzonderheid afdeling 5 van hoofdstuk [V gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 424 van 4 augustus 1986; :

20 een afwezigheid was wegens ziekte voor 3 x 1 dag zonder
geneeskundig getuigschrift, uitgezonderd als het om de carensdag
gaat gedurende de proefperiode;

30 minstens vier maal een afwezigheid tellen wegens ziekte
gespreid over meer dan drie kalendermaanden;

40 afgedankt zijn.

Art, 7. Het koninklijk besluit van 12 maart 1980 houdende vast-
stelling van de aan sornmige personeelsleden van de Regie der
Posterijen verleende aanmoedigings- en naarstigheidstoelage,
wordt met ingang van ! januari 1990 opgeheven,

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1980.

Art. 9. Onze Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie is
belast met de unitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 juli 1991,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,
M. COLLA

F. 91 — 2056

22 JUILLET 1991. — Arrété royal meodifiant l'arrété royal du
14 décembre 1978 fixant les échelles de traitements des grades
particuliers du personnel de lIa Régie des Postes

BAUDOUIN, Roi des Beiges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1854 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article ‘11, § ler, modifié par
Yarrété royal n° 4 du 18 avril 1967;

Vu la loi du 6 juillet 1971 portant création de la Régie des Postes,
modifiée par les lois des 28 décembre 1973 et 15 mai 1984 et les
arrétés royaux n° 182 du 30 décembre 1982 et ne 437 du 5 aoit 1988;

Vu larrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des ministéres, notamment Y'article 4, 2°;

Vu larrété royal du 14 décembre 1978 fixant les échelles de traite-
ments des grades particuliers du personnel de la Régie des Postes,
modifié par les arrétés royaux des 9 avril 1980, 18 avril 1980,
16 décembre 1981, 24 juin 1985, 22 octobre 1985, 9 mai 1988,
29 décembre 1988, 28 juin 19893, 28 juillet 1989, 19 février 1990 et
7 décembre 1990; :

Vu le protocole du 16 novembre 1990, dans lequel sont consignées
les conclusions des négociations menées au sein du Comité de
Secteur VII;

Vu Yaccord de Notre Ministre du Budget, donné le 21 mai 1991;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
21 mai 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par les lois du 9 aolt 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

N. 91 — 2058 °

22 JULI 1991, — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
hesluit van 14 december 1978 tot vaststelling van de weddeschalen
verbonden aan de bijzondere graden van het personeel van de
Regie der Posterijen

1

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hietna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op

sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van de Regie

‘der Posterijen, gewijzigd bij de wetten van 28 december 1973 en

15 mei 11984 en de koninklijke besluiten nr. 182 van 30 decem-
ber 1982 en nr. 437 van § augustus 1986;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
gingsrefeling van het personeel der ministeries, inzonderheid op
artikel 4, 29; :

Gelet op het koninklijk besluit van 14 december 1078 tot vaststel-
ling van de weddeschalen: verbonden aan de bijzondere graden van
het personeel van de Regie der Posterijen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 april 1980, 18 april 1980, 18 december 1981,
24 juni 1985, 22 oktober 1985, 9 mei 1988, 20 december 1988,
28 juni 1989, 28 juli 1949, 19 februari 1990 en 7 december 1990;

Gelet op het protocol van 18 november 1990, waarin de besluiten
van de onderhandelingen gevoerd in de schoot van het Sectorcomité
VII zijn opgenomen;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 21 mei 1991;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 21 mei 1991;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;
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Vu l'urgence motivée par le fait que le présent arrété contient
des mesures qui, en exécution de la convention sectorielle conclue
au sein du Comité de Secteur VII, doivent prendre cours le ler jan-
vier 1991 et gu'en raison du caractére social de ces mesures, il
importe quelles soient adoptées au plus tat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Postes, Télégraphes et

Téléphones,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Particle ler de l'arrété royal du 14 décembre 1978
fixant les échelles de traitements des grades particuliers, du person-
nel de la Régie des Postes, modifié par les arrétés royaux des
9 avril 1080, 16 décembre 1981, 24 juin 1885, 22 octobre 1985,
9 mai 1988, 29 décembre 1988, 28 juin 1983, 28 juillet 1989,
19 février 1990 et 7 décembre 1990 les échelles de traitements des
grades mentionnés ci-aprés sont remplacées comme suit :

" A, Personnel administratif

Percepteur de 2e classe (automation) (rang 24) |

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door hetfeit
dat it besluit maatregelen bevat die, in uitvoering van het secto-
rieel akkoord gesloten binnen het Sectorcomité VII, moeten ingaan
op 1 januari 1991 en dat het omwille van de sociale aard van deze
maatregelen van belang is dat ze zo snel mogelijk worden genomen;

Op de voordracht van Onze Minister van Posterijen, Telegrafie en

Telefonie, . .
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 14 decem~
ber 1978 tot vaststelling van de weddeschalen verbonden aan de
bijzondere graden van de personeel van de Regie der Posterijen,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 april april 1880,
16 december 1981,24 juni 1985, 22 oktober 1985, 9 mei 1988, 20 decem-
ber 1988, 28 juni 1989, 28 juli 1989, 19 februari 1990 en 7 decem-
ber 1990 worden de weddeschalen verbonden aan de hierna
vermelde graden als volgt vervangen :

A. Administratief personeel

Postontvanger. 2¢ klasse (automatie) (rang 24)

! . 748 629 — 1091 017
3 x 10072 ) ‘
1 x 10072
1t x 13426
2! x 26852
10% x 23497

ClL20a — N2 — GA. I

Rédacteur des Postes (rang 20)
et aprés 1 an d’ancienneté de grade
en na 1 jaar graadanciénniteit

20/1

KL 20 . — N2 -~ GA.

Opsteller van Posterijen (rang 20)

510 304 — 820 195
3 x 10072
1* x 10072
17 x 13426

22
91
ClL 20 a. - N2. - G.A.
Contréleur adjoint de ire classe

B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service
Sous-chef d'atelier (Timbre) (rang 34)

34/4

x 26 852
x 23497 e

| KL20j — N2 - GA.

Adjunct-controleur 1e klasse
_B. Meesters-, vak- en dienstpersoneel
Onderwerkmeester (Zegel) (rang 34)

: 636718 — 836 442
3 x 8382
4 x 10072
10* x 13428

Cl. 18a. — N3 — G.A, |

Chef technicien (Timbre) (rang 34) |

KL18j. — N3 — GA.

éhef technicus (Zegel) (rang 34)

AN
636 718 — 836 442
3 x 8392
4 x 10072
10* x 13426

Cl.18a. — N3 — G.A. |

Premier conducteur de presse {Timbre) (rang 34) I

’

Kl 18j. — N3 - GA.

Eerste persbediender (Zegel) (rang 34)

636718 — 836 442

3 x 8392
4 x 10072
10* x 13428

Cl.18a. - N3 - GA. |

Brigadier technicien (Postes) (rang 34) |

Kl 18j. ~ N3 — GA.

Voorman technicus (Posterijen) (rang 34)

636718 — 836 442
3' x 8392
4 % 10072
10* x 13426
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ClL 18a. - N3 - GA.
Agent principal de limprimerie de I'Office des Chéques postaux
(rang 34) :

KL 18j. — N3 — G.A.
Hoofdagent bij de drukkerij van het Bestuur der Postcheques
(rang 34)

636718 — 836442
3 x 8382
4 x 10072
’ . 10* x 13426

ClL18a. - N3 - GA.

Art. 2. Un article 8, rédigé comme suit est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 6. Le traitement de l'inspecteur avec 2 ans d'ancienneté de
grade (rang 10} est fixé dans I'échelle spéciale suivante :

KL18j. — N3 - GA.

Art. 2. In hetzelfde besluit wordt een artikel 6 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt-:

¢ Art. 8. De wedde van de inspecteur met 2 jaar graadanciénniteit
{rang 10) wordt vastgesteld in de volgende bijzondere weddeschaal :

803 983 ~ 1235324

3 x 23497
10* x 36 085

ChL.24a. ~N.1-GBo»,

Art. 3. Un article 7, rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 7. Par dérogation & l'article ler du méme arréié le traite-
ment du chef électrotechnicien (Postes) (rang 24) qui a terminé
d'une maniére satisfaisante une session complete de formation de
moniteur orgznisée par la Direction de la formation professionnelle
de la Régie des Postes et assure effectivement les fonctions de moni-
teur a la formation professionnelle, est fixé dans P'échelle ».

Kl.24j. - N.1 - GB». .

Art. 3. In hetzelfde besluit wordt een artikel 7 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 7. In afwijking van artikel 1 van hetzelfde besluit wordt de
wedde van hoofdelektrotechnicus (Posterijen) (rang 24) die een
volledige opleidingssessie tot de functie van monitor, georganiseerd
door de Directie Beroepsopleiding van de Regie der Posterijen op
bevredigende wijze heeft beéindigd en daadwerkelijk de functie van
monitor bij de Beroepsopleiding verzekert, vastgesteld in de
weddeschaal ».

- 25/2

Art. 4. Un article 8, rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 8. Par dérogation & article ler du méme arrété le traite-
ment du sous-percepteur (rang 30) aprés 1.an d’ancienneté de grade
dans laquelle les services de sous-percepteur-auxiliaire sont
comptés, est fixé dans I'échelle spéciale suivante :

Art. 4. In hetzelfde besluit wordt een artikel 8 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 8. In afwijking van artikel 1 van hetzelfde besluit wordt de
wedde van de onderpostontvanger (rang 30) na 1 jaar graadancién-
niteit waarbij de diensten als hulpkracht-onderpostontvanger
worden medegerekend, vastgesteld in de volgende bijzondere
weddeschaal :

4709684 — 641 217
3 x 5278
5 x 9MT
8" x 13398

ClL18a ~ M3 - GA.»

A_rt:‘; 5. Un article 9, rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 9. Par dérogation & Particle ler du méme arrété le traite-
ment de l'agent des postes (rang 42) aprés un an d'ancienneté de
grade dans laquelle les services d'agent des postes auxiliaire sont
comptés, est fixé dans I'échelle ».

K. 18j. — N3 - GA.»

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt een artikel 9 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 9. In afwijking van het artiikel 1 van hetzelfde besluit wordt
de wedde van de postman (rang 42) na 1 jaar grasdanciénniteit,
waarbij de diensten als hulpkrachpostman worden medegerekend,
vastgesteld in de weddeschaal ».

42/3

Art. 8. Un article 10, rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 10. Aux rédacteurs des postes est octroyée, pendant la
premiére année d'utilisation, une prime de rattrapage de 18000 F
pour autant qu'ils aient terminé favorablement leur stage.

La liquidation de cette prime est répartie sur les 6 mois qui
suivent le stage ou dans le cas ou celui-ci est prolongé sur les mois
restant & courrir,

Le cas échéant, cette prime reste attribuable partiellement a
lissue de la premiére année d'utilisation, aprés attribution de
Féchelle de traitement spéciale, de maniére a garantir-pendant la
seconde année un revenu brut éguivalent & celui pergu pendant la
premiére annee,

La prime de rattrapage relative a la seconde année est liguidée
mensuellement.

A‘r'lé 7. Un article 11 rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

. Ar}. 11, § ler. Aux gestionnaires et aux comptables spéciaux et
aux dirigeants des sections constituées des perceptions et des
centres de tri, une allocation de gestion équivalente a 2 pourcent du
traitement brut est accordée.

Pour les agents désignés en fonction supérieure, le traitement a
prendre en considération est celui de la fonction exercée.

Art. 6. In hetzelfde besluit wordt een artikel 10 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 10 Aan de opstellers van posterijen wordt gedurende het
eerste jaar van hun benuttiging een overbruggingspremie van
18 000 F per jaar toegekend na met goed gevold de stage te hebben
doorlopen.

De vereffening van deze premie wordt gespreid over de zes
volgende maanden of in geval deze verlengd wordt over de reste-
rende maanden.

De premie blijft desgevallend verhoudingsgewijs na het eerste
jaar van benuttiging toegekend na de toekenning van de jzondere
weddeschaal derwijze dat gedurende het tweede jear een bruto
inkomen verzekerd wordt gelijk aan deze welke ontvangen werd
gedurende het eerste jaar.

De overbruggingspremie met betrekking op het tweede jaar
wordt maandelijks vereffend.

Art. 7. In hetzelfde besluit wordt een artikel 11 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 11. § 1. Aan de beheerders, de bijzondere rekenplichtigen en
de dienstleiders van opgerichte sekties van de postkantoren en
sorteercentra wordt een beheerstoelage toegekend van 2 percent
van de brutowedde.

Voor de in hogere functies aangestelde personeelsieden wordt de
wedde van de uitgeoefende functies in aanmerking genomen.
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§ 2. L'allocation fixée au § ler ci-avant est due dés le jour ou la
fonction est exercée, Le montant en est payé mensuellement et a
terme échu.

Les interruptions de service excédant trente jours ouvrables sont
déduites en totalité de la période d'exercice de la fonction.

Les samedis sont considérés comme des jours ouvrables pour la
fixation des dites interruptions.

Lorsque la date initiale ou finale de la fonction exercée ne coin-
cide pas avec le début ou la fin du mois, lallocation est payée sur
base du nombre de jours que comporte la période d'exercice de la
fonction, le mois étant réputé de trente jours. »

Art. 8. Un article 12 rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arrété :

« Art. 12. L'agent qui a été nommé 4 titre personnel gestionnaire
de 1ére, 2e ou 3e classe conformément aux dispositions de I'article 5
de larrété royal du 14 décembre 1978 relatif au classement hiér
.archique et a la carriére de certains agents des services saciaux de
§la Régie des Postes et que, lors de sa nomination 3 ce grade, était
titulaire d'un grade du niveau 2, 3 ou 4, obtient & tout moment un
traitement au moins égal 4 celui dont il eut bénéficié 5'il avait été
nommé sans examen aux grades du niveau pour lesquels il avait
vocation s'il était resté dans ce niveau et ce & la date normale résul-
tant des titres a 'avancement ».

A?rt.eté 9. Un article 13 rédigé comme suit, est inséré dans ce méme
arx M

« Art. 13, L'agent qui a été nommé & titre personnel maitre d’hétel,
aide-maitre d’hétel ou réceptionnaire conformément aux disposi-
tions de l'article 6 de Varrété royal du 14 décembre 1978 relatif au
classement hiérarchique et & la carritre de certains agents des
services sociaux de la Régie des Pastes et qui, lors de sa nomination
4 ce grade, était titulaire d'un grade du niveau 3 ou 4, obtient a tout
moment un traitement au moins égal a celui dont il eut bénéficié s’il
avait ¢t nommé sans examen aux grades du niveau pour lesquels il
avait vocation s'il était resté dans ce niveau et ce 4 la date normale
résultant des titres a I'avancement ».

Art. 10. L'article 21 du méme arrété est remplacé par les disposi- |

tions suivantes : .

« Art. 21. Aux agents désignés pour exercer les fonctions de
estionnaires de lére, 2e et 3e classe, conformément aux disposi-
ons de l'article 2, § 1er de Yarrété royal du 14 décembre 1978 relatif

au classement hiérarchique et 4 la carriére de certains agents des
services sociaux de la Régie des Postes, il est attribué une allocation
annuelle de 36 000 F aux gestionnaires de 1ére classe, 30 000 F aux
gestionnaires des mess et centines comprenant au moins 10 agents
et 18 000 F aux autres gestionnaires de 2e classe et 3e classe.

L’allocation est payée mensuellement et & terme échu.

Ces montants sont liés aux fluctuations de lindice général des
prix & la consommation du Royaume conformément a la loi du
ler mars 1977 organisant un régime de liaison & lindice des prix & la
consommation du Royaume de certaines dépenses dans le secteur
public. Ils sont liés & Pindice-pivot 138,01, En aucun cas I'allocation
modifiée ne peut étre inférieure-a celle pergue actuellement par les
bénéficiaires. »

Axrt, 11, Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1991,

Art. 12. Notre Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones est
chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, 22 juillet 1991.
BAUDOUIN

. Par le Roi : |
Le Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,
M. COLLA

§ 2. De toelage, vastgesteld bij § 1 hiervoren, is verschuldigd van
de dag af waarop de functie wordt uitgeoefend, Het bedrag ervan
wordt maandelijk en na vervallen termijn uitbetaald.

De dienstonderbrekingen van meer dan dertig werkdagen worden
in hun geheel afgetrokken van de periode tijdens welke de functie
wordt uitgeoefend. -

De zaterdagen worden als werkdagen beschouwd voor de vaststel-
ling van gezegde onderbreking.

Wanneer de begin- of einddatum van de uitgeoefende functie niet
samenvalt met het begin of het einde van de maand, wordt de
toelage uitbetaald op grond van het aanial dagen dat het tijdperk

] van de uitoefening van de functie omvat met dien verstande dat de

maand geacht wordt dertig dagen te tellen. »

Art. 8, In hetzelfde besluit wordt een artikel 12 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 12. Het personeelslid dat ten persoonlijke tite! benoemd
werd tot beheerder le, 2e of 3e klasse overeenkomstig de bepalingen
van het artikel 5 van het koninklijk besluit van 14 décembre décem-
bre 1978 betreffende de higrarchische indeling en de loopbaan van
sommige personeelsleden van de sociale diensten van de Regie der
Posterijen en dat bij zijn benoeming tot die graad titularis was van
een graad van niveau 2, 3 of 4 bekomt ten allen tijde, een wedde
welke ten minste gelijk is aan die welke het zou hebben genoten
was het in het niveau gebleven en op de normale datum bevordering
in dat niveau benoemd geweest was tot een van de graden waartoe
het zonder vooraf te slagen in een examen toegang had. »

Art, 9. In hetzelfde besluit wordt een artikel 13 ingevoegd waarvan
de tekst luidt als volgt :

« Art. 13. Het personeelslid dat ten persoonlijke titel benoemd
werd tot hofmeester, hulp-hofmeester of receptionist overeen-
komstig de bepalingen van het artikel 8 van het koninklijk besluit
van 14 december 1978 betreffende de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden van de sociale diensten van
de Regie der Posterijen en dat bij zijn benoeming tot die graad titu-~
laris was van een graad van niveau 3 of 4, bekomt ten allentijde een
wedde welke ten minste gelijk is aan die welke het zou Lebben
genoten was het in het niveau gebleven en op de normale datum
voortvloeiend uit zijn aanspraken op de bevordering in dat niveau
benoemd geweest was tot een van de graden waartoe het zonder
vooraf te slagen in een examen toegang had. »

Art, 10, Artikel 21 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

« Art. 21. Aan de personeelsleden die aangewezen werden om de
functies van beheerder 1e, 2e en 3e klasse uit te oefenen overeen-
komstig de bepalingen van het artikel 2, § 1 van het koninklijk
besluit van 14 december 1978 betreffende de hiérarchische indeling
en de loopbaan van sommige personeelsleden van de sociale dien-
sten van de Regie der Posterijen, wordt een jaarlijkse toelage van
36 000 F toegekend aan de beheerder le klasse, 30 000 F aan de
beheerders van de messes en kantines met misntens 10 personeels-
leden en 18 000 F aan de andere beheerders 2e klasse en 3e klasse.

De toelage wordt maandelijks en na vervallen termijn uitbetaald.

Deze bijdragen zijn gekoppeld aan de schommelingen van het
indexcijfer der consumptieprijzen van het rijk overeenkomstig de
regelen voorgeschreven door de wet van 1 maart 1877 houdende
indeling van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheids-
sector aan het indexcijfer der consumptieprijzen van het Rijk
gekoppeld worden. Zij zijn gekoppeld aan de spilindex 138,01, In
geen geval mag de gewijzigde toelage lager zijn dan dewelke de
gegadigden thans ontvangen. » :

'?;;.l 11. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri . .

Art. 12. Onze Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie is
belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, op 22 juli 1991.
BOUDEWIIN

’ Van Koningswege : .
De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,
M. COLLA



