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§‘ 2. D'es indemnités pour frais de voyage et de séjour correspondant a celles allouées aux
fonctionnaires du rang 13 des services de 1'Exécutif flamand sont ociroyées aux commissaires
communautaires visés au § ler.

Lorsque toutefois I'intéressé est titulaire d'un rang supérieur au rang 13, ces indemnités sont
égales & celles qui lui sont alloiiées en sa qualité de membre du personnel d'un’ service ou d'un
organisme de I'Exécutif flamand.

Axt. 4. Le présent arr&té produit ses effets le 28 mai 1991.

Art. 5. Le Ministre communautaire de 1'Economie, des Classes moyennes et de I'Energie est
chargé de l'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 29 mai 1991,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 1'Economie, des Classes moyennes et de I'Energie,
N. DE BATSELIER

N. 91 - 2003

10 JUNI 1991. — Besluit van de Vlaamse Executieve tot oprichting van paritaire comités voor het gesubsidieerd
vrij onderwijs en de pedagegische begeleidingsdiensten en de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale
cenira en tot vaststelling van hun benaming, bevoegdheid, samenstelling en werkwijze

De Vlaamse Executieve,

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige persbheelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financi&n en Begroting, gegeven op 6 juni 1991;

Gelet op de raadpleging van de meest representatieve groeperingen van de inrichtende machten en van de
personeelsverenigingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra
aangesloten bij een in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen vertegenwogrdigde syndicale organisatie;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is onverwijld over e gaan tot de oprichting van de paritaire comités
vermits deze noodzakelijk zijn voor het operationaliseren van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra; " B

Overwegende dat het inwerking treden van dit decreet gepland is voor 1 juni 1991 zodat de paritaire comités
tijdig dienen opgericht te zijn om de overgang naar de in dit decreet vervatte nieuwe rechtspositieregeling van het
personeel viot te laten verlopen; R -

Op de voordracht van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;

Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Er worden voor het door de Viaamse Gemeenschap gesubsidieerd vrij onderwijs en de

. pedagogische begeleidingsdiensten en de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra paritaire comités

van werkgevers en werknemers opgericht waarvan de benaming, de bevoegdheid en de werkwijze in dit besluit
worden vastgesteld.

Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder : .

10 werkgever : de inrichtende macht van één of meer instellingen of internaten en van de begeleidings-
diensten van het gesubsidieerd vrij onderwijs of de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra;

20 werknemer : het door het Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerd personeelslid van de gesubsidieerde
instellingen, internaten en begeleidingsdiensten van het vxij onderwijs en de gesubsidieerde vrije psycho-
medisch-sociale centra;

.30 het decreet : het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechispositie van sommige personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde pycho-medisch-sociale centre;

40 werkgeversorganisatie ; de meest representatieve groeperingen van de inrichtende machten van de
gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen, internaten en begeleidingsdiensten en de gesubsidieerde vrije
psycho-medisch-sociale centra;

5o werknemersorganisatie : de personeelsverenigingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs en van de
gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra aangesloten bij een in de Sociaal-Economische Raad
van Vlasnderen vertegenwoordigde syndicale organisatie, bedoeld in artikel 2, § 1 van het decreet.

HOO¥DSTUK II. — De centraal paritaire comités

Art. 2. §‘Z. Er wordt één « Centraal Paritair Comité voor het gesubsidieerd vrij onderwijs en de begeleidings-
diensten » en één « Centraal Paritair Comité voor de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra »
opgericht, hierna te noemen « Centraal Paritaire Comités »,
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§ 2. De Centraal Paritaire Comités zijn ieder bevoegd voor :

1o de in artikel 2, § 4 van de in het decreet vermelde aangelegenheden die betrekking hebben op alle niveaus
van onderwijs en op de internaten en begeleidingsdiensten van het gesubsidieerd vrij onderwijs,
respectievelijk op de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra;

90 alle andere aan deze comités uitdrukkelijk opgedragen aangelegenheden.

§ 3. Na raadpleging van de werkgevers- en werknemersorganisaties kan de Vlaamse Executieve voor het
gesubsidieerd vrij onderwijs één of meer paritaire subcomités oprichten. Op advies van het bevoegde Centraal
ll:a;itair Comité bepaalt de Viaamse Executieve welke werknemers en welke werkgevers tot het ressort ervan

ehoren.

De beslissingen van die paritaire subcomités hebben geen uitwerking dan nadat zij door het bevoegde
Centraal Paritair Comité zijn bekrachtigd. :

Art. 3. § 1. De Centraal Paritaire Comités zijn ieder samengesteld uit:

1o zeven vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties en zeven vertegenwoordigers van werk-

nemersorganisaties ; o ’

20 een voorzitter en een ondervoorzitter; : P

3o een secretaris. :

§ 2. De secretaris staat onder het hiérarchisch gezag van de voorzitter van het Centraal Paritair Comité of bij
afwezigheid van deze laatste, onder het hiérarchische gezag van de ondervoorzitter.

3, De Vlaamse Executieve bepaalt de vergoedingen waarop de voorzitter, de ondervoorzitter, de secretaris
en de leden recht hebben, :

Art. 4. § 1. Voor elk stemgerechtigd mandaat wordt door de respectieve organisaties één effectief lid en één
plaatsvervangend lid aangeduid. De identiteit van de effectieve en de plaatsvervangende leden wordt bij de
aanvang van het mandaat aan de voorzitter meegedeeld.

§ 2. Het mandaat van de leden duurt vier jaar, Het kan worden hernieuwd. De leden blijven in functie tot dat
hun opvolgers zijn aangeduid overeenkomstig het bepaalde in § 1.

Het mandaat van een effectief of plaatsvervangend lid eindigt :

1o wanneer de duur van het mandaat is verstreken;

20 in geval van ontslagneming;

3 wanneer de organisatie die de betrokkene heeft voorgedragen, om zijn vervanging verzoekt;

4o wanneer de betrokkene geen deel meer uitmaakt van de organisatie die hem heeft voorgedragen;

50 in geval van overlijden;

60 wanneer hij de leeftijd van vijfenzestig jaar heeft bereikt.

Er wordt onmiddellijk voorzien in de vervanging van elk lid wiens mandeat vroegtijdig een einde heeft
genomen. In dit geval voltooit het nieuwe lid het mandaat van het lid dat hij vervangt.

§ 3. Het deelnemen door personeelsleden van het gesubsidieerd vrij onderwijs en pedagogische beéefeidings—
diensten en van de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra aan de werkzaamheden en vergaderingen
van het Centraal Paritair Comité wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit. Zij blijven alle voordelen genieten die
zij in hun ambt genoten met inbegrip van de weddeverhogingen en. bijkomende vergoedingen.

Axt. 5. De zetel van het Centraal Paritair Comité voor enerzijds het gesubsidieerd vrij onderwijs en de
ll;egeleildingsdiensten en voor de gesubsidieerde vrije psycho-medisch-sociale centra anderzijds is gevestigd te

russel.

HOOFDSTUK IIl. — De paritaire comités
voor het gesubsidieerd vrij onderwijs

Art. 6. § 1. De volgende paritaire comités worden opgericht :

1o het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij basisonderwijs;

2 het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij secondair onderwijs;

30 het paritair comité voor het gesubsidieetd vrij buitengewoon onderwijs;

40 het paritair comité voor het gesubsidieerd vrij hoger onderwijs.

§ 2. Na raadpleging van de werkgevers- en werknemersorganisaties kan de Viaamse Executieve voor het
gesubsidieerd vrij onderwijs één of meer paritaire subcomités oprichten. Op advies van het Centraal Paritair
Comité bepaalt de Vlaamse Executieve welke werknemers en welke werkgevers tot het ressort ervan behoren.

De beslissingen van die paritaire subcomités hebben geen uitwerking dan nadat zij door het bevoegde
Centraal Paritair Comité zijn bekrachtigd.

Art. 7. De in artikel 8 vermelde paritaire comités zijn bevoegd voor :

1o de in artikel 2, § 4 van het decreet vermelde aangelegenheden en die uitsluitend op het betrokken niveau

of de betrokken sector betrekking hebben; .

20 voor alle andere hen uitdrukkelijk opgedragen aangelegenheden;

3¢ voor de aangelegenheden doorverwezen door het bevoegd centrale paritaire comité.

Art. 8. De in artikel 8 bedoelde paritaire comités zijn samengesteld uit :
1o vijf yertti‘aegenwoordigers van de werkgeversorganisaties en vijf vertegenwoordigers van de werknemersor-
ganisaties;
20 een voorzitter en een ondervoorzitter;
3o een secretaris.
Art. 9. Het bepaalde van artikel 3, § 2 en § 3, en van de artikelen 4 en § is mutatis mutandis van toepassing op
de paritaire comités bedoeld in het artikel 6.

HOOFDSTUK 1V, — Algemeen reglement

Art. 10.§ 1. Een aangelegenheid wordt aan het paritair comité voorgelegd op initiatief van de voorzitter, van
een werkgevers- of van een werknemersorganisatie. :

§ 2. Aangelegenheden die door een werkgevers- of een werknemersorganisatie aangebracht worden moeten
op de eerstvolgende bijeenkomst behandeld worden.

Deze bijeenkomst dient plaats te vinden binnen dertig dagen nadat het punt werd aangebracht.
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Art. 11.§1,De voorzitbei‘ stelt de agenda op, rekening houdende met de in artikel 10 bedoelde initiatieven, en
bepaalt de datum van de vergaderingen.

Hij leidt de debatten, handhaaft de orde in de vergaderingen en ondertekent de correspondentie namens het
comité. '

Hij vertegenwoordigt het comité in de betrekkingen van dit comité met derden.

De leden van de paritaire comiiés hebben recht van inzage in deze corregpondentie.

§ 2. De secretarissen vervulien hun opdracht onder het gezag en de leiding van de voorzitter.

Art. 12. De oproegingen samen met de agenda worden door de secretaris ten minste tien dagen voor de
datum van de vergaderingen aan de effectieve en plaatsvervangende leden toegezonden. De postdatum geldt als
bewijs van verzending.

Bij elke oproeping wordt de documentatie gevoegd die voor de bespreking nodig is.

Art. 13. Het effectief lid dat verhinderd is, voorziet in zijn vervanging. Wanneer een pléatsvervangend lideen
effectief lid vervangt, verwittigt het hiervan de voorzitter bij de sanvang van de vergadering, Wanneer bet
plaatsvervangend lid verhinderd is, wordt een andere plaatsvervanger aangeduid door de organisatie waartoe het
eerste plaatsvervangend lid behoorde.

Art. 14.§ 1, De paritaire comités beraadslagen en beslissen alleen dan geldig, wanneer meer dan de helft van
de effectieve leden of plaatsvervangende leden die de werkgevers vertegenwoordigen, en meer dan de helftvande
effectieve of plaatsvervangende leden die de werknemers vertegenwoordigen, ganwezig zijn.

§ 2. De leden die zetelen namens de werkgevers en die welke zetelen namens de werknemers, moeten in
gelijk aantal zijn om aan de stemming deel te nemen, In voorkomend geval wordt de pariteit hersteld.

§ 3. Is meer dan de helft van de leden die zetelen namens de werkgevers of meer dan de helft van de ledendie
zetelen namens de werknemers of meer dan de helft van de leden van beide groeperingen niet aanwezig, wordt
opnieuw een vergadering bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en beslissen, ongeacht het aantal
aanwezige leden, over de punten die voor de tweede maal op de agenda worden geplaatst:

Ast. 15. Ieder lid heeft het recht, ter vergadering, wijzigingen aan de agenda voor te stellen.

Wijzigingen moeten unamiem worden aangenomen.

Art. 18. De secretaris van het paritair comité stelt de notulen van de vergadering op.

Een afschrift van de notulen wordt toegezonden aan de effectieve en plaatsvervangende leden.

De leden beschikken over een termijn van vijftien dagen te rekenen vanaf de postdatum van de verzending
van de notulen, om hun opmerkingen aan de voorzitter ter kennis te brengen.

'Op voorstel van een afvaardiging, en na de andere betrokken afvaardigingen te hebben gehoord binnen de
voormelde termijn van vijftien dagen, kan de voorzitter evenwel die termijn wijzigen.

Wordt geen tekstwijziging voorgesteld dan worden de notulen definitief. In het tegengestelde geval worden
de opmerkingen onderzocht tijdens een volgende vergadering. Aan de hand van de conclusies van dat onderzoek
stelt de secretaris de definitieve tekst van de notulen op.

Een afschrift van de definitieve tekst van de notulen wordt toegezonden aan de effectieve en plaatsver-
vangende leden. '

Art. 17. Het besluit van de Vlaamse Executieve van 18 juli 1990 tot oprichting van de paritaire comités van
het gesubsidieerd vrij onderwijs en tot vaststelling van hun benaming, bevoegdheid, samenstelling en werkwijze,
wordt opgeheven,

Art, 18. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 1991.
Art. 19. De Gemeenschapstainister van Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 1§ juni 1991,

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS —

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D. COENS

et

TRADUCTION

F. 91 — 2083

19 JUIN 1991. — Arrété de PExécutif flamand créant des comités paritaires pour l'enseignément libre
subventionné, les services d’encadrement pédagogique et les centres psycho-médice-sociaux libres
subventionnés et fixant leur dénomination, leur compétence, leur composition et leur méthode de travail

L'Exécutif flamand,

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de Yenseignement
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés, notamment Farticle 2;

Vu I'accord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 8 juin 1991;

Vu la consultation des groupements les plus représentatifs des pouvoirs organisateurs et des associations du
personnel de 'enseignement libre subventionné et des centres psycho-médico-sociaux affiliés & une organisation
syndicale représentée au Conseil socio-économique de la Flandre;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment larticle 3, § 1er, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est indiqué de créer sans délai les comités paritaires nécessaires pour rendre opérationnel
le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de Penseignement subventionné et -
des centres psycho-médico-sociaux subventionnés; ;

Considérant que I'entrée en vigueur du présent décret est prévue pour le 1er juin 1991, de sorte que les comités
paritaires doivent &tre créés & temps pour que le passage au nouveau statut du personnel, contenu dans le décret,
se fasse le plus facilement possible;
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Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Enseignement;
Aprés délibération,

Arréte : .
CHAPITRE I, — Disposition introductive

Article 1er, Des comités paritaires d'employeurs et de travaiileurs sont créés pour l'enseignement libre
subventionné, pour les services d'encadrement pédagogique et pour les cenires psycho-médico-sociaux
subventionnés libres, subventionnés par la Communauté flamande; leur dénomination, leur compétence et leur

< fonctionnement sont fixés par le présent arrété. }

Pour P'application du préserit arrété il faut entendre par :

1o employeur : le pouvoir organisateur dun ou de plusieurs institutions ou internats et des services
dencadrement de lenseignement libre subventionné ou des centres psycho-médico-sociaux libres
subventionnés; » .

20 travailleur : le membre du personnel subventionné par la Comimunauté flamarnde, des établissements

"~ subventionnés, internats et services d'encadrement dé 'enseignement libre et des centres psycho-médico-

sociaux libres subventionnés; '

30 le décret : le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres psycho-médico-sociaux
subventionnés;

40 organisation d'employeurs : les groupements les plus représentatifs des pouvoirs organisateurs des établis-
sements d’enseignement, internats et services d’encadrement libres subveritionnés et des centres psycho-
médico-sociaux Iibres subventionnés; ' R

50 organisation de fravailleurs : les associations du personnel de Yenseignement libre subventionné et des
centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés affiliés & une organisation syndicale visée & l'article 2,
§ ler du décret, représentée au Conseil socio-économigue de la Flandre.

-

CHAPITRE II. — Les comités paritaires centraux

Art. 2. § ler, I est créé un « Comité paritaire central de I'enseignement libre subventionné et des services
d’encradrement s et un « Comité paritaire central des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnes »,
appelés ci-aprés « Comités paritaires centraux ». '

§ 2. Les Comités paritaires centraux sont compétents chaoun pour :

10 les affaires mentionnées & l'article 2, § 4 du décret se rapportant & tous les niveaux d'enseignement libre

subventionné ou des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés;

90 toutes les autres affaires confiées explicitement & ces comités.

§ 3. L'Exécutif flamand peut créer, aprés consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs, un ou
plusieurs sous-comités paritaires. L'Exécutif flamand détermine, sur avis du Comité paritaire central compétent,
les travailleurs et les employeurs qui en reléveront.

Les décisions de ceés sous-comités paritaires ne prendront effet qu'aprés qu'elles auront été sanctionnées par
le Comité paritaire central. -

Art. 3. § ler, Chaque Comité paritaire central est composé comme suit :

1o sept représentants des organisations d’employeurs et sept représentants des organisations de travailleurs;

20 un président et un vice-président; ‘

3% un secrétaire.

§§. Le président du Comité paritaire centrel, et en son absence, le vice-président, sont Pautorité hiérarchique
du secrétaire.

§ 3. L'Exécutif flamand fixe le montant des indemnités du président, du vice-président, du secrétaire et des,
membres.

Art. 4. § ler. Les organisations respectives désignent pour chague mandat ayant voix délibérative un membre
effectif et un membre suppléant. Lidentité des membres effectifs et des membres suppléants est communiquée
au président au début du mandat.

§ 2. La durée du mandat des membres est de quatre ans. Le mandat est renouvelable. Les membres restent en
fonction jusqu'a ce que leurs successeurs sont désignés, conformément aux dispositions du§ler,

Le mandat d'un membre effectif ou d’un membre suppléant prend fin :

1 al'expiration de la durée du mandat;

20 en cas de démission; ‘

3o quand l'organisation qui a proposé lintéressé demande son remplacement;

4o quand Pintéressé ne fait partie de Iorganisation qui I'a proposé;

50 en cas de décés;

6o quant il a atteint 'dge de soixanfe-cing ans.

Chaque membre dont le mandat a pris fin prématurément est immeédiatement remplacé. Dans ce cas le
nouveau membre achéve le mandat du membre qu'il remplace.

§ 3. La participation dé membres du personnel de I'énseignement libre subventionné, des services
d'encadrement pédagogique et des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés aux activités et aux
réunions du Comité paritaire central sont assimilés & des activités de service. lls continuent & jouir de tous les
avantages quils jouissaient dans leur fonction, y compris les avancements de traitement et les indemnités
supplémentaires. 7

Art. 5. Le sidge du Comité paritaire central de Yenseignement libre subventionné et des services
d’encadrement ainsi que celui des centres psycho-médico-sociaux libres subventionnés est situé & Bruxelles,

CHAPITRE IIl. — Les comités paritaires
de l'enseignement libre subvenilionné

Art. 8. § 1er, Les comités paritaires suivants sont créés :
10 le comité paritaire de I'enseignement fondamental libre subventionné;
20 le comité paritaire de I'enseignement secondaire libre subventionné; N
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3¢ le comité paritaire de Penseignement spécial libre subventionné;

40 le comité paritaire de Venseignement supérieur libre subventionné. .

§ 2. L'Exécutif flamand peut créer, aprés consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs, un ou
plusieurs sous-comités paritaires de Penseignement libre subventionné. I’Exécutif flamand détermine, sur avis
du Comité paritaire central, les travailleurs etles employeurs qui en reléveront.

Les décisions de ces sous-comités paritaires ne prendront effet qu'aprés quelles auront été sanctionnées par
le Comité paritaire central compétent.,

Ari. 7. Les'comités paritaires mentionnés & I'article 5 sont compétents pour :

1o les affages mentionnées & larticle2, § 4 du décret se rapportant exclusivement au niveau ou secteur

concernés; .
20 toutes les autres affaires qui leur sont explicitement confiées;
30 les affaires renvoyées par le comité paritaire central compétent. .

Art. 8. Les comités paritaires visés & articke 8 sont composés comme suit :

1o cing représentants des organisations demployeurs et cing représentants des organisations de travailleurs;

20 un président et un vice-président;

3° un secrétaire.

Art. 9. Les dispositions de larticle3, §2 et § 3 et les articles 4 et 5 s'appliquent mutatis mutandis aux comités
paritaires visés & l'article 6.

CHAPITRE IV. — Réglement général

Art, 10. § ter. Une affaire est ‘soumise aw comité peritaire a linitiative du président, d'une organisation
d’employeurs ou dune organisation de travailleurs.

§ 2. Les affaires dont le comité paritaire est salsi par une organisation d'employeurs ou de travailleurs doivent
étre traitées a la premiére réunion suivante. Cette réunion doit avoir lien dans les trente jours aprés que le comité
paritaire a été saisi de l'affaire. . :

Art. 11.§ 1er, Le président arréte ordre du jour en tenant compte des initiatives visées a larticle 10 et fixe la
date des réunions.

11 dirige les débats, maintient Fordre des réunions et signe la correspondance au nom du comité. Dans les
relations de celui-ci avec des. tiers. Les membres des comités paritaires ont droit de regard sur cetle

correspondance.
§ 2. Les secrétaires remplissent leur mission sous l'autorité et la direction du président.

Art. 12. Les convocations, accompagnées de Yordre du jour, sont envoyés par le secrétaire aux membres
effectifs et suppléants au moins dix jours avant 1a date de la réunion. La date de la poste vaut comme preuve de
envoi. A chaque convocation est jointe la docamentation nécessaire pour la discussion.

Art. 13. Le membre effectif absent pourvoit & son remplacement. Quand un.membre suppléant remplace un
membre effectif, il en avertit le président au début de la séance. : .

Quand le membre suppléent est empéché lorganisation dont le premier membre suppléant fait partie,
désigné un autre remplacant.

Art. 14. § ler, Les comités paritaires ne délibérent valablement qu'en présence de plus de la moitié des
membres effectifs ou suplpléants qui représentent les organisations d’'employeurs et plus de la moiti¢ des
membres effectifs ou suppléants qui représentent les organisations de travailleurs. ‘

§ 2. Les membres qui sidgent au nom des employeurs et ceux qui siégent au nom des travailleurs doivent éire
en nombre égal pour pouvoir participer au vote. Le cas échéant la parité est rétablie. .

§ 3. Si plus de la moitié des membres qui sidgent au nom des employeurs ou plus de la moitié des membres qui
sivgent au nom des travailleurs ou plus de la moitié des membres des deux groupement ne sont pas présents, une
nouvelle réunion est convoquée, qui peut délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents, sur
les points placés a l'ordre du jour. .

Art. 15. Chaque membre ale droit de proposer des modifications de 'ordre du jour au cours de la réunion. Les
modifications doivent étre adoptées & l'unanimité.

Art. 16. Le secrétaire du comité paritaire rédige le procés-verbal de la réunion. Une copie du procés-verbal est
envoyée aux membres effectifs et aux membres suppléants. '

Les membres disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de la poste de V'envoi du procés-verbal
pour porter leurs remarques 4 la conxaissance du président. Le président peut cependant modifier ce délai sur la
proposition d’une délégation et aprés avoir entendu ies autres délégations intéressées dans le délai susmentionné
de quinze jours. Si aucune modification de texte n'est proposé le procés-verbal devient définitif. Dans le cas
contraire les remarques sont examinées au cours d'une réunion suivante. Sur la base des conclusions de cet
examen le secrétaire rédige le texte définitif du procés-verbal. Une copie du texte définitif est envoyée sux
membres effectifs £t suppléants.

Art. 17. Uarrété de IExécutit flamand du 18 juillet 1980 portant création des commissions paritaires de
l'gnseignement libre subventionné et fixant leur dénomination, compétence, composition et fonctionnement, est
abrogé. ,

Art. 18. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢r juin 1991.

Art. 19. Le Minisire communautaire de I'Enseignement est chargé de Yexécution du présent arrété.

Bruxelles, le 19 juin 1991.

Le Président de PExécutif flamand,
' G.GEENS

Le Ministre communautaire de I'Enseignement,
D. COCENS



