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3. a. Les épreuves écrites de cet examen concours auront lieu en
une seule fols le 12 février 1092, Elles se diviseront en deux parties :

Premibre partie :

(1) résumé d'un texte lu aux candidats;

(2) exposé écrit de considérations personnelles suggérées par un
texte remis aux candidats; .

(3) un examen de connaissances générales des structures de la
langue.

Seconde partie : examen de connaissances générales portant sur:

(1) les mathématiques;

(2) 1a géographie de la Belgique;

(3) I'actualité et son contexte-historique ayant trait & la Belgique.

b, Les candidats qui auront réussi les épreuves reprises au 3.4,
ti-dessus seront ensuite convoqués & :

— une épreuve de condition physique;

— un examen médical de sélection;

— une épreuve psychologique et psychotechnique.

4. Les conditions -d'admission, les formulaires d'inscription, ainsi
que tout renseignement complémentaire, peuvent étre obtenus
gratuitement auprés du

directeur du Service de Recrutement et de Sélection de la Gendar-
merie, rue Fritz Toussaint 47, 1050 Biuxelles,

5. Les dosslers d'inscription seront envoyés & l'udresse citée au
point 4 ci-dessus, pour le 31 décembre 1981 au plus tards le cachet de
la poste faisant foi.

Les candidats militaires introduiront leur dossier d’inscription par
la voie hiérarchique.

3. a. De schriftelijke proeven van dit vergelijkend wervings-
examen zullen plaatshebben op 12 februari 1992. Zij bestaan uit
twee gedeelten:

Eerste deel : .

(1) samenvatting van een aan de kandidaten voargelezen tekst;
tel(cz)t verhandeling omtrent een aan de kandidaten overhandigde

£
; (.'i) ecn examen over de algemene kennis van de strukturen van de
aal. .
Tweede deel : examens over de algemene kennis van

(1) wiskunde;

(2} aardrijkskunde van Belgi&;

(3) de actualiteit en haar.geschiedkundige context met betrekking
tot Belgié. .

b. De kandidaten die voor de onder 3.a. hiervoor vermelde
proeven slagen, zullen nadien opgeroepen worden voor :

— een proef van lichamelijke geschiktheid; -

~ een medisch selecticonderzoek;

— ¢en psychologische en psychotechnigche proef.

4, De toelatingsvoprwaarden, de inschrijvingsformulieren
alsmede nadere inlichtingen kunnen gratis verkregen worden bij :

de directeur van de Recruterings- en Selectiedienst van de Rijks-
wacht, Fritz Toussaintstraat 47, 1050 Brussel.

5. De inschrijvingsdossiers moeten gericht worden aan het onder
4 hiervoor vermelde adres, uiterlijk op 31 december 1981 het post-
merk zal gelden als bewijs.

Militaire kandidaten moeten hun inschrijvingsdossier langs hiér-
archische weg indienen.

-

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

28 OCTOBRE 1991, — Circulaire no 349, — Situation du personnel
contractuel dans les administrations et les autres services des
ministéres ainsi que dans certains orgnnismes d'intérét public

Aux administrations et autres services des ministéres et aux
organismes d'intérét public soumis & l'autorité, au pouvoir
de conirdle ou de tutelle de I'Etat et qui sont repris a
Particle 1er de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de
certains organismes d'intérét public, & I'exception des orga-
nismes qui exercent une activité financiere

Copie & Messieurs les Présidents des Exécutifs (article 87, § 3,
de“]a )loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institution-
nelles

—

Maeadame le Ministre,
Monsieur le Ministre,
Madame le Secrétaire d'Etat,
Monsieur le Secrétaire d'Etat,

La loi du 20 février 1890 relative aux agents des administrations et
de cerlains organimes d'intérét public, en modifiant I'article B de
Varrété royal n° 58 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement dans
certains servives publics, & précisé les hypothéses dans lesquelles
des personnes peuvent étre engagées dans les liens d'un contrat de
travail,

I peut éire procédé a l'engagement de personnes sous le régime
contractuel aux fins exclusives :

a) de répondre & des besoins exgeplionnels et temporaires en
personitel, quil s'agisse soit de la mise en ceuvre d'actions limitées
dans le temps, soit d’un surroit de travail;

b) de remplacer des agents qui n'assument pas teur fonction ou
ne l'assument qu'a temps partiel, en ce compris les agents qui inter-
rompent leur carriére au sens des arrétés royaux réglant. cette
raatiére, et ce, sans préjudice de la possibilité de remplacer un agent
statutaire par un autre agent statutaire;

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

—

28 OKTOBER 1991. — Omzendbrief nr. 349, — Toestand van het
coniractueel personeel in de besturen en andere diensten van de
ministeries en in sommige instellingen van openbnar nut

Aan de besturen en andere diensten van de ministeries en
aan de instellingen van openbaar nut die onder het gezag,
de controle of het toezicht van de Staat staan en die zijn
opgenomen in artikel 1 van de wet van 16 maart 1954 -
befreffende de controle op sommige instellingen van open-
baar nut, met uitzondering van de instellingen welke een
financiéle activiteit uitoefenen

Afschrift aan de Heren Voorzitters van de Executieven
(artikel 87, § 3, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980
tot hervorming der instellingen)

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,

De wet van 20 februari 1990 betreffende het personeel van de
overheidshesturen en van sommige instellingen van openbaar nut
heeft het koninklijk besluit nr. 58 van 16 juli 1982 betreffende de
werving in sommige overheidsdiensten gewijzigd en daarbij de
gevallen gepreciseerd waarin personen kunnen worden in dienst

_genomen bij arbeidsovereenkomst. v

Personen kunnen bij arbeidsovereenkomst worden in dienst
genomen uitsluitend om :

a) aan uitzonderlijke - en tijdelijke personeelsbehoeften te
voldoen; het betreft ofwel in de tijd beperkte acties ofwel een bulten-
gewone toename van het werk;

b) ambtenaren te vervangen die hin betrekking niet of slechts
deeltijds bekleden, met inbegrip van de ambtenaren die hun loop-
baan onderbreken in de zin van de desbetreffende koninklijke
besluiten onverminderd de mogelijkheid om een statutair perso-
neelslid door een ander statutair personeelslid te vervangen;
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¢) d'accomplir des taches auxiliaires ou spécifiques.

Dans le premier c¢as, un arrété royal délibéré en Conseil des
Ministres détermine le nombre de personnes qui peuvent éire occu-~
pées pour répondre aux besoins exceptionnels et temPoraires ainsi
que la durée de leur occupation. '

Dans le deuzidme cas, des personnes, moyennant lavis de
Pinspecteur des finances, peuvent étre engagées par contrat de
travail pour remplacer des agents qui, notamment :

19 sont absents pour un des motifs réglés dans arrété royal du
1or juin 1984 relatif A certains congés aceordés i des agents des
administrations de I'Etat et aux absences pour convenance person-
nelle; ainsi, par exemple, en cas d'application des chapitres VI et VII
dudit arrété, des contractuels peuvent éire engagés pour la durée
des prestations non fournies par 'ngent statutaire;

20 gont en congé pour mission au sens de 'l'arr‘été rdyal du
13 novembre 1967 fixant la situation administrative des agents de
Y'Etat chargés d’'une mission;

3¢ sont détachés au sens de I'arrété royal du 20 mai 1985 relatif &4
la composition et au fonctionnement des cabinets ministériels et au
personnel des ministéres appelé & faire partie du cabinet du prési-
%eéng ou d'un membre de FExécutif d'une Communauté ou d'une

on;

40 sont en disponibilité au sens de l'arrété royal du 13 novem-
bre 1967 relatif & la position de disponibilité des agents de I'Etat.

1l est évident que cette liste est exemplative. La ratio legls de la loi
du 20 février 1990 est que dés qu'un agent n'assume plus totalement
ses fonctions pour quelque motif que ce soit, il peut étre procédé &
l'engagement d'un contractuel. -

Quant an troisiéme cas ol 'engagement par contrat de travail est |

autorisé, & savoir les taches auxiliaires ou spécifiques, il appartient
au Roi de fixer celles-cl. :

De ce qui précéde, il résulte que chaque administration ou orga-
nisme d'intérét gub]ic peut recourir a I'engagement de contractuels
pour faire face a une situation qui rentre dans une des trois hypo-
théses envisagées par larticle 8, § 2, de 'arrété royal n° 56 du 16 juil-
let 1982, Ceei ne porte évidemment pas préjudice aux situations
contragtuelles visées par Iarrété royal du 4 décembre 1890 portant
exécution de l'article 8, 29, d), de la loi du 20 février 1990 relative aux,
agents des administrations et de certains organismes d'intérét
public (Moniteur belge du 10 janvier 1091) et par l'article 18, § 8, de
ladite loi du 20 février 1890 et de son arrété d'exécution.

Ces contractuels, pour lesquels le service intéressé peut éire
subventionné (pour rappel, le subventionnement n'est qu'une moda-
lité de Pengagement par contrat de travail), sont soumis aux disposi-
tions de la loi du 3 juli 1978 relative aux contrats de travail. Cette loi
s'applique, en effet, aux travailleurs occupés par 'Etat et les orga-
nismes d'intérét public, qui ne sont pas régis par un statut, Quelques
particularités, toutefois, entourent Iengagement d'un contractuel
subventionné; ainsi, par exemple, les conditions d'engagement et la
procédu)re 4 sujvre {conclusion d’une convention pour le subvention-
nement).

Jattire votre attention sur le fait que les textes antérieurs autori-
sant 'engagement de contractuels n’ont pas été abrogés par la loi du
20 février 1990. Dés lors, est toujours permis l'engagement de
contractuels suivant la procédure et dans les cas fixés par l'arrété
royal du 7 mars 1974 relatif au recrutement des agents dans les
administrations et les autres services des ministéres et par l'arrété
royal du 1¢r mars 1976 relatif au recrutement des agents de certains
organismes d'intérét public.

Par ailleurs, les thches qui peuvent étre confides 3 certains
membres du personnel visés par les arrétés royaux du 7 mars 1874
et du ler mars 1976 sont considérées comme taches auxiliaires ou
spécifigues : il en est ainsi notamment pour les travaux de nettoyage
ou le service des restaurants, pour l'exécution de programmes de
recherche ... (arrété royal du ler aoit 1989 portsnt exécution de
Yarticle 94, § 2, alinéa 2, de la loi-programme du 30 décembre 1988).

La présente circulaire a pour objet de décrire la situation du
personnel contractuel. Les particularités du régime des contractuels
subventionnés seront signalées dans le texte.

13

¢) bijkomende of specificke opdrachten te vervullen.

In het eerste geval bepaalt een in Ministerraad overlegd konink-
lijk besluit het aantal personen die kunnen tewerkgesteld worden
om aan uitzonderlijke en tijdelijke behoeften te beantwoorden
alsook de duur van hun tewerkstelling.

In het tweede geval kunnen personen op advies van de inspecteur
van financién bij arbeidsovereenkomst worden in dienst genomen
om ambtenaren te vervangen die o, :

1¢ afwezig zijn voor een der motieven welke worden geregeld in
het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verioven
toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende
de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid; zo kunnen
bij voorbeeld, bij toepassing van de hoofdstukken VI en VII van
genoemd besluit, contractuelen worden aangeworven voor de duur
vandde prestaties die niet door de statutsire ambtenaar worden gele-
verd; .

2¢ met verlof wegens opdracht zljn in de zin van het koninklijk
besluit van 138 november 1967 tot vaststelling van de administratieve
Eo?stand van de rijksambtenaren die met een opdracht worden

elast;

30 gedetacheerd zijn in de zin van het koninklijk besluit van
20 mei 1985 betreffende de samenstelling en de werking van de
ministeriéle kabinetten en betreffende het personeel van de minis-
teries aangewezen om van het kabinet van de voorzitter of van een
lid }/‘an de executieve van een gemeenschap of een gewest deel uit te
maken;

40 in disponibiliteit zijn in de zin van het koninklijk besluit van
13 novemlber 1987 betreffende de stand digponibiliteit van het rijks-
personeel,

Deze lijst bevat vanzelfsprekend slechts voorbeelden. De ratio
legis van de wet van 20 februari 1990 is dat zodra een ambtenaar om
gelijk welke reden zijn ambt niet meer totaal waarneemt, men een
contractueel personeelslid kan in dienst nemen,

Wat het derde geval betreft waarin de indienstneming bij arbeids-
overeenkomst wordt toegestaan, namelijk de bijkomende of speci-
fieke opdrachten, is het de taak van de Koning die vast te leggen.

Uit het voorafgaande volgt dat elk bestuur of elke instelling van
openbaar nut de indienstneming van contractuelen kan aanwenden
om het hoofd te bieden aan een toestand die te rangschikken valt
onder een van de drie hypotheses die begogd worden in artikel 8,§ 2,
van het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982, Dit maakt vanzelf-
sprekend geen inbreuk op de contractuele toestanden die bedoeld
zijn bij het koninklijk besluit van 4 december 1990 houdende uitvoe-
ring van artikel 8, 2¢, d), van de wet van 20 februari 1990 betreffende
het personeel van de overheidsbesturen en van sommige instel-
lingen van openbaar nut (Belgisch Staatsblad van 10 januari 1681)
en bij artikel 18, § 6, van genoemde wet van 20 februari 1990 en haar
uitvoeringsbesluit.

Die contractuele personeelsieden, voor wie de betrokken dienst
gesubsidieerd kan worden (ter herinnering, de subsidiéring is
slechts een modaliteit van de indienstneming bij arbeidsovereen-
komst), vallen onder de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten. Die wet is immers toepasselijk op
de werknemers die door de Staat en de instellingen ven openbaar
nut worden tewerkgesteld en die niet beheerst worden cdoor een
statuut. Bij de indienstneming van een gesubsidieerde contractueel
zijn er echter enkele bijzonderheden, zoals de voorwaarden van
indiénstneming en de te volgen procedure (afsluiten van een over-
eenkomst voor de subsidiéring).

Ik vestig uw aandacht op het feit dat de vroegere teksten die de
contractuele indienstneming toestonden door de wet van 20 februa-
ri 1990 niet werden opgeheven, De contractuele indienstneming
volgens de procedure en in de gevallen die zijn vastgelegd bij het
koninklijk besluit van 7 maart 1974 betreffende de werving van
personeelsleden in de besturen en andere diensten van de ministe-
ries en bij het koninklijk besluit van 1 maart 1076 betreffende de
werving van het personeel van sommige instellingen van openbaar

| nut is dus nog steeds toegestaan.

Verder worden de opdrachten die kunnen worden toevertrouwd
aan sommige personeelsleden die bedoeld zijn bij de koninklijke
besluiten van T maart 1974 en van 1 maart 1978 als bijkomende of
specifieke opdrachten beschouwd : dit is met name het geval voor
het schoonmaakwerk of de restaurantdienst, voor de uitwerking van
onderzoeksprogramma’s, .. (koninklijk besluit van | augustus 1989
houdende uitvoering van artikel 94, § 2, tweede lid, van de program-
mawet van 30 december 1988). )

Deze omzendbrief wil de toestand van het contractueel personeel
beschrijven. De bijzonderheden van de.regeling der gesubsidieerde

contractuelen zullen in de tekst worden aangestipt,
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1. Engagement

1. Priorités (uniquement contractuels subventionnés).

Larticle 97, § 1¢r, de la loi-programme du 30 décembre 1988 précise
que,-parmi les personnes qui peuvent étre engagées par contrat de
fravail (chémeur complet, chémeur mis au travail, cadre spécial
temporaire, troisiéme circuit de travail .), une priorité doit étre

. accordée aux lauréats du Secrétariat permanent au recrutement et,
parmi ceux-ci, 4 tout agent qui était soumis & un statut temporaire &
1a date du 15 janvier 1989.

Par laurdat du S.P.R., il faut entendre toute personne ayant réussi
an concours ou un examen (a Pexclusion des examens linguistiques)
organisé par le S.P.R., & quelque date que ce soit.

-

Comment peut-on vérifier qu'il est satisfait 4 cette priorité légale?
Le service qui engage des contractuels subventionnés demandera
aux candidats de prouver la satisfaction de cette condition en four-
. nissant, par exemple, la lettre du S.P.R. les informant de leur réus-
" site & la totalité d'un concours ou d'un éxamen (la réussite d'une
seule épreuve d'un concours ou d'un examen en comprenant

: plusieurs n'est pas suffisante).

! En cas de doute ou de difficulté, le service s'adressera directement
au S.P.R.
2. Type de conirat.
Le conirat est sournis aux dispositions de la loi du 3 juillet 1978
sur le contrat de travail. Il peut étre & durée indéterminée, & durée
déterminée ou de remplacement. Il peut tre d'employé ou d'ouvrier.

— Pour les engagements
exceptionnels et temporaires, le contrat doit étre conclu & durée
déterminée et doit 6tre constaté par écrit au plus tard au moment de
l'entrée en service du travailleur. A défaut d'écrit, le contrat sera en
effet réputé avoir été conclu pour une durée indéterminée.

— Dour les engagements effectués en vue de pourvoir au rempla-
cement d’agents qui n'assument pas leurs fonctions ou ne les assu-
ment que partieliement, le contrat de remplacement est le contrat
visé & larticle 11ter de la loi du 3 juillet 1978 susmentionnee.

Le contrat de remplacement doit donner le motif pour lequel
‘agent remplacé n'assume pas ses fonctions ou ne les assume que
partiellement et doit également donner Pidentité de lagent
remplacé pour qu'il prenne effectivement fin au retour de cet agent.
Jattire votre attention sur le fait que la durée du contrat de rempla-
cement ne peut dépasser deux ans et qu'en cas de contrats de
remplacement successifs sans qu'il y ait une interruption attri-
buable au remplagant, la durée totale de ces contrats ne peut pas
non plus dépasser deux ans. En effet, si la durée des deux ans n'est
pas respectée, le contrat de remplacement sera alors soumis aux
régles relatives au contrat & durée indéterminée. 1l en est de méme
lorsqu'aucun écrit n'a été établi lors de lentrée en service du
remplacant.

11 est & noter que par dérogation a l'article 11ter précité, la durée
du contrat de remplacement peut excéder deux ans lorsqu'il s'agit de
remplacer une. personne qui bénéficie d’une interruption de la
carriére professionnelle (article 104 de la loi de redressement du

22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, tel que modifié
par larrété royal ne 424 du 1¢r aolt 1986).

— Pour les engagements destinés a I'accomplissement de tiches
auxiliaires ou spécifiques, le contrat sera, dans la mesure du
possible, 4 durée déterminée et constaté par écrit au plus tard au
moment de l'entrée en service du travailleur, sauf en ce qui
concerne le personnel des restaurants et le personne! de nettoyage

pour lesquels un contrat & durée indéterminée peut étre conclu.

Il est & noter que pour les personnes maintenues en service sous
contrat de travail sur base de Varticle 18, § 6, de la loi du
20 février 1990 relative aux agents des administrations et de
certains organismes d'intérét public, le contrat sera a durée indéter-
minée {circulaire ne 336 du 3 septembre 1990 — Moniteur belge du
27 novembre 1990). .

Par ailleurs, je vous signale qu'il est possible de conclure un
contrat pour un engagement a temps partiel. Le contrat doit étre
constaté par écrit pour chaque travailleur individuellement, au plus
tard.au rsoment ou le travailleur commence l'exécution de son
contrat. Cet écrit doit mentionner le régime de travail & temps
purtiel et I'horaire convenus.

Je vous invite, enfin, & vous reporter & la circulaire ne 313 du
15 juin 1989, publiée au Moniteur belge du 24 juin 1989 et a laquelle
est annexé un modele de contrat de travail, Ce modéle de contrat

destinés a répondre a des besoins |

1. Indienstneming
1. Prioriteiten {(enkel voor gesubsidieerde contractuelen),

Artikel 97, § 1, van de programmawet van 30 december 1988
hepaalt dat, onder de personen die bij arbeidsovereenkomst kunnen
worden in dienst genomen (volledig werkloze, tewerkgestelde werk-
loze, bijzonder tijdelifk kader, derde arbeidscircuit .,) voorrang
moet worden verleend aan de geslaagdén van het Vast Wervingsse-
cretariaat en, onder hen, aan ieder personeelslid dat aan een tijde-
lijk statuut is onderworpen op datum van 13 januari 1989,

Onder geslaagde van het V.W.S, moet elke persoon worden
verstaan die geslaagd is voor een examen of een vergelijkend
examen (met uitsluiting van de taalexamens) dat door het V.W.S.

1 wordt georganiseerd, op om het even welke datum,

Hoe kan men nagaan of aan deze wettelijke prioriteit is voldaan?
De dienst die gesubsidieerde contractuelen in dienst neemt moet
aan de kandidaten vragen te bewijzen dat zij aan deze voorwaarden
hebben voldaan door b.v. de brief van het V.W.S. voor te leggen die
hen inlicht over hun slagen voor het geheel van een examen of
vergelijkend examen (het slagen voor één enkel gedeelte van een
examen of vergelijkend examen dat er verschillende bevat is niet
voldoende).

In geval van twijfel of moeilijkheid moet de dienst zich recht-
streeks tot het V.W.S. wenden. .

2. Type van overeenkomst.

De overeenkomst valt onder de bepalingen van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. Ze kan van onbe-
paalde of van bepaalde duur zijn ofwel een vervangingsovereen-
komst. Het kan een bediende- of werkliedencontract zijn,

— Voor de indienstnemingen die bedoeld zijn om aan uitzonder-
lijke en tijdelijke behoefter te beantwoorden moet de overeenkomst
worden afgesloten voor een bepaalde duur en moet er schriftelijk
een akte van opgemaakt zijn ten laatste op het ogenblik van de
indiensttreding van de werknemer. Is er geen geschrift, dan zal de
overeenkomst inderdaad worden geacht voor onbepaalde duur te
zijn afgesloten.

— Voor de indienstnemingen die bedoeld zijn om in de vervan-
ging te voorzien van ambtenaren die hun ambt niet of slechts
gedeeltelijk waarnemen is de vervangingsovereenkomst die welke
bedoeld is in artikel 11fer van bovenvermelde wet van 3 juli 1978,

De vervangingsovereenkomst moet de reden geven waarom de
vervangen ambtenaar zijn ambt niet of slechts gedeeltelijk waar-
neemt. Ze moet ook de identiteit van de vervangen ambtenaar
aangeven zodat ze daadwerkelijk beéindigd wordt wanneer deze
ambtenaar terugkeert. Ik vestig uw aandacht op het feit dat de duur
van de vervangingsovereenkomst niet meer dan twee jaar mag
bedragen en dat, in geval van opeenvolgende vervangingsovereen-
komsten zonder onderbreking die aan de vervanger is toe te
schrijven, de totale duur van deze overeenkomsten eveneens niet
meer dan twee jaar mag bedragen. Als de duur van twee jaar niet
wordt in acht genomen valt de vervangingsovereenkomst immers
onder de regels betreffende de overeenkomst van onbepaalde duur.
Hetzelfde geldt wanneer geen schriftelijk stuk werd opgemaakt bij
de indiensttreding van de vervanger.

Aan' te stippen valt dat, met afwijking van het voormelde
artikel 11ter, de duur van de vervangingsovereenkomst meer dan
twee jaar kan bedragen wanneer het gaat om het vervangen van
een persocon met verlof voor onderbreking van de beroepsloopbaan
(artikel 104 van de hersteiwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 424 van
1 augustus 1986).

Voor de indienstnemingen die bestemd zijn voor het vervullen
van bijkomende of specifieke opdrachten zal de overeenkomst,
indien mogelijk, van bepaalde duur zijn en zal er schriftelijk een
akte worden van opgemaakt ten laatste op het ogenblik dat de werk-
nemer in dienst treedt, behalve inzake het personeel van de restau-
rants en het reinigingspersoneel, waarvoor een overeenkomst van
onbepaalde duur kan worden afgesloten.

Er dient aangestipt dat, voor de personen die onder arbeidsover-
eenkomst worden in dienst gehouden op grond van artikel 18, §8,
van de wet van 20 février 1990 betreffende het personeel van de
overheidsbesturen en van sommige instellingen van openbaar nut,
de overeenkomst van onbepaalde duur zal zijn (omzendbrief nr. 336
van 3 septembre 1990 — Belgisch Staatshladvan 27 novembre 1990).

Verder wil ik er op wijzen dat het mogelijk is een overeenkomst af
te sluiten voor een deeltijdse indienstneming. Van de overeenkomst
moet schriftelijk een akie voor elke werknemer individueel worden
opgemaakt op het ogenblik dat hij de yitvoering van zijn overeen-
komst aanvat. Dit geschreven stuk moet de deeltijdse arbeidsrege-
ling en de overeengekomen dienstrooster vermelden.

Ten slotte wil ik u verwijzen naar de omzendbrief nr. 313*van
15 juni 1989 die is bekendgemaakt in het Belgiséh Staatsblad van

i :

24 juni 1989 en waaraan een model van arbeidsovereenkomst is
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doit étre utilisé lors de tout engagement effectué sur base de
Particle 8 de l'arrété royal ne 56 du 16 juillet 1982 ainsi que pour le

maintien en service de personnes visées & I'article 18, § 6, de laloi du

20 février 1000 déja citée.

‘v
2

8. Clause d'essai.

La clause d'essai doit, & peine de nullité, étre stipulée par écrit

dans chaque contrat de travail ou d’empioi au plus tard au moment
de l'entrée en service de 'agent contractuel, '

Pour les contrats d’ouvrier, Ia durée de la période d'essai est, aux
termes de Yarticle 48, § 2, de la loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de
fravail, de sept jours minimum et de quatorze jours maximum.
J'attire votre attention sur le fait que la période d'essai & prévoir
dans le contrat conclu en application de l'article 8 de larrété royal
ne 56 est de quatorze jours (voir modéle de contrat joint & la circu-
laire n® 313). En cas de suspension de l'exécution du contrat pendant
la période d'essai, cette période est prolongée d'une durée égale 4
9elle de la suspension, la prolongation ne pouvant excéder sept
jours,

Pour les employés, la période d'essai ne peut étre inférieure 4 un
mois; elle ne peut &tre supérieure A six ou & douze mois selon que la
rémunération de lintéressé est inférieure ou supérieure 4
920 000 francs (1), Xl est donc loisible aux parties de prévoir conven~
tionnellement un temps d'essai inférieur aux six et douze mois si,
toutefois, il est au moins égal 4 un mois, Il appartient done aux
parties de fixer le temps d'essai de manidre raisonnable en tenant
compte de la durée du contrat et du montant de la rémunération. En
cas dé suspension du contrat pendant la période d'essai, celle-ci est
prolongée d'une durée égale & celle de la suspension.

1 est & noter qu'en vertu de la circulaire ne 336 du 3 septem-
bre 1990 (Moniteur belge du 27 novembre 1990), 1a clause d'essai doit
étre omise pour les personnes maintenues en service sur base dé
Yarticle 18, § 8, de la loi du 20 février 1990 relative aux agents des
administrations et de certains organismes d'intérét public. ’

I Séeurité sociale
1. Tutelle du Service de santé administratif.

. Au préalable, il importe de noter que dans les administrations et
services out l'arrété royal du ler décembre 1964 relatif 4 la vérifica-
tion des aptitudes physiques requises des candidats a certains
emplois publics est d'application, toute personne engagée par
contrat comme membre du personnel doit se soumetire & un
examen médical organisé par I'Office médico-social de I'Etat.

Tout agent malade, en ce compris I'agent contractuel, est soumis a
la surveillance du Service de santé administratif,

Les certificats médicaux justificatifs d’absence sont rédigés sur
les formules SSA! qui doivent étre remises aux agents contractuels,
Ces certificats sont distincts de ceux destinés aux organismes assu-
reurs. Le cas échéant, I'agent est donc tenu d'envoyer 4 sa mutuelle,
dans les délais requis, un certificat médical distinct constatant
lincapacité de travail. ’

En rmatiere d'accidents du travail, et pour autant que Fagent
contractuel soit soumis au régime institué par la loi du 3 juillet 1967
sur la réparation des dommages résultant des accidents du travail,
des accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies
professionnelles dans le secteur public, la déclaration d'accident se
fait par écrit en double exemplaire au moyen de la formule « décla-
ration d’aceident » (Modéle A) & laquelle doit étre joint un certificat
médical (Modéle B) si l'accident a occasionné une incapacité de
travail de plus d'un jour.

2. Paiement du salaire garanti en cas d'incapacité de travail résul-
tant d'une maladie autre qu'une maladie professionneile ou d'un
accident autre qu'un accident du travail,

Si lincapacité de travail se prolonge au-dela de la période de
salaire garanti, l'ouvrier ou l'employé se trouve a charge de sa
mutuelle.

A) Ouvriers .

Pour une incapacité de travail de moins de quatorze jours, le
premier jour ouvrable est un jour de carence; la période de salaire
garanti prend cours le lendemain,

Pendant les sept premiers jours calendrier, le travailleur pergoit
100 % de la rémunération brute normale & charge de son employeur,
Du huitiéme au quatorziéme jour calendrier, il percoit 86,97 % de la

(1) Ce montant est adapté annuellement,

toegevoegd. Dit model van overeenkomst moet worden gebriuikt bij
elke indienstneming op grond van ariikel 8 van het koninklijk
besluit nr, 56 van 18 juli 1982 en ook voor het in dienst behouden van
de personen bedoeld in artikel 18, § 6, van de reeds vermelde wet
van 20 februari 1990, :

3. Proefclausule.

De proefclausule moet, op straffe van nietigheid, schriftelijk in
elke arbeids- of tewerkstellingsovereenkomst worden opgenomen,
ten laatste op het ogenblik van de indiensttreding van de contrac-
tuele ambtenaar.

Voor de werkliedenovereenkomsten bedraagt de duur van de
proefperiode, volgens de bewoordingen van artikel 48, § 2, van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten ten
minste zeven dagen en ten hoogste veertien, Ik vestig uw aandacht
op het feit'daf de proeftijd die moet worden vastgelegd in de over-
eenkomst die wordt gesloten met toépassing van artikel 8 van het
koninklijk besluit nr. 58, veertien dagen bedraagt (zie modelover-
eenkomst gevoegd bij de omzendbrief nr. 313). In geval van schor-
sing van de uitvoering van de overeenkomst wordt deze periode
verlengd met een duur die gelijk is aan die van de schorsing met
dien verstande dat de verlenging niet meer dan zeven dagen mag
bedragen. .

Voor de bedienden mag de proeftijd niet minder dan een maand
bedragen; hij mag niet meer dan zes of twaalf maanden bedragen,
naar gelang de bezoldiging van de betrokkene lager of hoger ligt
dan 920 000 frank (1). De partijen kunnen dus, bij overeenkomst,
een proefperiode bepalen die minder dan zes en twaalf maanden
bedraagt, als ze maar ten minste gelijk is aan één maand. Het is dus
aan de betrokken partijen om op redelijke wijze de proeftijd vast te
leggen, rekening houdend met de duur van de overeenkomst en met
het bedrag van de bezoldiging, Wanneer de overeenkomst tijdens de
proefperiode geschorst wordt, wordt die verlengd met een duur
welke gelijk is aan die van de schorsing.

Aan te stippen valt dat, krachtens omzendbrief nr. 338 van 3 sep-
tember 1990 (Belgisch Staatsblad van 27 november 1990), de proef-
clausule moet worden weggelaten voor de personen die worden in
dienst gehouden op grond van artikel 18, § 6, van de wet van
20 februari 1990 betreffende het personeél van de overheidsbesturen
en van sommige instellingen van openbaar nut.

IL Sociale Zekerheid

1. Voogdij van de administratieve gezondheidsdienst.

Vooraf dient te worden aangestipt dat in de besturen en diensten
waar het koninklijk besluit van 1 -december 1864 betreffende de
controle op de lichamelijke geschiktheid vereist van gegadigden
voor bepaalde overheidsbetrekkingen toepasselijk is, elke persoon
die als personeelslid bij overeenkomst in dienst wordt genomen zich
moet onderwerpen aan een door de Sociaal-Medische Rijksdienst
georganiseerd geneeskundig onderzoek,

Elke zieke ambtenaar, met inbegrip van het contractuele perso-
neelslid, valt onder het toezicht van de Administratieve Gezond-
heidsdienst.

De geneeskundige getuigschriften die een afwezigheid rechtvaar-
digen moeten worden opgesteld op de SSAl-formulieren die aan de
coniractuele personeelsleden moeten worden overhandigd. Deze
getuigschriften verschillen van die welke voor de verzekeringsin-
stellingen bestemd zijn. Zonodig moet het personeelslid dus aan zijn
ziekenfonds, binnen de gestelde termijn, een afzonderlijk genees-
ktl,;x;gig getuigsehrift toesturen dat de werkonbekwaamheid vast-
s

Inzake arbeidsongevallen en voor zover het contractuele perso-
neelslid onder de toepassing valt van de regeling die is ingesteld bij
de wetvan 3 juli 1867 betreffende de schadevergoeding voor arbeids-
ongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor
beroepsziekten in de overheidssector, gebeurt de aangifte van
ongeval schriftelijk in twee exemplaren door middel van het formu-
lier .« aangifte van ongeval » (model A) waar een geneeskundig
getuigschrift (mode! B) moet worden aan toegevoegd indien het
ongeval een arbeidsonbekwaamheid van meer dan één dag heeft
teweeggebracht.

2. Uitbetaling van het gewaarborgd loon in geval van werkonbek-
waamheid die het gevolg is van een ziekte, anders dan etn beroeps-

| ziekte, of van een ongeval, anders dan een arbeidsongeval.

Indien de arbeidsonbekwaamheid langer duurt den de periode
van het gewaarborgd loon valt de arbeider of bediende ten laste van
zijn ziekenfonds.

A) Werklieden

Voor een werkonbekwaamheid van minder dan veertien dagen is
de eerste werkdag een carenzdag; de periode van het gewaarborgd
loon begint 's anderendaags.

Tijdens de eerste zeven kalenderdagen ontvangt de werknemer
100 % van de normale brutobezoldiging ten laste van zijn werkgever.
Van de achiste tot de veertiende kalenderdag ontvangt hij 86,97 %

(1) Dit bedrag wordt jaarlijks aangepast.
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rémunération brute normale & charge de son émployeur. Du quin-
zikme au trentidrne jour calendrier, la situation pécuniaire du
travailleur est la suivante : .

* &) pour la partie de la rémunération brute ne dépassant pas le
pkxfond pris en considération pour.le calcul des prestations de
A M. :

— 80 % a charge de la mutuelle;

- 26,97 % & charge de 'employeur;

bgi pour 1a partie de la rémunération brute dépassant le plafond
susdit :

— 86,97 % & charge de 'employeur.

Pour avoir droit la premiére fois au salaire garanti, 'ouvrier doit
étre resté au moins un mois en fonction sans interruption., $'il
atteint cette ancienneté pendant la période de salaire garanti, il peut
prétendre & la rémunération pour Jes jours restants.

1 Siune nouwvelle incapacité de travail survient dans les quatorze
premiers jours qui suivent la {in d'une période dincapacité de
travail déja couverte par un salaire garanti, cette rémunération
n'est pas due une nouvelle fois.

§ La rémunération est cependant due : )

{ 1o pour lapartie de la période de quatorze jours restant a courir si
la premiére période d'incapacité n'a pas donné lieu au paiement de
la rémunération pendant une période de quatorze jours; .

20 lorsque ’ouvrier établit par un certificat médical que la
nouvelle incapacité de travail est due & une autre maladie ou & un
autre accident.

Lorsque la suspension du contrat dure plus de six mois par suite

d'une incapacité de travail résultant d'une maladie ou d'un accident,

‘Temployeur peut résilier le contrat moyennant paiement d'une:

indemnité.

B) Exmployés .

1. Lorsque I'incapacité de travail d'un employé engagé a l'essai
n'atteint pas quatorze jours, le premier jour ouvrable est un jour de
carence; la période de salaire garanti prend cours le lendemain.

Pendant les sept premiers jours calendrier, l'employé
percoit 100 % de la rémuneération brute normale 4 charge de son
employeur. Du huitiéme au quatorziéme jour calendrier, il percoit
87,93 % de la rémunération brute normale a charge de son
employeur. Du quinziéme au trentiéme jour calendrier, Ia situation
pécuniaire de I'employé est la suivante :

a) pour la partie de la rémunération brute ne dépassant pas le
pkgc/:[nd pris.en considération pour le calcul des prestations de

— 60 % a charge de la mutuelle;

-— 27,93 % & charge de l'employeur;

b) pour la partie de la rémunération brute dépassant le plafond
susdit : -

— 87,93 % 4 charge de l'employeur.

Pour avoir droit 1a premiére fois au salaire garanti, l'employé doit
étre resté au moins un mois en fonction sans interruption. S'il
atteint cette ancienneté pendant la période de salaire garanti, il peut
prétendre a4 la rémunération pour les jours restants.

La rémunération n'est pas due une nouvelle fois lorsqu'une
nouvelle incapacité de travail survient dans les quatorze jours
suivant la fin d'une période d'incapacite ayant donné lieu au paie-
ment de la rémunération garantie. Elle est cependant due si la
nouvelle incapacité résulte d'une autre maladie ou d'un autre acci-
dent; elle est égalerment due pour la partie de quatorze jours restant
a courir si la premiére période d'incapacité n’a pas donné lieu au
paiement de la rémunération garantie pendant quatorze jours.

.
Lorsque, en cours d'essai, une absence pour cause de maladie ou-

d'accident a une durée de plus de sept jours, employeur peut rési-
lier le contrat sans indemnité.

2, L'employé engagé pour une durée déterminée de moins de trois
mois est, en cas d’incapacité de travail résultant de la maladie ou
d'accident, dans la méme situation pécuniaire que I'agent absent
pour maladie pendant la période d'essai, Le contrat peut également
étre résilie sans preéavis par 'employeur jorsque I'absence dure plus
de sept jours,

3. L'employé engagé pour une durée déterminée de trois mois au
moins, pour une durée indéterminée ou dans le cadre d'un contrat
de remplacement conserve le droit & la rémunération normale
pendant les trente premiers jours d'incapacité de travail résultant
d'une maladie ou d’un accident.

van de normale brutobezoldiging ten laste van zijn werkgever. Van
de vijftiende tot de dertigste kalenderdag is de geldelijke toestand
van de werknemer als volgt :

a) voor het gedeelte van de brutobezoldiging dat niet hoger ligt
dan het plafond dat in aanmerking wordt genomen voar de bereke-
ning van de Z.L.V.-prestaties :

— 60 % ten laste van het ziekenfonds;

- 26,97 % ten laste van de werkgever;

b) voor het gedeelte van de brutobezoldiging dat voormeld
plafond overschrijdt :

— 86,97 % ten laste van de werkgever.

Om de eerste maal recht te hebben op het gewaarborgd loon moet

" de werkman ten minste een maand ononderbroken zijn ambt

hebben uitgeoefend. Als hij deze anciénniteit bereikt tijdens de
periode van gewaarborgd loon kan hij voor de overblijvende dagen
aanspraak maken op de bezoldiging.

Indien zich'een nieuwe werkonbekwaamheid voordoet in de
eerste veertien dagen volgend op het einde van een periode van
werkonbekwaamheid welke reeds door een gewaarborgd loon is
gedekt, is die bezoldiging niet ppnieuw verschuldigd.

De bezoldiging is evenwel verschuldigd :

1o voor het gedeelte van de pericde van veertien dagen dat nog
moget worden gedekt als de eerste periode van onbekwaamheid geen
aanleiding tot het uitbetalen van de bezoldiging heeft gegeven

L tijdens een periode van veertien dagen;

20 wanneer de werkman door middel van een geneeskundig
getuigschrift aantoont dat de nieuwe werkonbekwaamheid aan een
andere ziekte of een ander ongeval te wijten is.

Wanneer de schorsing van de overeenkomst langer dan zes
maanden duurt wegens een arbeidsonbekwaamheid die het gevolg
is van een ziekte of een ongeval, kan de werkgever de overeenkomst
opzeggen met uitbetaling van een vergoeding.

B) Bedienden

1. Wanneer de arbeidsongeschiktheid van een op proef in dienst
genomen bediende geen veertien dagen bedraagt is de eerste
werkdag een carenzdag; de periode van het gewaarborgd loon vangt
's anderendaags aan.

Tijdens de eerste zeven kalenderdagen ontvangt de bediende
100 % van de normale brutobezoldiging ten laste van zijn werkgever,
Van de achtste tot de veertiende kalenderdag ontvangt hij 87,93 %
van de normale brutobezoldiging ten laste van zijn werkgever, Van
de vijftlende tot de dertigste kalenderdag ziet de geldelijke toestand
van de bediende er als volgt uit:

a) voor het gedeelte van de brutobezoldiging dat niet hoger ligt
dan de loongrens die in aanmerking wordt genomen voor de bereke-
ning van de Z.1.V.-prestaties :

— 80 % ten laste van het ziekenfonds;

— 27,93 % ten laste van de werkgever;

b) voor het gedeelte van de brutobezoldiging dat hoger ligt dan de
voormelde loongrens :

- 87,93 % ten laste van de werkgever.

Om een eerste maal recht te hebben op het gewaarborgd loon
moet de pediende ten minste een maand zonder onderbreking in
functie zijn gebleven. Als hij deze anciénniteit bereikt tijdens de
periode van het gewaarborgd loon kan hij voor de overblijvende
dagen aansprask maken op de bezoldiging.

De bezoldiging is niet opnieuw verschuldigd wanneer zich een
nieuwe werkonbekwaamheid voordoet in de veertien dagen volgend
op het einde van een periode van onbekwaamheid die aanleiding
heeft gegeven tot het uitbetalen van de gewaarborgde bezoldiging.
Ze is evenwel verschuldigd indien de nieuwe onbekwaamheid voort-
vloeit uit een andere ziekte of een ander ongeval; ze is eveneens
verschuldigd voor het gedeelte van veertien dagen dat nog moet

_worden gedekt als de eerste periode van onbekwaamheid geen

aanleiding heeft gegeven tot uitbetaling van de gewaarborgde bezol-
diging gedurende veertien dagen. -

Wanneer tijdens de proefperiode een afwezigheid wegens ziekte
of ongeval langer dan zeven dagen duurt, kan de werkgever de
overeenkomst opzeggen zonder schadevergoeding.

2. De bediende die in dienst is genomen voor een bepaalde duur
van minder dan drie maanden bevindt zich, in geval van arbeidson-
bekwaamheid die het gevolg is van ziekte of ongeval, in dezelfde
geldelijke toestand als de ambtenaar die wegens ziekte afwezig is
tijdens de proeftijd. De overeenkomst kan eveneens zonder opzeg
door de werkgever worden verbroken wanneer de afwezigheid meer
dan zeven dagen duurt,

3. De bediende die in dienst is genomen voor een bepaalde duur
van ten minste drie maanden, voor onbepaalde duur of in het kader
van een vervangingsovereenkomst, behoudt zijn recht op normale
bezoldiging tijdens de eerste dertig dagen die het gevolg zijn van
ziekte of ongeval. .
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Lorsqu'une période d'incapacité de travail dépasse six mois,
I'employeur peut mettre fin au contrat moyennant palement d'une
indemnité égale a la rémunération du delai de préavis qui doit
normalement étre pris en compte, sous déduction de la rémunéra-
tion payée depuis le début de Vincapacité de travajl ou, le cas
échéant, depuis la date ou le préavis a pris cours.

La rémunération pour les. trente premiers jours n'est pas due une
nouvelle fois lorsqu'une nouvelle incapacité de travail survient dans
les quatorze jours suivant la fin d'une période d'incapacité. Toute-
fois, cette rémunération est due si la nouvelle incapacité de travail
résulte d'une autre maladie ou d'un autre accident; elle est égale-
ment due pour la partie de trente jours restant a courir si la
premiére période d'incapacité n'a pas donné lieu au paiement de la
rémunération garantie pendant trente jours. ’

8. Assurance maternité,

" Les personnes que I'Etat et les organismes d'intérét public enga-
gent dans les liens d'un contrat de travail sont soumises au régime
d'assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité, ay régime
de pensions de retraite et de survie des travailleurs salarlés et au
régime de 'emploi et du chdmage des travailleurs (article 8, § 2, et
article 11,§ 3 de l'arrété royal du 28 novermbre 1969 pris en exécution

de la loi du 27 juin 1969 révisant larrétéloi du 28 décembre 1944 |

concernant la sécurité sociale des travailleurs).

En matidre d’assurance cbligatoire contre la maladie et l'invali-
dité, les personnes sous contrat de travail sont donc soumises au
secteur des soins.de santé et au secteur des indomnités. Leur assu-
jettissement § ce dernier secteur a pour conséquence qu'elles sont
soumnises a lassurance-maternité, A toutes fins utiles, je vous
rappelle que le régime de I'assurance-maternité a été institué par la
loi-programme du 22 décembre 1989 et est entré en vigueur le 9 jan-
vier 1990, .

Dans le cadre de Iassurance-maternité, la travailleuse recoit une
indemnité de maternité pour chague jour ouvrable de la période de
repos prénatal et de la gériode de repos postnatal. Le repos prénatal
débute & la demande de la travailleuse au plus {0t sept semaines
avant la date présumée de I'accouchement. A partir du septiéme
jour qui précéde la date présumée de 'accouchement, l'intéressée
doit cesser toute activité, L'intéressée remet & son organisme assu-
reur un certificat médical attestant que I'accouchement doit norma-
lement se produire a la fin de la période de repos sollicitée, Si
Yaccouchement se produit aprés la date prévue par le médecin, le
repos prénatal est prolongé jusqu'a la date réelle de I'accouchement.
Le repos postnatal est la période de huit semaines qui suivent
Paccouchement (articles 6lguater et Blguinquies de la loi du
9 aotit 1963 instituant et organisant un régime d'assurance obliga-
toire contre la maladie et Vinvalidité).

Le taux de lindemnité de maternité est fixé &4 79,5 % de la rémuné-
ration perdue pendant les trente premiers jours de la période de
repos de maternité; ce taux est porté a 82 % pour les travailleuses
assujetties au secteur des indemnités en vertu de Ia loi ‘du
27 juin 1969 et pour les travailleuses qui cessent de travailler pour se
reposer au plus t6t & partir du cinquieme mois de grossesse. A partir
du trente et unitéme jour du repos de maternité, l'indemnité de
maternité est égale a 75 % de la rémunération perdue (arti-
cles 227quinquies et suivants de 'arrété royal du 4 novembre 1963
portant exéeution de la loi du 9 aoit 1983 déja citée).

Jattire votre attention sur le fait que les dispositions relatives au
paiement du salaire garanti en cas de maternité ont disparu de la loi
du 3 juillet 1878 sur les contrats de travail, suite & la loi-programme
du 22 décembre 1089, Les travailleuses émargent donc dés le début
du repos de maternité de V'assurance-maternité.

4, Accidents du travail,

En matiére d'accidents du travail, d’accidents survenus sur le
chemin du travail et de maladies professionnellés, les membres du
personnel engagés par contrat de travail sont soumis :

a) soit & 'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif & la réparation en
faveur des membres du personnel des administrations et des autres
services de I'Etat, de certains membres du personnel des établisse-
ments d'enseignement subventionnés et des centres psycho-médico-
sociaux et offices d'orientation scolaire et professionnelle subven-
tionnés, des dommages résultant des accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail;

b) soit & Yarrété royal du 12 juin 1870 relatif & la réparation en
faveur des membres du personnel des organimes d'intérét publie,
des dommages résultant des accidents du travail et des accidents

Wanneer een periode van arbeidsonbekwaamheid meer dan zes

_maanden bedraagt, kan.de werkgever een einde maken aan de over-

eenkomst mits hij een vergoeding uitbetaalt die gelijk is aan de
bezoldiging van de opzegtermijn die normaal geldt, met aftrek van
de bezoldiging die sinds het begin van de arbeidsongeschiktheid is
betaald of, in voorkomend geval, sinds de datum waarop de opzeg-
termijn is begonnen.

De bezoldiging voor de eerste dertlg dagen is niet opnieuw
verschuldigd wanneer zich een nieuwe arbeldsonbekwaamheid
voordoet in de veertien dagen volgend op het einde van een periode
van onbekwaamheid, Deze bezoldiging is evenwel wverschuldigd
wanneer de nieuwe werkonbekwaamheid het gevolg is van een
andere ziekte of een ander ongeval; ze is eveneens verschuldigd
voor het gedeelte van dertig dagen dat nog moet worden gedekt
indien de eerste periode van onbekwaamheid geen aanleiding heeft
gegeven tot het uitbetalen van de gewaarborgde bezoldiging gedu-
rende dertig dagen. -

3. Moederschapsverzekering. :

De personen welke de Staat en de instellingen van openbaar nut
in dienst nemen bij arbeidsovereenkomst vallen onder de toepas-
sing van de regeling inzake verplichte verzekering tégen ziekte en
invaliditeit, van de regeling inzake rust- en overlevingspensioenen
der loontrekkenden en van de régeling inzake tewerkstelling en
werkloosheid van de werknemers (artikel 9, § 2, en artikel 11, § 3,
van het koninklijk besluit van 28 november 1969, genomen in uitvoe-
ring van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1044 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders).

Inzake de verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit
vallen de personen met arbeidsovereenkomst dus onder de toepas-
sing van de sector medische zorgen en van de sector uitkeringen.
Hun onderworpenheid aan laatstgencemde sector heeft als gevolg
dat zij onder de toepassing vallen van de moederschapsverzekering.
Voor al wat dienen kan herinner ik eraan dat de regeling van de
moederschapsverzekering werd ingevoerd door de programmawet

-van 22 december 1989 en in werking is getreden op 9 januari 1990,

In het raam van de moederschapsverzekering krijgt de werk-
neemster een moederschapsuitkering voor elke werkdag van de
periodes van prenatale en van postnatale rust. De periode van
prenatale rust neemt, op viaag van de werkneemster, een aanvang
ten vroegste zeven weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum,
Vanaf de zevende dag voér de vermoedelijke bevallingsdatum moet
de betrokkene elke werkzaamheid staken, 22 overhandigt aan haar
verzekeringsinstelling een geneeskundig getuigschrift waarbij
wordt verklaard dat ze normaal moet bevalien aan het einde van de
gevraagde bevallingsrust. Indien de bevalling plaatsheeft na de
datum die door de geneesheer is voorzien, wordt de preénatale rust
verlengd tot aan de werkelijke datum van de bevalling. Het postna-
taal verlof is de periode van acht weken volgend op de bevalling
(artikelen Blquater en 61 quinguiesvan de wet van ¢ augustus 1963
tot instelling en organisatie van een regeling voor verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering).

Het bedrag van de moederschapsuitkering is vastgelegd op 79,5 %
van de verloren bezoldiging tijdens de eerste dertig dagen van de
tijdvakken van moederschapsrust; dit bedrag wordt op 82 %
gebracht voor de werkneemsters die krachtens deé wet van
27 juni 1969 aan de sector uitkeringen onderworpen zijn en voor de
werkneemsters die ophouden met werken om te rusten ten vroegste
vanaf de vijfde zwangerschapsmaand, Vanaf de eenendertigste dag
van de moederschapsrust bedraagt de moederschapsuitkering 75 %
vah de verloren bezoldiging (artikelen 227quinquies en volgende van
het koninklijk besluit ven 4 november 1963 houdende uitvoering van
de reeds vermelde wet van 9 augustus 1883).

Ik vestig uw aandacht op het feit dat de bepalingen inzake de
uitbetaling van het gewaarborgd loon in geval van moederschap
krachtens de programumayet van 22 decernber 1989 verdwenen zijn
uit de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, De
werkneemsters worden dus van bij het begin van het moeder-
schapsrust betaald door de moederschapsverzekering.

4. Arbeidsongevallen.

Inzake arbeidsongevallen, ongevallen op de weg naar en van het
werk en beroepsziekten, vallen de bij overeenkomst in dienst
genomen personen onder de toepassing van :

a) ofwel het koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de
schadevergoeding, ten gunste van de personeelsleden der rijksbes-
turen en der andere rijksdiensten, van sommige leden van het
personeel der gesubsidieerde onderwijsinrichtingen en der gesubsi-
dieerde psycho-medisch-sociale centra en diensten voor studie- en
beroepsoriéntering, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op
de weg naar en van het werk;

b) ofwel het koninklijk besluit van 12 juni 1870 betreffende de
schadevergoeding, ten gunste van de personeelsleden der instel-
lingen van openbaar nut, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen
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survenus sur le chemin du travail, dans la mesure on cet arrété leur

_est applicable. Dans le cas contraire, ils sont soumis aux disposi-
tiqng)de 1a loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail (secteur
privé).

Pendant la péricde d'incapacité temporaire, le iravailleur
conserve la rémunération due en raison du contrat de travail en
application de l'article 32 de Parrété royal du 24 janvier 1968 précité
(article 3 de l'arrété du 12 juin 1970 précité). Cela signpifie que les
emplayés et les ouvriers qui sont soumis a la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail conservent pendant les trente ou les
sept premiers jours de I'incapacité temporaire leur rémunération
normale (articles 54, 70 et 72 de la loi du 3 juillet 1978).

Si lincapacité temporaire se prolonge au-dela de la période du

salaire hebdomadaire ou mensuel garanti, larticle 3bis de la loi du’

3 juillet 1967 est applicable aux intéressés : ils ont donc droit, &
charge de l'employeur public, & une indemnité journaliére égale &
90 % de la rémunération quotidienne moyenne prévue aux termes de
Tarticle 22 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail et ce,

jusqu’a Pexpiration de la période d'incapacité temporaire.

1l est & noter que Varticle 3bis de la loi du 3 juillet 1967 a une
portée supplétive : cetie disposition ne porte dés lors pas préjudice &
des dispositions plus favorables au travailleur qui seraient inscrites
dans le contrat de travail,

En cas d'invalidité permanente, le travailleur pergoit une rente
qui est établie sur base de la rémunération annuelle & laguelle
Tintéressé a droit au moment de Taccident.

5. Cotisations de sécurité sociale.

Le taux des cotisations de sécurité sociale pour un membre du
personnzel engagé par contrat de travail s'établit comme suit ¢

a) travailleur:  — chomage : 0,87 %;

- soins de santé 12,55 %;

— indemnités : 1,15 %;

— pensions : 7,50 Yor
total = 12,07 %;

b) employeur : — chémage : 1,36 %;

— soins de santé : 3,80 %;
— indemnités : 2,32 %;
— pensions : 8,86 Yo;

total = 16,34 %. .

Les taux des cotisations patronales donnés ci-dessus est d'applica-
tion pour le troisiée trimestre 1991, .

Les modifications apportées aux taux des cotisations de sécurité
soiciale sont portées & la connaissance des setvices du personne} par
des a;;is qui leur sont communiqués par 'Office national de sécurité
sociale.

111 Dispositions administratives
1. Conges.

1.1. L’application de l'arrété royal du 1o juin 1964 relatif a certains
congés accordés & des agents des administrations de 'Etat et aux
absences pour convenance personnelle est limitée en ce qui
concerne le personnel engagé par contrat :

— au chapitre II qui traite des congés annuels de vacances et des
jours féries;
— & P'article 13terrelatif au congé d'adoption (article 1er, alinéa 4).

attire votre attention sur le fait que, pour I'application de
Tarticle 3, § 3, dudit arrété royal {réduction du congé annuel de
vacances), il y a lieu d'avoir égard & la circulaire du 22 avril 1950
relative a la détermination des congés de vacances des agents
temporaires ou esuxiliaires ayant benéficié d'une absence pour
maladie ou infirmité. Cette circulaire précise qu'en ce qui concerne
ces deux catégories d’agents, les absences ne peuveni entrer en
ligne de compte comme services actifs pour U'établissement des
congés annuels de vacances gque pour autant qu'elles soient rémuné-
rées par I'administration. Les absences pour maladie non rémune-
rées par Yadministration sont done assimilées & de la disponibilité.
Cette circulaire qui n'a jamais été abrogée, vaut évidemment pour
Jes agents engagés sous le régime du contrat de travail. A toutes fins
utiles, le texte de la circulaire du 22 avril 1950 est repris en annexe &
la présente.

op de weg naar en van het werk, voor zover dit besluit op hen
toepasselijk is. In het andere geval zijn ze onderworpen aan de
bepalingen van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1071 (privé-
sector).

Tijdens de periode van tij delijke ongeschiktheid behoudt de werk-
nemer, met toepassing van artikel 32 van voormeld koninklijk
besluit van 24 januari 1869 (artikel 3 van het besluit van
12 juni 1970), de bezoldiging verschuldigd op groud van de arbeids-
avereenkomst, Dat betekent dat de bedienden en werklieden die
onder de toepassing vallen van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten gedurende de eerste dertig of zeven dagen
van de tijdelijke ongeschiktheid hun normale wedde behouden (arti-
kelen 54, 70 en 72 van de wet van 3 juli 1978).

Als de tijdelijke ongeschiktheid langer duurt dan de periode van
het gewaarborgde week- of maandloon is artikel 3bis van de wet van
3 jull 1967 op de betrokkenen toepasselijk : ze hebben dus recht, ten
laste van de tewerkstellende overheid, op een dagelijkse vergoeding
die gelijk.is aan 90 % van de gemiddelde dagelijkse bezoldiging die
is vastgesteld volgens de bewoordingen van artikel 22 van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en dit tot het verstrijken van
de periode van tijdelijke ongeschiktheid.

Er dient te worden aangestipt dat artikel 3bis van de wet van
3juli 1967 een aanvullende draagwijdte heeft : deze bepaling maakt
dus geen inbreuk op gunstiger bepalingen welke in de arbeidsover-
eenkomst zouden ingeschreven zijn, .

In geval van blijvende invaliditeit ontvangt de werknemer een
rente die wordt opgesteld op grond van de jaarlijkse bezoidiging
waarop de betrokkene recht heeft op het ogenblik van het ongeval.

5. Sociale zekerheidsbijdragen.

Het bedrag van de sociale zekerheidsbijdragen voor een perso-
neelslid dat bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen is wordt als
volgt bepaald :

a) werknemer : — werkloosheid : 0,87 %;

— gezondheidszorg : 2,55 %

— uitkeringen : 1,15 %;

— pensioenen : 7,50 %;
totaal = 12,07 %;

b) werkgever :  — werkloosheid : 1,36 %;

~ gezondheidszorg : 3,80 %;

— uitkeringen : 2,32 %;

— pensioenen : 8,86 %;
totaal = 16,34 %.

Het hierboven vermelde bedrag van de patronale bijdragen is
toepasselijk voor het derde trimester 1991,

De personeelsdiensten worden op de hoogte gebracht van de
wijzigingen aan de bedragen der sociale zekerheidsbijdragen door
berichten die hun worden medegedeeld door de Rijksdienst voor
sociale zekerheid.

1iI. Administratieve bepalingen
1. Verloven.

1.1. De toepassing van het koninklijk besluit van 1 juni 1964
betreffende sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van
de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoon-
lijke aangelegenheid is, wat het bij overeenkomst in dienst
genomen personeel betreft, beperkt tot :

— hoofdstuk II dat het heeft over de jaarlijkse vakantieverioven
en de feestdagen; '

l’d—)_ artikel 13ter betreffende het adoptieverlof (artikel 1, vierde
id).

Ik vestig uw aandacht op het feit dat, voor de toepassing van
artikel 3, § 3, van genoemd koninklijk besluit (vermindering van het
jaarlijks vakantieverlof), men rekening dient te houden met de
‘>mzendbrief van 22 april 1950 betreffende de vaststelling van het
vakantieverlof van het tijdelijk- of hulppersoneel dat afwezig is
wegens ziekte of gebrekkigheid. Die omzendbrief stipt aan dat, wat
deze twee personeelscategorieén betreft, de “atwezigheden slechts
voor het vaststellen van het jaarlijks vakantieveriof als actieve
dienst kunnen meetellen in zover ze door de administratie worden
bezoldigd. De niet door de administratie hezoldigde afwezigheden
wegens ziekte worden dus gelijkgesteld met disponibiliteit, Die
omzendbrief, die nopit is opgeheven, geldt vanzelfsprekend voor het
personeel dat in dienst is genomen onder de regeling der arbeids~
overcenkomst. Voor al wat dienen kan is de tekst van de omzendbrief
van 22 april 1950 hier als bijlage toegevoegd.
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1.2, Les congés de circonstances peuvent étre accordés dans les -

limites ci-aprés !

Motifs de 'absence

1o Mariage du travailleur

20 Mariage d'un enfant du
travailleur ou de son conjoint,
d'un frére, d’'une soeur, d'un
beau-frére, d’'une belle-sceur,
du pére, de la mére, du beau-
pére, du second mari de la
mére, de la belle-méie, de la
seconde femme du pére, d'un
petit enfant du travailleur

3¢ Ordination ou entrée an
couvent dun
travailleur ou de son conjoint,
d'un frére, d'une sceur, dun
beau-frére, d'une belle-scour
du travailleur

40 La naissance d’'un enfant du
travailleur si Ia filiation de cet
enfant est établie & I'égard de
son pére

50 Décés du conjoint, dun
enfant du travailleur ou de
son conjoint, du pére, de la
mere, du beau-pére, du second

. mari de la mére, de la belle-
meére ou de la seconde femme
du pere.du travailleur

g0 Décés d'un frére, d'une sceur,
d'un beau-frére, d'une belle-
sceur, du grand-pére, de la
grand-mére, d'un petit enfant,
d'un gendre ou d'une bru habi-
tant chez le {ravailleur

7o Décds d'un frére, d'une sceur,
d’'un beau-frére, d'une belle-
sceur, du grand-pére, de la
grand-mére, d'un petit enfant,
d'un gendre ou d'une bru
n'habitant pas chez le travail-
leur

8o Communion solennelle d'un
enfant du travailleur ou de
son conjoint .

9o Participation d'un enfant du
travailleur et de son conjoint
4 la féte de la jeunesse laique
1a ot elle est organisée

100 Séjour du travailleur mili-
cien dans un centre de recru-
tement et de sélection ou dans
un hépital militaire 4 la suite
de son passage dans un centre
de recrutement et de sélection

110 i3éjour du travailleur objec-
teur de conscience au Service
de santé administratif ou
dans un des établissements
hospitaliers désignés par le
Roi, conformément & la légis-
lation portant le statut des
objecteurs de conscience

enfant du

Durée de l;absence

Deux jours & choisir par le
travailleur dans la semaine ot
se situe 1'événement ou dans
la semaine suivante

Le jour du mariage

Le jour de la cérémonie

Trois jours & choisir par le
travailleur dans les douze
Jours & dater du jour de
I'accouchement

Trois jours & choisir par le "

travailleur dans la période
commencant le jour du décés
et finissant le jour des funé-
railles

Deux jours. & choisic par le
travailleur dans la période
commengcant le jour du déces
et finissant le jour des funé-
railles ‘

Le jour des funérailles

Le jour de la cérémonie

Le jour de la féte

Le temps nécessaire avec
maximum de trois jours

Le temps nécessaire avec un
maximum de trois jours

1.2. Omstandigheidsverlof kan binnen de volgende perken worden

toegekend :

Motieven van de
afwezigheid

1o Huwelijk van de werknemer

.

2¢ Huwelijk van een kind van
de werknemer of van zijn
echtgenodt, 'van een braer,
-een zuster, een schoonbroer,
een schoonzuster, de vader,
de moeder, de schoonvader,
de tweede echtgenoot van de
moeder, de schoonmoeder, de
tweede vrouw van de vader,
een kleinkind van de werk-
nemer

3¢ Priesterwijding of binnen-
gaan in het klooster van een
kind van de werknemer of
zijn echtgenoot, van een
zuster, een schoonbroer of
een schoonzuster van de
werknemer

4° De geboorte van een kind
van de werknemer indien de
afstamming van dit kind vast-
gesteld is ten opzichte van
zijn vader

50 Qverlijden van de echtge-
noot, van een kind van de
werknemer of zijn echtge-
noot, van de vader, de moeder,
de schoonvader, de tweede
man van de moeder, de
schoonmoeder of de tweede
vrouw van de vader van de
werknemer

6o Overlijden van een broer,
een zuster, een schoonbroer,
een schoonzuster, de groot-
vader, de grootmoeder, een
kleinkind, een schoonzoon of
een schoondochter die bij de
werknemer woont

70 Overlijden van een broer,
een zuster, een schoonbroer,
een schoonzuster, de groot-
vader, de grootmoeder, een
kleinkind, een schoonzoon of
een schoondochter die niet bij
de werknemer woont

8 Plechtige communie van een
kind van de arbeider of van
zijn echtgenoot

§o Deelname van een kind van
de werknemer en van zijn
echtgenoot aan het feest van
de lekenjeugd daar waar het
georganiseerd wordt

10° Verblijf van de dienstplich-
tige werknemer in' een
wervings- en selectiecentrum
of in een militair hospitaal ten
gevolge van zijn bezoek aan
eén wervings- en selectiecen-
trum

1lo Verblijf van de werknemer-
gewetensbezwaarde in de
Administratieve gezondheids-
dienst of in één van de doorde
Koning aangewezen zieken-
huisinrichtingen overeen-
komstig de wetgeving
houdende het statuut van de
gewetensbezwaarden

Duur van de afwezigheid

Twee dagen, door de werk-
nemer te kiezen tijdens de
week van de gebeurtenis of
tijdens de volgende week

De dag van het huwelijk

De dag van het plechtigheid

Drie door de werknemer te
kiezen dagen binnen de
twaalf dagen na de bevalling

Drie door de werknemer te
kiezen dagen in de periode die
begint op de dag van het over-
lijden en eindigt op de dag
van de begrafenis .

Twee dopr de werknemer te
kiezen dagen in de periode die
begint op de dag van het over-
lijden en eindigt op de dag
van de begrafenis

De dag van.de begrafenis

De dag van de plechtigheid

De dag van het feest

De nodige tijd met een
maximum van drie dragen.

De nodige tijd met een

maximum van drie dagen



26236

MONITEUR BELGE — 92.11.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

Motieven van de
afwezigheid

120 Participatio'; & une réunion
dun conseil de famille
convoqué par le juge de paix

13¢ Participation & un jury,
convocation comme témoin
devant les tribunaux ou
comparution personnelle
ordonnée par la juridiction du
travail

140 Exercice des fonctions
d'assesseur d'un bureau prin-
cipal ou d'un bureau unique
de vote, lors des élections
législatives, provinciales et
communales

15¢ Exercice des fonctions
d'assesseur d'un des bureaux
principaux lors de I'élection
du Parlement européen

160 Exercice des fonctions
d'assesseur d'un bureau prin-
cipal de dépouillement, lors
des élections législatives,
provinciales et communales

170 Accueil d'un enfant dans la
famille du travailleur dans le
cadre d'une adoption

Duur van de afwezigheid

Le temps nécessaire avec un
maximum d'un jour

Le temps nécessaire avec un

maximum de cing jours

Le temps nécessaire

Le temps nécessaire avec un
maximum de cing jours

Le temps nécessaire avec un
maximum de cing jours

Trois jours & choisic par le
travailleur dans le mois qui
suit linscription de lenfant

Motifs de l'absence

120 Deelname aan een vergade~
ring van een door de vrede-
rechter bijeengeroepen fami-
lieraad .

130 Deelname aan een jury,
oproeping als getuige voor de
rechtbanken of verschijning
in perscon opgelegd door de

- arbeidsrechtbank

14 Uitoefenen van de functies
van bijzitter van een hoofbu-
reau of van een enig stembu-
reau, bij de paxlernentsverkie-
zingen, de provinciale of de
gemeenteverkiezingen

150 Uitoefenen van de functies
van bijzitter in een van de
hoofdbureaus bij de verkie-
zing van het Europees Parle-
ment

160 Uitoefenen van de functies
van bijzitter in een teljurean
tijdens de parlementsverkie-
zingen, de provinciale en de
gemeenteverkiezingen

17° Onthaal van een kind in het
gezin van de werknemer in
het raam van een adoptie

Durée de 'absence

-

De nodige tijd met een
maximum van €én dag
De  nodige iijd met een

maximum van vijf dagen

De nodige tijd

De nodige tijd met
maximum van vijf dagen

een

De nodige tijd met een

maximum van vijf dagen

Drie door de werknemer te
kiezen dagen in de maand
volgend op de inschrijving
van het kind in het bevol-

dans le registre de la popula~
tion ou dans le registre des
étrangers de sa commune de
résidence comme faisant
- parlie de son ménage

Les travailleurs engagés & temps partiel ont le droit de s’absenter
du travail, avec maintien de leur rémunération normale, pendant les
jours et périodes visés ci-dessus qui coincident avec les jours et
périodes ¢l ils auraient normalement travaillé.

Ils peuvent chaisir les jours d'absence dans les mémes limites que
celles prévues ci-dessus. ) .

L'enfant adoptif ou naturel reconnu est assimilé a I'enfant légi-
time ou légitimé pour les absences visées aux points 2, 3,5, 8 et 9.

Le beau-frére, la belle-sceur, le grand-pére et la grand-mére du
conjoint du travailleur sont assimilés au beau-frére, & la belle-sceur,
au grand-pére et a la grand-meére du travailleur pour les absences
visées aux points 6 et 7,

. 13, En vertu de article 30bis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, y inséré par la loi du 29 mai 1991 instaurant un
congé pour raisons impérieuses, le personnel sous contrat a le droit
de s'absenter s'il peut se prévaloir de telles raisons. Cette mesure
sera concrétisée prochainement par un arrété royal.

1.4. Depuis la modification apportée a I'article 39 de la loi sur le
travail du 16 mars 1871 par l'article 177 de ia loi du 29 décembre 1990
portant des dispositions sociales, la durée du repos de maternité a
eté portée & quinze semaines.

L'intéressée, 4 sa.demande, obtient congé au plus tét & partir de la
septiéme semaine qui précéde la date présumée de l'accouchement.
Si I'accouchement n'a lieu qu'aprés la date prévue par le médecin, le
congé est prolongé jusqu'a la date réelle de-laccouchement,

La travailleuse ne peut effectuer aucun travail & partir du
septieme jour qui précéde la date présumée de laccouchement
jusqu’a la fin d'une période de huit semaines qui prend cours le jour
de l'accouchement.

Il est done important de relever que le repos de maternité
comporte maintenant un congé prénatal obligatoire d'une semaine.

Jlattire votre attention sur le fait que le personnel contractuel
féminin occupé dans le secteur public sera soumis & toutes les régle-
mentations prises en exécution de 'article 39 de la loi sur le travail,
et notamment aux dispositions qui régleront la conversion du congé
de maternité en un congé de paternité en cas d'hospitalisation ou de
déces de la mére.

Je vous rappelle que pendant le repos de maternité, aucune rému-
aeration n'est due par l'employeur et que l'indemnité de maternite
est payée par lorganisme assureur a pariir du premier jour de
l'absence.

kingsregister of in het vreem-
delingenregister van  de
gemeente van zijn woonplaats
als deeluitmakend van zijn
huishouden

De deeltijds aangeworven werknemers hebben het recht op het
werk afwezig te zijn, met behoud van de normale bezoldiging
tijdens de hierboven vermelde dagen en periodes die overeenkomen
met de dagen en periodes waarop ze normaal gewerkt zouden
hebben.

Ze kunnen de dagen alwezigheid kiezen binnen dezelfde perken
als die welke hierboven zijn beschreven.

Het geadopteerd of erkend natuurlijk kind wordt met een wettig
of gewettigd kind gelijkgesteld voor de in de punten 2, 3,5, 8 en 8
bedoelde afwezigheden.

De schoonbroer, de schoonzuster, de grootvader en de groot-
moeder van de echigenoot van de werknemer worden met de
schoonbroer, de schoonzuster, de grootvader en de grootmoeder van
de werknemer gelijkgesteld voor de in de punten 8 en 7 beoogde
afwezigheden. .

1.3. Krachtens artike! 30bisvan de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, ingevoegd bij de wet van 29 mei 1991
houdende invoering van een verlof om dwingende redenen heeft het
contractueel personeel het recht afwezig te zijn als het zulke
redenen kan inroepen, Deze maatregel zal binnenkort concrete
vorm krijgen door een koninklijk besluit.

1.4, Sedert de wijziging die aan artikel 39 van de arbeidswet van
16 maart 1971 is aangebracht door artikel 177 van de wet van
28 december 1990 houdende sociale bepalingen, is de duur van de
moederschapsrust op vijftien weken gebracht. .

Op haar verzcek verkrijgt de betrokkene verlof ten vroegste vanaf
de zevende weck voor de vermoede datum van de bevalling. Indien
de bevalling slechts plaatsheeft nha de door de dokter voorziene
datum, wordt het verlof verlengd tol de werkelijke datum van de
bevalling.

De werkneemstler mag geen enkel werk verrichten vanaf de
zevende dag véor de vermoede datum van de bevalling tot het einde
;/an een periode van acht weken die begint op de dag van de beval-
ing.

Het is dus belangrijk op te merken dat de bevallingsrust nu een
verplicht prenataal verlof van één week bevat,

Ik vestig uw aandacht op het feit dat het vrouwelijk contractucel
personeel dat in de overheidssector tewerkgesteld is aan elke regle-
menteting onderworpen zal worden die ter uitvoering van artikel 39
van de arbeidswet wordt uilgevaardigd en onder meer aan de bepa-
lingen die de omzetting van het moederschapsverlof in een vader-
schapsverlof zullen regelen in geval van hospitalisatie of overlijden
van de moeder. )

1k herinner u eraan dat tijdens de moederschapsrust geen bezol-
diging door de werkgever verschuldigd is en dat de moederschaps-
vergoeding door de verzekeringsinstelling wordt belaald vanaf de
eerste dag van de afwezigheid.
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1.5. Pour le suiplus, je vous signale que les dispositions de Parveté
royal du 1fr juin 1964 fixant le position administrative de certains
agents des administrations de I'tEtat qui accomplissent, en temps de
paix, des presiations militaires ou des services en exécution de {a loi
du 3 juin 1964 portant le statut des objecteurs de conscience n'ont
pas 6té rendues applicables au personnel engagé par contrat. Il y a
done lieu de se reférer A la loi du 3 juillet 1978 (article.20).

Par contre, les membres du personnel engogés par contrat de
travail peuvent” bénéficier de l'arrété roynl du 21 aont 1870 relatif &
foctrol d'un congé et d’une indemnité de promotion sociale &
certaines cutégories du personne] rétribué par 'Etat.

I'article 197, 40 rend en effet les dispositions dudit arrété applica-
hles aux membres du personnel rétribué par PEtat qui, en vertu
d’une disposition fixée par le Roi, bénéficient d'un régime annuel de
conge de vacunces identique.d celul prévu par larvété royal du
er juin 1964. '

2, Interruplion de la carriére professionnelle.

Le personinel contractiel peut bénéficier de linterruption de
carriére aus conditions et selon les modulités prévues pour les
travailleurs du secteur privé. Ces conditions et modalités sont fixées
par l'mrété royal du 2 janvier 1991 relatif a I'octroi d’allocations
d'interruption.

Cet arrélé a é16 publié au Moniteur belge du 12 janvier 1981,

L'agent contractuel peut interrompre sa carriére soit d'une
maniére cormpléte soit & temps partlel,

IVinterruption de la carriére n'est pas un droit pour le personnel
co;}tractuel, elle est subordonnée a 'accord de l'autorité dont I'ngent
releve.

Pour de plus amples informations en la matiére, il y a lieu de
sudresser au Ministére de 'Emploi et du Travail, rue Beiliard 53, &
1040 Bruxelles {i¢l. 02/233 41 11). -

3. Cumuls et incompatibilités.

Les agents engagés par contral sont compris dans le champ
d'application de Iuirété royal no 48 relatif aux eumuls d’activites
professionnelles dans cerlaing services publies, '

Tis sontvisés par la loi du 6 aohit 1031 établissant des incompatibi-
lités et interdictions concernant les ministres, anciens ministres et
ministres d'Tlat, ainsi que les membres et anciens membres des
chambres iégislatives.

En matiere de congé politique, ils sont soumis & la loi du
18 septembre 1986 instituant le congé politique pour les membres du
personnel des services- publics. lls peuvent donc obtenir des
dispenses de selvice ou des congés politiques pour I'exercice d'un
mandal politique ou d’une fonction qui peul y étre assimilée.

IV. Disposilions pécuniaires

1. Les disposilions pécuniaires applicables aux personnes enga-
gées par coniral de travail sont contenues duns l'arrété royal du
11 tévrier 199! fixant Jes droits individuels pécuniaires des person-
nes engagées par contrat de travail dans les ministéres.

2. Les agenls contractuels regoivent :

a) une rérnunération égale au traitement octroyé 4 un membre du
personnel de 1'Etat pour la méme fonction ou pour une fonction
analogue, ainsi que les augmentations barémiques qui y sont lides;
le cas échéant, la rétribution garantie est accordée conformément
aux dispositions de 'arrété royal du 29 juin 1973 accordant une rétri-
bution garantie 4 certains agents des ministeres;

b) une allacation de foyer ou de résidence aux mémes conditions
que le personnel détinitif de I'Etat; :

¢) un péeule de vacances, aux mémes conditions que le personnel
définitif d({s administrations de I'Etat;

d) une allocation de fin d’année aux mémes conditions que le
personnel stalutaire des administrations de I'Etat;

e} les méutes indemnités et allocations que celles octroyées pour
la méme foxetion ou une fonction équivalente, aux mémes condi-
tions que le personnel définitif des administrations de 'Eat.

3. Pour I"actrol des sugmentations intercalaires, les services &
prestations complétes prestés dans P'une des qualités ci-aprés sont
pris en comple conformément aux régles en vigueur pour le person-
nel définitif des administrations de Etat :

a) temporaire (arrétés du Régent du 30 avril 1947 et du
10 avril 1948);
b) travailleur du cadre spécial temporaire;

14

1.5, Voor bet overigey deel 1k u mede dat de bepalingen van het
koninklijk besluit van 1 juni 1964 tot vaststelling van de administra-
tieve stand van sommige ambtenaren van de rijkshesturen die, in
vredestijd, militaire prestaties verrichten, of diensten volbrengen
ter vitvoering vun de wet vap 3 juni 1964 houdende het statuut van
de gowetensbezwaarden niet toepasselijk gemankt werden op het
bij “overcenkomst in dienst genomen personeel, Er moet dus
verwezen worden nauar de wet van 3 juli 1973 (arlikel 29).

Daarentegen kunnen de bij arbeidsovereenkomst in dienst
genomen yersoneelsleden het voordee! genieten van het koninklijk
besluit van 21 augustus 1970 betreffende de toekenning van verlof
en van egn vergueding van sociale promotig aan sommige catego-
rieén van hel door de Siaat bezoldigd personeel,

Artikel 1, 40, maakt inderdaad de bepalingen van dat besluit
toepasselijk op de personeelsleden die daor de Siaat worden bezol-
digd en die, krachtens een door de Koning vastgelegde bepaling, een
zelfde juarlijKse vakantieverlofregeling genieten als die bepaald bij
het-koninklijk besluit van 1 juni 1964, -

2, Onderbreking van de berpepsloopbaan.

Hot contractueel personeel kan de onderbreking van de loopbaan
verkijgen onder de voorwaarden en volgens de modaliteiten die
bepaald zijn voor de werknemers van de privé-sector, Deze voor-
waarden en modalileiten worden bepaald door het koninklijk
besluit van 2 japuari 1991 betreffende de toekenning van onderbre-
kingsuitheringen.

Dit besluit werd bekendgemaakt in het Belgisch Stantsblad van
12 januari 1991 i

Het contractuele personeelslid kan zijn loopbaun volledig of deel-
tijds onderbreken,

De loopbaanonderbreking is geen recht voor het contractueel
personeel, maar is afhankelijk van het akkgord van de overheid
waaronder het personecislid ressorteert.

Meer inlichtingen ter zake zijn te verkrijgen bij het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid, Belliardstraat 53, te 1040 Brussel
{tel: 02/233 41 11). .

3. Cumulaties en onverenigbanrheden.

De bij overeenkomst in dienst genomen personeelsleden zijn
begrepen in hel toepassingsgebied van het koninklijk besluit nr. 40
betreifende de cumulaties van beroepsactiviteiten in sommige open-
bare diensten.

Ze vallen onder de tocpassing van de wet van 8 augustus 1931
houdende de vaststelling van onverenigbaarheden en ontzeggingen
betrelfende de ministers, gewezen ministers en ministers van Staat,
alsmede de leden en gewezen leden van de wetgevende Kamers.

Wat het politiek verlof betreft zijn ze onderworpen aan de wet van
18 september 1936 tot instelling van het, politiek verlof voor de perso-
neelsleden van de overheidsdiensien, Ze kunnen dus dienstvrijstel-
lingen of politiek verlof verkrijgen voor de uitoefening van een poli-
tiek mandaat of van een ambt dat ermee kan worden gelijkgesteld.

1V, Geldelijke bepalingen

1. De geldelijke bepalingen welke toepasselijk zijn op bij arbeids-
overevnkomst aangeworven personen zijn vervat in het koninklijk
besluit van 11 februari 1991 {ot vasisteling van de individuele gelde-
lijke rechten van d¢ personen bij arbeidsovereenkomst sange-
worven in de ministeries.

2. De contraciuele personeelsleden ontvangen @

a) een bezoldiging die gelijk is aan de wedde die aan een lid van
het Rijkspersoneel wordt toegekend voor hetzelfde ambt of voor een
overeenkomstig ambt, alsook de daaraan verbonden weddeverho-
gingen; in voorkomend geval wordt, overeenkomstig de bepalingen
van het koninklijk beslujt van 20 juni 1973 houdende toekenning
van een gewaarborgde bezoldiging san sommige personeelsleden
van de ministeries de gewaarborgde bezoldiging toegekend;

b) een hoard- of standplaatstoelage onder dezelfde voorwaarden
als het vastbenoemd personeel van de Rijlksbesturen;

¢) een vakantiegeld onder dezelfde voorwaarden als het vastbe-
noemd personcel van de Rijksbesturen;

d) een eindejaarstoelage onder dezelfde voorwaarden als het
stalutair personee] van de Rijksbesturéen;

©) dezelfde vergoedingen en toelagen als die tocgekend voor
hetzelfde ambt of een overeenkomstig ambt, onder dezelide voor-
waarden als het vastbenoemd personeel van de Rijksbesturen.

3. Voor het toekennen van de tussentijdse verhogingen worden de
diensten met volledige prestaties, die verricht zijn in een der
volgende hoedanigheden in aanmerking genomen overeenkomstig
de van kracht zijnde regels voor het vastbenoemd personeel van de
Rijksbesturen ;

a) tijdelijke (besluiten van de Regent van 30 april 1947 en
10 april 1948);

b} werknemer in het bijzonder tijdelijk kader;
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¢} travailleur du troisi¥me circuit de travail;

d) stagiaire dans le cadre de la loi sur le stage des jeunes;

€} contractuel subventionné;

£) membre du personnel engagé par contrat.

Ne sont toutefois pas prises en considération :

a) pour les temporaires, les périodes de suspension de service
pour maladie qui dépassent trente jours, soixante jours ou nonante
Jjours selon que les agents ont moins de deux ans de service, deux
ans et moins de guatre ans de service ou quatre ans de service et
plus; :

b) pour les personnes engagées par contrat de travail, les
périodes de suspension qui ne sont pas rémunérées et qui ne sont
pas prises en considération pour 'avancement de traitement, sauf le
Jour de carence et les quinze semaines couvertes par le congé de
maternité (1).

Les services, ¥ compris les périodes qui, en vertu du statut des
agents de I'Etat, correspondent & une situation dans laguelle un
agent conserve ses titres & l'avancement de traitement, que le
contractuel a prestés dans le secteur public en qualité de chémeur
mis au travail, sont admissibles jusqu'a six ans au plus pour 'octrol
des augmentations intercalaires. Les services admissibles somt
calculés par mois calendrier et ceux qui ne comportent pas un mois
entier ne sont pas comptabilisés,

Jattire votre attention sur la garantie prévue par l'arrété royal du
11 février 1991 en faveur des contractuels en service le ier jan-
vier 1901. Si le traitement caleulé sur base des services admissibles
est inférieur a celui que I'agent contractuel percevait, a la date du
ler janvier 1991, en qualité de temporaire ou de chémeur mis au

© travail, le traitement supérieur lui est maintenu.

V. Rupture unilatérale du contrat.

A. Contrat de travail d'employé.

1. Pendant la période d'essai.

Il peut étre mis fin & un contrat, pendant la période d'essai,
moyennant un préavis de sept jours.

Lorsque le congé est donné par.le travailleur, le préavis peut
revétir la forme :

- d'un écrit remis a I'employeur;

— d'une lettre recommandée & la poste;

— d'un exploit d’huissier.

Lorsque le congé est donné par lemployeur, le préavis peut se
faire soit par lettre recommandée & la poste soit par exploit d’huis-
sier.

La partie qui résilie le contrat sans respecter le délai de préavis
est tenue de payer une indemnité égale 4 la rémunération en cours
correspondant soit 4 la durée du préavis soit & 1a partie de ce délai
restant a courir.

2, Dans le cas d'un contrat a durée indélerminée, chacune des
parties peut le résilier moyennant un préavis, fapte de quoi il y a
lieu 4 indemnisation.

La forme dans laquelle le préavis doit étre notifié est l'une de
celles exposées ci-dessus lorsque le contrat est rompu pendant la
période d'essai. .

Le délai de préavis prend cours le premier jour du mois qui suit
celui au cours duquel le préavis a été notifie,

La durée du préavis dépend du montant de la rémunération :

a) rémunération annuelle ne dépassant pas 766 000 francs {ce
montant est adapté annuellement),

La durée,du préavis donné par 'employeur est de trois mois pour
les employés engagés depuis moins de cing ans; elle est augmentée
de trois mois dés le commencernent de chaque nouvelle période de
cing ans chez le méme employeur.

La durée du préavis donné par I'employé est égale 4 la moitié de
celle du préavis donné par I'employeur, avec un maximum de trois
mois. .

b) rémunération annuelle dépassant 766 000 francs (ce montant: ,
est adapté annuellement).

’

c) werknemer in het derde arbeidscircuit;

d) stagiair in het raam van de wet op de stage der jongeren;

¢) gesubsidieerde contractueel; .

) bij een overeenkomst indienst gernomen personeelslid.

Nochtans komen niet in aanmerking :

&) voor de tijdelijken, de periodes van dienstschorsing wegens
ziekte die de dertig, de zestig of de negentig dagen te boven gaan

naargelang de ambtenaren minder dan twee jaar dienst, twee jaar
10t minder dan vier Jaar dienst of vier jaar dienst en meer hebben;

b) voor de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personen,
de periodes van schorsing die niet bezoldigd zijn en niet voor een
bevordering tot een hogere wedde in aanmerking komen, behou-
dens de carenzdag en de vijftien weken van het bevallingsverlof {1).

De diensten, met inbegrip van de periodes die krachtens het
statuut van het rijlkkspersoneel overeenstemmen met een toestand
waarbij een ambtenaar zijn aanspraak op een bevordering tot een
hogere wedde behoudt, die de contraciueel in de hoedanigheid van
tewerkgestelde werkloze heeft verricht in de overheidssector,
worden tot maximum zes jaar meegereckend voor het toekennen van
tussentijdse verhogingen. De in aanmerking komende diensten
worden berekend per kalendermaand; die welke geen volle maand
bedragen worden niet meegeteld. ’

Ik veslig uw aandacht op de waarborg die bij het koninklijk
besluit van 11 februari 1991 is ingesteld ten gunste van de op
1januari 1891 in dienst zijnde contractuelen. Indien de wedde, here-
kend op grond van de in aanmerking komende diensten, lager ligt
dan die welke het contractuele personeelslid op 1 januari 1991
ontving als tijdelijke of tewerkgestelle werkloze, behoudt hij de
hogere wedde. .

V. Eenzijdige verbreking van de overeenkemst.

A. Arbeidsovereenkomst voor bedienden.

1. Tijdens de proefperiode.

Aan de overeenkomst kan, tijdens de proefperiode, een einde
worden gemaakt met een opzeg van zeven dagen,

‘Wanneer het ontslag door de werknemer wordt gegeven kan de
opzeg de vorm hebben van :

— eengeschreven stuk dat aan de werkgever wordt overhandigd;

— een bij de post aangetekende brief;

— een deurwaardersexploot.

Wanneer- het ontslag door de werkgever wordt gegeven kan de
opzeg gebeuren per bij de post aangetekende brief of per deurwaar-
dersexploot.

De partij die de overeenkomst verbreekt zonder de opzegtermijn
in acht te nemen dient een vergoeding te betalen die gelijk is aan de
lopende bezoldiging welke ofwel beantwoordt aan de duur van de
opzeg ofwel aan het gedeelte van die termijn dat nog moet lopen.

2. Wanneer het om een overeenkomst van onbepaalde duur gaat
kan elk van de partijen ze verbreken met opzeg, zoniet dient er een
schadevergoeding te worden betaald.

De vorm waarin de opzeg moet worden betekend is een van die
welke hierboven zijn uiteengezet wanneer de overeenkomst wordt
verbroken tijdens de proefperiode.

De opzegtermijn begint te lopen op de eerste dag van de maand
valgend op die waarin de opzeg werd betekend.

De duur van de opzeg hangt af van het bedrag van de bezoldiging :

a) jearlijkse bezoldiging niet hoger dan 766 000 frank (dit bedrag
wordt jaarlijks aangepast). .

De duur van de opzeg die door de werkgever wordt gegeven
bedraagt drie maanden voor de bedienden: die sinds minder dan vijf
Jaar zijn in dienst genomen; hij wordt met drie maanden verhoogd
voor elke nieuwe periode van vijf jaar bij dezelfde werkgever.

De duur van de opzeg die door de bediende wordt gegeven
bedraagt de helft van die welke door de werkgever wordt gegeven,
met een maximum van drie maanden. )

b) jaarlijkse bezoldiging hoger dan 766000 frank. {dit bedrag
wordt jaarlijks aangepast).

(1) La prise en compte, pour les augmentations intercalaires des
contractuels, de la période de congé de maternité est provie par le
protocole n 59/1 du 13 juin 1991 conclu au sein du Comilé commun &
'ensemble des services publics et concernant 'accord intersectoriel
de programmation sociale pour les anndes 1991-1994 applicable &
Pensemble du secteur public, Cette mesure sera concrétisée prochai~
nement par un arrété royal,

(1) De inaanmerkingneming, voor de tussentijdse verhogingen
van de coniractuelen, van de periode van bevallingsveriof wordt
voorzien door het protocol nr. 59/ van 13 juni 1991 dat binnen het
Gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten overeenge-
komen werd betreffende het intersectoraal akkoord van sociale
programmatie voor de jaren 1991-1994 flat op het geheel van de
openbare sector van toepassing is. Deze maatregel zal eerlangs door
een koninklijk besluit-geconcretiseerd worden. ‘
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La durée du préavis donné par I'employeur est fixée par conven-
tion entre les parties ou par le Juge; la durée ne peut étre inférieure
a celle prévue pour les employés dont la rémunération ne dépasse
pas 766 000 francs. : )

La durée du préavis donné par Yemployé est fixée par convention
ou par le juge, avec un maximum de quatre mois et demi si Ja rému-
nération est inférieure & 1533000 francs {ce montant est adapté
apnuellement). Si la rémunération dépasse ce montant, le délai de
préavis ne peut dépasser six mois,

La partie qui rompt le contrat.sans respecter lgs délais prévus doit
payer a l'autre partie, quel que soit le montant de la rémunération,
une indemnité égale a la rémunération en cours correspondant soit
& la durée du préavis soit 4 la partie de ce délai restant a courir,

L'indemnité de congé comprend non seulement la rémunération
en cours mals aussi les avantages acquis en vertu du contrat, Parmi
ceux-ci, figure le pécule de vadances qui doit done étre pris en
compte pour le caleul de Findemnité de rupture du contrat d'emploi.
Pour déterminer la rémunération en cours, il faut done se référer
aux conditions salariales du contrat, telles qu'elles étaiont en
vigueur au morent de la rupture du contrat,

3. Dans le cas d'un conirat & durée déterminée, chacune des
parties peut résilier le contrat avant 'arrivée du terme. En cecas, la
partie qui le résilie est tenue de payer & I'autre une indemnité égale
au montant de la rémunération qui restait & échoir Jusqu'a ce terme.

-

Cette indemnité ne peut cependant étre supérieure au double de
la rémunération correspondant au délaj de préavis qui aurait da
étre respecté si le contrat avait ét¢ conclu pour une durée indéier-
minée, .

4. Chacune des parties au contrat (& Vessai, & durée indéterminée
ou & durée déterminée) peut y mettre fin de maniére unilatérale
sans que cela entraine pour elle lobligation d'une quelconque
indemnité : c'est la rupture pour motit grave. -

Le congé pour motif grave doit trouver sa justification dans une
faute dont les conséquences sont telles qu'elles rendent immédiate-
ment et définitivement impossible la poursuite des relations de
iravail et gu'elles justitient la rupture du contrat,

Celui qui invoque l'existence d'une telle faute n'est toutefois pas
maiire du motif avancé 3 Iappui de sa décision, II appartient en
effet aux juridictions du travail de décider si lacte incriminé
conslitue réellement une faute et est suffisamment grave que pour
justifier la rupture du contrat sans préavis ni indemnité. 1l va de soi
qu;z pour étre admis, les faits reprochés doivent étre décrits avec
précision.

Pour justifier la rupture unilatérale du contrat sans préavis ni
indemnité, le motif grave doit étre notifié dans les trois jours ouvra-
bles qui suivent le congé. Par ailleurs, le congé ne peut plus étre
donné sans préavis ni indemnité lorsque le fait qualifié de grave est
connubxl)ar la petsonne qui rompt le contrat depuis plus de trois jours
ouvrables.

Le motif grave est notifi¢ soit par lettre recommandée i la poste
soit par exploit d'huissier de Jjustice soit par la remise d'une letire &
'sutre partie. Ces formalités sont prescrites & peine de nullité et ne
peuvent &tre remplacées par aucune autre modalité.

5. Il peut se faire que la résiliation d'un contrat d’emploi par l'une
des parties, méme si celle-ci a observé les régles en matiére de
préavis, puisse en fait ne pas étre équitable & I'égard de I'autre
partie, Sur base de la théorie de Tabys de droit (pour mémoire,
I'abus de droit réside dans 'excas que commet une personne dans
I'exercice de son droit en dépassant les limites fixées par la bonne
foi ou par le but en vue duquel ce droit 5 6té conléré), I'employé peut
obtenir, a charge de son employeur, des dommages-intérats.

B, Contrat de travajil-d'ouvrier.

L. Pendant la période d'essai,

Si la période d'essai est de sept jours, il ne peut étre mis fin unila-
téralement au contrat pendant cette période, sauf pour motif grave.

Si la période d'essai est supérieure & sept jours, cette interdiction
ne s'applique qu'aux sept premiers Jours.

A Y'expiration des sept premiers jours, il peut étre mis fin unilaté-
ralement & la période d'essai sans aucune formalité.

2. Dans le cas d'un contrat & durée indéterminée, chague partie
peut y mettre fin moyennant un préavis.

De duur van de opzeg die door de werkgever wordt gegeven wordt
bij overeenkomst door de partijen ofwel door de rechter bepanid; die
duur mag niet minder zijn dan die welke is bepaald voor de
bedienden van wie de bezoldiging niet meer dan 768000 framk
bedraagt.

De duur van de opzeg die deor de bediende wordt gegeven wordt
bij overeenkomst ofwel door de rechter bepaald, met een maximum,
van vier en een halve maand wanneer de bezoldiging minder
bedraagt dan 1532 060 frank (dit bedrag wordt jaarlijks aangepast),
Indien de bezoldiging dit bedrag overschrijdt mag de opzegtermijn
niet meer bedragen dan zes maanden,

De partij die de overeenkomst verbreekt zonder de voorziene
termijnenrin acht te nemen moet aan de andere partij, ongeacht het
bedrag van de bezoldiging, een vergoeding betalen welke gelijk is
aan de lopende bezoldiging die ofwel beantwoordt aan de duur van
de opzegtermijn ofwel aan het gedeelte van deze termijn dat nog
moet lopen. )

De ontslagvergoeding behelst niet alleen de lopende bezoldiging
maar ook de krachfens de overeenkomst verworven voordelen,
waaronder het vakantiegeld dat in aanmerking moet worden
genomen voor de berekening van de vergoeding voor verbreking
van de tewerkstellingsovereenkomst. Om de lopende bezoldiging te
berekenen moet men dus verwijzen naar de loonvoorwaarden van
de overeenkomst zoals die van kracht waren op het ogenblik dat de
overeenkomst werd verbroken, ‘

3. In geval van een overeenkomst van bepaalde duur kan elk van
de partijen de overeenkomst verbreken voor ze ten einde loopt. In
dat geval moet de partij die ze verbreekt aan de andere cen vergoe-
ding betalen die gelijk is aan het bedrag van de bezoldiging die tot
aan dat einde nog verschuldigd was.

Deze vergoeding mag evenwel niet groigr zijn dan het dubbele
van de bezoldiging die overeenstemt met de opzegtermijn welke in
acht had moeten worden genomen indien de overeenkomst voor
onbepaalde duur was afgesloten.

4. EIk van de partijen bij de overeenkomst {op proef, voor onbe-
paale tijd of voor een bepaalde tijd) kan er eenzijdig een einde aan
maken zonder dat dit voor haar de verplichling tot vergoeding
meebrengt : dit is de verbreking om dringende reden,

Het ontslag om dringende reden dient gerechivaardigd te worden
door een fout waarvan de gevolgen dusdanig zijn dat ze het verder-
zetten van de arbeidsbetrekkingen onmiddellijk en definitief onmo-
gelijk maken en dat ze de verbreking ven de overeenkomst recht-
vaardigen,

Degene die het bestaan van zo'n reden inroept kan die echter niet
zomaar zelf beoordelen om zijn beslissing te staven. Het is inder-
daad de taak van de arbeidsrechtbanken te beslissen of de
gewraakte handeling inderdaad een voldoende zware fout is voor de
verbreking van de overeenkomst zonder opzeg of vergoeding.
Vanzelfsprekend kunnen de feiten die men de betrokkene verwijt
slechts in aanmerking worden genomen als ze precies zijn
beschreven.

Om de eenzijdige verbreking van de overeenkomst zonder opzeg
of vergoeding te rechtvasrdigen moet van de dringende reden
kennis worden gegeven binnen de drie dagen welke volgen op het
onislag. Overigens kan het ontslag niet meer zonder opzegging of
vergoeding worden gegeven wanneer het als erg bestempelde feit
sinds meer dan drie werkdagen bekend was'aan de persoon die de
overeenkomst verbreekt,

De kennisgeving van de dringende reden geschiedt hetzij bij een
ter post aangetekende brief, hetzij bij gerechtsdeurwaardersex-
ploot, hetzij door het overhandigen van een brief aan de andere
partij, Deze formaliteiten zijn voorgeschreven op straffe van nietig-
heid. Ze kunnen niet door andere modaliteiten worden vervangen.

5. Soms is het bedindifen van een tewerkstellingsovereenkomst

- door één der partijen, zelfs wanneer die alle opzegregels heeft nage-

leefd, niet billijk tegenover de andere partij. Op grond van de
theorie van het rechismisbruik (ter herinnering, rechismisbruilk
bestaat ip het feit dat iemand buitensporig van zijn recht gebruik
maakt en hierbij de perken overschrijdt die gesteld worden door de
goede trouw of door het doel waarvoor dit recht werd toegekend)
kan de bediende ten laste van zijn werkgever schadeloosstelling
verkrijgen.

B. Arbeidsovereenkomst voor werklieden.

1. Tijdens de proeftijd.

Indien de proeftijd zeven dagen bedraagt kan de overeenkomst
niet eenzijdig worden begindigd tenzij om dringende reden,

Indien de proeftijd meer dan zeven dagen bedraagt is dit verbod
slechts toepasselijk op de eerste zeven dagen,

Bij het verstrijken van de eerste zeven dagen kan er zonder enige
formaliteit eenzijdig een einde worden gemaakt aan de proeftijd.

2. Wanneer het om een overeenkomst van onbepaalde tijd gaat
kan elke partij ze beéindigen met een opzeg.
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Le délai de préavis est de vingt-huit jours lorsque le conge est

donné par 'employeur et est de quatorze jours lorsque le congé est

- donné par Pouvrer. Il prend cours le lundi suivant la semaine
pendant laquelle il a été notifié.

Lorque le congé est donné par le travailleur, sa notification se fait
par la remise dun écrit & l'employeur, par letire recommandée a la
poste ou par un exploit d'huissier de justice. Lorsque le congé est
donné par lemployeur, sa notification se fait par lettre recom-
mandée ou par exploit d’huissier.

La partie qui résilie unilatéralement le contrat sans respecter les
délais de préavis est tenue de payer a l'autre partie une indemnité

égale au salaire correspondant soit au délai de préavis, soit a la.

partie de ce délai restant & courir.

3, Si le contrat est & durée déterminée, il y a lieu d'appliquer les
mémes régles que pour la rupture d'un contrat de travail demployé
A durée déterminée.

4, Si une partie peut exciper d'un motif grave, le contrat de travail
d'ouvrier peut étre résilié sans préavis ni indemnité aux conditions
et selon les modalités exposées plus haut & propos du contrat de
travail d'employé. .

5. La loi du 3 juillet 1978 a, en son article 63, institué une protec-
tion de l'ouvrier engagé pour une durée indéterminée contre le licen-
clement abusif. Il s’agit du licenciement effectué pour des motifs qui
n'ont aucun lien avec I'aptitude ou la conduite de I'ouvrier ou qui ne
sont pas fondés sur les nécessités du fonctionnement du service.
L'ouvrier licencié de manidre abusive peut prétendre & une indem-
nité correspondant 4 la rémunération de six mois. L'indemnité est
due indépendamment du fait que l'ouvrier ait &té licepcié avec ou
sans préavis. Dans ce dernler cas, elle peut étre cumulée avec
rindemnité de préavis.

C. Contrat de remplacement.

Il est nécessaire de stipuler dans le contrat que le contrat de
remplacenient prendra automatiquement fin au retour de la
personne remplacée. En cas de rupture du contrat, avant le retour
de la personne remplacée, tant l'employeur que le travailleur
devront respecter les préavis normaux précités.

Le Ministre de la Fonction publique,
R. Langendries.

Annexe

22 AVRIL 1950, — Détermination des congés de vacances des agents
temporaires ou auxilisires ayant bénéficié d'une absence pour
maladie ou infirmité

——

La question m'a été posée de savoir dans quelle mesure les
absences pour maladie ou infirmité accordées aux agents tempo-
raires ou auxiliaires sont & considérer comme services actifs pour la
détermination des congés de vacances annuels.

J'ai honneur de vous-faire savoir gu'en ce qui concerne ces deux
catégories d'agents, les absences ne peuvent entrer en ligne de
compte comme services actifs pour l'établissement des congés
annuels de vacances que pour autant qu'elles soient rémunérées par
I'administration. En effet, il est & noter que, pour les agents défini-
tifs, les absences prolongées pour cause de maladie ou d'infirmité
sont transformées, par aprés, en mise en disponibilité, régime
auquel échappent les agents temporaires ou guxiliaires.

Dés lors, agir dune autre maniére qu'il est stipulé ci-dessus abou-
tirait a octroyer & ces gerniers un régime de congés ordinaires plus
favorable que celui dont bénéficient les agents définitifs.

(Décision de Monsieur le Premier Ministre en date -du
22 avril 1950).

De opzegtermijn bedraagt achtentwintig dagen wanneer de werk-
gever het ontslag geeft en veertien dogen wanneer de werkman het
geeft. Hij vangt aan op de maandag volgend op de week waarin er
kennis van gegeven werd. )

Wanneer de werknemer het ontslag geeft geschiedt de kennisge-
ving door afgifte van een geschrift aan de werkgever, door een bij de
post aangetekende brief of bij gerechtsdeurwaardersexploot.
Wanneer de werkgever het ontslag geeff geschiedt de kennisgeving
ervan bij aangetekende brief of deurwaardersexploot.

De parti] die eenzijdig de overeenkomst beéindigt zonder de
opzegtermijnen in acht te nemen dient aan de andere partij een
vergoeding te betalen welke gelijk is aan het loon dat overeenstemt
hetzij met de opzegtermijn, hetzij met het gedeelte van deze termijn
dat nog moet lopen,

3. Indien het om een overeenkomst van bepaalde tijd gaat dient
men dezelfde regels toe te passen als voor het verbreken van een
arbeidsovereenkomst voor bedienden van bepaalde tijd.

4, Indien een partij een dringende reden kan aanvoeren kan de
arheidsovereenkomst voor werklieden zonder opzegging of vergoe-
ding worden beéindigd onder de voorwaarden en volgens de modali-
teiten die hierboven zijn uiteengezet inzake de arbeidsovereen-
komst voor bedienden.

5. De wet van 3 juli 1978 heeft, in artikel 63, een regel ingevoerd
om de voor onbepaalde tijd aangeworven werkman te beschermen
tegen willekeurige afdanking. Het gaat om ontslag om redenen die
geen verband houden met de geschiktheid of het gedrag van de
werkman of die niet berusten op de noodwendigheden van de
dienst. De willekeurig afgedankte werkman kan aanspraak maken
op een vergoeding die oversenstemt met het loon van zes maanden.
De vergoeding is verschuldigd ongeacht het feit of de werkman is
afgedankt met of zonder inachtneming van de opzeggingstermijn.
IIn d'ijt laatste geval kan zij met de opzegvergoeding worden gecumu-~

eerd.

C. Vervangingsovereenkomst,

Het is nodig in de overeénkomst te bepalen dat de vervangingso~
vereenkomst automatisch zal worden beéindigd als de vervangen
persoon terugkeert. In geval van verbreking van de overeenkomst
v6ér de terugkeer van de vervangen persoon moeten zowel de werk-
gever als de werknemer de voormelde normale opzeggingster-

.mijnen in acht nemen.

De Minister van Openbaar Ambt,
R. Langendries,

o Bijlage

22 APRIL 1950, — Vaststelling van het vakantieverlof van het tijde-
lifk- of hulppersoneel, dat afwezig is geweest wegens ziekte of
gebrekkigheid

Mij werd gevraagd in welke mate de afwezigheidsduur wegens
siekte of gebrekkigheid toegestaan aan leden van het tijdelijk- of
het hulppersoneel dient beschouwd als actieve dienst voor het
bepalen van het jaarlijks vakantieverlof,

Tk heb de eer U te laten weten dat, wat deze twee categorieén
personeelsleden betreft, de afwezigheidsdagen niet mogen in
aanmerking komen als actieve djenst voor het bepalen van het jaar-
lijks vakantieverlof, dan voor zover zij door het bestuur bezoldigd
werden. Hier moet immers aangesiipt worden dat, voor de vast
aangestelde personeelsleden de tijdperken van afwezigheid wegens
ziekte of gebrekkigheid achteraf omgezet worden in terbeschik-
kingstelling, aan welk regime het tijdelijk- of Hulppersoneel niet
onderworpen is, o

Derhalve zou ¢en andere manier van doen dan die welke hier-
boven werd aangeduid leiden tot het toekennen aan laatstbedoelde
personeelsieden van een stelsel van gewoon verlof, dat gunstiger
zou zijn dan dat der vast aangestelde Rjjksambtenaren.

{Beslissing van de heer Eerste-Minister op datum van
22 april 1950). ’



