29780

MONITEUR. BELGE — 28.12.1991 — BELGISCH STAATSBLAD

Art, 10, Te Ministre communautaire des Affaires intérieures et de la Fonction publique est chargé de
Pexécution du présent arréte.

Bruxelles, le 13 novembre 1991,

~ Le Président de 'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire des Affaires intérieures et de 1a Fonction publique,
- L. VAN DEN BOSSCHE

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA CULTURE ET DES AFFAIRES SOCIALES

F. 91 — 3877 [S-C — 29708]

29 NOVEMBRE 1891, — Arrété de PExéoutif de la Communauté francaise portant ceriaines dispositions
statutaires relatives aux fonctions spécialisées des centres sportifs de la Direction générale du Sport ¢t du
Tourisme des Services de I’Exécutif de la Communauté fiancaise — Ministére de la Culture et des Affaires
sociales

L'Exécutif de ia Communauté frangaise,

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de 'Etat, tel que modifié, notamment les
articles 6 et 69, § 1er, 19, ¢}

Vu larrété royal du 7 aoit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de 1'Etat, notamment
Particle 64, modifié par rarrété royal du 17 septembre 1969;

Vu larrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministéres, tel que modifié;

Considérant que les missions dévolues aux titulairés de fonctions spécialisées prévues par le présent arrété
doivent étre assurées sans délai par un personnel ayant les qualifications et mérites spécifiques et que toutes les
dispositions légales relatives aux droits de priorité sont xncompatzbles avec la mise en ceuvre des dispositions
transitoires prévues & cette fin;

Considérant que les commissions de stage prévues aux articles 33fer et 38 de 'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat ne sont pas composées en maniére telle girelles puissent apprécier si le
stagiaire assure les missions qui lui sont confiées et posséde les gualités qui lui sont demandées pour 'exercice de
fonctions spécialisées et quil s'indique dés lors de prévoir, en matiere de stage, une instance de recours
correspondant & la spécificité de ces fonctions;

Vu l'avis du Conseil de direction;

Vu l'avis de 'inspection des Finances, donné le 11 octobre 1981;

Vu Yaccord du Ministre de la Fonction publique, donné le-11 octobre 1991;

Vu le protocole ne 61 du Comité de secteur XVII, conclu le 31 octobre 1991;

Vu Purgence;

Considérant que le Conseil d'Etat, par son avis non définitif du 8 novembre 1991, n'a pu répondre & la
demande d'urgence formulée par IExéeutif de la Communauté frangaise en vertu de l'article 84 des lois
coordonnées sur le Conseil d'Etat, que cette urgence ne peut, par conséquent, plus étre renconirée par une
nouvelle consultation de ce Haut Collége; 3

Considérant qu'il convient d’adopter maintenant le dispositif réglementaire autorisant 'Exéeutif & prendre
toutes mesures permettant aux centres sportifs de la Direction générale du Sport et du Tourisme d'assurer le bon
fonctionnement de leurs services, notamment par la création de fonctions spécialisées qui permettent de le
rencontrer, par la définition des grades particuliers qui y correspondent et la détermmatlon des modalités de la
carriére et du recrutement dans lesdites fonctions; .

Sur la proposition du Ministre-Président;

Vu la délibération de I'Exécutif du 27 novembre 1991,

Arréte :
Définition

Article ler. Pour Yapplication du présent arrété, il faut entendre par le ministre : le Ministre-membre de
TExécutif de la Communauté francaise qui ale personne} du Ministére de la Culture et des Affaires sociales dans
ses attributions.

Création de grades dans les fonttions spéeialis€es des centres sportifs
de la Direction générale du Sport et du Tourisme

Art. 2, Dans les Services de YExécutif de la Communauté frangaise — Ministére de la Culture et des Affairés
sociales, sont créés :

1o Au niveau 1.

a) Au rang 13 :

le grade de directeur de centre sportif de premieére classe.

b) Aurang 12 :

le grade de directeur de centre sportif.

c)Aurang 11: v
le grade de chef d'activités principal de premiére classe.
d) Aurang 10 : .

1e grade de chef d'activités de premiére classe.
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20 An niveau 2. .
a) Au rang 24 -
le grade de chef d'activités principal de deuxiéme classe,
b) Au rang 22 :

le grade de chef d'activités de deuxiéme classe. .

3o Au niveau 3.

a) Au reng 34 :

le grade de chef d'activités principal de troisiéme classe,

b) Au rang 32 ; .

le grade de chef d'sctivités de troisiéme classe. “ )

Art. 3. Sont considérés comme grade de recrutement dans les fonctions spécialisées des cexitres sportifs de la
Direction générale du Sport et du Tourisme de la Communauté francaise, les grades suivants :

- chef d'activités de premiére classe; .

— chef d’activités de deuxiéme classe;

— chef d'activités de troisiéme classe.

Ces fonctions sont soustraites aux droits de priorités accordés par @

a) les lois des 3 aoiit 1910 et 27 mai 1947;

b) Yarrété royal n° 3 du 18 avril 1967 facilitant le recrutement ou I'engagement dans les services publics de
personnes licenciées a la suite de la fermeture totale ou partielle des charbonnages;

¢) 1aloi du 26 mars 1968 facilitant le recrutement dans les services publics des personnes ayant accompli des
services & la coopération avec les pays en voig de développement;

d) 1aloi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et aux statuts du personnel en forces armées.

Dy recrutement et du stage

Art, 4, Les vacances d'emploi dans les grades des fonctions spécialisées des centres sportifs de la Direction
générale du Sport et du Tourisme & pourvoir par recrutement, les conditions de recrutement et T'appel aux
candidats sont portés & la connaissance du public par la yoie du Moniteur belge. )

Art. 5. § ler. Nul ne peut &tre admis au stage en vue de la nomination & I'une des fonctions spécialisées visées
4 article 3 du présent arrété s'il ne remplit les conditions suivantes;

lo &tre Belge;

2 étre de conduite irréprochable;

3¢ jouir des droits civils et politiques;

4o avoir satisfait aux lois sur la milice;

§ n'avoir pas atteint Fage de 35 ans; : . .

6 étre physiquement apte au sens de l'arrété royal du ler décembre 1964, relatif a la verification des
aptitudes physiques requises des candidats & certains emplois publics;

7 a)pour la fonction de chef d’activités de premiere classe : étre porteur du dipléme de licencié en éducation
physique et justifier de trois années d'expérience utile en rapport avec la fonction a conférer;

b) pour la fonction de chef d'activités de deuxiéme classe :

1o éire porteur d'un dipldme dagrégé de lenseignement secondaire inférieur en éducation physique et
justifier de trois années d'expérience utile en rapport avec la fonetion & conférer, ’ -

ou adéfaut: :

20 éire porteur d'un dipléome homologué d'enseignement secondaire supérievr, étre détenteur de deux
monitorats ADEPS et justifier de six années d'expérience utile en rapport avec la fonction a conférer;

¢) pour la fonction de chef d'activités de troisiéme classe : étre porteur un diplome homologué
denseignement secondaire inférieur, étre détenteur de deux monitorats ADEPS et justifier de trois années
d'expérience utile en rapport avec la fonction A conférer,

§ 2. Le ministre détermine Vexpérience utile qui contribue & assurer la formation requise pour la fonction a
conférer et définit les modalités suivant lesquelles les expériences sont prouvées. -

§ 3. Les conditions prévues au § ler doivent étre réunies a la date de la publication au Moniteur belge de
Yappel aux candidats prévu a I'article 4.

Art. 6, Les candidats sont admis au stage par le ministre, Celui-ci prend, au préalable, l'avis de la Commission
chargée d'examiner les titres, les capacités et les aptitudes des candidats.

Cette Commission soumet au ministre un avis motivé dans le-délai d'un mois & compter de la date & laquelle
le ministre a sollicité cet avis,

La Commission désignée ci-avant est cémposée comme suit :
— le président : le secrétaire général du Ministére de la Culture et des Affaires sociales;
— le vice-président : le directeur général de la Direction générale du Sport et du Tourisme;

— les membres : cing fonctionnaires du Ministére de la Culture et des Affaires sociales titulaires d'un grade
classé au rang 13 au moins dont obligatoirement un fonctionnaire général appartenant a la Direction générale du
Sportet du Tourisme. : ’

Les membres de la Commission sont désignés par le ministre.

La Commission ne peut délibérer valablement que si le président ou le viceprésident ainsi que quatre
membres au moins sont présents. .

L'avis est donné a la majorité simple des voix.

L'abstention est considérée comme un vote nul. .

En cas de parité des voix, 1a voix du président est prépondérante.
Art. 7. La durée du stage est de :

~ un an pour le grade de chef d'activités de premidre classe;

— six mois pour le grade de chef d'activités de deuxitme classe;
~ trois mois pour le grade de chef d’activités de troisidme classe.
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Lorsque la durée du stage est d’'un an ou de six mois, le directeur général de la Direction générale du Sport et
du Tourisme établit, pour chaque stagiaire, un rapport de stage une fois par trimestre et 4la fin du'stage.

Lorsque la durée du stage est de trois mois, le directeur général de la Diredion générale du Sport et du
Tourisme établit, pour chague stagiaire, un rapport de stage une fois par mois et 41a fin du stage.

Le ministre arréte le modéle de ces rapports.

Le directeur général fait parvenir ces rapports au ministre par Ia voie hiérarchique.

Les rapports de stage et le rapport final doivent étre communiqués au stagiasire qu’il concerne. Celui-ci les
vise, les date et les restitue dans les dix jours. $'il estime que les rapports ne sont pas fondés, il les vise en.
coh:}.s_é(imence. les date et les restitue dans le méme délai. Ces rapports sont joints au dossier personnel du
stagiaire. )

Art. 8, Le stagiaire 3 charge duquel est formulée une proposition motivée de prolongation de stage ou de
licenciement peut, endéans les dix jours de la date & laquelle le rapport lui est soumnis, introduire une réclamation
écrite auprés du secrétaire général qui lui en accuse réception le jour méme et la transmet au ministre,

Aussitst qu’il'a regue, le ministre fait parvenir 1a réclamation 4 1a Commissionprévue 4 'article 6 du présent
arrété, Celle-ci donne son avis au ministre dans un délai maximum de deux mois apartic de Ia date de réception
de 1a réclamation, Le ministre prend sa décision dans le détai dun mols 3 pariir de la réception de Pavis.

Le stagiaire est, & sa demande, entendu par laCommission précitée. Il peut se faire assister par un avocat ou
par un délégué d'une organisation syndicale représentative. .

De la nomination etdu licenciement

Art. 9, Le stagiaire qui a fait I'objet d'une proposition motivée de nomination i titre définitif, est nommé au -
grade auquel il s'est porté candidat. . .

Le stagiaire est également nommé au grade auquel il s'est porté candidat, si le ministre rejette la proposition
de licenciement.

Le stagiaire licencié par le ministre est moytnnant un préawvis de trois mois.

Disposition générale

Art. 10, Les membres du personnel noramés a titre définitif, en application de I'article 9, ontla qualité ’agent
des Services de Exécutif de la Communauté frangaise ~— Ministére de La Cultureet des Affaires sociales — et
sont, sans préjudice des dispositions du présent arrété, soumis aux dispositions légales et statutaires applicables
au personnel des Services de 'Exécutif de la Communauté frangaise. :

’ Dispositions pécuniaires )

Art. 11, Pour lapplication de I'article 10 du présent arrété et sans préjudice desdispositions de l'arréié royal
du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministéres, l'expérience ufile exigée au recrutement est
admise & concurrence de trois ans pour le calcul dutraitemeratdu membre du persomel. Les services sont rangés |
dans le groupe B en ce qui concerne le grade de chef d'activités de premiére classe.

Art."12, Le traitement de Y'agent titulaire du grade de directeur de centre sportif de premiére classe est fixé
dans léchelle 13/2, .

Le traitement de l'agent titulaire du grade de directeur de cenire sporiif est fixé dans 'échelle 12/1.

Le traitement de l'agent titulaire du grade de chef d'activités principal de premitre classe est fixé dans
Téchelle 11/3.° . - . .

Le traitement de l'agent titulaire du grade de chef d’activités de premitre classe est fixé dans Péchelle 10/1.
1 hLﬁ trai/tfment de I'agent titulaire du grade de chef d'activités principal de deuxiéme classe est fixé dans

'échelle 24/1. . .

Letraitement de Yagent titulaire du grade de chef d'activités de deuxidme classeest fixé dans 'échelle 22/4,

Le traitement de l'agent titulaire du grade de chef d'activités principal de twisiéme classe est fixé dans

Yéchelle 34/1.
Letraitementde l'agent titulaire du grade de chef d'activités de troisieme classe est fixé dans 'échelle 32/1.

Dispositions particuliéres relatives aux promotions dans les fonctions spécialisées
des centres sportifs de la Cormmunauté frangaise

Art. 13, Seuls les agents titulaires du grade de chef daclivités de premiére classe {rang 10) peuvent étre
promus au grade de chef d'activités principal de premiére classe (rang 11).

Seuls les agents titulaires du grade de chef d'activités de deuxiéme classe (rang22)peuvent étre promus au
grade de chef d'activités principal de deuxiéme classe (rang 24).

Seuls les agents titulaires du grade de chef d'activités de troisiéme classe {rang 32) peuvent &tre promus au
grade de chef d'activités principal de troisiéme classe (rang 34).

Les promotions visées par le présent article sont coniérées selon les régles générales de la carridre plane.

Dispositions transitoires et finales

Art. 14.§ ler, Le candidat au stage qui, & la date d'entrée en vigueur du présent arrété, exerce depuis une
année au moins, dans un centre sportif, une fonction jugée éguivalente & celle pour laquelle il est recruté, ne doit
pas satisfaire 4 la condition prévue a Yarticle 5, § ler, 5. . .

§ 2. Toute personne qui, & 1a date d'entrée en vigueur du présent arrété, exerce depuis une année au moins,
d;ns un centre sportif, une fonction jugée équivalente & celle pour 1aquelle elle est recrutée est dispensée du
stage.

r rti§ IS.BL’équivalence dans la fonction est déterminée par le ministre aprés avis de la Cornmission créde 3
article 6. . . R

§ 4. Pour la détermination de leur ancienneté administrative dans le niveau et dansle grade auxquels elles
sont recrutées, les personnes visées au § ler et au § 2, bénéficient de l'ancienneté de service acquise dans les
fonctions jugées équivalentes.

§ 5. Lespersonnes visées au § ler et au § 2 bénéficient de 1a garantie du maintiende la rémunération qui leur

est aceordée dans une fonction jugée équivalente aussi longtemps que celle-ci est supérieure au traitement dont

elles bénéficierasient dans la carriére des fonctions spécialisées des centres sportifs de Ia Direction générale du
Sport et du Tourisme, .
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Art. 15, Par dérogation aux dispositions des articles 3, § ler, et 13 :

-~ les personnes qui, a la date d'entrée en vigueur du présent arrété, assurent depuis cing ans au moins la
direction d'un centre sportif peuvent &tre recrutées au grade de dirvecteur de cenire sportif si elles satisfont aux
conditions prévues & l'article 5,§ ler, 144,86, et § 2; .

- les personnes qui, 4 la date dentrée en vigueur du présent arrdté, assurent depuis cing ans au moins les
fonctions de conseiller ou d'assistant technique peuvent étre recrutées au grade de chef d'activités de denxiéme
classe si elles satisfont aux conditions prévues & l'article 5, § ler, 1 44, 8, et 2.

Le ministre pfécéde aux premiéres nominations en exéeution du présent article aprés avis de la Commission-
créée a l'article 6 endéans un délai de six mois prenant cours le premier jour du deuxiéme mois de l'entrée en
vigueur du présent arrété. o

Art, 16, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa signagure. -

Art. 17. Notre Ministre-Président de- PExécutif de la Communauté frangaise est charéé de I'exécution du
présent arrété. :

Bruxelles, le 2% novembre 1991,
Par PExécutif de la Communauté francaise :

Le Ministre-Président,
V. FEAUX

VERTALING

MINISTERIE VAN CﬁI.TUUR EN SOCIALE ZAKEN

p—y

N. 91 — 3877 ’ {C — 29706

29 NOVEMBER 1991. — Besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap houdende sommige statutaire
bepalingen in verband met de gespecialiseerde ambten van de sporicentra van de Algemene Directie voor
Sport en Toerisme van de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap — Miaisterie van
Cultunr en Sociale Zaken .

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het koninklijk bestuit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel, zoals
gewijzigd, inzonderheid op de artikelen 6 en69,§1, lo, ¢ }

Gelet op het koninklijk besluit van 7 angustus 1930 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 64 gewijzigd bij het koninklijk bestuit van 17 september 1969,

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der
miinisteries, zoals het werd gewijzigd; ;

Overwegende dat de opdrachten {oegewezen aan de titularissen van gespecialiseerde ambten bedoeld bij dit
besluit zonder verwijl moeten worden vervuld door een personeel dat de specifieke kwalificaties en verdiensten
heeft en dat alle wettelijke bepalingen betreffende de rechten en voorrang onverenigbaar zijn met de aanwending
van de daartoe bepaalde overgangsbepalingen;

Overwegende dat de stagecommissies bedoeld in de artikelen 33fer en 38 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel niet zodanig samengesteld zijn dat ze kunnen
oordelen of de stagiair de hem toegewezen opdrachten vervult en de kwaliteiten bezit die vereist zijn voor de
uitoefening van gespecialiseerde ambten, en dat bijgevolg , inzake stage, een beroepsinstantie moet worden
opgericht die beantwoordt aan de specificiteit van deze ambten; :

’ Gelet op het advies van de Directieraad; .

Gelet op het advies van de Inspéctie van Financién, gegeven op 11 oktober 1991;

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt, gegeven op 11 oktober 1991;

Gelet op het protocol nr, 61 van Sectorcomité XVII, afgesloten op 31 oktober 1991;

Gelet op de dringende noodzakelijikcheid;

Overwegende dat de Raad van State bij zijn niet-definitief advies van 8 november 1991 geen gevolg heeft
kunnen geven aan de aanvraag om spoedbehandeling, ingediend door de Executieve van de Franse Gemeenschap
krachtens artikel 84 van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State, dat aan die aanvraag om spoedbe-
handeling derhalve geen gevolg meer kan worden gegeven door dit Hoge College opnieuw om advies te vragen;

Overwegende dat de verordeningsbepalingen nu dienen te worden asngenomen waardoor de Executieve
gemachtigd wordt al de maatregelen te treffen die de sportcentra van de Algemene Directie voor Sport en
Toerisme in de mogelijkheid stellen te zorgen voor de goede werking van hun diensten, inzonderheid door de
oprichting van gespecialiseerde ambten, door de bepaling van de bijzondere graden die man die ambten
heantwoorden en de bepaling van de nadere regels voor de loopbaan en de werving in.die ambten;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter;

Gelet op de door de Executieve na de beraadslaging van 27 november 1991 genomen beslissing,

Besluit :
Definitie
Artikel 1. Voor de toepassing van dit beshuit, wordt verstaan onder de minister : de Minister-lid van de

Executieve van de Franse Gemeenschap tot wiens bevoegdheid het personeel van het Ministerie van Cultuur en
Sociale Zaken behoort. ’
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Oprichting van graden in de gespecialiseerde ambten
van de sporteentra van de Algemene Directie voor Sport en Toerisme
Art. 2.In de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap — Ministerie van Cultuur en Sociale
Zaken, worden opgericht :

1o In niveau 1.

a)Inrang 13 :

de graad van directeur eerste klasse van een sportcentrum.
b)Inrang 12 ;

de graad van directeur van een sportcentrum.

¢)In rang 11 : :

de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten eerste klasse.
d)In rang 10 :

de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten.

20 In niveau 2. :

a)ln rang 24 :

de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten tweede klasse.
b)In rang 22 : .

de graad van chef van de activiteiten tweede klasse.

3o In niveau 3.

a)In rang 34 : . .

de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten derde klasse.
b)In rang 32 : T

de graad van chef van de activiteiten derde klasse.

Art. 3. De volgende graden worden beschouwd als wervingsgraden in de gespecialiseerde ambien van de
sportcentra van de Algemene Directie voor Spori en Toerisme van de Franse Gemeenschap : -

-~ chef van de activiteiten eerste klasse;

~- chef van de activiteiten twéede klasse;

— chef van de activiteiten derde klasse.

Deze ambten worden ontirokken aan de prioriteitsrechien toegekend bij :

a) de wetten van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947, .

b) het koninklijk besluit nr. 3 van 18 april 1967 ter bevordering van een gemakkelijker werving of
indienstneming, in overheidsdienst, van personen ontslagen wegens gehele of gedeeltelijke sluiting van steen-
kolenmijnen;

¢) de wet van 26 maart 1068 waarbij de aanwerving in openbare dienst wordt vergernakkelijkt van personen
die bij de technische codperatie met de ontwikkelingslanden diensten hebben gepresteerd;

d}de ivet van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan officieren en de statuten van het personeel van de
krijgsmacht.

Wéz-viug en stage -

Arxt, 4. De vacante betrekkingen in de graden van de gespecialiseerde ambten van de sportcentra van de
Algemene Directie voor Sport en Toerisme die door werving te verlenen zijn, de wervingsvoorwaarden en de
oproep tot de kandidaten worden ter kennis van het publiek gebracht via het Belgisch Staatsblad,

_ Art.5. § 1. Niemand kan tot de stage worden toegelaten met het oog op de benceming in een van de gespecia-
liseerde ambten bedoeld in artikel 3 van dit besluit indien hij niet voldoet aan de volgende voorwaarden :

1o Belg zijn; ’

20 van onberispelijk gedrag zijn;

32 de burgerlijke en politieke rechten genieten;

40 aan de dienstplichtwetten voldoen;

5¢ de leeftijd van vijfendertig jaar niet hebben bereikt;

60 lichamelijk geschikt zijn in de zin van het koninklijk besluit van 1 december 1964 betreffende de controle
op de lichamelijke geschiktheid vereist van gegadigden voor bepaalde overheidsbetrekkingen;

7° a}voor het ambt van chef van de activiteiten eerste klasse :

houder zijn van een diploma van licentiaat in de lichamelijke opvoeding en het bewijs leveren van drie jaar
nuttige ervaring in verband met het te verlenen ambt; .

b) voor het amibt van chef van de activiteiten tweede klasse : .

1e houder zijn van een diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, in de lichamelijke
opvoeding en het bewijs leveren van drie jaar nuttige ervaring in verband met het te verienen ambt,

of bij gebrek eraan :

2o houder zijn van een gehomologeerd diploma van het hoger secundair onderwijs, in het bezit zijn van twee
mox;:,tnraten van het ADEPS en het bewijs leveren van zes jaar nuttige ervaring in verband met het te verlenen .
ambt;

¢)voor het ambt van chef van de activiteiten derde klasse : houder zijn van een gehomologeerd diploma van
het lager secundair onderwijs, in het bezit zijn van twee monitoraten van het ADEPS en het bewijs leveren van
drie jaar nuttige ervaring in verband met het te begeven ambt. '

§ 2. De minister bepaalt de nuftige ervaring die mede een. rol speelt voor de vorming die vereist is voor het te
verlenen ambt en bepaalt de nadere regels volgens welke het bewijs van de ervaring kan worden geleverd.

§ 3. Alle voorwaarden bedoeld in § 1 moeten vervuld zijn op de datum waarop de in artikel 4 bedoelde oproep
tot de kandidaten in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. .
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Axt. 6. De kandidaten worden door de minister tot de stage toegelaten. Deze wint vooraf het advies in van de
Commissie belast met het onderzoek van de bekwaamheidshewijzen en de geschiktheid van de kandidaten.

Deze Commissie legt aan de minister een met redenen omkleed advies voor binnen een maand te rekenen
vanaf de datum waarop de minister dit advies heeft gevraagd.

De hierboven genoemde Commissie is samengesteld als volgt =

~— de voorzitter : de secretaris-generaal van het Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken;

— de ondervoorzitter : de directeur-generaal van de Algemene Directie vgor Sport en Toerisme;

— de leden : vijf ambtenaren van het Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken die titularis zijn van een graad
ingedeeld in ten minste rang 13, onder wie noodzakelijk een ambtenaar-generaal die behoort tot de Algemene
Directie voor Sport en Toerisme, : - . .

De leden van de Commissie worden door de minister aangewezen.

De Commissie kan alleen geldig beraadslagen en beslissen indien de voorzitter of de ondervoorzitter alsook
ten minste vier leden aanwezig zijn. . .

Het advies wordt bij gewone meerderheid van stemmen gegeven.

Onthouding wordt beschouwd als ongeldige stemming.

Bij staking van stemmen, beslist de stem van de voorzitter.

Art. 7. De stage duurt :

— één jaar voor de graad van chef van de activiteiten eerste klasse;

- zes maanden voor de graad van chef van de activiteiten tweede klasse;.

— drie maanden voor de graad van chef van de activiteiten derde klasse.

Als de duur van de stage één jaar of zes maanden bedraagt, maakt de directeur-generaal van de Algemene
Dtirectie voor Sport en Toerisme, voor elke stagiair, een stageverslag om de drie maand en op het einde van de
stage op. :

Als de duur vande stage drie maanden bedraagt, maakt de directeur-generaal van de Algemene Directie voor
Sport en Toerisme, voor elke stagiair, een slageverslag één keer per maand en op het einde van de stage op,

De Minister stelt het model van die verslagen vast. ’

De directeur-generaal deelt die verslagen aan de minister langs de hiérarchische weg mede.

In dit slotverslag wordt ofwel een met redenen omkieed voorstel gedaan tot benoeming in vast verband, ofwel
een met redenen omkleed voorstel tot verlenging van de stage voor een periode van ten hoogste drie maand, ofwel

een met redenen omkleed voorstel tot afdanking. .

De stageverslagen en het slotverslag moeten meegedeeld worden aan de stagiair op wie ze betrekking
hebben. Deze viseert en dateert ze, en zendt ze binnen tien dagen terug. Indien hij van oordeel is dat deze
verslagen ongegrond zijn, viseert hij ze¢ ingevolge, dateert ze en zendt ze binnen dezelfde termijn terug. Deze
verslagen worden bij het persoonlijk dossier van de stagiair gevoegd.

Art. 8. De stagiair voor wie een met redenen omkleed voorstel tot verlenging van de stage of tot afdanking is
gedaan, kan binnen tien dagen vanaf de datum waarop het slotverslag hem wordt voorgelegd, een bezwaarschrift
indienen bij de secretaris-generaal, die hem er de ontvangst van bevestigt de dag waarop hij het ontvangt en het
naax de minister doorzendt.

Zodra de minister het ontvangen heeft, stuurt hij het bezwaarschrift naar de in artikel 7 van dit besluit
bepaalde Commissie. Deze geeft haar advies aan de minister binnen een termijn van ten hoogste twee maand te
rekenen vanaf de datum van ontvangst van het bezwaarschrift. De minister neemt zijn beslissing binnen één
maand te rekenen vanaf de ontvangst van het advies.

De stagiair wordt op zijn verzoek gehoord door de voornoemde Commissie. Hij kan zich laten bijstaan door
een advocaat of door een afgevaardigde van een representatieve vakvereniging.

Benoeming en afdanking

Art. 9. De stagiair voor wie een met redenen omkleed voorstel van benoeming in vast verband is gedaan,
wordl benoemd in de graad waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld. ]

De stagiair wordt eveneens benoemd in de graad waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld, indien de
minister het voorstel ot afdanking verwerpt.

Aan een door de minister afgedankte stagiair wordt ontslag gegeven met drie maanden opzegging,

' - Algemene bepaling ) .

Art. 10. De personeelsieden benoemd in vast verband bij toepassing van artikel 9, hebben de hoedanigheid
van ambtenaar van de Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap — Ministerie van Cultuur en
Sociale Zaken — en zijn, onverminderd de bepalingen van dit besluit, onderworpen aan de wettelijke en
statutaire bepalingen van toepassing op het personeel van de Diensien van de Ixecutieve van de Franse
Gemeenschap.

Bezoldigingsbepalingen

Art. 11. Voor de toepassing van artikel 10 van dit besluit en onverminderd de bepalingen van het koninklijk
besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries, wordi voor de
berekening van de wedde van het personeelslid rekening gehouden met een nuttige ervaring bij de’aanwerving,
van drie jaar. Deze diensten worden ingedeeld bij groep B wat betreft de graad van chef van de activiteiten eerste
klasse. . .

Art. 12. De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van directeur van een sportcentrum eerste klasse
is vastgesteld in de schaal 13/2.

De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van directeur van een sportcentrum is vastgesteld in de
schaal 12/1.

+ De wedde van de ambtenaar titularis van de’'graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten eerste klasse
is vastgesteld in de schaal 11/3. . }

De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van chef van de activiteiten eerste klasse is vastgesteld in
de schaal 10/1. 3

De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten tweede
klasse is vastgesteld in de schaal 24/1.
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De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van chef van de activiteiten tweede klasse is vastgesteld in
de schaal 22/4.

De wedde van de ambtenaar titularis van de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten derde klasse
is vastgesteld in de schaal 34/1.
. Dewedde van de ambienaar titularis van de graad van chef van de activiteiten derde klasse is vastgesteld in
de schaal 32/1. . .

Bijzondere bepalingen in verband met de bevorderingen in de gespecialiseerde ambten
-van de sportcentra van de Franse Gemeenschap

Art, 13, Alleen de ambtenaren titularis van de graad van chef van de activiteiten eerste klasse (rang 10},
kunnen bevorderd worden tot de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten eerste klasse (rang 11).

Alleen de ambtenaren titularis van de graad van chef van de activiteiten tweede klasse (rang 22), kunnen
bevorderd worden’tot de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten tweede klasse (rang 24).

Alleen de ambtenaren titularis van de graad van chef van de activiteiten derde klasse (rang 32), kunnen
bevorderd worden tot de graad van eerstaanwezend chef van de activiteiten derde klasse (rang 34).

De bevorderingen waarvan sprake in dit artikel worden verleend overeenkomstig de algemene regeling voor
de vlakke loopbaan, '

Overgangs- en slotbepalingen - .

Art, 14. § 1. De kandidaat voor de stage die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit sedert ten
minste één jaar een ambt uitoefent in een sportcentrum dat gelijkwaardig wordt geacht met hetgeen waarvoor hij
aangeworven wordt, hoeft niet te voldoen aan de voorwaarde bepaald in artikel 5, § 1, 5. :

§ 2. Elke persoon die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit sedert ten minste één jaar een ambt
uitoefent in een sportcentrum dat gelijkwaardig wordt geacht met hetgeen waarvoor hij aangeworven wordt, is
vrijgesteld van de stage.

§ 3. De gelijkwaardigheid van het ambt wordt bepaald door de minister na het advies te hebben ingewonnen
van de in artikel 6 opgerichte Commissie.

§ 4. Voor de bepaling van hun administratieve anciénniteit in bet niveau en in de graad waarin ze
aangeworven worden, kunnen de persunen waarvan sprake in § 1 en in § 2, asnspraak maken op de in de
gelijkwaardig geachte ambten verworven dienstanciénniteit,

§ 5. Het behoud van de waarborg van de bezoldiging wordt toegekend aan de personen waarvan sprake in§ 1
en in § 2 voor de bezoldiging die hun wordt verleend in een gelijkwaardig geacht ambt, zolang deze bezoldiging
hoger is dan de wedde waarop zij aanspraak zouden kunnen maken in de loopbaan van de gespecialiseerde
ambten van de sporicentra van de Algemene Directie voor Sport en Toerisme.

Art. 15, In afwijking van de bepalingen van de artikelen 8, §1, en 13:

— kunnen de personen die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit sedert ten minste vijf jaar de
directie van een sportcentrum waarnemen, in de graad van directeur van een sportcenirum aangeworven worden
indien ze voldoen aan de in artikel 5, § 1, 1 tot 4, 6, en § 2, bepaalde voorwaarden; .

— kunnen de personen die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit sedert ten minste vijf jaar de
ambten van adviseur of technisch assistent bekleden, in de graad van chef van de activiteiten aangeworven
worden indien ze voldoen aan de in artikel 5, § 1, 1 tot 4, 6, en § 2, bepaalde voorwaarden,

De minister gaat tot de eerste benoemingen over overeenkomstig dit artikel na het advies te hebben
ingewonnen van de in artikel 6 opgerichte Commissie, binnen een termijn van zes maand, met ingang van de
eerste dag van de tweede maand van de inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 16. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het wordt ondertekend.

Art. 17. Onze Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Brugsel, 29 november 1891.

Door de Executieve van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Voorzitter,
V. FEAUX

F. 91 — 3878

20 NOVEMBRE 1991. — Arrété de I’Exécutif de la Communauté francaise portant ceriaines dispositions
statutaires relatives aux fonctions spécialisées de la Direction générale de la Culture et de Ia Communication
des Sexvices de PExécutif de Ia Communauté francaise — Ministere de la Culture et des Affaires sociales

L’Exécutif de la Communauté francaise, )

Vu larrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, tel que modifié, notamment les
articles 6 et 69, § ler, 1o, ¢;

Vu Yarrété royal du 7 aolt 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de IEtat, notamment
Yarticle 64 modifié par I'arrété royal du 17 septembre 1969; .
Vu arrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministéres tel que modifié;

Considérant que les missions dévolues aux-titulaires de fonctions spécialisées prévues par le présent arrété
doivent éire assurées sans délai par un personnel ayant les qualifications et mérites spécifiques et que toutes les
dispositions légales relatives aux droits et priorité sont incompatibles avec la mise en ceuvre des dispositions
transitoires prévues a cette fin; '

Considérant que les commissions de stage prévues aux articles 33ter et 38 de I'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat ne sont pas composées en maniére telle.qu’elles puissent apprécier si le
stagiaire assure les missions qui lui sont confiées et posséde les qualités qui lui sont demandées pour l'exercice de
fonctions spécialisées et quil sindique dés lors de prévoir, en matiére de stage, une instance de recours
correspondant & la spécificité de ces fonctions; - ’



