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Zij kan worden opgezegd door elk van de contracterende partijen

- met een opzeggingstermijn van drie maanden, betekend bij aange-

tekende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité yoor het
vervoer, .

Gezien om te worden gevoegd bij bet koninklijk besluit van
14 november 1991.

De Minister v;m Tewerkstelling en Arbeid,
L.. VAN DEN BRANDE

N; 92 — 94
\

12 DECEMBER 1991. — Koninklijk besluit tot wi;ziging van het
“koninklijk besluit van 20 decernher 1990 betref ende de atwij-
kingen van de minimale wekelijkse arbeidsduur van de deeltijds

werkgestelde werknemers vastgesteld bij artikel 11his van-de
et van 3 juli 1978 betreffende de arheidsovereenkomsten (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheid op artikel 11bis, ingevoegd door de wet van
93 juni 1981 en gewijzigd door de wet van 22 december 1989;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1990 betreffende
de afwijkingen van de minimale wekelijkse arbeidsduur van de
deeltijds tewerkgestelde werknemers vastgesteld.bij artikel 11bis
van de wet van 3 juli 1078 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1089;

Gelet op de _Qringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de afwijkingen van de minimale wekelijkse
arbeidsduur van de deeltijds tewerkgestelde werknemers onver-
wijid moeten worden verlengd, gelet op het koninklijk besluit van
20" décember 1990 betreffende de afwijkingen van de minimale
wekelijkse arbeidsduur van de deeltijdse tewerkgestelde werkne-
mers vastgesteld bij artikel 11bis van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten dat ophoudt van kracht te zijn op
1 januari 1992;

Op
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij
Artikel 1. In artikel 2 van het koninklijk beshit van
20 december 1090 betreffende de afwijkingen van de minimale
wekelijkse .arbeidsduur van de deeltijds tewerkgestelde werkne-
mers vastgesteld bij artikel 11bis van de wet van 3 juli 1978 betref-

fende de arbeidsovereenkomsten wordt de datum van
« ljanuari 1992 » vervangen door de datum van « 1 januari 1993 ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 31 december 1891

. Art 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is-belast met
* de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12- december 1991,
BOUDEWIJN
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

de voordracht van Onze Minister van Tewerksteliing en |

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant un préavis de trois mois notifié par lettre recommandée
3 la poste adressée au président de la Commission paritaire du
transport. ’ .

Vu pour étre annex¢ & larrété royal du 14 novembre 1991.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
‘L. VAN DEN BRANDE

F. 92 — 94

12 DECEMBRE 1991, — Arrété royal modifiant Parrété royal du
20 décembre 1990 déterminant les dérogations & la durée hebdo-
madaire minimale de travail des travailleurs & temps partiel fixée
a Par::c(lf) 11bis de Ia loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
trava

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu Ia loi du 3 juillet 1078 relative aux contrats de travail, notam-
ment Particle 11 bls, y inséré par la loi du 23 juin 1981 et modifié par
la loi du 22 décembre 1989; .

Vu Parpété royal du 20 décembre 1990 déterminant les dérogations
& 14 durée hebdomadaire minimale de travail des travailleurs a
temps partiel fixée & Farticle 11bis de la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Purgence; .

Considérant que les dérogations & la durée hebdomadaire mini-
male de travail doivent étre prorogées sans délai, vu que Yarrété
royal du 20 décembre 1090 déterminant les dérogations & la durée
hebdomadaire de travail des travailleurs & temps partiel fixée &
Particle 11bis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de

travail cesse d'étre en vigueur le 1er janvier 1892;

Sur la propostion de Notre Ministte de YEmploi et du Travail et de
Y'avis de nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
Article 1er. Dans l'article 2 de Parrété royal du 20 décembre 1980
déterminant les dérogations & la durée hebdomadaire minimale de
travail des travailleurs & temps partiel fixée 4 l'article 11 bis de la loi

du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la date du
|« ler janvier 1992 » est remplacée par la date du « 1er janvier 1983 ».

Ait. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 31 décembre 1991

| Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 12 décembre 1991,
- BAUDOUIN
Parle Roi :

Le Ministre de I'Emploi et du Travaily
" L. VAN DEN BRANDE

(1)Verwijzifigen naar het Belgisch Staatsblad : .

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978;

Wet van 23 juni 1981, Belgisch Staatsbladvan 1 september 1981;

Wet van 22 december 1989, Belgisch Stastsblad van
30 decerber 1989;

Koninklijk besluit van 20 december 1980, Belgisch Staatshlad van
18 januari 1991,

(1) Références au Moniteur-belge i |

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoGt 1978;

Lot du 23 juin 1981, Moniteur belge du 1 septembre 1981;

Loi du 22 décembre 1989, Moniteur belge du 30 décembre 1989,

Arrété royal du 20 décembre 1990, Moniteur belge dua
16 janvier 1991.




