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Art. 2. Dit besluit treedf in werking op 1 januari 1992.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de witvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 december 1981.

BOUDEWIJN -

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N, 92 — 134 _
17 DECEMBER 1991. — Ministericel besluit tot uitvoering van de

artikelen 13, 15& 20 en 27 van het koninklijk besluit van 2 janua- |

i 1991 betreffende de toekenning ven onderbrekingsuitke-
ringen (1)

De Miniéﬁer van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1981,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
bestuiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985 en 30 december 1988;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, het koninklijK
besluit nir. 424 van 1 augustus 1986 en de wet van 20 juli 1991,
inzonderheid op de artikelen 100, 102, 104, 105, 106bis en 107;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvourziening en werkloosheid, inzonderheid op de arti-
kelen 131, § 1, 160, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
8- augustus 1986, 26 mei 1987, 20 augustus 1987, 21 augustus 1987,
3 oktober 1988, 26 januari 1989, 2 augustus 1989, 27 november 1990
en 28 februari 1991, 171 ¢er, ingevoegd bij het koninklijk besluit van

. 28 mei 1986 en 17locties, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
28 mei 1986 en gewijzigd bij de koninklijke beshuiten van 14 decem-
ber 1988 en 6 juli 1990; . .

Gelet op het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betretfende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 25 april 1991, inzonderheid op de artikelen 13, 15, 20
en'27; )

Gelet op het ministerieel besluit van 4 juni 1964 inzake werkioos-
heid, inzonderheid op artikel 83fer, gewijzigd bij de ministeriele
besluiten van 11 augustus 1986, 27 november 1990 en 15 april 1991;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; ' .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; '

Gelet bp de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit '

dat het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toeken-

ning van onderbrekingsuitkeringen in werking is getreden op

1 januari 1991, wat het dringend noodzakelijk maakt de rechten op

werkloosheidsuitkeringen te bepalen van de werknemers die hun

geroepsloopbaan onderbreken of hun arbeidsprestaties vermin-
eren, .

Besluit : )
Afdeling 1. — Inleidende bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan-

onder :

1o koninklijk besluit : het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen;

2¢ de inspecteur : de gewestelijke werkloosheidsinspecteur van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening ‘of het personeelslid aange-
wezen door de administrateur-generaal van de Rijksdienst, die de
bevoegdhedén van de inspecteur uitoefent wanneer deze afwezig of
verhinderd is, of die de inspecteur vervangt of bijstaat bij de uitoefe-
ning van een gedeelte van zijn bevoegdheden, in de andere gevallen
aangeduid door de administrateur-generaal van de Rijksdienst.

Art, 2, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1982.
Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de

I'exéeution du présent arrété. :
Donné & Bruxelles, le 12 décembre 1891,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F. 92 — 134

17 DECEMBRE 1931. — Arrété ministériel d’exécution des arti-
cles 13, 15, 20 et 27 de Yarrété royal du 2 janvier 1991 relatif &
Poctroi d’allocations dinterruption (1)

Le Ministre de 'Emploi et du Travail, .
Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale

. des travailleurs, notamment Particle 7, modifié par les lois des

14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-

' bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du

24 mars 1962, et les lois des 22 janvier 1985 et 30 décembre 1988;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, modifiée par la loi du 1¢r aoiit 1985, l'arrété royal
ne 424 du 1er aoit 1986 et la loi du 20 juillet 1991 notamment les arti~
cles 100, 102, 104, 105, 106bis et 107;

. Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif a l'emploi et au
chomage, notamment les articles 131, § 1er, 160, modifié par les
arrétés royaux des 8 aofit 1986, 26 mai 1987, 20 aoGt 1987,
21 ao(it 1987, 3 octobre 1988, 26 janvier 1989, 2 acit 1989, 27 novem-
bre 1980 et 28 février 1991, 17iter, inséré par l'arrété-royal du
28 mai 1986 et 171octies inséré par Parrété royal du 28 mai 1986 et
modifié par les arrétés royaux des 14 décembre 1988 et 6 juillet 1990;

Vu Yarrété royal du 2 janvier 1991 relatif a l'oetroi d'allocations
d'interruption, modifié par I'arrété royal du 25 avril 19891, notam-
ment les articles 13, 15, 20 et 27; .

Vu Yarrété ministériel du-4 juin 1964 relatif au chémage, notam-
ment larticle 83ter modifié par les arrétés ministériels des
11 aoiit 1986, 27 novembre 1990 et 15 avril 1991; .

Vu la loi du 25 apr"zi 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
'article 15; . -

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par le fait que I'arrété royal du 2 janvier 199 I
relatif & l'octroi d'allocations d’interruption est entré en vigueur le
ter janvier 1991, ce qui impose de déterminer sans délai le droit aux
allocations de chdmage des travailleurs qui interrompent leur
carriére professionnelle ou réduisent leurs prestations de travail;

Arréte : _
Section 1¢r, — Dispositions préliminaires

Article 17, Pour lapplication du présent arrété, il faut entendre
par:

1o arrété royal : larrété royal du 2 janvier 1981 relatif a Yoctrol
d'allocations d'interruption; .

20 I'inspecteur : linspecteur régional du chdémage de I'Office
national de 'Emploi ou I'agent désigné par 'administrateur général
de I'Office, qui exerce les pouvoirs de l'inspecteur en cas d'absence
ot d'empéchement de celui-ci, ou qui remplace ou assiste l'inspec-
teur pour I'exercice d'une partie de ses pouvoirs dans les autres ca
indiqués par 'administration général de I'Office. :

{1) Zie noot op de volgende bladzijde.

(1) Voir note & la page suivante.
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Afdeling 2, — Forfaitaire schadevergoeding
ingeval van niet- vervangmg van de werknemer door de werkgevar

Art, 2. De inspecteur in wiens ambtsgebied de onderneming
gelegen is, treft alle uitvoeringsmaatregelen en dlle ‘beslissingen
betreffende de forfaitaire schadevergoedmg bedoeld in artikel 13
van het koninklijk besluit,

Section 2. — Dédommagement forfaitaire
en cas de non-remplacement du travailleur par l'employeur

Art. 2, Liinspecteur dans le ressort duguel est établie 'enireprise,
prend toutes mesures d'exécution et toutes décisions relatives an
dédommagement forfaitaire vise a l'arttcle 13 de l'arrété royal.

1) Verwijzigingen naar het Belgisch Staatsbilad :

Besluitwet van 28 december 1944, Be]gzsch Staatsblad van
30 december 1944.

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951,

WQ%tI van 14 februari 1981, Belgisch Staatsblad van 15 februa-
il

Wet van 18 april 1963, Belgiseh Staatshlad van 23 apml 1963,
Wet van 11 januari 1987, Belgisch Staatsb]ad yan 14 januari 1967.
Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsbladvan 31 oktober 1967.

Koninklijk besluitnr. 13 van 11oktober 1918, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978,

Konmkh]k bestuit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad |

van 26 maart 1982.
Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsblad van 6 augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Bélgiscb Staats-
blad van 21 augustus 1986,

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staa tsblad van 5 januari 1989, |

‘Wet van 20 juli 1991, BeIgzscb Staatsblad van 1-augustus 1901.
Koninklijk besluit van 20 december 1963 Belgisch Staatsblad van
18 januari 1964.
Koninklijk beslmt van 28 mei 1986, Belgisch ' Staatsblad van
25 juni 1986.
Koninklijk besluit van B augustus 1986 Be!gzsch Staatsblad van
27 augustus 1986.
Konmkluk besluit van 26 mei 1987, Belgisch Staatsblad van
6 juni 1987,
Koninklijk beslult van 20 augustus 1987, Beigisch Staatsblad van
1 september 1987,
Koninklijk besluit van 21 augustus 1987, Belgisch Staatsblad van
1 september 1987.
Koninklijk besluit van 3 olstober 1988, Belgisch Staatsblad van
6 oktober 1988. o
Koninklijk besluit van 14 december 1988, Belgisch Staatsblad van
23 december 1988.
Koninklijk beslu:t van. 26 Januam 1989, BeIngcb Staatsb]ad van
3 februari 1989.
Koninklijk besluit van 2 augustus 1989, Belgisch Staatsblad van
11 augustus 1989.
Koninklijk besluit van 6 juli 1990, Belgisch Staatshlad van
9 augustus 1990.
Koninklijk besluit van 27 november 1990, Belgisch Staa tsb]ad van
30 november 1990.
Koninklijk besluit van 27 november 1990, Belg:sc}z Staatsblad van
6 december 1990,
Koninklijk beshnt van 2 januari 1991, Belgisch St&atsb]ad van
12 januari 1991,
Koninklijk beshuit van 28 februari 1991, Belgisch Staatsblad van
6 maart 1991, -
Koninklijk besluit van 25 april 1991, Beélgisch Staatsblad van
4 mei 1991.
‘Ministerieel besluit van 4 juni 1964, Belgisch Staatsblad van
6 juni 1964, ;
Ministerieel besiuit van 11 augustus 1986, Belgisch Staatsblad van
27 augustus 1986,
Ministerieel besluit van 27 november 1990, Belgisch Staatsblad
van 30 november 1990.

Ministerieel besluit van 25 april 1991, Belgisch Staatsbiad van
8 mei 1991.

(1) Références au Moniteur belge: ‘
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-

| bre 1944,

Loi du 14 ]uxllet 1951, Momteuz' belge du 16 décembre 1951.
Loi dv. 14 févrler 1961, Moniteur belge du 15 février 1961,

Loi du 16 avril 1963, Monfteur belge du 23 avril 1863.
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.
Lok du 10 octobre 1967, Moaiteur belge du 31 octobre 1967.

Arrétsé Toyal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978, -

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982 Moniteur beIge du
26 mars 1982.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 jamder 1985.
Lot du et aodt 1985, Moniteur beige du 6 aolit 1985.
Arrété royal no 424 du 1o aoGt 1986, Moniteur belge du

‘21 apiit 1986.

Lot du 30 décembre 1988 Momteur belge du 5 janvier 1989,

Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du ler aolit 1991.

Arrété royal du 20 décembre 1963, Moniteur belge du 18 jan-
vier 1664,

. Arrété royal du 28 mai 1988, Moniteur belge du 25 juin 1986.
Arrété royal du 8 aofit 1986, Moniteur belge du 2T aoiit 1986
Arrété royal dt; 26 mai 1987, Moniteur belge du 6 juin 1987.
Arrété royal du 20 aott 1987, Meniteur belge du- ler septem-

bre 1987.

Arrété royal du 21 aout 1987, Moniteur belge du 1er septem-
bre 1987.

Arrété royal du 3 octobie 1988, Moniteur belge du 6 octobre 1988,

Arrété royal du 14 décembre 1988, Moniteur belge du 23 décem-
bre 1988. 3

Arrété royal du 26 janvier 1988, Monifeur belge du 3 février 1989.

Arrété royal du 2 aoit 1989, Moniteur belge du 11 aoft 1989.

Arrété royal du 6 juillet 1990, Moniteur belge du 9 aofit 1990.
Arrétae royal du 27 novembre 1990 Momteur belge du 30 novem-

bre 1
Arrété royal du 27 novembre 1980, Moniteur belge da 6 decem—

bre 1990.
Arrété royal du 2 janvxer 1991, Momteur belgedu 12 3anv1er 1991
Arrété royal du 28 février 1991, Moniteur belge du 6 mars 1991,
Arrété royal du 25 avril 1981, Moniteur belge du 4 mai 1991..
. Arrété mmlsténel du 4 juin 1964, Momteur belge du § juin 1984
Ax'rété ministériel du 11 aoGt 1986, Momteur be.lge du 27 aoht 1986‘
Arrété ministériel du 27 novembre 1990 Moniteur belge du

30 novembre 1990,
Arrété mxmsterxel du 25 avril 1981, Momteur belge du B mai 1991
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De inspecteur die, nadat de werkgever de mogelijkheid geboden
werd zijo verweermiddelen naar voren te brengen, beslist de in het
eerste lid bedoelde forfaitaire schadevergoeding te eisen, dient zijn
beslissing aan de werkgever ter kennis brengen bij een ter post
aangetekend schrijven, dat geacht wordt ontvangen te zijn de derde
werkdag na de afgifte ervaxn ter post.

Dit aangetekend schrijven moet de met redenen omklede beslis-
sing bﬁlatten en het bedrag van de forfaitaire schadevergoeding
vermelden.

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde forfaitaire schadevergoeding dient
betaald binnen een termijn van één maand die ingaat de dag vande
ontvangst van het in hetzelfde artikel bedoelde aangetekend
schrijven. Zij wordt voldaan door storting of overschrijving op de
postrekening van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening bij middel
vare de formulieren gevoegd bij de beslissing waarbij het bedrag van
e forfaitaire schadevergoeding is vastgesteld.

Bij niet-betaling van de forfaitaire schadevergoeding binnen de in
het eerste lid bedoelde termijn, beschikt de inspecteur over een
terrpijn van twee maanden, die ingaat de dag na die waarop de in
Let eerste lid bedoelde termijn verstreken is en berekend wordt van
dah}m tot datum, voor het instellen van een rechisvordering tot
l:etai:ing van de forfaitaire schadevergoeding bij de arbeidsrecht-
Lank.

"Afdeling 3. — Terugvordering van onrechtmatig
genoten onderbrekingsuitkeringen

Art. 4. Alvorens een beslissing te nemen waarbij onrechtmatig
genoten onderbrekingsuitkeringen teruggevorderd worden roeptde
inspecteur de werknemer op om hem te horen, overgenkomstig de
bepalingen van artike! 24 van het koninklijk besluit..De werknemer
dient echter niet gehoord te worden in de gevellen waarin het een
terugvordering betreft wegens de toekenning van een uitkeringsbe-
drag dat niet overeenstemt met de bepalingen van de artikelen 6en
8 van het koninklijk beslit. !

De beslissing van de inspecteur wordt bij een ter post aangete-
kend schrijven aan de betrokken werknemer ter kennis gebrachten
vermeldt zowel de periode voor dewelke teruggevorderd wordt als
het terug te vorderen bedrag,

De beslissingen van de inspecteur moeten, op straffe van verval,
binnen een maand na de kennisgeving aan de bevoegde arbeids-
rechtbank voorgelegd worden,

Arxt, 5. In afwijking van hetgeen bepaald is in artikel 4 kan de
administrateur-genieraal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning of het door deze laatste aangewezen personeelslid, wanneer de
minimumtérmijn voorzien in de artikelen 3, 4, 7 en 10 van het
koninklijk besluit niet nageleefd werd, afzien van de terugvorde-
ring, indien het een geval van overmacht betreft in hoofde van de
werknemer en deze daartoe een verzoekschrift, vergezeld van de
nodige bewijsstukken, heeft ingediend.

Het in het eerste lid bedoelde verzoekschrift wordt door de werk-
nemer ingediend bij de bevoegde inspecteur die het overmaskt aan
de voornoemde administrateur-generaal.

Afdeling 4. — Bepaling van de bewijsstukken
die de werknemer bij zijn aanvraag dient te voegen

Art. 6, De werknemers'die asnsprazk maken op de verhoogde
uitkering, voorzien in artikel 6, § 1, tweede en derde lid, en § 2,

eerste lid en artikel 8, tweede en vierde lid van het kominklijlk

besluit, of indien ze de toepassing vragen van artikel 4 van het
koninklijk besluit, moeten, nasst hun asnvraagformulier, hetzij een
uittreksel uit de geboorteakte en een attest van het kinderbijslag-
fonds; hetzij een copie van het vonnis dat de adoptieakie heeft geho-
mologeerd en een attest van het kinderbijslagfonds bij het bevoegd
gewestelijk werkloosheidsbureau indienen.

Art, 7. De bijkomende documenten, bedoeld in artikel 6, dienen bij
een ter post aangetekend schrijven aan het bevoegd gewestelijk
werkloosheidsbureau verzonden te worden v66r het einde van de
periode voor dewelke onderbrekingsuitkeringen worden aange-
vraagd. Dit schrijven wordt geacht ontvangen te zijn de derde
werkdag na de éfgifte ervan ter post. ‘

Indien deze documenten buiten de voornoemde termijn
ontvangen worden verliest de werknemer het recht op de verhoogde
uitkering.

L’inspecteur qui, apré$ avoir mis l'employeur en mesure de
présenter ses moyens de défense, décide d'exiger le dédommage-
ment forfaitaire visé & lalinéa ler, doit notifier sa décision a
Peraployeur par lettre recommandée & la poste, laquelle est censée
iétre r%gue le troisidme jour cuvrable qui suit le jour de son dépdt a.
a poste. .

Cette lettre recommandée doit comporter la décision motivée et
mentionner le montant du dédommagement forfaitaire.

Art, 3. Le dédommagement forfaitaire visé & larticle 2 doit étre
acquitté dans le délais d'un mois qui prend cours le jour de la récep-
tion de la lettre recommandée visée au méme article, II est acquitté
par versement ou virement au compte de chéques postaux de
YOffice national de YEmploi, au moyen des formulaires joints a la
décision fixant le montant du dédommagement forfaitaire.

En cas de non-paiement du dédommagement forfaitaire dans le
délai fixé & I'alinéa ler, Vinspecteur dispose d'un délai de deux mois 8
dater du jour qui suit celui de 1’expiration du délai visé a l'alinéa 1er,
et & calculer de date & date, pour intenter une action en paiement du
dédommagement forfaitaire auprés du tribunal du travail.

Section 3. — Récupération des allocations d'interruption
percues indiment

Art. 4. Avant de prendre une décision par laquelle des allocations
dinterruption pergues indiment sont récupérées, l'inspecteur
cenvoque le travailleur aux fins de l'entendre, conformément aux
dispositions de l'article 24 de Parrété royal. Le travailleur ne doit
cependant pas étre entendu dans le cas d'une récupération ala suite
de Yoctroi d'un montant d'allodations ne correspondant pas aux
dispositions des articles 6 et 8 de Varrété royal.

La décision de linspecteur est notifiée au travailleur concerné par
lettre recommandée A la poste et doit mentionner aussi bien la
période pour laquelleily a récupération que le montant & récupérer.

Les décisions de linspecteur doivent, & peine de déchéance, étre

" sournises au tribunal du travail compétent, dans le mois de la notifi-

cation de la décision.

Art. 5. Par dérogation aux dispositions de 'article 4, l'administra-
teur général de I'Office national de YEmploi ou I'agent désigné par
lui, peut, lorsque le délai minimum prévil aux articles 3,4, 7 et 10 de
Parrété royal n'a pas été respects, renoncer & la récupération, en cas
de force majeure dans le chef du travailleur, et si celui-ci & introduit
a cet effet une requéte accompagnée des pieces justificatives néces-
Saires. -

La requéle visée & l'alinéa ler est introduite par le travailleur

.auprés de l'inspecteur compétent qui la transmet a ladministrateur

général précite.

Section 4. — Détermination des preuves
que le travailleur doit joindre & sa demande

Art. 6. Les travailleurs qui prétendent & une allocation majorée,
prévue & larticle 6, § ler, alinéas 2 et 3, et § 2, aliném l°r et &
I'article 8, alinéas 2 et 4 de l'arrété royal ou lorsquils demandent
I'application de l'article 4 de l'arrété royal, doivent en sus de leur
formulaire de demande, faire parvenir, soit un extrait d’acte de nais-
sance et une attestation de la Caisse d'allocations familiales, soit
une copie de la décision homologudnt Yacte d’adoption et une attes-
tation de la Caisse d'allocations familiales, au bureau régional du
chémage compétent. -

Art. 7. Les documents complémentaires visés & Y'artigle 6 doivent

tre envoyés par lettre recommandée A la poste, au bureau régional

du chémage compétent avant la fin de la période pour laquelle les
allocations d'interruption sont demandées. Ceétte lettre est censée
étre regue le troisiéme jour ouvrable aprés sont dépét a la poste.

Si ces documents sont recus en dehors du délai précité, le travail--

- leur concerné perd le droit & I'allocation majorée.
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Art. 8, Zolang de in artikel 6 bedoelde bijkomende documenten
niet ingediend zijn, wordt door de gewestelijke werkloosheidsin-
specteur naar gelang het geval, slechts F 10 504 of eeit proportioneel
gedeelte van dit bedrag, of slechts F.5 252 toegekend.

Van zodra deze bijkomende documenten bij het gewestelijk werk-
loosheidsbureau zijn ingediend, binnen de in artikel 7 voorziene
termijn, wordt het recht op de verhoogde uitkering toegekend vanaf
de datum waarop het recht op onderbrekingsuitkeringen is
ontstaan. ‘

Afdeling 5. - Recht op werkloosheidsuitkeringen
en vaststelling van het gemiddeld dagloon -
bij volledige werkloosheid

Art. 9. De werknemers bedoeld in artikel 3 van het koninklijk
besluit, die volledig werkloos worden in de zin van artikel 131 van

het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende arbeids-

voorziening en werkloosheid, gedurende een periode van onderbre-
king van hun beroepsloopbaan, worden voor de toepassing van het
voornoemd koninklijk besluit van 20 december 1963 geacht werk-

loos te zijn geworden in de arbeidsregeling die zij ondeibroken

hebben,

Voor de toepassing van artikel 160 van het voornoemd koninklijk
besluit van 20 december 1963, wordt het gemiddeld dagloon van de
werknemers bedoeld in het eerste lid, geacht het gemiddeld dagloon
te zijr: dat ze zouden verdiend hebben indien zij hun beroepsloop-
baan niet onderbroken zouden hébben.

Art. 10. De werknemers bedoeld in artikel 7 van het koninklijk
besluit, die volledig werkloos worden in de zin van artikel 131 van

het voornoemd koninklijk besluit van 20 december 1863, gedurende,
. een periode waarin zij gerechtigd zijn op onderbrekingsuitkeringen, |

worden voor de toepassing van voorncemd koninklijk beshit van
20 december 1963 geacht werkloos te zijn geworden in de arbeidsre-
geling waarvan 2ij de arbeidsprestaties verminderd hebben,

Voor de toepassing van artikel 160 van het voorrnoemd koninklijk
besluit van 20 december 1963, wordt het gemiddeld dagloon van de
werknemers bedoeld in het eerste lid, geacht het gemiddeld dagloon
te zijn dat ze zouden verdiend hebben indien zij hun arbeidspresta-
ties niet zouden verminderd hebben. ’ '

Art. 11, De werknemers die een deeltijdse arbeidsregeling
aanvaard hebben om aan de werkloosheid te ontsnappen en die de
uitvoering van hun arbeidsovereenkomst volledig schorsen m
toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit, worden geacht
bij de beéindiging van deze periode van schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst te voldoen aan de voorwaarden van
artikel 171fer, § 2, van het voornoemd koninklijk besluit van
28 december 1963. .

De toepassing van artikel 171octies van het voornoemd koninklijk
besluit van 20 december 1963, wordt echter geschorst gedurende
deze periode.

Afdeling 6. — Slotbepalingen

Art. 12. Voor de toepassing van artikel 83ter van het ministerieel

besluit van 4 juni 1964 inzake werkloosheid wordt de onderbrekings-
uitkering als een vervangingsinkomen beschouwd.

Art 13 Opgeheven worden :

1¢ het ministeriee] besluit van 4 november 1987 tot uitvoering van
de artikelen 10, 12 en 23 van het koninklijk besluit van 4 augus-
tus 1986 betreffende de toekenning van énderbrekingsuitkeringen;

20 het ministerieel beshuit van 1 februari 1989 tot uitvoering van
artikel 16 van het koninklijk besluit van 4 augustus 1986 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

Art. 14. Dit besluit_heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri 1991,
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Art, 8. Tant que les documents complémentaires visés a I'article 6
n'ont pas été introduits, I'inspecteur régional du chomage n'accor-
dera, selon le cas, seulement F 10 504 ou une partie proportionnelle
de ce montant, ou seulement F 5252,

A la réception de ces documents complémentaires par le bureau
régional du chémage, dans le délai prévu a larticle 7, le droit au
montant majoré est aecordé & partir de 1a date ol le droit aux alloca-
tions d’interruption a pris cours.

Section 5. — Droit aux allocations de chémage
et détefmination de la rémunération journaliére moyenne
. en cas de chér age compiet

Art. 9. Les travailleurs visés & Yarticle 8 de larrété royal, qui
deviennent chémeurs complets au sens de l'article 131 de l'arrété
royal du 20 décembre 1963 relatif 4 'emploi et au chdmage, au cours
d'une période d'interruption de leur carriére professionnelle, sont
pour Papplication de Yarrété royal du 20 décembre 1963 précité
considérés comme étant devenus chémeurs dans le régime de
travail qu'ils ont interrompu. :

Pour l'application de Yarticle 180 de l'arrété royal du 20 décem-
bre 1963 précité, la rémunération journalidre moyenne des travail-
leurs visés a l'alinéa 1cr, est censée étre la rémunération journaliére
moyenne qu'ils auraient percue §'ils n‘avaient pas interrompu leur
carriére professionnelle. .

Art. 10, Les travailleurs visés a l'article 7 de l'arrété royal, qui
deviennent chémeurs complets au sens de l'article 131 de I'arrété
royal du 20 décembre 1963 précité, au cours d'une période pendant
laquelle ils peuvent bénéficier d'une allocation d'interruption, sont
pour l'application de I'arrété royal du 20 décembre 1863 précité
considérés comme étant devenus chdmeur dans le régime de travail
dont ils ont réduit les prestations.

i
Pour l'application de l'article 180 de Varréié royal du 20 décem-
bre 1083 précité, la rémunération journaljére des travailleurs visés a
Talinéa 1er, est censée étire la rémunération journaliére moyenne
qu'ils auraient pergue s’ils n'avaient pas réduit leurs prestations.

Art. 11. Les travailleurs qui ont accepté un régiree de travail &
temps partiel pour échapper au chémage et qui suspendent compleé-
tement lexécution de leur contrat de travail en application de
Farticle 3 de l'arrété royal, sont censés satisfaire aux conditions
visées & Varticle 171fer, § 2, de Yarrété royal du 20 december 1963
précité A 'expiration de cette période de suspension de I'exécution
de leur contrat de travail.

Toutefois, 'application de l'article 17locties, de Varrété royal du
20 décembre 1963 précité, est suspendue pendant cette période.

Section 6. — Dispositions finales

Art, 12, Pour I'application de l'article 83ter de l'arrété ministériel
du 4 juin 1984 relatif au chémage, I'allocation d'interruption est
considérée comme un revenu de remplacement.

Ari. 13. Sont abrogés ;

10 l'arrété ministériel du 4 novembre 1987 d'exécution des arti-
cles 10, 12 et 23 de l'arrété royal du 4 aofit 1986 relatif a Poctroi d'allo-
eations d'interruption;

20 l'arrété minsitériel du ler février 1989 d'exécution de I'article 16
de I'arrété royal du 4 aocut 1986 relatif a Yoctroi d’allocations d'inter-
ruption.

Ari, 14, Le présent arrété produit ses effets le 1¢r janvier 1991,

Bruxelles, le 17 décembre 1991,
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