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25, « Algemene _Verzekeringsmaatschappij voor de Midden-
stand », Wetenschapsstraat 21, 1040 Brussel, tel. 02/230 60 45,
telefax 02/230 27 86.

28, « AGP. Benelux » Welstraat
tel. 02/237 17 11, telefax 02/237 19 99. :

27. « Sun Alliance », N.V., Woluwelaan 64, postbus 1, 1200 Brussel,
tel, 02/773 03 11, telefax 02/772 03 45,

28. « Cigna Insurance Company of Europe », Belliardstraat 9-11,
1040 Brussel, tel. 02/516 98 80, telefax 02/§18 08 84,

29, « Belgié » Vorstlaan 25, 1170 Brussel, tel. 02/661861 11,
telefax 02/661 93 40.

30. « Mauretus », Prankrijklei
‘tel, 03/231 07 80, telefax 03/231 32 45,

31, « AG.F. Belgique N.V. », Chiarles Lemairestraat 1, 1160 Brussel,
1 tel,r 02/674 61 11, telefax 02/674 66 74.

t 32, « Gan Belgium » de MeeGsplantsoen 37, 1040 Brussel,
*itel. 02/518 72 11, telefax 02/512 48 72.

:  C, Vreemde maatschappijen van verzekeringen tegen vaste
‘premies gemachtigd tot verzekering tegen arbeidsongevallen, en'de
0 itlg%xgng der renten van de ongevallen. overkomen vanaf 1 janua-

il H

. 83, « General Accident, Fire and Life Assurance Corporation
‘P.L.C. », zetel der verrichtingen in Belgié : Meir 14, 2000 Antwerpen,
-tel, (08)/221 57 11, telefax (03)/231 28 11.

34. « Zwitserse Maatschappij van Verzekeringen tegen Onge-
vallen, te Winterthur », zetel der verrichtingen in Belgié : Kunst-
laan 56, 1040 Brussel, tel. (02)/519 74 11, telefox (02)/513 72 84,

35. « Gan Incendie Accidents, Compagnle frangaise d’Assurances
et de Réassurances, Incendie, Accidents et Risques divers », zetel
der verrichtingen in Belgié : de MeeGsplantsoen 37, 1040 Brussel,
tel. (02)/516 72 11, telefax (02)/512 48 2.

86. « Zurich », zetel der verrichtingen in Belgié : Wetstraat 76,
1040 Brussel, tel, (02)/233 55 11, telefax (02)/233 55 66.

37. « Norwich Union Fire Insurance Socicty Ltd, » zetel der
verrichtingeh in Belgié : Nationalestraat 4, bus 9, 2000 Antwerpen,
tel. (03)/233 18 10, telefax (03)/233-60 95. ’

102, 1040 Brusse),

79,

.

{*) De maatschappijen waarvan de benamiing vooraf is gegaan van
een sterretje waren vodr 1 januari 1988 eveneens gemachtigd tot de

uitkering der renten voor de maatschappijen die hiertoe zelf niet

gemachtigd waren.

2000 Antwerpen, |

25, « Algemene Vemekeringsmaatschappij voor de Midden-
stand », rue de la Seciemce 21, 1040 Bruxelles, tél. (2/230 0045,
téléfax 02/230 27 86. .

28, « AG.P, Benelux » rue de la T.of 102, 1040 Bruxelles,
tél. 027287 17 11, téléfax 02/237 10 99,

97. « Sun Alliance % S.A., ‘boulevard de la Waoluwe 64, bte 1,
1200 Bruxelles, tél, 02/773 03 11, téléfax 02/712 03 45

28. « Cigna Insurance Company of Europe » rue Belliard 811,
1040 Bruxelles, tél. 02/516 98 60, téléfax 027518 08 84.

- 20, « La Belgique », boulevard du Souverain 25, 1170 Bruxelles,
tél. 02/661 61 11, téléfax 02/661 93 40, ‘

30, « Mauretus s, Prapkrijklei 79, 2000 Anwers, (81, 03/231 0780,
téléfax 03/231 32 45, "

31« AG.F. Belgique NV."s, rue Charles Lemairel, 1160 Bruxlles, tél,
02/674 61 11, téléfax 02/674 66 74,

32 « Gan Belgium », square de Meels 37, 1040 Bruxelles,
tél, 02/516 72 11, téléfax 02/612 48 72

C. Socviétés étrangires d'assurances i primes fixes, agréees
pour l'assurance contve les accidents du travail et le service des
rentes pour les accidents survenus & partir du’ 1o janvier 1988 :

93. « General Accident, Fire and Life Assurarce Corporation
P.LC. » sitge d'opérations en Belgique : Melr 14, 2000 Anvers,

61, (03)/221 57 11, téléfax (03)/231 2611,

34, « Société suisse d'Assurances contre les Accidents, 4 Winter-
thur », sidge d'opération en Belgique : avenue des Arts 56,
1040 Bruxelles, té1. (02)/519 74 11, téléfax (02)/5137284. -

35. « Gan Incendie Accidents, Compagnie frangaise dAssyrances
et de Réassurances, Incendie, Accidents et Risques divers », siége
d’opérations en Belgique : square de Meehs 37, 1040 Bruxelles,
tél, (02)/516 72 11, téléfax (02)/512 4872.

36. « Zurich », siége dopérations en Belgique : rue de la Loi 76,
1040 Bruxelles, té). (02)/233 55 11, téléfax (02)/233 55 66. _

37, « Norwich Union Fire Insurance Sociely Ltd. s, siége d'opéra-
tions en Belgique : Nationalestraat 4, bte 9, 2000 Anvers,
tél. (03)/233 18 10, téléfax (03)/233 6095. .

{*) Les sociétés dont le titre est précédé de'l"astérisque.' étaient
également agréées avant le lor janvier 1988 aux fins du service des
rentes pour les sociétés qui n'étaient pas agréées & cotte fin,

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

a——

6 FEBRUARI 1992. — Omzendbrief nr, 352, — Tegemoctkoming van
de Staat en van sommige instellingen van openbaar nut in de
vervoerkosten van de personeelsieden

—

Aan de besturen van de ministeries en de instellingen

van openbaar nut onderworpen aan het gezag, de {

controle of het toezicht van de Staat

Afschrift aan de heren Voorzitters van de Executieven
(artikelen 87, § 3, van de bijzondere wet tot hervor-
ming van de instellingen van 8 augustus 1980)

Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Het koninidijk besluit van 18 november 1991 tot regeling van de

tegemoetkoming van de Staat en van sommige instellingen van
openbaar nut in de vervoerkosten van de personeelsieden, gepubli-
ceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 december 1931, heeft een
tweeledig doel ;

~ het plafond van de bezoldigingsgrens als voorwaarde voor de
tegemoetkoming in de kosten van het gemeenschappelijk openbaar
vervoer, ander dan het treinvervoer, met ingang van 1 januari 1991,
van 875 000 frank naar 900 000 frank te brengen. Voor de trein werd
het plafond reeds vanaf 1 januari 1991 op 900 000 frank vastgesteld;

MINISTERE DE IINTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLYQUE t

—

¢ FEVRIER 1992, ~ Cireulaire ne 352. — [ntervention de " Eiat el de
. certains organismes d'intérét public dans Res frais de tramsport
des membres du personnel '

Aux administrations des ministires.et sux organismes
d'intérét public soumis & Yautorité, au pouvoir de

" gontrole ou de tutelle de I'Etat

Copie¢ pour Messieurs les Présidents des Exécutifs
(article 87, § 3, de la loi spéciale du 8. aolxt 1980 de
réformes institutionnelles) :

o

Monsieur le Ministre,
Madame le Secrétaire d'Ltat,
Monsieur le Secrétaire dEtat,

L'arrété royal du 18 novembre 1991 réglant "intervention de I'Etat
et de certains organismes d'intérét public dans les £rais de transport
des membres du personnel, publié au Moniteur belge du 4 décern-
bre 1991, a un double objectif : ; :

.7 t

— porter le plafond di niveau de rémlinération pour Pinterven-
tion dans les frais de transports publics e commun, autres que le
train,, de 675 000 francs a 900 000 francs, & partir du 1or japvier 1991,
Pour le train en effet, le plufonnement jusqu' 900000 franes était

| déjd acquis a partir du 1er janvier 1991;
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— dit plafond van 00000 frank voor alle gemeenschappelijke
transportmiddelen, met ingang van 1 januari 1992 af te schaffen.

Daar tijdens de periode van 1 januari 1991 iot en met 31 decem-
ber 1091 nog een plafond. inzake bezoldigingsgrens wvan
900 000 frank voor de tegemoetkoming van de overheid in de
verplaotsingskosten van haar personeel wordt gehandhaafd, lijkt
het mij belangrijk, in uitvoering van artikel 10 van voornoemd
besluit, hierna enkele richtlijnen te verstrekken voor de berekening
van de jaarlijkse brutobezoldiging., °

Voor dé berekening van het plafond van 800 000 frank moeten
dezelide elementen in aanmetking worden genomen als die welke
werden gebruikt om te bepalen of een persoon al dan niet een
sociaal abonnement (cfr. formulier C43), nu treinkaart geldend als
- sociagl abonnement, kon bekomen. Deze elementen, die samen de
jaarlijkse brutobezoldiging uitmaken, zijn

1o de vaste elementen : de maandelijkse brutowedde, inbegrepen
de eventuele bijkomende wedden, zoals onder meer de premie voor
tweetaligheid en de herstructureringspremie, hierbij rekening
gehouden met het beweeglijk gedeelte toegekend in functie van het

‘indexcijfer van de consumptieprijzen; :

20 de veranderlijke elemenien : commissieloon,
overuren, enz, Y

De raming van de brutobezoldiging omvat niet :

lo de toelageni van sociale aard, zosls : haard- en standplaatstoe-
lage, kindergeld, vakantiepeld; .

20 de bedragen toegekend als vergoeding voor bepaalde kosten
(reiskosten, representatiegelden, enzg;

do pensicenen van allerlei asxd,

Het is het werkelijk uitbetaalde brutoloon dat moet in overweging
warden genomen. De perioden van niet-bezoldigd verlof komen dus
niet in aanmerking (verlof om dwingende redenen van familiaal
belang, verminderde prestaties, disponibiliteit wegens ziekte, non-
activiteit, enx), .

Om de jaarbezoldiging te kennen moet de wedde die genoten
werd tijdens de maand(en) waarvoor het valideringsbiljet werd
afgeleverd — waarvoor tegemoetkoming van de werkgever wordt
gevraggd — vermenigvuldigd worden, hetzij met 12 (betaling per
maand), hetzij met 4 (betaling per drie maanden), hetzij in zijn
geheel worden beschouywd (betaling per twaalf maanden), Wanneer
deze uitkomst onder de 900 000 frank blijft, mag voor die welbe-
paalde periode worden tussengekomen. Speciaal kan nog worden

‘vermeld dat bv. de eindejaarstoelage en eventueel andere toelagen
die op een min of meer grote periode slaan, proportionael moeten
worden beschouwd,

premies,

*

QOok de bepaling van artikel 8 van het koninklijk bestuit van
" 18 november 1991 tot regeling vain de tegemoetkoming van de Staat
en van sommige instellingen van openbaar nut in de vervoerkosten
van de personeelsleden, heeft aanleiding gegeven tot vragen om
interpretatie. Wanneer het pexsoneelslid van verscheidene openbare
gemeenschappelijke vervoermiddelen waaronder de trein gebruik
maakt, moet, voor de tegemoeikoming in de vervoerkosten bij de
aflevering van één vervoerbewijs voor het geheel van de afstand,
deze afstand vanal de vertrekhalte gelijk zijn aan of meer dan 3 km
nedragen (bv. frein-meiro-bus, irein-tram).

Bij het gebruik van verscheidene openbare gemeenschappelijke
vervoermiddelen andere dan de trein, moet deze afstand vanaf de
vertrekhalte gelijk zijn aan of meer dan 5 km bedragen (bv. tram-
bus, melro-tram),

Een ontwerp-besluit is thans ter studie, ten einde de minimale
afstanden (resp. 3 en 5 km) vanaf de vertrekhalte als voorwaarde
voor de tegemoetkoming in de vervoerkosten van de personeels-
leden af te schaffen. .

*
- L]

Tk dting erop aan dat ook zo spoedig mogelijk wordt overgegaan.

tot terugbetaling van de vervoerkosten ten belope van de tegemoet-
koming aan de gebruikers van het gemeenschappelijk openbaar
vervoer ~ ander dan het treinvervoer — wier jaarlijkse brutobezol-
diging onder het plafond van 900 000 frank blijft.

Ingeval de betrokkenen niet meer over de valideringsbiljetten
voor bepaalde perioden in 1991 zouden beschikiten, kan uitzonder-
lijk aanvaard worden dat zij een verklaring op erewoord zouden
indienen (z0 mogelijk vergezeld van bewijsstukken) waarin zij
bevestigen deze openbare vervoermiddelen te hebben gebruikt,

~ supprimer le plafond de H00 000 francs pour tous les modes de
transport en comwun, & partir du 1ev janvier 1992,

Etant donné que, durant la période du fer janvier 1601 au
31 décembre 1991 inclus, un plafond en matiére de niveau de rému-
nération de 900 000 francs a éi¢ maintenu pour lintervention de
autorité dans les frais de déplacement de son personnel, '11 me
parait important, en application. de Varticle 10 de l'arvété précité, de

. fourniy ci-aprés guelques directives pour le caleul de la rémunéra~

tion brute annuelle,

. Pour le caleul du plafond de 900000 franc les mémes éléments
doivent étre pris en considération que ceux qui étaient utilisés pour
déterminer si une personne pouvait ou non obtenir un abonnément
social (cfr formulaire C43), 1a carte train équivalant aujourd’hui &
Pabonunement social, Ces éléments, qui ensemble constituent la
rémunération annuelle brute, sont :

1o les éléments fixes : le- traitement mensuel brut, y compris
d'évenstuels compléments tels que la prime de bilinguisme et la’
prime de restructuration. Il est tenu compte de la partie mobile
allouée en fonction de Vindice des prix 4 la consommation;

2 les éléments variables : commissions, primes, heures supplé-
mentaites, ete. )

La rémunération brute ne comprend pas :

10" Jes suppléments a caractére social, tels que l'allocation de foyer
ou de résidence, les allocations familinles, le pécule de vacances;

2 les indemnités allouées en remboupsement de frais (frais de
déplacement, frais de représentation, etc.);

Je les pensions de toute nature. .

Clest le traitement brut effectivement payé qui doit étre pris en
considération. Les périodes de congé non rémunérées p'entrent
donc pas en ligne de compte (congé pour motif impérieux d'ordre
familial, prestations réduites, disponibilité pour cause de maladie,
non-activité, ete.),

Pour connaitre la rémunération annuelle, le traitement qui a été
pergu pendant le(s) mois pour le(s)quel(s) le billet de validation & été
délivré — pour lequel Tintervention de 'employeur est demandée
ce traitement doit 8tre multiplié, soit par 12 (payement au mois), soit
par 4 (payement par trois mois). Lorsque le résultat reste en-dessous
de 900000 francs l'intervention peut se faive pour cette période
déterminde. Il peut également étre spécialement mentionné que,
p.ex, l'allocation de fin d'année et éventuellement d'autres alicca~
tions qui s'appliquent & une plus ou moins longue période, doivent
étre considérées proportionnellement. ’

*
» #

La disposition de Farticle 8 de Jarrété royal du 18 novembre 1991
réglant l'intervention de 'Etat et de certains organismes d'intérét
public dans les frais de transport des membres du personnel], a
également donné lieu & des problémes d'interprétation. Lorsque le
membre du personnel fait usage de différents moyens de transports
en cornmun publics dont le train, pour lintervention dans les frais
de transport sur production dun titre de transport peur couvrir la
distance totale, cette distance depuis la halte du départ doit étre
égale ou supérieure & § kms (ex. train-métro-bus, train-tram),

Lorsqu'il est fait usage de différents moyens de transports en
commun publics autres que le train, cette distance & partir de la
halte du départ doit &tre égale ou supérieure & 5 kms (ex. tram-bus,
métro-tra'mg '

Un projet d'arrédté est 4 'étude afin de supprimer les distances
minimales (ves. 3 et 5 km) & partir de la halte de départ comme
condition pour lintervention dans les frais de transport des
membres du petsonnel, : :

L]
* -

Jinsiste sur le fait qu'il faut le plus tdt possible procéder au

| remboursement des frais de transport, & concurrence de l'interven-

tion aux utilisateurs des transports publics ‘en commun — gutres
que le frain — dont la rémunération annuelle brute reste sous le
plafond des 900 000 francs.

Au cas ot les intéressés ne diposeraient plus des billets pour les
périodes déterminées en 1991, il peut étre exceptionnellement
accepté qu'ils produisent une déclaration sur 'honneur (sf possible
accompagnée de pidces justificatives) dans laquelle ils affirment
avoir utilisé ces. moyens de transports publics. .
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Deze regeling van tegemoetkoming i de vervoerkosten van de
leden van het personeel is eveneens geldig voor
— de wetenschappelijke inrichtingen van de Staat (art. 17 van
het koninklijk besluit-van 18 juni 1970 tot vaststelling van het
statuut van het administratief personeel, van het technisch perso-
neel en van het vak- en dienstpersoneel der wetenschappelijke
inrichtingen van de Staat en art. 26 van het koninklijk besluit van
21 april 1965 tot vaststelling van het statuut van het wetenschapype-
lijk personeel van de wetenschappelijke instellingen van de Staat);
- de rechterlijke orde (art. 363 en 375 van het Gerechtelijk
Wetboek); T
.— de Raad van State (art. 5 van de wet van 5 april 1955 inzake de
wedden van de ambtsdragers bij de Raad van State);
< het leger en de rijkswacht (koninklijk besluit van 14 april 1976
tot regeling van de tegemoetkoming van de Staat in de vervoer-
kosten van de personéelsleden van de krijgsmachtdelen); :

— de gemeenten en provincies (koninklijk besluit van 1 okto-

ber 1975 tot vaststelling van de algemene bepalingen betreffende de
tegemoetkoming van de provincies, de gemeenten, de agglomeraties
van gemdenten en de federaties van gemeenten in sommige
vervoerkosten van hun personeelsledén).

Wat het onderwijs betreft, zullen initiatieven op reglementair vlak
door de Gemeenschappen dienen genomen te worden, )

De Minister van Openbaar Ambt,
R. Langendries,

Cette réglementation d’intervention dans les frais de transport
des membres du personnel est également valable pour :
— les établissements scientifiques de I'Etat (art. 17 de l'arréts

‘royal du 16 juin 1970 fixantle statut du personnel administratif, du

personnel technique et des gens de métier et de service des établis-
sements scientifiques de I'Etat et l'art. 28 -de I'arrété. royal du
21 avril 1865 fixant le statut du personnel soientifique des établisse-
ments scientifiques de 'Etai); . ‘

— Yordre judiciaire (art. 363 et 375 du Code judiciaire);

~ le Conseil d'Etat (art. 5de laloi du 5 avril 1955 relative aux trai-
tements des titulaires d'une fonetion au Conseil d'Etat);

~ Parmée et la gendarmerie (arrété royal du 14 avril 1976 réglant
l'inteivention de 'Etat dans les frais de transport des membres du
personnel des forces armées);

— les communes et les provinces (arrété royal du 1et octobre 1975
fixant les dispositions générales relatives a l'intervention des
provinces, des communes, des agglomérations de communes et fédé-

- rations de communes dans certains frais de transport des membres

de leur personnel}. -
En ce qui concérne Fenseignenent, des initiatives réglementaires
devront étre prises pat les Communautés. . :

Le Ministre de 1a Fonction publique,
’ R. Langendries.

COMMUNAUTE FLAMANDE

————— .

VLAAMSE GEMEENSCHAP ~

" MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

-

13 NOVEMBER 1991, — Omzendbrief nr. BA-G-91/17 betreifende het sectorieel akkoord

Aan de Heren Gouverneurs,
Aan de Heer Vice-Gouverneur,

Aan’de Colleges van Burgemeester en Schepenen,

Geachte Dames en Heren,

T Als gevolg van de sectoriéle onderhandelingen betreffende het personeel van de lokale en regionale sector -
van de Vlaamse Gemeenschap, richt ik voor 1991 de volgende aanbeveling aan de verschillende overheden :

. — de weddeschalen zoals ze met circulaire van 7 november 1990 vastgesteld werden, mogen met 1 percent

verhoogd worden vanaf 1 november 1991;

— een bijkomende vakantiedag mag vanaf het jaar 1991 toegekend worden,

Omwille van de bekommernis voor de bestendiging van het personeelsbeleid van de loksle besturen zal ik mij
niet verzetten tegen het foekennen van een sectorieel supplement van 14 000 frank voor het jaar 1991,

Betreffende het toepassingsgebied, de berekeningswijze en de inhoudingen op het sectorieel supplement 1991
gelden de bepalingen betreffende liet eenmalig sectorieel conventioneel supplement 1990.

De toezichthoudende overheid zal rekening houden met het resultaat van het financieel meerj arenplan bij de

beoordeling van de besluiten waarbij het sectorieel supplement 1991 wordt toegekend.
Voor wat de steden betreft die verplichtingen hebben t.av. het Vlaams Financiéringsfonds kan het settorieel
supplement 1991 slechts toegekend worden in de mate dat het kadert in de financiéle resultaatsverbintenis zoals

vervat in de goedgekeurde saneringsplannen. De be

plannen op te volgen, zal terzake advies verstrekken.

geleidingsgroep die werd opgerichit om deze sanerings-

Deze panbeveling moet gezien worden in het kader van de bespreking van een algemene weddeherziening

voor het personeel van de lokale en regionale besturen, Deze besprekingen zullen resulteren, na een grondig
onderzoek dat o.m. rekening houdt met alle aspecten van het administratief en geldelijk statuut van het persgneel
van de lokale besturen, in een harmonisatie van de weddeschalen, zodat die gelden voor al het personeel van -
lokale en regionale besturen. Daarom zullen enkel akkoorden met een duur van één jaar door de toezicht
houdende overheid worden aanvaard. : j .

+ . i

De Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt, " -
L. VAN DEN BOSSCHE <



