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Bijlage bij het protocol tussen de nationale overheid en de geweste-
lijke overheden, betreffende de coordinatie van de activiteiten
inzake energie

Lijst van de internationale instanties betrokken
bij de codrdinatie Staat-Gewesten inzake R.EG. en NHE.B.

1. Internationaal Energie-Agentschap :

1. Tedere groep, subgroep, comité of semiinarie van het Internatio-
naal Energie-Agentschap, in de mate waarin het problemen behan-
delt verbonden met het REG. en de NH.E.B.

I1. Eufopese Economische Gemeenschap :

2. Tedere werkgroep van de Europese Gemeenschappen wanneer
hij‘dossiers behandelt in verband met het RE.G. en de NHE.B.

} "

3. ledere ad hoc groep van deskundigen, seminarie of andere
wijze van raadpleging van de Lidstaten die door de Commissie van
de Europese Gemeenschappen wordt opgericht tot voorbereiden,
ityoeren of evalueren van haar programma’s, beslissingen, richt-
lijnen en aanbevelingen, binner dezelide perken alsnr, 2

1 Advies-, beheers- of reglementeringscomité 's ingesteld door de
reglementen, de richtlijnen of beslissingen van de Raad van de
“Europese Gemeenschappen inzeke R.E.G. of N HE.B. (inzonderheid
het reglement betreffende het THERMIE-programma en de beslis-
singen en richtlijnen inzake de SAVE- en PACE-programma’s).

" III. Benelux Economische Unie :

5. Bijzondere energiecommissie, wanneer zij broblemen behan-
delt die rechtstreeks verband houden met het R.E.G. en de NH.EB.

6. Comités en werkgroepen ad hoce die afhangen van de bijzondere
energiecommissie, binnen dezelide perken als nr.’ 5.

IV. Organisatie van de Verenigde Naties ! -
7. Comités voor Energie van de Economische Commissie voor

‘Buropa, wanneer het gaat over -zaken die rechtstreeks verband
houden met het R.E.G. en de NH.EB. .
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Annexe a l'accord de coopération entre l'autorité nationale et les
autorités régionales, relatif 3 la coordination des activités liées a
I'énergie . o

. Liste des instances internationales concernées
par la coordination Etat-Régions en matiere dUR.E. et de SNR.E.

I. Agence internationale de I'Energie :

1. Tout groupe, -sous-groupe, cormité ou séminaire de YAgence
internationale de 'Energie, dans la mesure ol il traite de questions
liées 4 'UR.E. on aux S:NR.E.

11. Communauté Economique’ européenne

2. Tout groupe de travail du Conseil de Ministres des Commu-
nautés I\;azl.t%roE:péenm-:»s, lorsqu'il traite de-dossiers relatifs &4 'UR.E. et
aux SN.RE. -

3. Tout groupe d'experts ad hoc, séminaire ou autre mode de |
consultation des Etats membres mis en place par la Commission des
Communsutés européennes en vue de préparer, d'exécuter ou
d'évaluer ses programmes, décisions, directives, réglements et
recommandations, dans la méme limite qu'au n° 2.

4. Tout comité de consultation, de gestion ou’de réglementation -
ris en place par des réglements, directives ou décisions du Conseil
des Cormmunautés européennes en matidre d'U.R.E.ou de S.N.R.E.
(notamment le réglement-relatif au programme THERMIE et les
décisions et directives relatives aux programmes SAVE et PACE),

T11, Union économique Benelux :
| . 5, Commission spéciale pour I'énergie, lorsqu'elle traite-de ques--
tions directement liées & 'UR.E. et aux SN.R.E.

8. Comités et groupes de travail ad hoc dépendant de la commis-
sion spéciale pour I'énergie, dans la méme limite qu'au n° 5.

IV. Organisation des Nations unies:

7. Comité de l’Enérgie de la Commission économigue pour
1'Eur§;1:\?,Rloésqu’il traite de questions directement lides 2 'UR.E. et
aux oJdN L. : .

——

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR -

N, 92 — 699

20 JANUARI 1992, — Koninklijk besluit
betreffende de indienstneming van contractueel personeel
. bij de Regie der Postetijen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van de Regie
der Posterijen, inzonderheid op arti}(el 1; -
. Gelet op het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende

de werving in sommige overheidsdiensten, inzonderheid op artikel §
§ 3, ingeyoegd bij de wet van 20 februari 1990;

Gelet op het protocol van onderhandelingen van Sectorcomité VII
van 11 september 1991; .

Gelet op het akkoord var Onze Minister van Begroting, gegeven
op 2 april 1981;

Gelet op het akkoord van Onze Minister voor Openbaar Ambt,
gegeven op 2 april 199]; .

Gelet op het advies van dé Raad van State; .

Op de voordracht van Onze Minister voor Posterijen, Telegrafie
en Telefonie en op het advies van Onze.in Raad vergaderde Minis-
ters, o

.

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. De Regie der Posterijen kan pe‘réoneel in dienst nemen
bij arbeidsovereenkomst in de volgende gevallen : -

1o wanneer het personeel in dienst wordt genomen om bijko-
mende of specifieke taken te vervullen:

a) ofwel om schoon te maken;
b) ofwel Voor de bediening in de restaurants;

-

'MINISTERE DES COMMUNICATIONS

ETDE L INFRASTRUCTURE
F.02 — 699
* 20 JANVIER 1992 :
Arrété royal relatif a engagement du persennel contractuel

4 la Régie des Postes

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut. ) .

Vula loi du'(i'_juillet 1971 portant créafion de la Régie des Postes,
notamment I'article ler;

Vi Parrété royal ne 56 du 16 juillet 1982 relatif au recruternent
dans certains services publics, notamment Yarticle 8§ 3, inséré par
la loi du 20 février 1990;

Vau le protocole de négociations du Comité de Secteur VIL, daté du
1t septembne 1991; - , :

‘Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné Ie 2 avril 1991,

Vu T'accord de Notre Ministre & la Fonction publique, donné e
2 avril 1991; - ’
Vu Pavis du Conseil d'Etat;

. Sur la proposition de Notre Ministre -des Postes, Télégraphes et
'géléphones et de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
onseil, ‘ . . . :

Nous avons arrété et arrétons :

Arficle Ier, La Régie des Postes peut engager du personnel sous
contrat de travail dans les das cl-aprés: . .~ .

10 lorsque le personnel est engagé pour accomplir les tches auxi-
liaires ou spécifiques : - .

a) soit en vue du nettoyage;

b} scit pour le service de restaurant;
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¢} ofwel als student, in dienst genomen voor de duur van de
schoolvakantie; . . .

d) ofwel als seizoenpersonéel;

2 wanneer het personeel in dienst wordt genomen om personeels-
leden te vervangen die hun ambi_niet of slechts gedeeltelijk
uitoefenen, met inbegrip van de personeelsieden die hun beroeps-
loopbaan onderbreken; . :

3¢ wanneer de indienstneming bedoeld is om te voorzien in uitzon-
derlijke en tijdelijke behoeften aan personeel, ofwel om acties te
ondernemen die beperkt zijn in de tijd, ofwel wegens een buitenge-
wone toename van het werk; -

4o wanneer het personeel in dienst wordt genomen voor tijdelijke |

taken die kennis of ervaring van een hoog niveau vereisen.

Art. 2. De indienstnemingen bedoeld in artikel 1, 1o, 20 en 39,
worden toegestaan door de Minister, op advies van de Inspecteur
van Financién. -

De indienstnemingen bedoeld in artikel 1, 4°, worden toegestaan
door de Minister, op advies van de Inspecteur van Financi€én en met

instemming van de Minister van Openbaar Ambt én de Minister

van Begroting. . .

Art. 3, Om krachtens artikel I'in dienst te worden genomen, moet
men de volgende voorwaarden vervullen & . . .

1o voor de ambten die een deelneming aan de uitoefening van het
openbaar gezag inhouden, Belg zijn, en voor de andere ambien,
Belg of onderdaan van een andere Lid-Staat van de Europese
Gemeenschappen zijn; :

% van onberispelijk gedrag zijn; o

3 de burgerlijke en politicke rechten genieten;

40 aan de voorwaarden inzake dienstplicht voldoen;

50 houder zijn van het diploma of studiegetuigschrift vereist voor
de werving van een gmbtenaar van hetzelfde niveau bij de Regie'
der Posterijenn voor de indienstieming van een personeelslid dat
eenzelide ambt uitoefent bij de Regie der Posterijen;

60 de lichamelijke geschiktheden bezitten voor de uitoefening van
de te verlenen functie. . .

Art. 4. Om in dienst te worden genoinen krachtens artikel 1, 4o,
moet men bovendien de bijzondere bekwaamheden voor het te
verlenen ambt doen blijkeén daor het bezit van één of meer aanvul-
lende diploma’s en door een nuttige beroepservaring.

Art. 5. De plaatsaanbiedingen worden aangekondigd door middel
van openbare oproepen die gedurende vijftien dagen worden aange-
plakt in de publiekzaal van de kantoren van het postkanton waar de
betrekkingen te verlenen zijn. o :

De bijzondere voorwaarden bedoeld in artikel 4 worden in de
openbare oproep vermeld.

Art. 6. Het personeel dat in aiehst wordt genomen - krachiens

artikel 1, 2%, wordt in dienst genomen voor de periode dat de.

bekleder -van het ambt ezig is. .

Het personeel dat in dienst wordt genomen krachtens artikel 1, 3°
en 4o, wordt in dienst genomen .voor de duur van de werkzaam-
heden. .

Art. 7. § 1. De indienstneming van het personeel bedoeld in
artikel 1 geschiedt in volgorde van de rangschikking voor degenen
die geslaagd zijn voor een vergelijkend wervingsexamen dat is geor-

ganiseerd met het oog op het toekennen van de graad die overeen-

stemt met het te verlenen ambt en, bij gebrek aan geslaagde kandi-
daten, op basis van het cijfer dat voor het eerste examengedeelte
van datzelfde examen is hehaald door de kandidaten die daarvoor
geslaagd zijn. E

Bij gelijke cijfers wordt de voorkeur gegeven aan de oudste ‘gega-
digde. ‘

§2. Bij gebrek aan pegadigden die voldoen asn de bepalingen van
§ i, kan de Minister, op dé wijze bepaald in artikel 5, een oproep
doen tot andere gegadigden, zonder dat hij mag afwijken van de
artikelen 3en 4. :

Art. 8. Warineer de Inspecteur van Financién vaststelt dat een
indienstneming heeft plaats gehad met miskenning van dit besluit,
brengt hij de gedelegeerd bestuurder van de Regie der Posterijen
daarvan op de hoogte met vermelding van de redenen van de vastge-
. stelde onregelmatigheid. In dat geval geeft de gedelegeerd
bestuurder aan de belanghebbende zijn ontslag overeenkomstig de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. '

Art. 9. Het personeel bedoeld in artikel 1, 1o tot 3o, geniet een
bezoldiging berekend op basis van de bedragen van de wervings-
schalen toegekend aan de personeelsleden die een zelfde functie
uitoefenen. :

¢) soit au titre d'étudiant recruté pour la durée des vacances.
scolaires; '

d) soit comme personnel saisonnier; . _

20 de remplacer des agents qui n'assument pas leur fonction ou ne
Yassument qu'a temps partiel, en ce compris les agents qui interrom-
pent leur carriéré professionnelle;

30 de répondre i des besoins exceptionnels et temporaires en
personnel, qu'il s'agisse soit de la mise en ceuvre d'actions limitées
dans le temps, soit d'un §urcroit extraordinaire de travail;

40 lorsque le personnel est engagé pour des tiches temporaires
nécessitant une connaissance ou une eéxpérience de haute qualifica-
tion. e : - -

Art. 2. Les e;xgagement.s visés a I'article 1er, 10, 20 et 30, sont auto-
risés par le Ministre aprés avis de I'lnspeéteur des Finances.

Les engagements visés a Particle ler, 4o, sont autorisés par le’

- Ministre, aprés avoir pris Pavis de I'Inspecteur des Finances et de

laccord du Ministre de la Fonction publique et du Ministre du
Budget. B ) :

Ait. 3. Pour tre engagé en vertu de Particle ler, il faut remplir le:
conditions suivantes : . .

1° pour les fonctions qui impliquent une participation a l'exercice
de la puissance publique, &ire Belge et pour les autres fonctions,
étre Belge ou ressortissant d'un autre Etat membre 'des Commu-
nautés européennes;

20 étre de conduite irréprochable;

80 jouir des droits civils et politiques;

4o satisfaire aux conditions de milice; _

50 tre porteur du dipléme ou du certificat d’études exigé pour le
recrutement d'un agent de méme niveau a la Régie des Postes pour

. le recrutement d'un agent exer¢ant une méme fonction a la Régie

des Postes;
6° posséder les aptitudes physiques requises pour l'exercice de la

1 fonction a conférer.

Art. 4. Pour étre engagé en vertu de I'article 1%, 40, il faut en outre
justifier, par la possession d'un ou plusieurs diplomes complémen-
taires et par une expérience professionnelle utile, des qualifieations
particuliéres requises pour la fonetion & conférer.

- Art. 5. Les offres d’emploi sont annoncées par voie d'appel public
affiché pendant quinze jours dans la salle publique des bureaux du

.canton postal ou les emplois sont a pourvoir,

Les conditions particuliéres visées a Yarticle 4 sont indiquées dans
I'appel public. : - .

Art. 6. Le personnel engagé en vertu de I'article 1¢7, 20, Yest pour la
période d'absence du titulaire.

Le personhel engagé en vertu de I'article 1er, 30 et 49, I’est pour la
durée des travaux. - : :

Art. 7. § lor. L'engagement du personnel visé & l'article 1er se fait
dans V'ordre du classement pour les lauréats d’'un concours de recru-
tement organisé en vue de pourvoir au grade correspondapt aux
fonctions a conferer et, a défaut de tels lauréats, en fonction des
points obtenus, & la premiére épreuve du méme concours, par les
candidats qui T'ont réussie.

En cas d’égalité de points, le candidat le plus &gé est préferé. .

§ 2. A défaut de candidats satisfaisant aux dispositions du § ler le
Ministre peut, faire appel & d’autres candidats sans pouvoir déroger
aux articles 3 et 4, . ‘

Art..8. Lorsque I'Inspecteur des Finances constate qu'un engage-
ment a été effectué en méconnaissance du préseint arrété, il en
informe Padministrateur délégué de la Régie des Postes en indi-
quant les motifs de I'irrégularité constatée. Celui-ci donne, en ce cas,
congé 2 l'intéressé conformément & la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail.

Art. 9. Le personnel visé a Tlarticle ler, 1o & 3o, bénéficie d'une
rémunération calculée sur la base des taux de I'échelle de recrute-

| ment attribuée aux agents exercant une méme fonction.
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Het personeel bedoeld in artikel 1, 49, geniet een bezoldiging
overeenstemmend met zijn kwalificaties. Het bedrag van die bezol-

diging wordt door de Minister vastgesteld op advies van de Inspec- |

teur van Financién en met de instexming van de Minister van
Openbaar Ambt en de Minister van Begroting.

Art. 10, Het koninklijk besluit van 28 februari 1984 betreffende
sommige wervingen bij overeenkomst bij cle Regie der Posterijen en
het koninklijk besluit van 15 september 1987 betreffende sommige
wervingen bij overeenkomst, voor het verzekeren van onvolledige
taken of onvoorziene verstérkingen bij de Regie der Posterijen
worden opgeheven. . )

Art. 11, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het |

Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 12, Onze Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie is |

belast met de uitvoering van dit beshuit.
Gégeven'te Brussel, 20 januari 1992.

,’ BOUDEWLIN

Van Koningswege :
De Minister van Posterijen, Telegrafie en Telefonie,
M. COLLA

e e o 5, e ———

Le personnel visé a article 1er, 40, bénéficie d'une rémuneration
correspondant & ses gualifications. Le montant de cette rémunéra-
tion est fixé par le Ministre aprés avoir pris I'avis de I'Inspecteur des
Finances et de Yaccord du Ministre de la Fonction publique et du
Ministre du Budget. )

Art, 10. L’arrété royal du 28 février 1984 relatif 4 certains recrute-
ments par contrat 4 la Régie des Postes et Yarrété royal. du
15 septembre 1987 relatif & certains recrutements par contrat pour
assurer des tiches incomplétes ou des renforts imprévus a la Régie
des Postes sont abrogés. )

Axt, 11, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion, au Moniteur belge. ~ :

Arxt. 12, Noire Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphonés est
chargé de 'exécution du présent arrété.

- Donhé 4 Bruxelles, le 20 3anvier 1992.

BAUDOUIN
. Par le Roi : .
. Le Ministre des Postes, Télégraphes et Téléphones,

M. COLLA’

~

MlNISTERiE VAN LANDSVERDEDIGING

4

~

N: 92 =700 .

11 FEBRUARI 1992. — Ministerieel besluit tot bepaling in 1992 van
het aantal tijdelijke onderofficieren die in 1993 als beroeps-.en in
1992 als aanvullingsonderofficier kunnen worden opgenomen,

alsock het aantal aanvullingsonderofficieren die in 1993 als
beroepsonderofficier kunnen worden opgenomen

De Minister van Landsverdediging;

Gelet op de wet van 27 december 1961 betreffende het statuut van

de onderofficieren van het aktief kader van de land-, de lucht- en.de |

zeemacht en van de medische dienst;

Gelet op de wet van 13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan
officieren en de statuten van het personeel van de krijgsmacht;

Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de
kandidaat-militairen van het actief kader,

Besluit ¢

Artikel 1, Het aantal tijdeliike onderofficieren die kunnen opge-
nomen worden als beroepsonderofficier in 1993 en als aanvullings-
onderofficier in 1992, op basis van de artikelen 26 en 30 van de wet
van 13 juli 1978 en het aantal aanvullingsonderofficieren die kunnen
opgenomen worden als berogpsonderoificier in 1993 op basis van
artikel 70fer van de wet van 27 december 1961, zijn verdeeld zoals
voorzien op de tabel aan dit besluit gehecht.

‘Art. 2. De tijdelijke onderofficier, die zowel voor de gvergang naar
de beroepsonderofficieren als voor de overgang naar de aanvullings-

onderofficieren batig gerangsenixy werd kan, indien hij misiukt in |

de pijkomende vorming voor de overgang naar de beroepsonderoffi-
cieren of uit deze vorming teruggetrokken wordt, opgenomen
worden als aanvullingsonderofficier op voorwaarde dat het totaal
aantal 'door dit ministerieel besluit opengestelde plaatsen, niet
overschreden wordt.

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

F. 92 — 700

11 FEVRIER 1992, — Arrété ministériel fixant en 1992 le nombre de
sous-officiers temporaires qui peuvent étre admis comine sous-
officier de carriere en 1993 et comme sous-officier de complément
en 1992, ainsi que le fiombre de sous-officiers de complément qui
peuvent étre admis comme sous-officier de carriére en 1993

" 'Le Ministre de la Défense nationaie,

" Vula 16 du 27 décembre 1961, portant statut des sous-officiers du
cadre actif des forces terrestre, aérienne et navale et du service
médical; : )

Vula loi du 13 juillet 1976 relative aux effectifs en officiers et aux
statuts du personnel des forces armées;-

"Vula lof du 21 décembre 1990 portant statut des candidats mili-
taires du cadre actif, .

Arréte :

. -Article 1er, Le nombre de sous-officiers temporaires qui peuvent
étre admis comme sous-officier de carriére en 1993 et comme sous-
officier de complément en 1992 sur base des articles 26 et 30 de Ialoi
du 13 juillet 1976, ainsi que le nombre de sous-officiers de complé-
ment qgui peuvent étre admis-comme sous-officier de carriére en
1993 sur base de I'article 70ter de 1a lo1 du 27 décembre 1961, sont
répartis d'aprés le tableau annexé au présent arrété.

-

Art. 2. Le sous-officier temporaire qui s’est classé en ordre utile &
.la fois pour le passage vers les sous-officiers de carriére et pour le
passage vers les sous-officiers de complément et qui échoue aux
épreuves de la. formation complémentaire pour le passage vers les
sous-officiers de carriere cu qui est retiré de cette formation, est
admiis vers comme sous-officier de complément, dans la limite du
nomabre total des places fixé par le présent arrété.



