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Vu los luis sur le Consell d'Etat, coordonnees le 12 junvive 1073, notamment Particle 3, § 19, moelifie par la lof
du i aont 1884;

Sur Tu proposition du Ministre coramunaulaive dos Finanees ¢ du Budget of le Minlstre conmmunautaire de
I'Feonomico, d es Closses moyennes ot de UEnergle;

Aprts en avoir doliberé,

Arrete s

Article 1er, Lay mission du FNSV. n.a. est tlargic comme suil :

§ 1w, Lp motiCté @ pour but

o 1o financement el Pencadrement des projets d'investissement, de vestrucluration et de diversilication en
Region llamande des entreprises des anciens seeteurs nationuux notamment les charbonnages, In canstruction ¢t
les réparations navales, lindustrie du verre creux d'emballage, lindustrie textiles ol sidérurgique. y comprls Je
transport de mineruis el de coke, ainst qu'une valorisation active du portefeuille concerng des participations et
crcunces on wue d'un rendement optimal et d’une récupération maximale des {onds investls;

2o Je développement, le inumeement el lencadrement des projets industriels et commercinux aui sont d'une
impportance patticuliere pour Je renforeement de lu posiion concurrenticlle de I'économie flamande en vue dy
matcehé unitadre curopden,

§ 2, Dans les limitos de ses objectifs la société est unforisoe & metire des projets qui tai sont proposés por
' Exéeutif flamand. Pour chague projet, l'objet de projel, les modalités d’exceution importantes, la couverture des
frais cqui en rdsultent pour la sacdété, ot les rosponsabilités y afforent de la socieled sont raglés duns une convenlion
& eonclure avee la Région flamande.

§ 3. Lasociite est autorisee & entreprendre toute action ot O effectuer taule operation nécessaire on ulite pour
atteindre son objeetif, .

Axt, 2.Le prosent wrréld enlre en viguear le jour de si publicution au Mowiteur belye,

Arl, 3, Le Ministre communattaire des Finonces of du Budget et le Ministee communautaire de 'feopomie,
des Classes mayennes el de I'Faorgie sont chargts de Fexécution du prosent acrolo,

Broxaolles, le 7 janvier 1092,

Le Président do NExéeutif flumand,
lo Ministre communattaire des Finances ol du Budget,
G. GEENS
{.e Vice-Président, de I'Exéeutif flamand,
{o Ministre communuuiaive de 'Keonomie, des Clusses moyennes et de I'linergie,
N. DE BATSELIER

N. 92 - 1017
12 DECEMBER 1991, ~ Ministerioe] besluit {ot utivoering van axtikel 89, § 4,van het besluit van de Vianmse
Exccutieve van 21 decomber 1988 houdende de organisatic van de arbeidshemiddeling ¢n de bereepy-

opleiding
De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling,

Crlot op het deereel van 20 maart 1084 houdende oprichling van de Viaamse Dienst voor Arbeidshemiddeling,
aangevuld bij het decreet van 20 muart 1984 en gewijzigd bij het deereet van 30 mei 1905,

Gelet op het besluit ven de Vianmse Exccutieve van 21 decernber 1988 houdende de organisatic van de
gx-be-lids?emlddvlinn ¢n de beroepsopleiding, gewijzigd bij het besluil van de Viaamse Lxeculicve vun 1l decem-

or 1901;

Geletop het besluil van de Viaamse Executieve van 22 febru ali 1990 Lot bepaling van de beveegdheden van de
leden van de Viaamse Exceutieve; .

Gelet op het besluit van de Viaamse Execulleve van 22 fobrugri 1980 tot delegatio van beslissingsbe-
voegdheden aan de leden van de Vinumse Executieve, gewijzigd bij de besluiten van de Visamse Execulieve van
3 mei 1989 en 21 maart 1990;

Golet op het advies van hel Behoerseomité van de Vigamse Diesnt voor Arbeidsbemiddeling en Beroopsop-
leiding, gegeven op 8 mei 1091,

Besiuit :

Arlikel Z. Onder onderneming in mocilijkheden of in herstrueturering, bedoeld in artiked 89, §4, 20 van het
besiuil van de Viaamse kixecutieve van 21 december 1908 houdende de o guniszitie van de arbeidsbemiddeling ¢en
de beroepsopleiding wordt verstaan @

1 de onderneming die in de jaarcckeningen van de twee boekjaren die de datum van de ontslagen
woorafgaan, vior belaslingen, een verlies uit de gewone bedrijfsuitoefening bockt, wunneer voor het lautste
boekjace dut de datum van de ontslagen voorafgaut, ditve rlies het bedrag van de afschrijvingen en de waardever-
mindcring op oprichtingskosten, op immateriéle en materiile vaste activa overschrijdi.

Indicn de onderneming deel uitmaankt van een juridische, economische of financiéle enliteit die een goconso-
lideerde juarrckening opmaakl, wordt enkel rekening gehouden met de jaarrekening van deze enliteit voor
bovengencernde boekjaren;

20 de ondeeneming die ten gevolge van verlies, een netto-actief verloonl dat tot minder dan de helft van het
wmuatschappelijk kapitaal is gedaald voor de ontslogen gegeven binnen twanlf muanden volgend op de datum
wanrop de builengewone algomene vergadering, met toepussing van arlikel 103 van de wetten op de hundelsven-
nootschappen, gecodrdineerd op 30 november 1935, s bijeengekomen en heeft besloten tot de voortzetting van de
activiteit; .

3o de onderneming die 20 werknemers of minder tewerkstell. in geval van ontslag binnen een petiode van
G0 dagen

a) van ten minste & werknemers indien zij tussen twaall en twintig werknemers terwerkstely;
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b) van len mingte de helft van de werknemers (ndlen zij minder dan twaall werknemers teworkstelt;

alsmede de ontslagen die gebeuren binnen cen periode van zos maanden dle begint to lopen vanul het cerste
onlslay gegeven binnen voornoemde periode van 60 dagen.

Om van deze bepaling te genjeten moct de onderneming de procedura naleven, bedoeld in de pritkelon 6 an 7
van hel koninklijk besluit van 24 mel 1978 bolrelfende het collectief onislag en artikel 6 van de collectieve
. arbeidsovereenkomst nr, 24 van 2 oktober 1075 betreifende de procedure van inlichtingen en raadpleging van de
werknomersvertegenwoordigers met betrekking tot het colleetict ontslag,

Voor de toepassing van deze bepallng moot het aontal teworkgestelde werknomers worden vastgesgield
overcenkomstig de bepaling van voormeld koninklijk bostuit van 24 mel 1976;

40 do onderneming gebonden door een herstructureringsplon dat voor advies wordt voorgelegd aan

~ de ondernemingsrand, of bij gebrek daaraan !

~ de syndicale afvanrdiging, of bij gebrek dauraan :

— het comitd voor veiligheid, gozondheld on verfraaiing van de workplaatsen, of bij gebrek daaraan :

~ de vortegenwoordigers van de reprosentatiove werknemorsorganisaties.

Art. 2. Toneinde een erkermning te bekomen als onderneming in moellijikhedon of in herstructurering moet do
werkgover een behoorlijk gemotiveerde aanvraag indienen blj de Gemeenschapsministor bevoegd voor de
heroopsopleiding.

Doze aanvraag moet vergezeld zijo van de nodige documenten die santonen dat de ondernoming voldoet aan
¢én van de voorwnarden bedoeld in artikel L.

Art. 3, De Gemeenschapsminister bevoegd voor de beroepsopleiding kan de onderneming die voldoet aan Gén
van de voorwaarden bedoeld in artikel 1, erkennen voor een potiode van maximaal iwoe jaar.

Hij wint vooral het advies in van hot beheerscomilé van de Viaamse Dienst voor Arheidsbemiddeling en
Beroepsopleiding.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januart 1992,

Brussel, 12 december 1991,

De Gemeenschupsminlsier van Tewerkstelling,
R. DE WULF

TRADUCTION
F, 92 — 1017 —

12 DECEMBRE 1991, ~ Arrété minisiériel portant exdeution do article 89, § 4,de Paxrété de PExcéentif ilamand
du 21 décembre 1988 portant organisation do I'Office flamand de 'Emplof et de Ia Pormation professionnelle

Le Minislre communautaive de Eraploi,

Vu Je décret du 20 mars 1984 portant création de I'Office flamand de I'Emploi, complélé par le déeret du
20 mars 1984 et modifi¢ par le décret du 30 mai 1985;

Vu Parrdté de Exéeutif flamand du 21 décembra 1888 poriant organisation de 1'Office flamand de Emploi et
de la Formation professionnelle, modifié par Farrdté de I'Exéeutif Namand du 11 décembre 1091;

Vu Marrété de FExéeutif Nlamand du 22 [évrier 1089 fixant les atiributions des membres de 'Exdéeulif flamand;

Vu Parrélé de I'Exéeutif Damand du 22 février 1000 portant la délégation des compétences de déclsion aux
raembres do MExéeutif amand, modifié par les arrttés de PExéeutif flamand du 3 mai 1989 et du 21 mars 1990;

‘ Vl.i f};ﬁvis du Comité de gestion de M'Oftice llamand de 'Emplol et de la Formatlon professionnelle, donné le
mai ,

Arréte

Article 1¢r, Par entreprise en difficulté ou en vole de restructuration telle que visée d Varticle 89, § 4, 20 de
Parrdté de I'Exéeutif flamand du 21 décembre 1988 portant organisation de Yomploi et de la formation
professionnelle, on entend :

1o entreprise dont les comptes snnucls des deux exercices précédant la date des licenciements font
apparaitre une perte avant impdts, résultant de l'exploilation narmale, lorsque cetie perie dépasso, pour le dernior
exercice précédant la date deg licenciements, le montant des amorilssements et des déprécations des [rals
d'établissement et des immobilisations corporelles et incorpurelles.

Dans le cas dune entreprise faisant partie d'une entité jurldique, ¢eonomique ou financiére qui établlt des
comptgs annuels consolidés, il est tenu compte des seuls comptes annuels de cette eniité portant sur les oxercices
susvisés;

9¢ lentreprise qui, suite & des pertes, présente un actif not descendu en-dessous de la moitié du capltal soctal,
pour lus licenciements Intervenus dans les douze mots suivant lo. date oit I'assemblée générale extraordinaire, en
application de Particle 103 des lois sur les sociétés commerciales, coordonnées le 30 novembre 1835, s'est réunie et
a décidé de continuer lactivité;

30 Yentreprise qui occupe 20 travaillours ou moins en cas de licenciement au cours d'une période de 60 jours:
a) d'au moins 6 travailleurs si elle occupe enire douze et vingt travailleurs;
b) d'asu moins la moiti¢ des travailleurs si clle oceupe moins de douze travailleurs;

ainsi que les liconciements qui interyiennont dans un dolai de six mols prenant cours dis le premicr
licenciement donné dans la période susvisée de 60 jours.

Pour béndficier de cetto dispositions, Pentreprise dojt suivre les procédures vistes aux articles § et 7 do
I'arcété royal du 24 mal 1976 relatif au licenciement colleciif et a larticle 0 de ]a convention collective de travail
10 24 du 2 oclobre 1975 fixant la procédure d'information et de consuitation des représentants des travailleurs en
cay de licenclements colleclifs,

Pour I'application de cette disposiiion, le nombre de travailleurs occupés doit dtre déterminé econformément
aux dispositions de Varrété royal susvisé du 24 maf 1970;
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4" Ventreprise lenwe par un plan de restrueturation qu'elle sowmel pour avix

- au conseil d'entreprise ou, 4 défaul;

— & la délégation syndicale ou, & défaut;

- au conilé de séeurité, d'hygitne et d'embellissement das licux de travail ou, & défaut;
— aux représontants des organisations représentalives des travailleurs.

Axt. Z. Pour que son entreprise puisse &tre reconnue comme entreprise en difficulté ou en voie de restruc-
turation, employeur doit introduire une demande dimment motivée aupros du Ministre communautaive qui a la
farmation professionnelle dans ses attributions,

Cette demande dolt étre accompagndée des documents nécdssaires qui dtablissent que lentreprise remplit une
des conditions vistes & Particle 1o,

Art. 3. Le Minlstre communautaire qu a la formation professionnelle dans ses attributions pout reconnaitre,
pour une période de deux ans aux maximum, lentreprise qui remplit une des conditions visées & Particle 1er,

Il recueille au préulable Yavis du comité de gestion de 'Office flamand de I'Bmploi et de la Formation
professionnelle.
Art. 4, Le présent arrdte entre en vigueur le 1% janvier 1992,
Bruxelles, le 12 déeembre 1981,
Le Ministre communautaire de U'Emploi,
R. DE WULF

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

oo

MINISTERIUM DER DEUTSCHPRACHIGEN GEMEINSCHAIT
D. 92 — 1018 —
24, FEBRUAR 1992, — ¥rlaB der Exekutive zur Festlegung dos SteHlenplang

fiir das Personal der Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschalt
fiir Personen mit einer Behinderung sowie fiir die besondere soziale Flirsorge

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund des Gesetzés vom 31. Dezember 1983 {iber institutionnelle Reformen fiir die Deutschsprachige
Gemeinschaft, abgeiindert durch die Gesetze vom 6. Juli und 18, Juli 1990;

Aufgrund des Geselzes vom 28, Dezember 1904 zur Aufl§sung oder Restrukturierung gewisser Rinrichtungen
offentlichen Interesses und anderer Staotsdienste;

Aufgrund des Dekretes vom 19, Juni 1980 2ur Schaffung einer Dienststelle der Deutschsprachigen
Gemeinschaft fiir Personen mit einer Behinderung sowie filr die besondere soziale Fiirsoge;

Aufgrund des Eoniglichen Erlasses vom 8. Januar 1973 zur Festlegung des Statuts des Personals gewisser
Finvichtungen olfentlichen Interesses, wie er abgeiindert wuarde;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 8. Januar 1973 zur Festlegung des Besoldungsstatuts des Personals
gewisser Einrichtungen 6ffentlichen Interesses, wie er abgedindert wurde; :

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 31. Oktober 1990, der die Modalitéiten zur Ubertragung von Personal-
mitgliedern des Nationalen Fonds liir die soziale Wiedereingliederung der Behinderten an die Gemeinschafien
und an den gemeinsamen Ausschull der Gemeinschaften festlegt; )

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 1. Mérz 1991 zur Ubertragung von Personalmitgliedern des
Nutionalen Fonds fiir die sozinle Wiedereingliederung der Behinderten an die Deutschsprachige Gemeinschaft;

Aufgrund des Erlasgses der Exekutive vom 12, Februar 1092 zur Festlegung des Statuts und des Dienstgrades
{ir den Direktor der Diensistelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiic Personen mit einer Behinderung
sowie flir die besondere sozlale Flirsorge;

Aufgrund des glinstigen Gutachtens der Finanzinspektion vom 31, Januar 1092;

Aufgrund des Einverstindnisses des Vorsitzenden der Exekutive, zustéindig fiir den Huushalt und das
Personal, vom 12. Februar 1692;

Aufgrund der Dringlichkeit, da es unbedingt erforderlich ist, unverziiglich die notwendigen Mafinahmen zu
treffen, um die Ausfithrung des Artikels 13 des Dekretes vom 19, Juni 1990 bezilglich der Einrichtung einer
Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir Personen mit einer Behinderung sowie fiir die besondere
soziale Piirsorge zu gewiihrleisten und um — in Hinblick auf die Ubertragung der Aufgaben, des Personals und
der aus dem Nationalfonds zur sozinlen Wiedereingliederung von Behinderten stammenden Giliter an die
Deutschsprachige Gemeinschalt, der Aufgaben des Sozial-Medizinisch-Pidagogischen Fonds zur Bchinder-
tenpflege sowie des Fonds fiir die besondere soziale Fiirsorge — zu eipem schnellstmbglichen Funkiionieren der
besagten Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschafi fiir Personen mit einer Behinderung sowie fiir die
besondere soziale Flirsorge zu gelangen;

Aufgrund des begriindeten Gutachtens des libergeordneten Konzertierungsausschusses vom 22, Okto-
ber 1891 (Sitzungsbericht K 2/91); .

Auf Vorschlag des Gemeinschaftsministers fiir Medien, Erwachsenenbildung, Behindertenpolitik, Sozialhilfe
und Berufsumschulung,

Beschlie3t
Artikel 1. Der Stellenplun fiir das Personal der Dienslstelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir
Personen mit einer Behinderung sowie [iir die besondere soziale Yirsorge wird wie folgt festgelegt
Bienstleitender Dircltlor ..o oniiie vt A i s en s searnrs beerns v e 1
Verwaliungssekretiir oder Beigeordneter Berater oder Berater(®) . . 5o v iicininciienninn. . 1



