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F. 92 — 1106 [S-C — 29195]

24 OCTOBRE 1991. — Arrété de I'Exécutil de la Communauté francaise
: relatif & Pagrément des secrétaires d’apprentissage

L'Exécutif de la Communauté francaise,

Vu le décret du 3 juillet 1991 relatif & 1a Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, notamment l'article 18; B

Vu lavis de I'Inspection des Finunces, donné le 11 septembre 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 197 et notamment l'article 3,§ ler, modifié par les
lois du 9 aofit 1980, 16 juin 1989 et 4 juillet 1089; ! .

Vu lurgence;

Considérant que Yentrée en vigueur du décret du 3 juillet 1001 fixée le lex janvier 1992 rend obligatoire la
prise de 'arrété dont objet également le ler janvier 1892;

Sur pro?osition du Ministre de 'Enseignement, de la Formation, du Spoxt, du Tourisme et des Relations
internationales; .

Vu la délibération de I'Exécutif du 14 octobre 1991, -

Arrvéte ;
Article ler, Au sens du présent arrété, il faut entendre par :

— le Ministre : le Ministre qui a la Formation perrhanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises dans ses attributions;

.

— [Institut : PInstitut de Formation permanente pour les Classes moyennes et les pelites et moyennes

entreprises,

Art. 2. Le Ministre agrée les secrétaires d’apprentissage chargés d'assurer, dans le ressort qu'il détermine du
Service subrégional de Y'Institut, I'exécution des missions visées a l'article 26 du décret du 3 juiliet 1091 relatif a la
Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises. Xl fixe le nombre de
secrétaires d'apprentissage en tenant compte notamment du nombre de contrats d’apprentissage en cours dans le
ressort de chaque service subrégional. ’ .

Art. 3. Pour étre agréé, le secrétaire d'apprentissage doit!

‘10 8tre ressortissant d'un pays membre des Communautés économiques européennes;

20 §tre de coriduite irréprochable; : :

30 ne pas avoir été privé de ses droits civils et politiques;

40 étre agé de 25 ans au moins et de 65 ans au plus;

5o satisfaire aux lois sur la milice;

8o étre porteur au moins d'un dipldme de l'enseignement supérieur du type court, d'un diplome: assimilé ou
d'un dipléme reconnu équivalent;

70 gvoir satisfait & un examen organisé conformément & larticle 7;

80 avoir satisfait 4 un examen médical.

Art. 4. Pour étre agréé, le secrétaire d’apprentissage doit également justifier :

10 des conditions matérielles propres & lexercice de sa tache et ce en fonction du nombre de contrats qu'il est
appelé & gérer;

20 du souticn d'une association visée & Yarticle 7 des lois relatives & Yorganisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979 qui exerce une activité réelle sur le lerriloire d'au moins guatre des provinces
suivantes : Brabant, Hainaut, Liége, Luxembourg, Namur,

Art. 5. Sauf dérogation du Ministre, la compétence terviloriale du secrélaire d'apprentissage est limitée aux
entreprises qui ont leur siége d'exploitation dans le ressort du Service subrégional o il exerce ses fonctions,

Art, 6. La fonction de secrétaire d'apprentissage est incompatible avec toute activité relevant du commerce, de
l'artisanat et de Uindustrie. )

Arl. 7. ’examen prévu a Yarticle 3, 7o, comprend une épreuve de maturité et une épreuve technique. Il est
pour partie écrit et pour partie oral. R

L'épreuve de maturité a pour but de mesurer l'intéret du candidat pour les fonctions & exercer, ainsi que de
vérifier s'll posséde la formation et les apliludes pour remplir correciement les missions visées a l'article 13,
spécinjernent pour suivre l'apprentissage pratique dans 'entreprise,

L'épreuve technique porte sur la réglementalion en matitre d'apprentissage et sur la connaissance du
contexie socioprofessionnel de l'apprentissage.

Pour satisfaire 4 Pexamen, les candidats doivent obtenir soixante pour cent dans chacune des épreuves.

Arl. 8. La Commission d’examen comprend cing membres, a savoir:

* 1o Padministrateur général de I'Institut ou son délégué, qui la préside;

20 le président de la Commission d'apprentissage;

30 un représentant des organisations régionales professionnelles et un représentant des organisations
interprofessionnelles auprés de la Commission d'apprentissage,;

40 le représentant du Ministre,

Art. 9. Sur la proposition du conseil d'administration de IInstilut, le Ministre décide de l'organisation de
Fexamen pour l'agrément d'un secrétaire d'apprentissage. La proposition justific la demande de recrutement d'un
secrélaive d’apprentissage et précise les modalités de Vappel aux candidats et la composition de la Commission
d’examen.

Les modalités pratiques de 'examen sont {ixées par la Commission d’examen.

Arl. 10. Te conseil d’administration de I'Institut communique les résultats de l'examen au Ministre et lui
adresse une proposition motivée d'agrément d'un ou plusieurs candidats en qualité de secrétaire d'apprentissage.
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Art. 11. Le Ministre agrée le secrétaire d'apprentissage qui répond aux conditions visées aux articles 3 et 4 du
présent arrété et qui accepte de souscrire l'engagement joint au présent arrété, .

Art. 12. A défaut de candidat acceptant de souscrire engagement dont question & Farticle 11, Je Ministre peut
?‘grée{ 113n secrétaire d'apprentissage engagé pax Tnstitut pour autant qu'il satisfasse aux conditions prévues a

article 3.

Art. 13. Le secrétaire d'apprentissage rédige un rapport annuel sur la situation de I'apprentissage dans son
ressort territorial. A la demande de la Commission d'apprentissage, il rédige un rapport préeis sur chaque cas
individuel qu'elle lui soumet.

Le secrétaire d'apprentissage jouit d'une entiére liberté pour les actes qu'il accomplit dans l'exercice de ses
missions, sous résexrve du contrdle confié & Iinstitut par larticle 20, 8°, du décret du 3 juillet 19981 relatif & la
Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises.

Art. 14. § ler. Le secrétaire d'apprentissage peut se faire assister d'un suppléant agréé par le Minisire.

M Dans le cas oi1 ce secrétaire gére 750 contrats au moins, il doit se faire assister d'un suppléant agréé par le
inistre,

Le suppléant doit satisfaire aux conditions visées & l'article 3, 10 4 6° et Bo et a l'article 6.

§2. Le suppléant assiste le secrétaire d’apprentissage dans I'exécution de ses taches. Il n'a pouvoir d'agir seul

. et au nom du secrétaire qu'en cas dimpossibilité pour ce dernier d’exercer sa mission pour cause d'incapacité de

travail, de vacances annuelles, de circonstances famniliales graves ou de toute situation de force majeure.

Art. 15, En cas de cessation d'activité d'un secrétaire d’apprentissage, le Ministre agrée son suppléant s'il en
existe, et si ce dernier satisfait aux exigences visées & Varticle 3, 70, et a l'article 4.

A défaut, le Ministre décide, sur proposition du conseil d'administration de I'Institut, soit d'agréer un
?ecrfpaire d'apprentissage soit de répartir les contrats d'apprentissage entre les secrétaires d'apprentissage en

loncuon.

Art. 16. § ler. Le Ministre retire 'agrément du secrétaire d'apprentissage

10 qui cesse de satisfaire & Pune des conditions fixées aux articles 3 & 6;

20 qui ne remplit pas ses missions conformément a I'article 26 du décret du 3 juillet 1991 relatif 4 la formation
permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises. :

Le retrait a lieu soit sur proposition du conseil d'admihistration de I'Institut aprés avis de la Commission
d'apprentissage, soit sur proposition de la Commission d'apprentissage accompagnée de -Tavis du conseil
d'administration de 1'Institut, soit a Pinitiative du Ministre aprés avis du conseil d'administration de I'Institut et de
la Commission d'apprentissage. En tout état de cause, celle-ci doit entendre le secrétaire d'apprentissage et
transmettre un rapport détailié au Ministre.

§ 2. Le congé pour motif grave peut étre donné par 1'Institut aux secrétaires d'apprentissage faisant partie de
son personnel moyennant l'envoi & la Commission d'apprentissage et au Ministre d'un rapport circonstancié
justifiant ce congé. Dans ce cas, le Ministre retire Pagrément du secrétaire d’apprentissage.

Art. 17. Sont agréés en vertu du présent arrété, les secrétaires d'apprentissage agréés conformément &
Yarrété royal du 13 avril 1959 relatif & la formation et au perfectionnement professionnels dans les métiers et
négoces et les secrétaires d'apprentissage agréés en vertu de 'article 53 de l'arrété royal du 4 octobre 1976 relatif &
la formation permanente dens les Classes moyennes ainsi que les secrétaires d'apprentissage agréés
conformément aux décisions ministérielles des 18 et 24 novembre 1981.

Art. 18. Les secrétaires d'apprentissage agréés en vertu de P'arrété de PExécutif du 26 octobre 1982 relatif aux
secrétaires d'apprentissage de I'Institut francophone de formation permanente des Classes moyennes peuvent
opter pour le régime des secrétaires d'apprentissage visé a l'article 11 tout en conservant le bénéfice de leur
agréation a condition de satisfaire aux conditions visées 4 Particle 4. >

Art. 19. L'arreté de 'Exécutif du 4 février 1091 relatif & 'agrément des secrétaires d'apprentissage est abrogé.

Art. 20, Le Ministre qui a la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises dans ses attributions est chargé de l'exécution du présent arreté,

Art, 21. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1892
Bruxelles, le 24 octobre 1881, :
Par I'Exécutif de la Communauté frangaise :

Le Ministre*de I'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations internationales,
J.-P. GRAFLE

ENGAGEMENT DE SECRETAIRE D'APPRENTISSAGE

Article ler. M... s'engage & exercer en tant que secrétaire d'apprentissage les missions suivantes :

10 servir d'intermédiaire dans la conclusion de tous contrats d’apprentissage;

92 exercer le contrle administratif des contrats conclus par son intermédiaire et des engagements
d'apprentissage et notamment :

a) s'assurer de l'observation des obligations légales du patron formateur plus particuliérement en ce qui
concerne la durée du travail, les conditions d’hygiéne et de sécurité et le paiement a lapprenti des allocations
minimales mensuelles; - .

b) veiller au bon déroulement de l'apprentissage pratique dans 'entreprise par des visites réguliéres, un
contréle de l'utilisation des supports pédagogiques, des conseils méthodologiques et, dans la mesure du possible,
en participant aux épreuves de contrdle;

" 30 assurer la guidance morale et sociale de Tapprenti;

40 jouer le rdle de médiateur dans les litiges entre maitre et apprenti;

50 assister aux travaux de la Commission d’apprentissage.

Art. 2. La compétence territoriale de M., est limitée aux entreprises gui ont leur siége d'exploitation dans le
ressort du Service subrégional de

Le ressort de ce Service subrégional est le suivant ¢
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Att. 3. Le présent engagement sort ses effets dés lagréation de M... par le Ministre.

Signature du secrétaire d'apprentissage
Vu pour étre annexé & Yarrété de I'Exéculif de la Communauté frangaise du 24 octobre 1991.

Pour I"Exécutif de ln Communauté francaise :
Le Ministre de YEnseignement, de la Formation, du Sport, duTourisme et des Relations internationales,
J.-P. GRAFE

P

CONTRAT TYPE DE TRAVAIL D'EMPLOYE POUR LA FONCIION DE SECRETAIRE D'APPRENTISSAGE

Entre : MInstitut francophone de formation permanente pour les Classes moyennes et les petités et moyennes
entreprises, rue Marie-Thérése 1, 4 1040 Bruxelles, dénommé ci-aprés l'employeur, Teprésenté PAr . ..y ive i it

Jesanrabesier sy R R MserA sdlam e Pl R I E BT A b vy TR R LR E RN R RN

......... I 1}t L S AR RRR L

11 a 6té convenu ce quisuit:

Article ter. Le travailleur est engagé en qualité de secrétaire d'apprentissage.

La compétence territoriale de M. ........cooioenncs .. ost limitée aux entreprises qui ont leur sidge
d'exploitation dans le ressort du Service subrégional de

Le ressort de ce Service subrégional estle suivant :

En cas de nécessité et & titre exceptionmel, le travailleur pourra exercer ses missions dans le ressort dun
autre service subrégional,

Art. 2, Le présent contrat comporte une période d’essai de trois mois.

Art. 3. Le traitement alloué au travailleur est équivalent & celui des agents de Y'Etat, bénéficiant du rang 22/6,
sOit. . ..vavnns wer e, & 100 %, Aprés neuf ans de carriére, le travailleur bénéficie du passage au rang 23/6, soit

Ve atearsracessven vase

Art. 4. La loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, le réglement de travail de I'Institut, tel quil nété
approuvé par le Ministre des Classes moyennes en date du 7 juillet 1978 et le réglernent du personnel de I'institut,
tel qu'il a été approuvé par le Ministre des Classes moyennes en date du 7 juillet 1978, & Pexception des chapitres |
et IV, déterminent les droits et obligations générales des parties. .

Art. 5. L'employeur assure au travailleur, par Yintermédiaire du service subrégional, toute Y'assistance
administrative et matérielle indispensable pour lui permettre de mener & bien ses missions.

Art. 8. Le travailleur a pour missions de:

10 servir d'intermédiaire dans la conclusion de tous contrats d"apprentissage;

90 exercer le contrdle administratif des contrats conclus par son intermédinire et des engagements
d’apprentissage;

a) sassurer de observation des ohligations 1égales du patron formateur plus particulidrement en ce gul
concerne la durée du traveil, les conditions d’hygiéne et de sécurité et le paiement & I'apprenti des allocalions
minimales mensuelles; .

b) véiller au bon déroulement de Iapprentissage pratique dans Yentreprise par des visites réguliéres, un
contrdle de lutilisation des supports pédagogiques, des conseils méthodologiques et, dans la mesure du possible,
en participant aux épreuves de contrile.

30 assurer la guidance morale et sociale de 'apprenti;

40 jouer le role de médiateur dans les litiges entre chef d'entreprise et apprenti;

50 assister aux travaux de la Commission dapprentissage.

Fait 4 Bruxelles, en autant d’exemplaires que de parties,

L’employeur, Le travailleur,

"VERTALING

N. 92 — 1108 [S-C — 20195)

24 OKTOBER 1991. — Besluit van: de Executieve van de Franse Gemeenschap
. betreifende de erkenning van leersecretarissen

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 3 juli 1991 betxeffende de Permanente vorming voor de Middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen, inz. op artikel 18; -

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, d.d. 11 september 1991 .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. inz. op artikel 3, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inwerkingireding van het decreet van 3 juli 1961, vastgesteld op 1 januari 1992, het
nemen van een besluit ter zake op 1 januari 1992 verplicht maakt;

Op de voordracht van de Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen,
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Gelet op de beraadslaging van de Executieve, d.d, 14 okiober 19901,

Besluit :

Artikel 1. In dit besluit verstaat men onder :

— de Minister : de Minister die voor de voortdurende vorming in de Middenstand bevoegd is;

~ het Instituut : het Instituut voor permanente vorming voor de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen,

Arxt, 2. De Minister erkent de leersecretarissen, belast met de uitvoering van de opdrachten bedoeld in
artikel 26 van bovenbedoeld decreet van 3 juli 1991 onder de bevoegdheid van de subregionale dienst van het
Instituut die hij bepaalt. Hij bepaalt het aantal leersecretarissen rekening houdend met het aantal lopende
leerovereenkomsten in het gebied van elke subregionale dienst.

Art. 3. Om erkend te worden, moet de leersecretaris :

1o staatsburger zijn van één van de lid-Staten van de Europese Economische Gemeenschap;

2» van onberispelijk gedrag zijn;

3¢ zijn burgerlijke en politieke rechten genieten;

40 minstens 25 jaar en hoogstens 85 jaar oud zijn;

5o voldaan hebben aan de militiewetten;

6o houder zijn van minstens één diploma van hoger onderwijs van het korte type, van een gelijkgesteld
diploma of van een erkend gelijkwaardig diploma;

7o met succes een examen hebben afgelegd dat voldoet aan de bepalingen van artikel 7;

8° met succes een medisch onderzoek hehben ondergaan.

Ari. 4. Om erkend te worden moet de leersecretaris eveneens bewijzen te beschikken over :

1o de materidle voorwaarden die eigen zijn aan de uitoefening van zijn taak, in verhouding {ot het aantal
overeenkomsten dat hij moet beheren;

20 de steun van een vereniging waarnasr wordt verwezen in artikel 7 van de wetten betreffende de
organisatie van de Middenstand. gecodrdineerd op 28 mej 1979. Die vereniging moet een werkelijke activiteit
nitoefenen op het grondgebied van minstens vier van de volgende provincies : Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg, Namen,

Art. 5. Behoudens afwijking, toegestaan door de Minister, is de territoriale bevoegdheid van de leersecretaris
beperkt tot die ondernemingen waarvan de exploitatiezetel zich in het werkgebied bevindt van de dienst waar hij
zijn functie uitoefent.

Art. 8. De functie van de leersecretaris is onverenigbaar met elke activiteit in de handel, de ambachien en de
industrie.

Art. 7. Het examen bedoeld in artikel 3, 7o, omvat een maturiteitsproef en een technische proef. Het is
gedeeltelijk schriftelijk en gedeeltelijk mondeling.

De maturiteitsproef heeft tot doel de belangstelling van de kandidaat voor de uit te cefenen functies te meten,
alsook na te gaan of hij over de nodige opleiding en bekwaamheid beschikt om op een correcle manier de
opiirachten waarvoor sprake in artikel 13 uit te voeren, in het bijzonder om de prakiische leertijd in het bedrijf te
volgen.,

De technische proef gaat over de reglementering inzake de leertijd en over de kennis van de sociologisch-
professionele context van de leertijd.

Om voor het examen te slagen, moeten de kandidaten voor elke proef minstens 60 % behalen.

Art. 8. De examencommissie bestaat uit vijf leden. namelijk :

1o de algemeen bestuurder van het Instituut of zijn afgevaardigde, die de commissie voorzit;

20 de voorzitter van de leercommissie; .

3¢ een vertegenwoordiger van de regionale beroepsverenigingen en een vertegenwoordiger van de interpro-
fessionele verenigingen bij de leercommissie;

40 een vertegenwoordiger van de Minister,

Art. 9. Op voorstel van de raad van bestuur van het Instituut beslist de Minister, het examen voor de
erkenning van een leersecretaris uit te schrijven. Het voorstel motiveert de vraag om een leersecretaris aan te
stellen en bepaalt de modaliteiten om de kandidaten op te roepen en de samenstelling van de examencommissie.

De praktische modaliteiten van het examen worden vastgesteld door de examencommissie.

Art. 10. De raad van bestuur van het Instituut deelt de resultaten van het examen asn de Minister mee en legt
hem een gemotiveerd voorstel ter erkenning van één of meer kandidaten als leersecretaris voor.

Art. 11. De Minister erkent de leersefretaris die beantwoordt aan de voorwaarden waarvan sprake in de
artikelen 3 en 4 van dit besluit en die de bijgevoegde verbintenis ondertekent.

Art. 12, Bij‘ gebrek aan een kandidaat die de verbintenis waarvan sprake in artikel 11 ondertekent, kan de

" Minister een leersecretaris erkennen die het Instituut in dienst neemt en die voldoet aan de voorwaarden bepaald

in artikel 3,

Art. 13. De leersccretaris stelt een jaarverslag op over de situatie van de leertijd in het gebied waar hij
bevoegd is. Op vraag van de leercommissie stelt hij een nauwkeurig verslag op over ieder individueel geval dat de
commissic hem voorlegt.

De leersecretaris geniet volkomen vrijheid in de daden die hij stelt bij de uitoefening van zijn opdrachten,
onder voorbehoud van het toezicht dat artikel 20, 8¢, van het decreet van 3 juli 1991 betreffende de permanente
vorming in de middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen aan het Instituut toevertrouwt.

Art. 14. § 1. De leersecretaris kan zich laten bijstaan door een plaatsvervanger die door de Minister is erkend.

Ingeval de leersecretaris minstens 750 overeenkomsten beheert, moet hij zich laten bijstaan door een
plaatsvervanger die door de Minister is erkend.

De plaatsvervanger moet voldoen aan de voorwaarden die in artikel 8, 1o tot 62 en 80, en in artikel 6 worden

opgesomnd, .

§ 2. De plaatsvervanger staat de leersecretaris bij in de uitoefening van zijn taken. Hij is niet gemachtigd
alleen en in naam van de leersecretaris op te treden, behalve wanneer deze niet in staat is zijn opdracht te
vervullen door werkonbekwaamheid, jaarlijkse vakantie, ernstige familiale omstandigheden. of ieder geval van

overmacht.



7931

BELGISCH STAATSBLAD - 08.04.1992 — MONITEUR BELGE

Art. 15. Indien een leersecretaris zijn activiteiten stopzet, erkent de Minister diens plaatsvervanger, als ex
een is en deze voldoet aan de vereisten opgesomd in artikel 3, 7°, en in artikel 4.

Bij gebrek aan een plaatsvervanger beslist de Minister, op voorstel van de raad van bestuur van het Instituut,
om ofwel een leersecretaris te erkennen. ofwel de leerovereenkomsten te verdelen onder de leersecretarissen.

Art. 16.§ 1. De Minister trekt de erkenning in van de leersecretaris :

10 die niet langer voldoet aan de voorwaarden vastgesteld in de artikelen 3 tot 6;

20 die zijn opdrachten niet uitoefent in overeenstemming met artikel 28 van het decreet van 3 juli 1091
betreffende de permanente vorming in de Middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen,

De intrekking vindt plaats, ofwel op voorste! van de raad van bestuur van het Instituut na advies van de
leercommissie, ofwel op voorstel van de opleidingscommissie, geadviseerd door de raad van bestuur van het
Instituut, ofwel op initiatief van de Minister, na advies van de raad van bestuur van het Instituut en van de
ﬁgr?ogmissie. In ieder geval moet deze de eersecretaris horen en een gedetailleerd verslag voorleggen aan de

inister. ‘

§ 2. Het Instituut kan de leersecretarissen die deel uitmaken van zijn personeel, om dwingende redenen
ontsiaan door een uitvoerig rapport dat het ontslag rechtvaardigt aan de leercommissie en de Minister te sturen.
In dat geval trekt de Minister de erkenning van de leersecretaris in,

Art. 7. Krachtens dit besluit worden erkend : de leersecretarissen erkend in overeenstemming met het
koninklijk besluit van 13 april 1959 betreffende de vorming en de beroepsvolmaking in beroepen en hande], de
leersecretarissen erkend krachtens artikel 53 van het koninklijk besluit van 4 oktober 1976 betreffende de
permanente vorming in de Middenstand, en de jeersecretarissen erkend in overeenstemming met de ministeriéle
besluiten van 18 en 24 november 1981.

Art. 18, De leersecretarissen erkend krachtens het besluit van de Executieve van 26 oktober 1082 betreffende
de leersecrotarissen van het Franstalige Instituut voor voortdurende yorming, kunnen kiezen voor het stelsel van
leersecretaris bedoeld in artikel 11, met behoud van hun erkenning, op voorwaarde dat ze voldoen aan de
voorwaarden waarvan sprake is in artikel 4.

Art. 19, Het besluit van 4 februari 1091 betreffende de erkenning van de leersecretarissen wordt opgeheven.
Art. 20, De Minister tot wiens bavoegdheid de permanente vorming voor de Middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Aurti. 21, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1992,
Brussel, 24 oktober 1961 '

Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap :
De Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J.-P. GRAFE

AANNEMINGSOVEREENKOMST VAN DE LEERSECRETARIS

——

Artikel 1. De heer/Mevr... verbindt er zich toe als leersecretaris de volgende opdrachten uit te voeren @

1¢ als tussenpersoon opireden bij het afsluiten van alle leerverbintenissen;

20 zorgen voor het administratieve beheer van de verbintenissen die door zijn bemiddeling worden afgesloten
en van de leerverbintenissen, en in het bijzonder;

&) er zorg voor dragen dat de werkgever/opleider de wettelijke verplichtingen in acht neemt, vooral wat de
arbeidsduur, de hygiénische en veiligheidsomstandigheden en de betaling van de maandelijkse minimumuit-
keringen aan de leerling betreft;

b) er zorg voor dragen dat de praktische opleiding in de onderneming goed verloopt, door regelmatige
bezoeken, controle op de aanwending van de pedagogische middelen, methodologische raadgevingen en door, in
de mate van het mogelijke, deel te nemen aan de controleproeven;

3o de leerling moreel en sociaal begeleiden;

40 als bemiddelaar optreden bij geschillen tussen leraar en leerling;

Ko deelnemen aan de werkzaamheden van de leercommissie.

Art. 2. De territoriale bevoegdheid van de heer/Mevr... wordt beperkt tot de ondernemingen met hun exploita-
tiezetel in het werkgebied van de gewestelijke dienst van

Het werkgebied van de subregionale dienst is :

Art, 3. De aannemingsovereenkomst is pas geldig na erkenning door de Minister.
Handtekening van de leersecretaris, :
Mij bekend om te worden gevoegd bij het besluit van de Executieve d.d. 24 oktober 1991,
Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap :
De Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J-P. GRAFE
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MODEL VAN BEDIENDENCONTRACT VOOR DE FUNCTIE VAN LEERSECRETARIS

Tussen : « Institut francophone de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites ot
moyennes enireprises » Maria-Theresiastraat 1, te 1040 Brussel, hierna de werkgever genoemd, vertegen-
woordigd door......... e e anean Ceeerrives S aererierranas P Vieaserasnnos J N
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is overeengelsomen wat volgt :

Artikel 1. De werknemer wordt in dic nst genomen als leersecretaris.

Het werkgebled van .. ....vuveeniiniiinaiiians is beperkt tot de ondernemingen met bedrijfszetel in het
werkgebied van de subregionale dienst VA 1., avve e vreeatuiveiaininrines e iiatiiaiii e

Het werkgebied van die subregionale dienstis : .

Desnoods kan de werknemer uitzonderlijk zijn opdrachten vervullen in het werkgebied van een andere
subregionale dienst,

Art, 2. Dit contract behelst een proeltijd van 3 maanden.

Art. 3. De werknemer geniet een wedde overeenstemmend met die van de leden van het rijkspersoneel van

rang 22/8, ziinde ... viiniieieiiiiienienn tegen 100 %. Na een loopbaan van 9 jaar gaat de werknemer over
n_qna rang 23/8,2iinde ... ..iiiiiinieniaens .». Na @ jaar bijkomende anciénniteit gaat hij over naar rang 24/6,
zijnde .. cooiiniiainiieien. Ceeeseansediraniassinatrse ressraraes D R PR R TR

Art. 4. De wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidscontracten, het werkreglement van het Instituut
goedgekeurd door de Minister van Middenstand op 7 juli 1978 en het personeelsreglement van het Instituut, door
de Minister van Middenstand goedgekeurd op 7 juli 1978, behalve de hoofdstukken I en IV, bepalen de algemene
rechten en verplichtingen van beide partijen.

. Art. 5, De werkgever bezorgt de werknemer via de subregionale dienst al de administratieve en materiéle
bijstand die hij behoeft om zijn opdracht te vervullen.

Art, 6.De werknemer moet de volgende opdrachien uitvoeren ;

19 als tussenpersoon optreden bij het afsluiten van alle Jeerverbintenissen;

2¢ zorgen voor het administratieve beheer van de verbintenissen die door zijn bemiddeling worden afgesloten
en van de leerverbintenissen, en in het bijzonder;

a) er zorg voor dragen dat de werkgever/opleider de wettelijke verplichtingen in acht neemt, vooral wat de
arbeidsduur, de hygiénische en veiligheidsomstandigheden en de betaling van de maandelijkse minimurnuit-
keringen aan de leerling betreft;

b) er zorg voor dragen dat de praktische opleiding in de onderneming goed verloopt, deor regelmatige
bezoeken, controle op de annwending van de pedagogische middelen, methodologische raadgevingen en door, in
de mate van het mogelijke, deel te nemen aan de controleproeven;

30 de leerling moreel en sociaal begeleiden;

40 als bemiddelaar optreden bij geschillen tussen leraar en leerling;

50 deelnemen aan de werkzaamheden van de leercommissie.

Opgemaakt te Brussel, in evenveel exemplaren als er partijen zijn.

De werkgever, De werknemer,

F. 02 — 1107
24 OCTOBRE 1991, — Arrété de PExécutif fixant les conditions d’agrément,
Pétendue de la compétence ainsi que les modalités de fonctionnement des Commissions d’Apprentissage

—

L'Exécutif de la Communauté francaise,

Vu le décret du 3 juillet 1991 relatif & la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, notamment l'articie 18;

Vu l'avis de 'Inspection des Finances, donné le 11 septembre 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 et notamment I'article 3, § Lor, modifi¢ par les
lois du 9 aociit 1680, 16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu 'urgence;

Considérant que Pentrée en vigueur du décxet du 3 juillet 1991 fixée le 1¢ janvier 1992 rend obligatoire la prise
de l'arrété dont objet également le ier janvier 1892;

Sur proposition du Ministre de I'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales,

Vu la délibération de I'Exécutif du 14 octobre 1981;

Arréte :

Article Ier. D'Institut de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises crée, auprés de chacun de ses Services subrégionaux, une Commission d'Apprentissage composée de
quinze membres, conformément & l'article 19du décret du 3 juillet 1991 relatif & la Formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises.

Art. 2. Les Commissions d’Apprentissage sont créées selon la procédure suivante ;

§ lov, Les Services subrégionaux de llnstitut invitent les associations de parents, les organisations de
jeunesse, les organisations représentatives des travailleurs, le Centre, les organisations régionales des Classes
moyennes et les groupements interprofessionnels établis dans leur ressort, a des réunions séparées, par catégorie
d'organisation, pour leur permettre de désigner leurs représentants au sein de la Commission d'Apprenlissage.

La mission et le fonctionnement de la Commission sont précisés dans Vinvitation.

§ 2. Les Services subrégionaux établissent la liste des représentants qui ont été désignés par catégorie
dlorganisation ! ils y joignent le procés-verbal des réunfons.

§ 3. Le Conseil d’administration de I'Institut désigne son représentant par Commission d'Apprentissage. It
soumet au Ministre les listes ainsi complétées des membres des Commissions, en lui demandant de désigner
également le représentant auprés de chacune des Commissions et d'agréer celles-ci.

Art. 3. Chaque Commission d’Apprentissage est agréée pour une durée de six ens. En cas de décés ou de
démission d'un membre, le Service subrégional procéde dans les deux mois 4 une consultation de Yorganisation
concernée en vue d'aboutir a la désignation d'un nouveau membre, conformément a la procédure prévue &
Yarticle 2 du présent arrété,

Le nouveau membre ainsi désigné ost agréé par le Ministre et achéve le mandat de celui quil remplace.



