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Art. 8. Lo présent arrété entre en vigueur le ler octobre 1991.

Art. 9. Le Ministre communautaire de 'Enseignement et de la Fonction publique est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 27 février 1992,

Le Président de I'Exécutif flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre communautaire de I'Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

N. 92 — 1369

27 FEBRUARI 1992. — Besluit van de Vlaamse Executieve tot vaststelling van de regeling omtrent de
afwezigheden, de tucht, de administratieve standen, het verlof, de mandaatsheéindiging, het onderzoek van
de lichair;elijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het assisterend academisch personeel bij de
universiteiten

De Viaamse Executieve,
Gelet op het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 63, tweede lid;
Gelet op het protocol van 20 januari 1992 waarin de conclusies zijn neergelegd van de onderhandelingen
gevoerd tussen de Viaamse Executieve en representatieve vakorganisaties in het kader van Sectorcomité X;
Gelet op het advies van de Raad van State;
Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Ten aanzien van het assisterend academisch personeel kunnen de volgende tuchtstraffen door het
universiteitsbestuur worden uitgesproken :

— terechtwijzing;

— schorsing van mandaat voor een periode van ten hoogste zes maanden, al dan niet beperkt tot bepaalde
onderdelen van de opdracht en al dan niet met gehele of gedeeltelijke inhouding van het salaris;

— mandaatsbegindiging of beéindiging aanstelling naar gelang van het geval.

Het universiteitsbestuur bepaalt de tuchtrechtelijke procedure. Deze procedure moet ten minste voorzien in
een voorafgaande schriftelijke mededeling van de bezwarende feiten, in een voorafgaande hoorplicht en in een
beroepsmogelijkheid.

Art. 2. 8 1. De administratieve standen zijn :

- dienstactiviteit;

— onderbreking van de ambtsvervulling.

Elk personeelslid wordt geacht in actieve dienst te zijn, tenzij het, met toepassing van een uitdrukkelijke
bepaling, hetzij van rechtswege hetzij bij beslissing van het universiteitsbestuur in de stand onderbreking van
ambtsvervulling is geplaatst.

§ 2. Met de stand « dienstactiviteit » worden gelijkgesteld :

— de periodes van afwezigheid wegens ziekte of zwangerschap gedekt door een geneeskundig getuigschrift
overeenkomstig de regeling van toepassing voor het personeel van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

— het jaarlijks vakantieverlof en de periodes van omstandigheidsverlof overeenkomstig de regeling van
toepassing voor het personeel van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap. Van deze regeling kan worden
afgeweken in een collectieve arbeidsovereenkomst of na onderhandeling in het bevoegde sectorcomité, naar
gelang van het geval.

§ 3. Behoren tot de stand « onderbreking van de ambtsvervulling » :

— de periodes van schorsing van het mandaat voor het volbrengen van de militie-verplichtingen of de
vervangende burgerdienst;

— de periodes van de door het universiteitsbestuur toegestane onderbrekingen van de ambtsvervulling voor
het vervullen van wetenschappelijke opdrachten.

De totale duur van die onderbrekingen kan ten hoogste twee jaar bedragen indien de wetenschappelijke
opdrachten volledig kaderen in het onderzoeksopzet van het doctoraatsproefschrift. In de andere gevallen is die
duur beperkt tot ten hoogste één jaar.

= de periode van de door het universiteitsbestuur op verzoek van het personeelslid toegestane
onderbrekingen van de ambtsvervulling om sociale of familiale redenen. Slechts twee dergelijke onderbrekingen
kunnen worden toegestaan en totale duur ervan kan ten hoogste één jaar bedragen.

§ 4. In overleg met vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties in de schoot van de geéigende
overlegstructuren stelt het universiteitsbestuur een regeling vast van het onderzoek van de lichamelijke
geschiktheid van en het geneeskundig toezicht op het assisterend academisch personeel.

Art. 3. Geven aanleiding tot mandaatsbedindiging of tot beéindiging van de aanstelling :

- einde van de mandaatstermijn of aanstellingstermijn;

— het ontslag door het universiteitsbestuur, na verzoek van het betrokken lid van het assisterend
academisch personeel;

~ de beéindiging van het mandaat of aanstelling om tuchtredenen.

Art. 4, Dit besluit treedt in werking met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de datum van de
bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.
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Art. 5. De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 27 fabruari 1992,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
L. VAN DEN BRANDE

-

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

F. 82 — 1389 -

27 FEVRIER 1992, — Arrété de I'Exécutif flamand portant la réglementation relative aux absences, au régime
disciplinaire, aux positions administratives, aux congés et a la fin de mandat, & Pexamen de I'aptitude physique
et au contrile médical du personnel académigue assistant des universités

L'Exécutif flamand,
ali éVuz]e décret du 12 juin 1981 relatif aux universités dans la Communauté flamande, notamment Y'article 63,
inéa 2;

Vu le protocole du 20 janvier 1992 portant les conclusions des négociations menées entre I'Exécutif flamand et
les organisations syndicales représentatives dans le cadre du comité de secteur X;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition du Ministre communalutaire de 'Enseignement et de la Fonction publique;

Apres délibération,

Arréte :

Article ler. Les autorités universitaires peuvent prononcer contre les membres du personnel académique
assistant les peines disciplinaires suivantes :

— le rappel & l'ordre; }

— la suspension du mandat pour une période de six mois au plus, limitée ou non a certaines parties de la
mission, accompagnée ou non de la retenue sur traitement totale ou partielle;

— la révocation du mandat ou la révocation de la désignation selon le cas.

Les autorités universitaires déterminent la procédure disciplinaire. Cette procedure doit prévoir au moins la
communication écrite préalable des faits incriminés, l'obligation d'entendre le membre du personnel concerné et
la possibilités d'appel.

Art. 2. § ler. Les positions administratives sont :

— l'activité de service;

-- I'interruption de fonctions.

Chaque membre du personnel est censé étre en activité de service sauf si, en application d'une disposition
explicite, il est placé, d'office ou par décision des autorités universitaires, dans la position d'interruption de
fonctions.

§ 2. Sont assimilées a la position « activité de service » :

— les périodes d'absence pour maladie ou grossesse couvertes par un certificat médical conformément au
réglement applicable au personnel du Ministére de la Communauté flamande;

— les congés de vacances annuelles et les périodes de congés de circonstances conformément au réglement
applicable au personnel du Ministére de la Communauté flamande. Il peut étre dérogé & ce réglement dans une
convention collective de travail ou aprés négocation au sein du comité de secteur compétent, selon le cas.

§ 3. Relévent de la position « interruption de fonctions » :

— les périodes de suspension du mandat pour accomplir les obligations de milice ou le service civil qui
remplace le service militaire;

— les périodes d'interruption de fonctions autorisées par les autorilés universitaires pour accomplir des
missions scientifiques. )

La durée totale de ces interruptions peut étre de deux ans au plus si les missions scientifiques s'inscrivent
complétement dans le projet de recherche de la thése de doctorat. Dans les autres cas, cette durée est limitée a
une durée d'un an au maximum. .

— les périodes d'inteérruption des fonctions demandées par le membre du personnel pour des raisons sociales
et familiales, autorisées par les autorités universitaires.

§ 4. En concertation avec les délégués des organisations syndicales représentatives au sein des structures de
concertation adéquates, les autorités universitaires fixent une réglementation pour i'examen de l'aptitude
physique et pour le contréle médical du personne} académique assistant.

Art. 3. Donnent lieu & la fin du mandat ou a la fin de la désignation :

— la cessation du mandat ou de la désignation;

— la démission accordée par les autorités universitaires a la demande du membre intéressé du personnel
académique assistant;

-~ la cessation du mandat ou de la désignation pour des raisons disciplinaires.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il aura été
publié au Moniteur belge.
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Art. 5. Le Ministre communautaire de I'Enseignement et de la Fonction publique est chargeé de l'exécution du
présent arrété,

Bruxelles, le 27 février 1992,

Le Président de I'Exécutif flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre communautaire de 'Enseignement
et de la Fonction publique,

L. VAN DEN BOSSCHE

N. 92 ~ 1370

27 FEBRUARI 1992. — Besluit van de Viaamse Executieve
houdende vaststelling van de salarisschalen van het vast benoemd wetenschappelijk personeel
van de universiteiten in de.Vlaamse Gemeenschap

De Vliaamse Executieve,

Gelet op het decreel van 12 juni 1981 betreffende de universiteiten in de Viaamse Gemeenschap,
inzonderheid op artikel 181, zesde alinea, tweede volzin;

Gelet op het protocol van 20 januari 1992 waarin de conclusies zijn neergelegd van de onderhandelingen
gevoerd tussen de Vlaamse Executieve en representatieve vakorganisaties in het kader van Sectorcomité X;

Gelet op het akkoord van de Gemecnschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 8 novem-
ber 1991;

Op voorste! van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. § 1. De vast benoemde leden van het wetenschappelijk personeel die een functie vervullen .
behorende tot rang A — eerstaanwezend assistent, laallector en bibliothecaris — worden ingeschaald in de
schaal : :

_ 3 jaarlijkse verhogingen x 23 728
1083 149 — 1333 031 9 tweejaarlijkse verhogingen x 41522
vanaf 1 november 1991 :
0 W 3 jaarlijkse verhogingen x 24 204
1109912 1563 692 9 tweejaarlijkse verhogingen x 42 352

§ 2. De vast benoemde leden van het wetenschappelijk personeel die een functie vervullen behorende tot
rung B — werkleider, repetitor en conservator -~ worden ingeschaald in de schaal :

1 120 350 — 1 660 989 11 tweejaarlijkse verhogingen x 49 149
vanaf 1 november 1991 ;
1142757 — 1694 208 11 tweejaarlijkse verhogingen x 50 132

§ 3. De vast benoemde leden van het wetenschappeliji personeel die een functie vervullen behorende tot
rang C — faculteitsgeaggregecrde en conservator-geaggregeerde — worden ingeschaald in de schaat :

1138 993 — 1 850 809 14 tweejaarlijkse verhogingen x 50 844
vanaf 1 november 1991 ¢
1181772 — 1887 827 14 tweejaarlijkse verhogingen x 51 861

§ 4. De vastbenoemde leden van hel wetenschappelijk personcel die een leidinggevende functie vervullen
behgrende tot de Trap 1, Trap 1I dan wel Trap 111 worden ingeschaald in de overeenkomstige schaal :

.

Trap 111 :

1285889 —~ 2031585 8 dricjaarlijkse verhogingen x 93 212
vanaf 1 november 1991 : ’
1311807 — 2072215 8 driejaarlijkse verhogingen x 95076
Trap 11 :

1509022 — 2271676 6 driejaarlijkse verhogingen x 127 108
vanaf 1 november 1991 :

1539 202 ~ 2 590 822 6 dricjaarlijkse verbogingen x 129 651
Trap I ;

1629 625 — 2 540 020 5 driejaarlijkse verhogingen x 169479

vanaf 1 november 1991 :
1 726 477 — 2 590 822 5 driejaarlijkse verhogingen x 172 869



