13032

BELGISCH STAATSBLAD — 05.06.1992 — MONITEUR BELGE

2 Een op hel viak van de onderneming gesloten akkoord, dat voor
gevolg heelt dat algeweken wordt van de overeenkomstig 1v gewone
tockenningsdata van de jaarlijkse vakantie en medeonderiekend
door de betrokken werknemers, moet, om geldig te zijn, het voor-
werp uitmaken van een, in vier exemplaren, aan de Voorzitter van
hel Paritair Comité gedane mededeling.

De tekst van dergelijk aan de voorzitter van hel Paritair Comité
mede te delen akkoord, moet hem uiterlijk op 26 juni 1992 toege-
stuurd worden en moet in elk geval de vervangingsdata voor de
vakantiedagen vermelden voor ieder van de betrokken werknemers.

3¢ Indien, als gevolg van onvoorziene omstandigheden, de werk-
gever gencodzaakt is na de onder 2¢ bepaalde vastgestelde datum
een afwijkend akkoord in te dienen, mag dit akkoord, indien het
pvergemaakt is voor 8 juli 1992, als geldig worden beschouwd voor
zover de betrokken werkgever doet blijken dat hethem onmogelijk
was het betreffende akkoord over te maken binnen de normale
termijn waarvan sprake onder 20,

C. Toepassingsgebied

Art. 3. Deze beslissing is toepasselijk op al de ondernemingen die
snder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textiel-
nijverheid uit het administratiel arrondissement Verviers.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besiuit van
12 mei 1992.

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. MOUREAUX

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

20 Un acrord conclu au plan d’'une entreprise, ayant pour effel de
déroger suivant Iv aux dates normales d'octroi des vacances
annuelies ei contresigné par les travailleurs concernes, doit, pour
are valable, faire T'objet d’une communicalion en quaire exem-
plaires au président de la Commission paritaire.

Le texte de pareil accord, & communiguer au président de la
Commission paritaire, doit étre transmis a celui-¢¢ pour le
98 juin 1992 au plus tard, et spécifier en tout élat de cause les dates
de remplacement des jours de vacances, pour chacun des ouvriers
concernés,

30 Si, par suite de circonslances imprévisibles, un employeur est
contraint aprés la date limite prévue au 20, a introduire un accord
dérogatoire, cet accord, §'il est transmis avant le 8 juillet 1992, est
considéré comme valable pour autant que l'employeur concerné
établisse quil a élé dans Y'impossibilité de iransmettre Paccord en
question dans les délais normaux dont il est question au 29,

€. Charmp d'application .

Art. 3. la présente décision s'applique & toutes les entreprises
relevant de la compétence de la Commission paritaire de I'industrie
textile de Jarrondissement administratif de Verviers.

Vu pour étre annexé & l'arrété royal du 12 mai 1992.

Le Ministre des Affaires sociales, -
Ph. MOUREAUX

I.e Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

N. 92 — 1528

29 APRIL 1992. — Ministerieel besluit tot regeling van de
benoeming in de verschillende graden van de loopbaan van
het matericelbeheer bij de Regie van Telegrafie en Tele-
fonie

De Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

Gelet op de wet van 19 juli 1930 tot oprichting van de Regie
van Telegrafie en Telefonie inzonderheid op artikel 21, § 2,
ingevoegd bij het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

Gelet op het koninklijk bestuit van 8 juli 1977 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van de Regie van Telegrafie
en Telefonie, inzonderheid op de artikelen S6bis, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 20 juli 1989, 58, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 18 januari 1984, 20 juli 1989 cn
7 maart 1990, 72, § 5 en 76, gewijzigd bij het koninklijk bestuit
van 20 juli 1989;

Gelet op het ministerieel besluit van 14 november 1980 tot
regeling van de benoeming tot de graden van “cerste” bij de
Regie van Telegrafic en Telcfonie, inzonderheid de bijlage,
gewijzigd bij de ministeridle besluiten van 6 juli 1984, 24 okto-
ber 1984 en 24 oktober 1985;

Gelet op het ministerieel besluit van 15 maart 1990 tot
vaststelling van de modaliteiten inzake benoeming tot de graden
van "cerstaanwezend” bij de Regie van Telegrafie en Telefonie,
inzonderheid op artikel 1;

Gelet op het protocol van het sectorcomité VIII van 30 sep-
tember 1991;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gowijzigd bij de
wot van 4 juli 1989;

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE LIVINFRASTRUCTURE

F. 92 — 1528 {S — 14128]

26 AVRIL 1992, — Arrété ministériel organisant la nomi-
nation aux di(férents grades de la carriére de gestion du
matériel & la Régie des Télégraphes et des Téléphones

Le Ministre des Communications ol des Entreprises
publiques,

Vu la Yoi du 19 Juillet 1930 créant la Régie des Télégraphes ot
dos Téléphones, notamment Tarticle 21, § 2, inscrd par l'arrété
royal n° 9l du 1l novembre 1967;

Vu larrdté royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personncl
de la Régie des Télégraphes et des Teléphones, notamment les
articles S6bis, inséré par Parréte royal du 20 juillet 1989, 58,
modifié par les arrétés royaux des 18 janvier 1984, 20 juillet 1989
ot 7 maxs 1990, 72, § 5 ct 76, modifié par I'arrét¢ royal du
20 juillet 1989;

Vu larrété ministériel du 14 novembre 1980 reglant la
nomination aux grades de "premier” a la Regice des Télegraphes
ct des Tdléphones, notamment 'annexe, modifiée par {es arrétés
ministéricls des 6 juillet 1984, 24 octobre 1984 ¢t 24 octobre 1985;

Vu Varrété ministériel du 15 mars 1990 fixant les modalités en
maticre de nomination.aux grades de “principal” a la Regie des
Tdlégraphes et des Téléphones, notamment Tarticle ler;

Vu le protocole du comité de secteur VIII du 30 septembre 1991;

Vu les lois sur le Conscil d'Elat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § Ter, modifié par la Toi du 4 juillet 1989;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de
behoefte aan het verzekeren van een doorlopende, betrouwbare
en competitieve dienst, om binnen de kortste termijn te
beschikken over gekwalificeerde ambtenaren,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Benveming bif wege van bevordering

Artikel 1. De bevordering tot elk van de graden opgenomen in
kolom 1 van de hiernavolgende tabel wordt. voorbchouden aan
de ambtenaren die titularis zijn van één van de graden er
tegenover vermeid in kolom 2.

Vu l'urgence motivée par la néeessité, pour assurer un service
continu, fiable et compétitif, de disposer dans les plus brefs
délais d'agents qualifics,

Arrdte :

CHAPITRE ler. — De la nomination par la voie de la pronwtion

Article 1ler. La promotion & chacun des grades repris dans la
colonne 1 du tableau ci-dessous est réservée aux agents titulaires
de I'un des grades mentionnds, en regard, dans la colonne 2,

1

2

adjunct-technicien-specialist van het matericelbeheer
technicien-specialist van het matericelbeheer

techmisch sectiechef van het matenieclbeheer

clke graad van niveau 4

adjunct-technicien-specialist van het matericelbeheer

gerste adjunct-technicien-specialist van het materieelbeheer
cerstaanwezend adjunct-technicien-specialist van het matericel-
beheer

technicien-specialist van het matericelbeheer

cerste technicien-specialist van het matericelbeheer

1

2

technicien-spécialiste adjoint de la gestion du matériel
technicien-spécialiste de la gestion du matdricl

chef de section technique de la gestion du matéricl

tout grade du niveau 4

technicien-spécialiste adjoint de la gestion du materiel

premier technicien-spécialiste adjoint de la gestion du matériel
technicien-spécialiste adjoint de la gestion du matdriel principal
technicien-spéeialiste de la gestion du matcriel

premier technicien-spécialiste de Ja gestion du matériel

Art, 2. Het vergelijkend overgangsexamen voor de graad van
adjunct-technicien-specialist van het materieelbeheer omvat

1° een cerste schriftelijke procef;

2° cen tweede schriftelijke proef;

3° cen derde mondeling-praktische procf.

Elke procf is eliminerend.

Art. 3. Het vergelijkend overgangsexamen voor de graad van
technicien-specialist van het matericelbeheer omvat @

1° cen ecrste schriftelijke proef over de algemene vorming van
de kandidaten;

2° een tweede schriftelifke proef over de vakken specifick
voor de functie;

3° een derde mondeling-praktische proef over de examenstof
specifick voor de functie.

Elke procf is eliminerend.

Art. 4. Het bevorderingsexamen voor de graad van technisch
secticchef van het matericelbeheer omvat :

1° een ecrste schriftelifke proef over de algemene on
beroepsvorming van de kandidaten;

2° cen tweede schriftelijke proef over de bijzondere vorming
van de kandidaten; v

3° cen derde mondeling-praktische proef over de bijzondere
vorming van de kandidaten.

Elke proef is eliminerend.

Art. 5. § 1. Op zijn vraag wordt de ambtenaar vrijgesteld,
indien hij ervoor geslaagd 1s, van de eerste of van de cerste
twee proeven bedoeld in de artikelen 2, 3 en 4, wanncer hij
opnicuw declncemt aan cen examen of vergelijkend examen
georganiscerd voor de bevordering of de overgang tot dezelfde
graad.

§ 2. De geldigheidsduur van de vrijstellingen is onbeperkt.

Art. 2. Le concours d'accession au grade de technicien-
spérialiste adjoint de la gestion du matéricl comporte

1* une premitre épreuve, derite;

2¢ une deuxitme épreuve, éerite;

3° une troisitme épreuve, orale~pratique.

Chaque épreuve est climinatoire.

Art. 3. Lo concours d'accession au grade de technicien-
specialiste de la gestion du matériel comporte

1% une premitre épreuve, éerite, sur la formation générale des
candidats;

2° une deuxidme épreuve, derite, sur des matidres spécifiques a
la fonction;

3¢ une troisitme dpreuve, orale-pratique, sur les matitres
spécifiques a la fonction.

Chaque épreuve est ¢liminatoire.

Art. 4. L'examen de promotion au grade de chef de section
technigue de la gestion du matériel comporte :

1° une premiére épreuve, darite, sur la formation générale et
professionnetle des candidats;

2" une deuxitme épreuve, cerite, sur la formation spéciale des
candidats;

3° une troisitme ¢preuve, orale-pratique, sur la formation
spdeiale des candidats.

Chaque épreuve est ¢liminatoire.

Art. 5. § Ter, Lagent qui le demande est dispensd, s'il on est
lauréat, de la premidre ou des deux premidres dpreuves visées
aux articles 2, 3 et 4 lorsqu'il participe a nouveau a un examen
ou A un concours organisds pour la promotion ou laccession au
méme grade.

§ 2. La durde de validité des dispenses est illimitée,
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Att. 6. De programma'’s van het examen on de vergelijkende
examens, de duur van de proeven en de minima van de punten
voreist om als geslaagd te worden verklaard, worden
weergegeven in bijlage 1 van dit besluit.

Axt. 7. Om deel te nemen aan het cxamen of aan de
vergelijkende examens moet de ambtenaar :

1° zich bevinden in con administratieve stand waarin hij zijn
aanspraken op bevordering kan doen gelden;

2° het signalement “goed” hebben of bij ontbreken van het
signalement cen gunstig advies van de onmiddellijke meerdere
acbben verkregen.

De deelnemingsvoorwaarden dienen vervuld te zijn ten laatste
op de dag van het afsluiten van de inschrijvingen.

Art. 8. De kennis en de bekwaamheden van de declnemers
worden beoordeeld door cen jury samengestcld overeenkomstig
artikel 9 van het koninklijk besluit van 8 juli 1977 tot
vaststelling van het statuut van het personeel van de Regie van
Telegrafic en Telefonie.

Arl. 9. Worden geslaagd verklaard de ambtenaren die het
minimum van de punten vereist voor de laatste procf hebben
behaald,

Art. 10. De geldigheidsduur van het examen en van de
vergelijkende examens is onbeperkt.

Att. 11. Mot het oog op hun benoeming worden de goslaagden
van het examen gerangschikt per zitting op de volgende wijze
de voorrang wordt verleend aan de geslaagde die titularis is
vande graad gerangschikt in de hoogste rang en met de grootste
graadanciénniteit.

De ambtenaren met dezelfde graad en met dezelfde graad-
anciénniteit worden gerangschikt volgens hun ranginneming.

Als de hierboven vermelde criteria nict volstaan om de
geshagden te rangschikken wordt de voorkeur gegeven aan de
oudste boven de jongste.

Art. 12. Mct het oog op hun benoeming worden de geslaagden
van de vergelijkende examens gerangschikt per zitting volgens
het aantal punten dat ze hebben behaald op de Jaatste procf,

Bij gelijk puntenaantal wordt de voorrang verleend aan de
geslaagde die titularis is van de graad gerangschikt in de
hoogste rang en met de grootste graadanciénniteit. De ambte-
naren met dezelfde graad en met dezelfde graadanciénniteit
worden gerangschikt volgens hun ranginneming. De ambtenaren
met gelijkwaardige graden die derelfde graadanciénniteit
hebben worden gerangschikt volgens hun dienstanciénniteit.

Als de hierboven vermelde citeria niet volstaan om de
geslaagden te rangschikken wordt de voorkeur gegeven aan de
oudste boven de jongste.

HOOFDSTUK 11 '
Benoeming bij wege van grapdverandering

Art. 13. Om op zijn aanvraag, bij wege van graadverandering
te worden benoemd tot é6n van de graden opgenomen in kolom 1
van bijlage 2 van dit beshuit, dient de ambtenaar titularis te zijn
van ¢én van de graden er tegenover vermeld in kolom 2 en de
voorwaarden vervullen opgesomd in kolom 3.

HOOFDSTUK il — Ouergangsbepaling

Art. 14. Als overgangsmaatregel worden de ambtenaren dicop
datum van het inwerkingtreden van dit besluit, titularis zijn
van de graad van adjunct-technicien-cpecialist van het mate-
ricelbehcer, van de graad van cerste adjunct-technicien-

Art. 6. Les programmes de fexamen ct des concours, la dyrée
dos Gpreuves et jes minima de points requis pour &tre déclaré
lauréat figurent dans Tannexe 1 au présent arrcté.

Art. 7, Pour participer & I'examen ou aux concours lagent doit :

1° sc trouver dans une position administrative ot il peut faire
valoir ses titres & la promotion; :

2° avoir le signalement "bon" ou, & défaut de signalement,
faire I'objet d'un avis favorable de son supCricur immeédiat.

Les conditions de participation doivent 8tre réunies au plus
tard le jour de la cldture des inscriptions. .

Art. 8. Los connaissances ct capacités des participants sont
apprécies par un jury composé conformément a larticle 9 de
T'aredté royal du 8 juillet 1977 fixant le statut du personnel de la
Régic des Télégraphes ct des Téléphones.

Art. 9. Sont déclarés laurdats les agents qui ont obtenu le
minimum des points requis & la dernidre épreuve.

Art. 10. La durée de validil¢ de FPexamen ot des concours est
illimitée.

Art. 11. Les laurdats de P'examen sont, en vue de leur
nomination, classés par session de la manidre suivante : la
priorité est accordce au laurdat titulaire du grade classé au rang
le plus Glevé ot ayant la plus grande ancienneté de grade.

Les agents qui ont le méme grade et l]a méme ancienneté de
grade sont classés selon leur prise de rang,

Si les critoros ci-dessus ne suffisent pas A départager les
Taurdats, le plus gé lemporte sur le plus jeunc.

Art. 12, Les laurdats des concours sont, cn vue de Jeur
nomination, classés-par session selon le nombre de points quils
ont obtenu & la dernidre ¢preuve.

En cas d'égalité de points, la priorité est accordde au laurcat
titulaire du grade class¢ au rang le plus Slevé ct ayant la plus
grande ancienneté de grade. Les agents qui ont le méme grade et
Ia méme ancienneté de grade sont classés selon leur prise de
rang. Los agents de grades équivalents qui ont la méme
anciennete de grade sont classés selon leur ancienneté de service.

Si les crittres ci-dessus ne suffisent pas a départager les
laurdats, le plus 4gé Iemporte sur le plus jeune.

) CHAPITRE 1.
De In nomination par la voie du changenient de grade

Art. 13. DPour otre nommé a sa demande, par voie de
changement de grade, & I'un des grades repris dans la colonne 1
de Yannexe 2 au présent arrdté, Fagent doit étre titulaire de l'un
des grades repris, en regard, dans la colonne 2 et remplir Tes
conditions énoncées dans la colonne 3,

CHADITRE 1. — Disposition trausitoire

Art. 14, Par mesure transitoire, sont dispensés de Pépreuve
prévue a larticle 3, 1°, les agents qui a la date d'entrée en
vigueur du présent arrltd, sont titulaires du grade de technicien-

spécialiste adjoint de la gestion du matdricl, de premicer
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specialist van het materieclbeheer ot van de graad van cerst-
asnwezend adjunct-technicien-specialist van het malerivel-
beheer, vrijgestald van de proef bepaald in artikel 3, 17,

HOOEDSTUK 1V. — Wijzigende bepalingen

Art. 15. § 1. In de bijlage van het ministericel bestuit van
14 november 1980 tot regeling van de benoeming tot de graden
van "cerste” bij de Regie van Telografic en Telefonie, gewijzigd
bij de ministericle besluiten van 6 juli 1984, 24 oktober 1984 ¢n
24 oktober 1985 worden volgende vermeldingen geschrapt

1¢ "Eerste magazijnbeheerder”;

2" "Magavijnbeheerder”.

§ 2. In kolom 1 van dezelfde bijlage worden de volgende
vermeldingen mgevoegd

17 “"Eorste technisch sectiechet van het materieelbeheer”,
tussen de vermeldingen “"Eerste  technisch sectiechet in
geprogrammeerde commutatie” er "Eerste techmsch sectiechef n
cindapparatuur-telegrafie”;

2° "Ecrste tochnicien-specialist van het materieelbeheer”,
tussen de vermeldingen @ "Eerste technicien-specialist in
sterkstroom” en "Ecrste technicien-specialist bij de transmissice”;

3° “Eerste adjunct-technicien-specialist van het malericel-
beheer”, tussen de vermeldingen “Eerste opnemer-tekenaar” en
“Eorste autobestuurder-mecanicien”.

§ 3. In kolom 2 van dezelfde bijlage worden de volgende -

vermeldingen ingevoegd :

1° "“Technisch secticchof van het matericelbeheer”, tussen de
vermeldingen "Technisch sectiechef in geprogrammeerde commu-
tatic” en “Technisch soctiechef in eindapparatuur-telegrafie”;

2° "Technicien-specialist van het maericelbeheer”, tussen de
vermeldingen “Technicien-spocialist in sterkstroom” en
"Technicien-specialist bij de transmissie”;

3¢ "Adjunct-technicien-specialist van het matericelbeheer”,
tussen de vermeldingen "Opnemer-tekenaar” en "Autobestuurder-
mecanicien”,

Art, 16. § 1. In de kolom 1 van de tabel voorkomend in arti-
kel | ovan het ministericel beshiit van 15 maart 1990 tot vast-
stelling van de modaliteiten inzake benoeming tot de graden van
"eerstaanwerzend” bij de Regie van Telegrafie en Teleforue
worden de volgende vermeldingen ingevoegd:

cerstaanwezend technisch secticchef van het matericel-
beheer )

cerstaanwezend technicion-specialist van het matericel-
beheer

cerstaanwezend  adjunct-technicien-specialist van het mate-
ricelbeheer”, tussen de vermeldingen "eerstaanwezend technisch
sectiechef van het kabelnet" en "eerstaanwesend  bode-
Klasseerder™,

§ 2. In kolom 2 van deselfde tabel worden de volgende
vermeldingen ingevoegd :

"eerste technisch secticchef van hel matericelbeheer

cerste technicien-specialist van het matericetbeheer

cerste adjunct-lechnicien-specialist van hel matericelbeheor”,
tussen de vermeldingen "groepschef van de dienst der lijhen en
kabels™ en "eorste bode-klasseerder”.

Brussel, 29 april 1992,

G, COBMIs

toc hnivien-specialiste adjoint de la gestion du maternel ou de
technicien-spécialiste adjoint de Ja gestion du materiel
principal.

CHAPITRE (V. — Disposilions modificalioes

Art. 15. § ler. Dans Pannexe 3 Farrdté minmsténel du 14 no-
vembre 1980 réglant la‘nomination aux grades de "premicr” a la
Régie des Télcgraphes et des Téléphones, maodifide par les
arrétés ministériels des 6 juillet 1984, 24 octobre 1984 ot 24 octo-
bre 1985, les mentions suivanies sont supprimces @

1° "Promier gérant de magasin';

2" "Giérant de magasin®.

§ 2. Dane la colonne 1 de la méme annexe, los mentions
sirivantes sont inserdées .

" "Promier chef de section technique de la gestion du
matériel’, entre les mentions "Premier ¢het de «ection lechnique
de la commutation programmeée” et "Premier chef de section
technique de Tapparcillage terminal de télégraphic™

2* "Premicr technicien-spécialiste de la gestion du materiel”
entre los mentions "Premier technicien-spécialiste de courant
fort” ot "Premier technicien-spécialiste de 1a transmission’;

37 "Premier technicien-spécialiste adjoint de la gestion du
materiel”, entre les mentions "Promier recenseur-dessinateu vt

"Premicr chauffeur-mdécanicien”.

§ 3. Dans la colonne 2 de la méme annexe, les mentions
suivantes sont insérées .

1° "Chef de section technigque de la gestion du materiel”, entre
les mentions "Chef de section technique de la commutation pro-
grammeée” ot “Chef de section technique de Fappareillage
terminal de téldgraphic”;

2° "Technicien-spéeialiste de la gestion du matoriol”, entre les
mentions "Technicien-spécialiste de courant fort” ot "fechnicion-
spicialiste de la transmission”;

3% "Technicien-spéeialiste adjoint de la gestion du matériel”,
entre Tes mentions "Recenseur-dessinateur” et "Chauffeur-
nrécanicien”

Art. 16, 8§ ler, Daus la colenne | du tableau figurant o Parti-
¢leo lor do Varrdté ministeriel du 15 mars 1990 Hxant los
mudalités en matiore de pomination aux grades de "prinapal” a
la Regie des Telégraphes ot des Téldphones, s mentions
SUIVANLeS SOt IMSerees |

1" “chof de section technique de ta gestion du matericl
principal”, entre les mentions “chef de section technique de la
commutation programmée principal” et "chef de section
technique de Fappareillage terminal de téldgraphie principal”;

2° "technicien-spécialiste de la gestion du matéricl principal
technivien-spéeialiste adjoint de la gestion du matériel
princtpal”, entre tes mentions "gestionnaire on chel principal” et
“installateur principal”.

§ 2. Dans la colonne 2 du méme tableay, fes mentions suivantes
sont insérées :

I° "premier chef de section technique de la gestion du
malériel”, entre les mentions “promier chef de section technique
de la commutation programmée” et “premicr chet de section
technique de Tapparcillage terminal de télégraphic”,

2" “premier techmaen-spécnliste de la gestion du matdriol
premier technicien-spécialiste adjoint de la gestion du
matdriel’, entre les mentions “premier gostionnaire en chef” et
"premver installateur”.

Bruxelles, le 29 avril 1992,

G. COeME



13036 BELGISCH STAATSBLAD — 05.06.1992 — MONITEUR BELGE

Bijlage |

HOOFDSTUK [
Programma van let beverderingsexanen voor de graad van technisch sectieehef van het maticelbeheer

A. Schriftelijke procf over de algemene en beroepsvorming, ondler de vorm van ecn administratief
verslag betreffende cen onderwerp dat betrekking heeft op specifiecke problemen van de Regic van
Telegrafie en Telefonic.

Er zal worden nagegaan

— of de kandidaat zijn ideeén schriftelijfk kan uiten op het niveaw vereist voor de beoogde graad;

— of de kandidaat voldoende op de hoogte is van de belangrijke problemen die zich stellen bij de
Regic van Telegrafie en Telefonie, of hij deze problemen kan situeren en analyseren en of hij er cen
persoonlijk standpunt kan over formuleren.

Duur van de procf : maximum 6 u. 30 m.

Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten.

B. Schriftelijke proef over de speciale vorming (100 punten).

I. BEDRIJFSECONOMIE (10 punten)

1. De rentabiliteit van de ondernening : winst, rentabiliteit, winstverdeling.

2 De kosten : directe en indirecte kosten; gemiddelde en marginale kosten; vaste en variabele kosten;
vervangingswaardeleer; budget.

3. De structuur van het kapitaal van de onderneming : balansanalyse; investeringen; afschrijvingen;

eigen en vreemd kapitaal.

IL ALGEMENE BEGINSELEN VAN DE INFORMATICA (15 puntcn)
1. Beschrijving en werking van een computer.
2. De systeemsoftware
2.1. Algemence beginselen;
2.2. MS-DOS.
3. Gebruikerspakketten gebruikt bij de Regic van Telegrafie en Telefonie in het kader van het
materieelbeheer,
4. Opslag van data :
4.1, Het begrip "bestand”;
4.2. Bestandsstructuur;
4.3. De databanken;
4.4. Beveiliging van de bestanden.
5. De computernetten en de communicatic tussen compu ters.
6. De personal com puters en hun toepassingen.
7. Zorg te besteden aan het computermaterieel.

JIl. ALGEMENE BEGINSELEN VAN HET VOORRAADBEHEER (35 punten)
1. Basisbeginsclen en definities.
2. Belang van het stockbeheer.
3. Aard en kostprijs van de stocks.
4. ldentificatie en rangschikking van de arlikelen.
5, Statisticken en vooruitzichten.
6. De wijzen van herbevoorrading,
7. Controle op de voorraden cn inventaris.
8. Toezicht op de voorraden.
9. Inspanningen om de stocks te vermi nderen,
10. Waarde van de voorraden.
11. Organisatic van de magazijnen.

IV. HET STOCKBEHEER BIJ DE REGIE VAN TELEGRAFIE EN TELLEFONIE (40 punten)
1. Reglement betreffende het matericelbeheer : voliedig.

2. Het voorraadbeheer per computer : alle brochures.

3. Nomenclatuur van het matericel : inleiding, onderdelen, gobruik.

4. Nationaal bestand van de voorraden.

Duur van de proef : maximum 6 u. 30 m.

Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten.

C. Mondelinge proef - praktisch.
Gesprek van de hak op de tak met de juryleden betreffende de onderwerpen vermield onder B. en over
de praktische problemen die zich voordoen bij het beheer van de voorraden cevenals bij de organisatic en de

bevelvoering,

Duur van de proef : maximum 30 minuten.
Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten.
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HOOFDSTUK Il — Progranmia van let vergelijkend overgangsesanicn
voar de graad van technicien-specialist van het matericelbelicer

A. Schriftelijke procef over de algemene vorming (50 punten).

[. VERSLAG (30 punten) .
Opstellen van een verslag over cen probleem in verband met het
matericelbeheer.

1. ALGEMENE BEGRIPPEN VAN INFORMATICA (20 punten)
1. Beschrijving en werking van een computer.
2. Opslag van data :
2.1, Het begrip "bestand”;
2.2. Databanken;
2.3. Beveiliging van de bestanden.
3, De computernetwerken en de communicatic tussen computers.
4, De toepassingen van de personal computers.
5. Zorg te besteden aan het computermaterieel.
Duur van de proef : maximum 6 u. 30 m.

Minimum vereist om te slagen : 50 percent van de punten voor elk gedeelte van de proef en 60 percent
van de punten voor het geheel van de proef.

B. Schriftelijke proef over de specificke vakken.

1. Reglement betreffende het materieelbeheer van kracht bij de Regie van Telegrafic en Telefonie.

2. Het voorraadbeheer per computer bij de Regice van Telegrafie en Telefonie.
3. Nomenclaturen van het matericel en nationaal bestand van de voorraden.
Duur van de proef : maximum 6 u. 30 m.

Minimum vercist om te slagen : 60 percent van de punten.

C. Mondelinge proef - praktisch.

Gesprek van de hak op de tak met de juryleden over de onderwerpen vermeld onder B en over de
praktische problemen die zich’ voordoen bij het beheer van de voorraden.

Duur van de proef : maximum 30 minuten.
Minimum vereist om te stagen : 60 percent van de punten.

HOOFDSTUK 1. — Prograntma van het vergelijkend overgangsexanten
woor de graad van adjunci-techuicien-specinlist van let matericelbeherr.

A. Schriftelijke procf.

1. Reglement betreffende het beheer van het matericel van kracht bij de Regie van Telegrafie en
Telefonie.

2. Voorzorgen te nemen tegen brand.

3. Voorkoming van ongevallen,

Duur van de proef : maximum 4 vur.

Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten.

B. Schriftelijke procf.

1. Voorraadbeheer met computer bij de Regie van Telegrafie en Telefonie,
2. Nomenclaturen van het matericel en het nationale voorraadbestand.
Duur van de proef : maximum 4 uur.

Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten.

C. Mondeling-praktische procf.

1. Ontvangst, aflevering, terugname en terugzending van materieel.
2. Behandeling van de matericelbons.

3, Onderzock en behandeling van de listings.

Duur van de proef : maximum 5 vur,

Minimum vereist om te slagen : 60 percent van de punten,

Gezicen om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 29 april 1992

G. COEME
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Annexe 1

CHAPITRE ler
Programme de I'exapren do promotion au grade de chef de section teclique de In gestion du matériel

A. Epreuve écrite sur la formation géndrale ct professionnelle sous la forme d'un rapport administratif
concernant un sujet relatif aux problémes spécifiques a la Régie des T¢légraphes et des Téléphones

Il sera examiné si :

— le candidat peut exprimer ses idées par ¢erita un niveau suffisant pour le grade postulé ;

— le candidat posseéde une connaissance suffisante des probldmes importants qui se posent a la Régic des
Télégraphes et des Téléphones, sil est A méme de situer et d'analyser ces problemes ct de formuler une
position personnelle a ce sujet.

Durée : maximum 6 h 30 m.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

B. Epreuve écrite sur la formation spéciale (100 points)

1. ECONOMIE D’ENTREPRISE (10 points)

1. La rentabilits de I'entreprise : bénéfice, rentabilitG, répartition des bénéfices. :

2. Les cotits ; cotits directs ¢t indirects ; coit moyen ct cotit marginal ; coits fixes et variables ; théorie de
la valeur d'échange ; budget. .

3. La structure du capital de I'entreprise : analyse de bilan ; investissements ; amortissements ; capital
propre et capital externe.

[I. PRINCIPES GENERAUX D'INFORMATIQUE (15 points)
1. Description et fonctionnement d'un ordinateur.
2. Les programmes-systemes
2.1. Principes géncraux ;
2.2. Le systeme MS-DOS.
3. Les programmes-utilisateurs en usage a la Régie des Télégraphes et des Téléphones dans le cadre de
la gestion du matériel.
4. Stockage de l'information :
4.1. Notion de fichier ;
4.2. Structure des fichiers ;
4.3. Les banques de donndes ;
4.4. Sécurité des fichiers.
5. Les réscaux d'ordinateurs ct la communication entre ordinateurs.
6. Les applications des micro-ordinateurs.
7. Soin & apporter au matériel informatique. .

IIL. PRINCIPES GENERAUX DE GESTION DES STOCKS (35 points)
1. Notions de base et définitions.
2. Importance de la gestion des stocks.
3. Nature et colt des stocks,
4. Identification et classement des articles.
5. Statistiques et prévisions.
6. Les méthodes de réapprovisionnement.
7. Le contrdle et J'inventaire des stocks.
8. La surveillance des stocks.
9, Effort de réduction des stocks.

10. La valorisation des stocks.

11. L'organisation des magasins.

IV. LA GESTION DES STOCKS A LA REGIE DES TELEGRAPHES ET DES TELEPHONES (40 points)
1. Reglement concernant la gestion du matériel : en entier.

2. Gestion des stocks par ordinateur : toutes les brochures.

3. Nomenclatures des approvisionnements : introduction, division, utilisation,

4. Fichier national des stocks.

Durée de l'épreuve : maximum 6 h 30 m.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

C. Epreuve orale - pratique

Conversation 2 batons rompus avec les membres du jury sur les sujets repris au point B et sur les
problémes pratiques de gestion des stocks ainsi que d'organisation et de conduite du personnel.

Durée de I'épreuve : maximum 30 minutes.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.
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CHAPITRE 1l. — Progranme du concours d ‘accession au grade de technicien-spécialiste de ln gestion du matericl
A. Epreuve éerite sur la formation géncrale (50 points)

I. RAPPORT (30 points)
Rédaction d'un rapport sur un probléme en relation avec la gestion du matdricl.

11, NOTIONS GENERALES D'INFORMATIQUE (20 points)
1. Description et fonctionnement d'un ordinateur.
2. Stockage de linformation :
2.1. Notion de fichier ;
2.2. Les banques de donndes ;
2.3. Séeurité des fichicrs.
3. Los réseaux d'ordinateurs et la communication entre ordinateurs.
4. Les applications des micro-ordinateurs.
5. Soin a apporter au matcriel informatique.
Durée de I'épreuve : maximum 6 k 30 m,

Minimum requis pour réussir : 50 pour cent des points pour chacune des parties de I'épreuve et 60 pour
cent des points pour 'ensemble de 'épreuve.

B. Epreuve derite sur les matitres spécifiques

1. Reglement en vigueur & la Régie des Télégraphes et des Téléphones concernant la gestion du
matéricl.

2. Gestion des stocks par ordinateur & la Régie des Télégraphes et des Téldphones.

3. Nomenclatures du matériel et fichieg national des stocks.

Durée de I'dpreuve : maximum 6 h 30 m.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

C. Epreuve orale - pratique

Conversation a batons rompus avee les membres du jury sur les sujets repris an point B ot sur les
problémes pratiques de gestion des stocks.

Durée de I'épreuve @ maximum 30 minutes.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

CHAPITRE Il

Programme du concours d‘accession an grade de technicien-spécialiste adjoint de la gestion du materiel

A. Epreuve ¢cerite

1. Reglement en vigueur & la Régie des Télégraphes et des Téléphones concernant la gestion du
matdériel.

2. Précautions contre I'incendie.

3. Prévention des accidents.

Durée de I'épreuve : maximum 4 heures.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

B. Eprcuve éerite

1. Gestion des stocks par ordinateur a la Régie des Télégraphes et des Téléphones,
2. Nomenclatures du matdriel et fichier national des stocks.

Durée de I'épreuve : maximum 4 heures.

Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

C. Epreuve orale-pratique

1. Réception, délivrance, reprise et renvoi de matcriel.
2. Traitement des bons de matériel.

3. Examen et traitement des listings.

Durde du I'épreuve : maximum 5 heures. )
Minimum requis pour réussir : 60 pour cent des points.

Vu pour étre annexé A larrété ministdriel du 29 avnl 1992,

G. COéME
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Adyenct -technicren specialist van hel
mal erieetbeheer

[resto adganct tochnicien specialist
van het materieelbeheer

lerstaanweszend adjunct -technicien-
wboecialist van hel materieelbeheer

BIWLAGE 2

flektricien-specialist der telever-
bindingen (sterkstroom)
Elektricien-specialist der telever
bindingen (Lelefonic)
folograaf-retoucheur- special ist
Garagumecanicien special ist

Kok

Lassar-elektricien-specialist

| vadgieter-z inkbewerker- special st
Mecanicien-specialist bij de telefonie
Mocanicien-specialist bij do telegrafie
Metselaar-schaljedekker special ist
Opnemer-tekenaar

Persdeijver specidlist
Ploegbaas-special st
Sihidder-special ist

Sclivi jawerker meobe lmaker specialist
Werkplaatsmecanicion spearalist

ferste elektricien- speciul ist der lele-
verbindingen {sterksiroom)

ferste elektricien- special st der tele-
verbindingen (telefome)

fersle fotograaf-retoucheur specialist
{evste garagemecaniclen specialist
lerste kok

Terste lasser elehbyicien sprcial iat
ferste loodgieter zinkbewerker-
specialist .
ferste mecanicien specralist bij de
telefonie

ferste mecanicien specialist bij de
telegraflie

forsle metselaar schal iwdekker-
special fst

[erste opnemer- Lekenaay

erste persdrijver-specialist

ferste plocgbaas-specialist

ferste schilder-spucialist

ferste schrijnwerker-meubelnaker -
specialist

ferste workp]au!amerdniaiun-spccidlist

terstaanwezend elektricien-specialist
dur televerbindingen (sterkstiroum)
ferstaanwezend elektricien specialist
der televerbindingen (telefonie)
forstaanvezend folograaf retoucheur
specialist

Lerstaganwezend garagemecdn 1t e
specialist

ferslaanwezend kak

forstaanwezend Vasser elekbricien
specialist

ferstaanwezend Yoodgieter 2 inkbewerker -
specialist

terstaanwezend mecanicien specialist
bij de telefonie

terslaanwezend mecanicien special ist
bij de telegrofie

ferstaanwesend metselaar schalie
dekker-specialist

ferstaanwezend opnemer tekengar
Lerslaanwezend persdrijver-specialist
ferstaanwezend plocgbaas-speciatist
ferstaanwezend schilder-specialist
ferstaanwezend schiijnwerker- meubel -
waker-specialist

ferstaanwezend werkplaalsmecanicien:
specialist

Geslaaqd i fn voor ten examen wadvan de
modalilaiten en hel progreamma dese zijn van
het vergelijkend overgangsexamen voor de
graad van adjunct-technicien spoecialist van
hel materierlbehpor .
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$ 2 3
fechnicien-specialist van het Technicien-specialist bij de transmissie| Geslaagd zijn voor een examen waarvan de
materieel beheer Technicien-specialist-fotograaf modaliteiten en hel programma deze zijn

Technicien-specialist in ¢cindappara- van-de tweede en derde proeven vap het
tuur-telefonie vergelijkend overgangsexamen vooy de
Technicien-specialist in eindappara- graad van_technicien-specialist van het
tuur-telegratie matericel beheer.

Technicien-specialist in elektromecha--
nische commutatie
Technicien-specialist in geprogram-
meerde commutatie
Technicien-specialist in informatie-
verwerking

Technicien-specialist in radio
Technicien-specialist in sterkstroom
Techniclen-specialist van de gebouwen
fechnicien~-spacialist van de werk-
plaatsen en garages
Technicien-spectalist van het kabelnet

ferste technicien-specialist van het ferste technicien-specialisi bij de
matericelbeheer transmissie

ferste technicien-specialist-fotograaf
for ste technicien-specialist in eind-
apparatuur-telefonie

ferste technicien-specialist in eind-
| apparatuur-telegrafie

Ferste technicien-specialist in
eleklromechanische commulatte

ferste technicien-specialist in
goprogrammeerde commutatie

ferste technicien-specialist in
informatieverwerking

Eerste technicien-specialist in radio
ferste technicien-specialist in sterk-
stroom

ferste technicien-specialist van de
gehotwen

ferste technicien-specialist van de
werkpl aatsen on garages

ferste technicien-specialisl van het

kabelnet
Lerstaanuezend technicien-special ist Ferslaanwezend programmaschrijver
van het materieelbeheer ferstaanwezend technicien-special st

bij de transmissie

ferslaanwezend technicien-special ist-
fotograaf

ferstaanwezend technicien-specialist in
eindapparatuur-telefonie

Ferstaanwezend technicien-specialist in
eindapparatuur-telegrafio
ferstaanwezend technicien-specialist in
elekiromechanische commutatie
ferstaanwezend technicien-specialist in
geprogrammeerde commutatie
ferstaanwezend technicien-specialist in
informalieververking

ferstaanwecend Lechnicien-specialist in
radio

ferstaanwesend technicien-specialist in
sterkstroom .

ferstaanwezend technicien-specialist
van de gebouwen

ferstaanwezend technicien-specialist
van de werkplaatsen en gdrages
ferstaanwezend technicien-specialist
van het kabelnet
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Technisch sectiechef van het materieel-
beheer

ferstaanwezend technicien-specialist
van het materieelbeheer

Technisch sectiechef bij de transmissie
Technisch sectiechef in eindapparatuur-
telefonie

Technisch secliechef in eindapparatuur-
lelegrafie

Technisch sectiechef i
nische commutatie
Technisch sectiechef in geprogrammeerde
commutatie -

Technisch sectiechef in informatiever-
werking

Technisch sectiechef in radio

Technisch sectiechef in sterkstroom
Technisch sectiechef van de gebouwen
Technisch sectiechef van de werk-
plaatsen en garages

Technisch sectiechef van het kabelnet

elektromecha-

=

6eslaagd ziJn voor een examen waarvan de
modaliteiten en het programma deze zijn

van het bevorderingsexamen voor de graad
van technisch sectiechef van hel materieel-
beheer.

.-

Geslaagd zijn voor een examen waarvan de
modaliteiten en het progranma deze zijn

van enerzijds de punten I1I en [V van de
tweede proef en anderzijds het overeen-
stemmende gedeelte van de derde proef van
het bevorderingsexamen voor de graad van
technisch sectiechef van het matericelbeheer

ferste technisch sectiechef van het
malerieelbeheer

ferste technisch sectiechef bij de
transmissie

ferslte technisch sectiechef in eind-
apparatuur-telefonie

fersle technisch sectiechef in eind-
apparatuur-telegrafie

ferste technisch sectiechef in elektro-
mechanische commutatie

ferste technisch sectiechef in gepro-
granmeerde commutatie

ferste technisch sectiechef in
infaormatieverwerking

ferste technisch sectiechef in radio
ferste technisch sectiechef in sterk-
stroom

ferste technisch sectiechef van de
gebouwen

ferste technisch sectiechef van de
werkplaatsen en garages

Eerste technisch sectiechef van het
kabelnet

ferslaanwezend technisch sectiechef
van het materieelbeheer.

ferstaanwezend technisch ingenieur der
televerbindingen

ferstaanwezend technisch sectiechef bij
de transmissie

ferstaanwezend technisch sectiechef in
eindapparatuur-telefonie

ferstaanwezend technisch sectiechef in
eindapparatuur-telegrafie
ferstaanwezend technisch sectiechef in
elektromechanische comnutatie
terstaanwezend technisch sectiechef in
geprogrammeerde commutatie
ferstaanwezend technisch sectiechef in
informatieverwerking

Eerstaanwezend technisch sectiechef in
radio .
Eerstaanwezend technisch sectiechef in
sterkstroon

Eerstaanwezend technisch sectiechef van
de gebouwen

terstasnwezend technisch sectiechef van
de werkplaatsen en garages
ferstaanwezend technisch sectiechef van
het kabelnet

ferste technisch verificateur
{afgeschafte graad)

Gezien om te worden gevoegd biJ het ninisteriee) besJuit van po aprid 1900,

G. COEME

Geslaagd zijn voor cen examen waarvan de
modaliteiten en het programma deze zijn
van enerzijds de punten XI1 en IV van de
tweede proef en anderzijds het overeen-
stemmende gedeelte van de derde proef
van het bevorderingsexamen voor technisch
sectiechef van het matericelbeheer.
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ANNEXE 2

Technicien-spécialiste adjoint de 1a
gestion du matériel

Chef de brigade-spécialiste

Conducteur de presse-speécialiste
Cuisinier

Flectricien-spécialiste des Lé)écommu-
nications (courant fort)
flectricien-spécialiste des télécomnm-~ *
nications (téléphonie)
Jointeur-électricien-spécialiste
Magon-ardoisier-spécialiste
Mécanicien-spécialiste d¢’atelier
Hécanicien-spécialiste de garage
Mécanicien-spécialiste de télégraphie
Mécanicien-spécialiste de téléphonie
Menuisier-éhéniste-spécial iste
Peintre-spécialiste
Phatographe-retoucheur-spécialiste
plombier-zingueur-spécialiste
Recenseur-dessinateur

premier lechnicien-spécialiste adjoint
de la gestion du malériel

Premier chef de brigade-spécialiste
Premier conducteur de presse-spécialiste
Premier cuisinier

Premier électricien-spécialiste des

© Lsiécommunications (courant fort)

Premier électricien-spécialiste des
téiécomiunicaticns (téléphonie)

Premier jointeur-électricien-spécialiste
Premier magon-ardoisier-spécialiste
Premier mécanicien-spécialiste d¢’atelier
Premier mécanicien-spécialiste de garage
Premier mécanicien-spéctaliste de té1é-
graphie

Premier mécanicien-spécialiste de té1é-
phonie

1 emier menuisier-ébéniste-spécialiste
Premier peintre-spécialiste

Premier photographe-retoucheur~spécia-
liste

Premier plombier-zingueur-spécialiste
premier recenseur-dessinateur

Technicien -spécialiste adjoint de la
cjeslion du mtériel principal

Chef de brigade~spécialiste principal
Conducteur de presse-spécialiste prin-
cipal

Cuisinier principa)
flectricien-spécialiste des télécommu-
nications principal {courant fort)
Flectricien-spécialiste des té)écommu-
pications principal (téléphonic)
Jointeur-électricivn-spécialiste prin-
cipal '
Magon-ardoisier-spécialiste principal
Mécanicien-spécialiste d’atelier prin-
cipal

Mécanicien-spécialiste de garage prin-
cipal

Mécanicien-spéciallste de télégraphie
principal

Mécanicien-spécialiste de téléphonie
principal .
Menuisier-ébéniste-spécialiste principal
Peintre-spécialiste principal
Photographe-retouchcur-spécial iste prio-
cipal

Plombier-zingueur-spécialiste principal
Recenseur-dessinateur principal

atre lauréat d’un examen donl les modalités
et le programme sont ceux du concours d’ac-
cession pour le grade de techaicien-spécia-
liste adjoint de la gestion du matérie)
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Technicien-spécialiste de 1a geslion
du matériel

Technicien-spécialisle d’atelier et ga-
rage

Technicien-spécialiste de courant fort
Y?chnicien~spécialiste de 1a transms-
sion .
Technicien-spécialiste de photographie
Technicien-spécialiste des résecaux de
cibles

Technicien-spécialiste en appareillage
terminal de télégraphie
Technicien-spécialiste en appareillage
terminal de Lé1éphonie
Technicien-spécialiste en bLaliments
Technicien-spécialiste en commulation
électro-mécanique
Technicien-spécialiste en commulation
programmee

Technicien-specialiste en nformatique
Technicien spécialiste en vadiodlociri-
cité

fremier Lechnicion specialiste de Ta
gestion du matériel

Premier technicien specialiste dfatedier]

et garage

Premier Lechnicien spicialiste de cou-
rant fort

Premiee technicien-specialiste de 1a
transmission

Premier technicien spicialiste de pho-
Lographie

Premier technicien-spécialiste des ré-
scaux de cables

Premier technicien-spdcialiste en appa-
reillage termina) de télégraphie
Premier technicien-spécialiste en appa-
reillage terminal de téléphonic

Premier technicien-spécialiste en bati-
ments

Premier lechnicien-spécialiste en com-
mutation &lectro-mécanique
Premier technicien-spacialiste
metation programmée

-

'noLom-

premier technicien-specialiste en infor-

matique

premier technicien-specialiste en radio-

dlectricite

e Ve e specialiste de la gestion
du wator el proncgpal

Programeur prineipal
Techmicien-specialiste dfatelier el yga
rage principal

Technicien-spotiatiste de towrant fort
principal

Technicion-specialiste de la lranuwns:
sion principal

‘Tuchnicien specialiste de pholographie

principal

Technicien spicialiste des véscaux de
cables principal
Technicien-spécialiste en appareillage
terminal de télégraphie principal
fechnicien-spécialiste en appareillage
Lerminal de Léléphonie priucipal
fechnicien-spécialiste en hatments
principal

Technicien-specialiste en commtalion
&leclro-mécanique principal
Technicien-spacialiste en commtation
programmée principal

Technicien spécialiste en informatique
principal

Technicien specialiste on radioéle tri-
cité principal

dlre lauréal d'un examen dont les wodaliles
et le programme sont ceux des secunde et
troisieme épreuves du concours dfaccession
au grade de technicien-spdciatiste de Ta
gestion du matériel
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Chef de section Lechnique de la gestion
du matériel

Chef de section technique d’atelier et
garage

Chef de section technigue de courant
fort

Chef de section technique de Ya-commd-
tation électro-mécanique

Chef de section technique de la commuta-
tion pragrammée

Chef de section technigue de 17appareil-
lage terminal de télégraphie

Chef de section technique de 17appareil-
lage terminal de téldphonie

Chef de section lechnique de la radio-
dleclricité

Chef de section technique de la trans-
mission

Chef de section technique de 1’ informa-
tique

Chef de section technique des bitimenls
Chef de section technique des réseaux
de cibles
Technicien-spécialiste de
du matériel principal

Va gustion

(A

.btre Jaurdat d’un cxamen dont les modalitds
et le programme sont ceux d’une part, des
points I1T et IV de la seconde épreuve et
d’autre part, de la partie correspondante du
la lroisiéme épreuve de 17cexamen de promo-
tion pour le grade de chef de sectlon tech-
nique de 1a gestion du matériel

atre laurdat d’un examen dont les modalitis
et le programme sont ceux de 1’'examen de
promotion paur le grade de chef de section
technique de la gestion du matériel

premier chef de section technique de
1a gestion du matériel

Premier chef de section technique d’ate-
lier et garage

Premier chef de section technique de
courant fort

Premier chef de section technique de la
commutation électro-mécaniqtie
Premier chef de section technique
commutation programmée

Premier chef de section technique de
V'appareillage terminal de télégraphie
Premier chef de section technique de
1"appareillage terminal de Léléphonie
Premier chef de section Lechnique de Ya
radioélectricité

Premier chef de section technique de Ja
Lransmission

Premier chef de section technique de

1" informatique

Premier chef de seclion technique des
bitiments

Premier chef de section technique des
réseaux de cibles

de la

Chef de section technique de la gestion
du malériel principal

thef de section technique d'atelier et
garage principal

Chef de section technique de courant
fort principal

thef de section technique de la commuta-
tion électro-mécanique principal

thef de section technique de Ta comnuta-
tion programnée principal

Chef de section technique we 1'appareil-
lage terminal de télégraphie principal
Chef de section technique de 1'appareil-
tage termina) de téléphenie principal
thef de section technique de la radio-
électricité principal

Chef de section technique de 1a trans-
mission principal

Chef de section technique de ' informa-
tique principal

Chef de section technique des batiments
principal

Chef de section technique des réseaux
de cibles principal

Ingénieur Lechnicien principal des té-
lécomnunications

Premier vérificateur technique {grade
supprimé)

Yu pour elre annexé & Yarvité ministériel du 29 avril 1062,

G. COEME

Btre lauréat d’un examen dont les modalitlés
et le programme sont ceux d’'une part, des
points 111 et IV de la secondo épreuve et
d’autre part, de la partie correspondante de
1a trolsitme épreuve de )’examen de promo-
tion pour e grade de chef de section tedh:
nique de ta gestion du matériel



