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Gelet op het koninklijk besluit van 27 februari 1989 tot vitvoering
van de programmawet van 30 december 1988 — Titel III -
Hooldstuk II, tot oprichting van een stelsel van gesubsidieerde
contractuelen bij sommige openbare besturen, inzonderheid op
artikel 2, § 1 en artikel 3;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § |, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; o

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat er grond bestaat om, enerzijds, de beamblen die
hun betrekking niet of slechts deellijds bekleden, onverwijld te
vervangen, en, anderzijds, zo spoedig mogelijk het aanwerven van
contractuelen mogelijk te maken teneinde te voorzien in uitzonder-
lijke behoeften aan personeel en die van tijdelijke aard zijn;

Gelet op het akkoord van 11 december 1981 van Onze Minister
van Openbaar Ambt en van Onze Minister van Begroting;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zoken en van
Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en op advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten 'Wij @

Ariikel 1. Het Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers mag
22 gesubsidieerde contractuelen asnweérven die als volgt zijn
verdeeld :

bestuurssecretaris ! 2;

opsteller : 11;

kletk : 9.

Art, 2.§ 1. In afwijking van artikel 6, § 1 van het konink!lijk bestuit
van 27 februari 1989 voornoemd, wordt het bedrag van de premie
jaarlijks en voor elke voltijds aangeworven gesubsidieerde ¢ontrac-
tueel vastgesteld op F 180909, .

§ 2. De premies worden aangerekend op artikel 42.11 van de
begroting van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Axt, 3. Dit besluit heeft vitwerking met ingang van 1 januari 199
en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1992, .

Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken en Onze Minister van
Tewerksielling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dil besluit, ,

Gegeven te Brugsel, 20 juli 1992,

BOUDEWIJN

Van Koningswege =
De Minister van Sociale Zaken,
* Ph. MOUREAUX
De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,
Mevr. M. SMET

Vu larrété royal du 27 février 1089 d'exécution de la Joi-
programme du 30 décembre 1988 — Titre III — Chapitre II, portant
création d'un régime de contractuels subventionnés auprés de
certains pouvoirs publics, notamment l'article 2, § 1+t et J'arlicle 3;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1073,
notarmment l'article 3, § 1¢r, moditié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant quil y a lieu, d'une part, de remplacer, sans délai des
agents qui n’assument pas leurs fonctions ou ne lassument qu'a
temps partiel et d'autre part, de permettre, au plus t6t, le recrute-
ment de contractuels aux fins de répondre & des besoins exceplion-
nels en persohnel et de nature temporaire;

Vu l'accord du 11 décembre 1991 de Notre Ministre de la Fonction
publique et de Notre Ministre du Budget;

Sur proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de l'avis de Nos Minis-
tres qui en ont délibéré en Conseil, .

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢r. Le Fonds national de retraite des ouvriers mineurs est
autorisé & engager 22 contractuels subventionnés répartis comme
suit ¢

secrétaire d'administration : 2;

rédacteur : 11;

commis ! 9.

Art. 2. § 1¢r, En dérogation a Varticle 6, § 1+r de T'arrété royal du
27 février 1989 précité, le montant de la prime est fixé annuellement
%t 1%8‘32) ;haque contractuel subventionné engagé a temps plein &

§ 2. Les primes seront imputées & larticle 42.11 du budget du

* Ministére de I'Emploi et du Travail

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1er janvier 1892 ot
cessera d'étre en vigueur le 31 décembre 1002,

Art. 4, Notre Ministre des Alfoires sociales ¢l Notre Ministre de
I'Emplol et du Travail sont chargés, chacun en ce quli te coneerne, de
'exécution du présent arréts, '

Donné & Bruxelles, le 20 juillet 1902,

BAUDOUIN

Par le Roi ¢
Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. MOUREAUX
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M, SMET '

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP ~

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 92 — 2263

{S-C —~ 35863]

9 APRIL 1992, — Besluit van de Vinamse Executieve
tot wijziging van het hesluit van de'Vlaamse Executieve van 3 juli 1991
tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde contractuclen

De Viaamse Execulieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormning van de instellingen inzqnderheid. op
artikel 6, § 1, IX, 20, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988 en de bijzonndere wet van 16 januari 1989;

Gelet op de programmawet van 30 december 1888;

Gelet op het bestuit van de Vlaamse Executieve van 21 december 1933 houdende de organisatie van de

arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 3 juli 1991 tot veralgemening van het stelsel van gesubsi-

dieerde contractuelen;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister, bevoegd voor Financién en Begroting, gegeven op

' 31 maart 1992;
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Gelet op de wetten op de Raad van State, gewijzigd bij de wet van 4 juli 1089;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Overwegende dat het noodzakelijk is zonder verwijl nieuwe modaliteiten vast te leggen voor de uitbetaling
van opleidingskosten in opleidingsprojecten voor laaggeschoolde en langdurig werklozen;

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden;

Na beraadslaging,

Besgluit :

Artikel 1. In artikel 4 van het besluit van de Viaamse Executieve van 3 juli 1891 tot veralgemening van het
stelsel van gesubsidieerde contractuelen wordt een § 9 ingevoegd, luidend als volgt :

« § 9. De Gemeenschapsminister kent, binnen de perken van een specifiek begrotingskrediet, een
opleidingspremie toe aan de werkgever van een project, zoals bedoeld in § 2, 2¢, b, die met de Gemeenschaps-
minister een opleidingsovereenkomst sluit waarin hij zich ertoe verbindt :

1o doelgroepgerichte opleidingen te organiseren die een schakelfunciie vervullen naar tewerkstelling of
verdere opleiding en die complementair zijn met de opleidingen die door de Vleamse Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en Beroepsopleiding georganiseerd worden;

20 prioritair werkzoekenden als cursist toe te laten die voldoen aan de volgende voorwaarden :

aé voorafgaand aan de cursus onafgebroken gedurende minstens één jaar als werkzoekende ingeschreven
zijn bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding; één dag als werkzoekende
ingeschreven zijn volstaat evenwel indien de cursist het bestaansminimum geniet of indien hij hoogstens lager
onderwijs genoot of studies heeft gedaan in het bijzonder of buitengewoon onderwijs;

b} geen hoger diploma behaald hebben dan lager secundair onderwijs;

3¢ per werkingsjaar per begeleider minstens 2500 cursistenuren te realiseren; enkel de prioritaire
werkzoekenden zoals bepaald onder 2° mogen hierbij in aanmerking genomen worden;

40 de opleidingen in overleg of in samenwerking met. de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding te organiseren; de opleidingen moeten na advies van het betrokken Subregionaal Tewerkstel-
lingscomité opgenomen worden in de jsarlijkse planning van de beroepsopleiding bij de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding; )

5o zich in te schakelen in een lokaal netwerk van organisaties die zich richten op laaggeschoolden en
langdurig werklozen; . *

60 uiterlijk op 30 mei van ieder jaar een evaluatierapport over te maken aan de administratie; dit rapport
heeft betrekking op de cursussen van het cursusjaar dat in het eerste semester van het lopende kalenderjaar
afgesloten wordt;

70 uiterlijk op 31 januari van ieder jaar een doorstromingsrapport over te maken aan de administratie; dit
rapport heeft betrekking op de cursussen van het cursusjaar dat in het eerste semester van het vorige
kalenderjaar afgesloten wordt.

De opleidingspremie bedraagt maximaal 20 % van de voor de gesubsidieerde contractuelen verschuldigde
premiebedragen, maar kan slechts verworven worden ten bedrage van de bewezen uitgaven en voor zover de
opleidingsovereenkomst nageleefd wordt. De opleidingspremie kan enkel aangewend worden voor uitgaven ter
dekking van werkingskosten, met uitzondering van de aankoop van uitrustingsgoederen, van door of krachtens
de wet aan werkgevers opgelegde uitgaven, van aanvullingen op het loon en van premies aan personeel en/of
cursisten,

De werkgever maakt, op straffe van terugvordering en uiterlijk op 30 september, de bewijzen van de
opleidingsuitgaven van het afgelopen cursusjaar over aan de administratie. »

Art. 2. In artikel 8, eerste lid, van het zelfde besluit worden tussen de woorden « omkaderingspremie » en
« voor de werkelijk verrichte arbeidsprestaties » de woorden « en de opleidingspremie » ingevoegd.

Art. 3. In artikel 16, § 7, van het zelfde besluit worden tussen de woorden « omkaderingspremies » en « worden
ingevorderd of ingehouden » de woorden « en opleidingspremies » ingevoegd.

Art. 4. In artikel 18 van hetzelfde besluit wordt een derde lid ingevoegd, luidend als volgt :
« De bepalingen van artikel 4, § 9, gelden vanaf 1 juli 1992, »

Art. 5. Artikel 11, § 2, van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de volgende bepaling :

« De Gemeenschapsminister kan een eenmalige verlenging van de vervangingstermijn van maximaal drie
maanden toestaan indien de werkgever het bewijs levert dat het verstrijken van de vervangingstermijn zonder
indienstname van een gesubsidieerde contractueel niet aan hem te wijten is. Indien de gesubsidieerde
contractueel niet binnen de vervangingstermijn in dienst werd genomen, vervalt het recht op de toegekende
premie. »

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1992, met uitzondering van artikel 5, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 janueri 1992,

Art. 7. De Gemeenschapsminister, bevoegd voor Tewerkstelling, is belast met de uitvoering van dit besluit,

Brussel, 9 april 1992,

De Voorzitter van de Viaamse Executieve, =~ |

* L. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
) Mevr. L, DETIEGE
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

—

. 92 — 2263 ‘ [S-C — 35863]
9 AVRIL 1992, — Arrété de VExéculif flamand modifiant Varréié de PExécutif flamand du 3 juillet 1991
portant généralisation du régime des contractuels subventionnés

p— “ .
+

L'Exécutif flamand, .

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aoGt 1980, notamment larticle 6, § ler, IX, 20, modifié par
la loi du 8 aout 1988 et 1a loi spéciale du 16 janvier 1989;

Vu la loi-programme duy 30 décembre 1988; . )

Vu l'arrété de 'Exéceutif flamand du 21 décembre 1988 portant l'organisation de I'Office flamand de 'Emploi et
de la Formation professionnelle;

Vu l'accord du Ministre communautaire, ayant les Finances et le' Budget dans ses attributions, donné le
31 mars 1992; )

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, modifiées par la loi du 4 juillet 1989;

Vu 'urgence; .

Considérant qu'il s'impose de fixer sans délai des nouvelles modalités pour le paiement des frais de formation
professionnelle dans les projets de formation pour les chdmeurs de longue durée et peu qualifiés;

Sur la proposition du Ministre cornmunautaire de I'Emploi et des Affaires sociales;

Aprés délibération,

Arréte

Article ler. Dans I'article 4 dé l'arrété de I'Exécutif flamand du 3 juillet 1991 portant généralisation du régime
des contractuels subventionnés est inséré un § 9, formulé.ainsi ;

« § 9. Le Minisire communautaire accorde, dans les limites d'un crédit budgétaire spécifique, une prime de
formation aux employeurs d'un projet, comme visé dans le § 2, 29, b, qui concluent une convention de formation
avec le Ministre communautaire dans lequel ils s'engagent ;'

10 & organiser des formations pour des groupes-cible visant 'eraploi ou la continuation de la formation et qui
sont complémentaires aux formations. organisées par 1'Office flamand de I'Emploi et de la Formation
professionnelle; )

20 & admettre en priorité en tant que participant au cours les demandeurs d’emploi qui répondent aux
conditions suivantes : ’

a) &tre inscrits, avant le cours, auprés de I'Office flamand de I'Emploi et de la Formation professionnelle
comme demandeurs d’emploi pendant une période ininterrompue d'au moins une année; cependant, le fait d'étre
inscrit pendant une journée comme demandeur d'emploi suffit lorsque le participant au cours est allocataire du
minimex ou lorsqu’il a tout au plus hénéficié de I'enseignement primaire ou lorsqu'il a fait des études dans
I'enseignerent particulier ou spécial;

b) ne pas avoir obtenu de dipléme supérieur & celui de l'enseignement secondaire inférieur;

3o & réaliser au moins 2 500 heures de cours par année d'activité et par accompagnateur; seuls les demandeurs
d'emploi prioritaires comme définis sous 2° peuvent étre pris en considération;

. 4° & organiser les formations en accord ou en coopération avec I'Office flamand de 'Emploi et de la Formation
professionnelle; les formations doivent &tre reprises dans le planning annuel de la formation professionnelle de
1'Office glamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle aprés avis du Comité subrégional de 'Emploi
concerné;

50 & s'intégrer dans un réseau local d'organisations gadressant & des personnes peu qualifiées et aux
chémeurs de longue durée;

6° & transmettre un rapport d'évaluation 4 l'administration au plus tard le 30 mai de chague année; ce rapport
concerne les cours de l'année de formation qui est cléturée pendant le premier semestre de Pannée civile courante;

Te & transmettre un rapport évolutif & 'administration au plus tard le 31 janvier de chaque année; ce rapport
cogcggne les cours de I'année de formation qui est cléturée pendani le premier semestre de année civile
précédente.

La prime de formation s'éléve & maximum 20 % des montants des primes dues aux contractuels
subventionnés, mais ne peut étre obtenue qu'a concurrence des dépenses établies et pour autant que la convention
de formation soit respectée. La prime de formation ne peut étre utilisée que pour les dépenses couvrant les'frais
de fonctionnement & I'exception de achat d'équipements, les dépenses imposées aux employeurs par ou en vertu
de la loi, les suppléments de salaires et les primes au personnel et/ou aux participants aux cours.

L'employeur transmet a l'administration, sous peine de répétitlon et au plus tard le 30 septembre, les
documents justificatifs des dépenses de formation de Yannée de formation écoulée, »

Art. 2, Les mots « et la prime de formation » sont insérés entre les mots « prime d'encadrement » et « est limité
aux prestations de travail réellement fournies » dans l'article 8, premier alinéa du méme arrété,

Art. 3. Les mots « et les primes de formation » sont insérés entre les mots « les primes d’encadrements » et
« peuvent étre revendiquées ou prélevées » dans l'article 16, § 7, du méme arrété,

Art. 4. Dans l'article 18 du méme arrété est inséré un troisidme alinéa, formulé comme suit :

« Les dispositions de l'article 4, § 8, entrent en vigueur & partir du ler juillet 1982, »

Axt. 5. L'article 11, § 2, du méme arrété est complété par la disposition suivante :

« Le Ministre communautaire peut accorder une prolongation unique du délai de remplacement de maximum
trois mois lorsque l'employeur fournit la preuve gue Yexpiration du délai de remplacement sans engagement d'un
contractuel subventionné ne peut lui étre imputée. Lorsque le contractuel subventionné n'est pas engagé pendant
le délai de remplacement, le droit aux primes octroyées g'éteint, » :
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Art. 6. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1092, & l'exception de l'article §, qui produit ses effets le
ler janvier 1992,
Art. 7. Le Ministre communautaire de I'Emploi est chargé de V'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 9 avril 1992,

Le Président de 'Exécutif flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre communautaire de 'Emploi et des Affaires sociales,
Mme L. DETIEGE .

S —

N. 92 = 2264 ' [$-C — 35861]
10 JUNI 1992

Besluit van de Viaamse Executieve tot vaststelling van het aantal aanvaardbare lesiijden
in het economisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan

—

De Viaamse Executieve,

Gelet op het koninklijk besluit nr. 79 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal aanvaardbare lestijden in
het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, georganiseerd of gesubsidieerd door de Staat,
inzonderheid op artikel 5, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 208 van 31 maart 1084 en aangevuld door het
decreet van 31 juli 1990; .

Gelet op het decreet van 31 juli 1990 betreffende het Onderwijs-II, inzonderheid op artikel 107;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 31 juli 1980 betreffende de structuur van het economisch
hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, Giezondheidsinstellingen,
Welzijn en Gezin, gegeven op 2 juni 1992; :

Gelet op het protecol nr. 64 van 4 juni 1992 houdemstz de conclusies van de onderhandelingen gevoerd in de
gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité en Onderafdeling « Vliaamse Gemeenschap » van
Afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten; .

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat dit besluit dringend aan de onderwijsinstellingen van het economisch hoger onderwijs van
het korte type met volledig leerplan moet meegedeeld worden, met het cog op de organisatie van het
acodemiejaar  1002-1903, meer bepasld met het oog A op de vaststelling van het aantal
organiseerbare/subsidieerbare lestijden;

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

Besluit : .

Artikel L In artikel 5 van het koninklijk besluit nr. 79 van 21 juli 1982 tot vaststelling van het aantal
aanvaardbare lestijden in het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, georganiseerd of
gesubsidieerd door de Staat, gewijzigd door het koninklijk besluit nr, 208 van 31 maart 1984 en aangevuld door het
decreet van 31 juli 1990, wordt na de tekst van littera C een littera Cbis ingelast, luidend als volgt :

« Chis, Met ingang van het academiejaar 1992-1993 wordt het aantal aanvaardbare lestijden voor het geheel
van de afdelingen van het economisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan van een
onderwijsinstelling, vastgesteld als volgt :

voor de eerste 60 studenten : 93 lestijden;

van 61 tot 160 studenten : 1,46 lestijden per student;

vanaf de 181e student : 1,42 lestijden per student .»

Art. 2. Voor de vaststelling van het aantal aanvaardbare lestijden in het economisch hoger onderwijs van het
korte type met volledig leerplan in het academiejaar 1992-1993 is het aantal in aanmerking te nemen studenten
gelijk aan de som van het aantal studenten die op 1 februari 1992 in aanmerking komen voor de financiering in
het eerste en in het tweede studiejaar van de afdelingen « bedrijfsmanagement », « communicatiemanagement »,

« hotelmanagement s, « management toerisme en recreatie » « public relations », « secretariaatsmanage-

ment-talen » en « toegepaste informatica », vermeerderd met 90 % van het aantal studenten die op 1 februari 1992
in het tweede studiejaar van deze afdelingen in aanmerking komen voor de financiering. Bij de vaststelling van
dat percentage wordt het bekomen resultaat op de eenheid naar boven afgerond indien het eerste cijfer na de
komma 5, 8, 7, 8 of 9.is; het wordt op de bekomen eenheid afgerond in de andere gevallen.

Art. 3. Het besluit van de Viaamse Executieve van 18 september 1991 tot vaststelling van het aantal
aanvaardbare lestijden in het economisch hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan in het
academiejaar 19911992, wordt opgeheven met ingang van het academiejaar 1992-1993.

Art. 4, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 10 juni 1992,

Art. 5. De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzaken is belast met de uitvoering van dit
besluit. :

Brussel, 10 juni 1992,
De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
L. VAN DEN BRANDE

De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Ambtenarenzeken,
L. VAN DEN BOSSCHE



