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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 92 — 2651 (92 — 2590)
30 SEPTEMBER 1992. — Koninklijk besluit
tot vaststelling van de taalkaders
van de Kruispuntbank van de sociale zekerheid. —~ Erratum

In het Belgisch Staatsblad . nr. 204 van 16 oktober 1992, b, 22206,
le lijn, leze men : « Gelet op het koninklijk besluit van
13 april 1992... » in plaats van : « Gelet op het koninklijk besluit van
13 april 1976... ».

N. 92 — 2652 (92 —2501) .

23 SEPTEMBER 1992. — Ministerieel besluit tot vaststelling voor de
Kruispuntbank van de sociale zekerheid van de bijzondere hepa-
lingen die voorzien in de uitvoering van het statuut van het
personeel van sommige instellingen van openbaar nut. — Errata

—_—

In het Belgisch Staatsblad nr. 204 van 16 oktober 1992, moeten
volgende verbeteringen worden aangebracht :

"op biz. 22209 :
3e kolom, le lijn : « Graden van rang 12 te- » in plaats van :
« Graden van rang 12 te »;
7e kolom, 13e lijn : « passing van artikel 3 van het K.B. » in plaats
van : « passing van artikel 3,.van het K.B. »;
op blz, 22213 : i
7e kolom, voorlaatste lijn : « Accession au niveau supérieur ; appli-
cation de » in plaats van : « Accession du niveau supérieur : applica-
tion de »; ’
op blz, 22214 : )
3e kolom, 3e lijn : « fectés dans un » in plaats van ! « fecté-dans
an »,

»

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE '

——

F. 92 — 2651 (92 — 2590)

30 SEPTEMBRE 1992. — Arrété royal
fixant les cadres linguistiques
de la Banque-carrefour de la sécurité sociale. — Erratum

Au Moniteur belge n° 204 du 18 octobre 1992, p. 22208, 1re ligne, il
y a lieu de lire : « Vu Varréte royal du 13 avril 1992.., » au lieu de:« Vu
l'arrété royal du 13 avril 1976... ». .

F. 92 — 2652 (92 — 2581)

93 SEPTEMBRE 1892, — Arrété ministériel fixant pour la Bangue-
carrefour de la sécurité sociale les dispositions particulieres rela~
tives & Pexécution du statut du personnel de certains organismes
d’intérét public. — Errata
Au Moniteur belge no 204 du 18 octobre 1992, les corrections

suivantes doivent étre apportées :

p- 22200 :
3e colonne, 1re ligne : « Graden van rang 12 fe- » au lieu de -

« Graden van rang 12 te »
7e colonne, 13e ligne : « passing van artikel 3 van het K.B. » au lieu

de : « passing van artikel 3, van het K.B, »;

p. 22213 :
7e colonne, avant-derniére ligne : « Accession au niveau supé-
rieur : application de » in plaats van : « Accession du niveau supé-
rieur : application de »;

p. 22214 :
3e colonne, 3e ligne : « fectés dans un » au lieu de : « fecté dans un »

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 92 — 2653

—

7 JANUARI 1992, — Besluit van de Vlaamse Executieve tot oprichting van Adviescomités bij het Viaams Fonds
voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en tot bepaling van hun samenstelling en

opdrachten

De Vlaamse Executieve,

Gelet op het decreet van 27 juni 1990 houdende oprichting van een Viaams Fonds voor Sociale Integratie van

Personen met een Handicap, inzonderheid op artikel 9;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen

met een Handicap, gegeven op 23 april 1091;

Gelet op de weften op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van 4 juli 1889;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend noodzakelijk is met

het oog op het verzekeren van de werking van het Vlaams

Fonds voor de Sociale Integratie van Persenen met een Handicap bij dit Fonds Adviescomités op te richten en

hun samenstelling en opdrachten te regelen;

Op voorstel van de Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin;

Na beraadslaging,
"Besluit :

HOOFDSTUK I, — Algemene bepalingen

Artikel 1. Bij het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap, hierna het
« Vlaams Fonds » genoemd, worden vijf Adviescomités opgericht :

10 Adviescomité « Individuele bijstand en sociale integratie »

20 Adviescomité « Voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding »;

30 Adviescomité « Voorzieningen voor professionele integratie »;

40 Adviescomité « Programmatie en erkenningsvoorwaarden »;

5o Adviescomité « Inschrijvingen en evaluatie ».
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Art. 2. Elk Adviescomité is samengesteld vit een voorzitier en ten hoogste twaaif leden.

De voorzitter en de leden van elk Adviescomité worden benoemd voor een periode van zes jaar. Hun mandaat
kan hernieuwd worden.

Binnen de drie maanden wordt door de Executieve in de vervanging voorzien van elke voorzitter en elk lid
dat opgehouden heeft deel uit te maken van het Adviescomité voor de be¢indiging van zijn mandaat. In dat geval
voltooit het nieuwe lid het mandaat van et lid dat het opvolgt.,

Art. 3. De Adviescomités hebben tot taak de Raad van Bestuur van het Vlaams Fonds bij te staan in de
uitoefening van zijn taak via gemotiveerde adviezen en voorstellen betreffende aangelegenheden die onder hun

' bevoegdheid ressorteren,

Als studieorganen onderzoeken zij, elk volgens hun technische bevoegdheid, alle aangelegenheden die hun
worden voorgelegd door de Raad van Bestuur, het Bureau of de Leidend Ambtenaar. .

De Adviescomités mogen ook het initiatief nemen om alle vraagstukken te onderzoeken die tot hun
technische bevoegdheid behoren, en hieromtrent adviezen en voorstellen voor te leggen aan de Raad van Bestuur
of, in voorkomend geval, aan het Bureau of aan de Leidend Ambtenaar. :

Het advies van het bevoegde Adviescomité zal steeds gevraagd worden bij de voorbereiding of wijziging van
de programmatie bedoeld bij artikel 50 van het decreet van 27 juni 1990 houdende oprichting van een Viaams
Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap.

Art. 4. Als de onderzochte aangelegenheid dit vereist, of op verzoek van de Raad van Bestuur, kunnen
meerdere of alle Adviescomités gezamenlijk vergaderen.

_Art. 5. De Adviescomités vermeld onder artikel 1, 19, 20, 3¢ en 40 worden samengesteld uit personen bevoegd
inzake de aan deze Adviescomités toegewezen bevoegdheden. s

Twee derden van de leden van het Adviescomité « Inschrijvingen en evaluatie », vermeld onder artikel 1, 5°
waorden benoemd uit leden van de Adviescomités vermeld onder artikel 1, 10, 20, 30 en 4o,

Art. 6. Met het akkoord van de Raad van Bestuur kunnen de Adviescomités bij onderzoek van specifieke
problemen, een beroep doen op deskundigen of kunnen zij onder de vorm van werkgroepen vergaderen.

Een werkgroep kan uitgebreid worden met deskundigen inzake de onderzochte aangelegenheid.

De Raad van Bestuur bepaalt de opdracht van vgormelde werkgroepen alsmede de tijdspanne binnen
dewelke zij hun werkzaamheden moeten beéindigd hebben. De Raad van Bestuur kan ten alle tijde een einde
stellen aan hun opdracht. :

" Enigerlei vergoeding van deskundigen die niet tot een Adviescomité behoren kan slechts geschieden indien
de Raad van Bestuur zich hiermee akkoord heeft verklaard,

HOOFDSTUK I, — Het Adviescomité « Individuele bijstand en sociale integratie »

Art. 7. De bevoegdheid van het Adviescomité « Individuele bijstand en sociale integratie » strekt zich uit tot
aangelegenheden die betrekking hebben op :

10 de bevordering van de maatschappelijke integratie van personen met een handicap;

20 maatregelen in alie maatschappelijke uitzichten en beleidsdomeirien die gehandicapten in de gelegenheid
stellen om volwaardig te participeren in de samenleving;

30 de tewerkstelling van personen met een handicap op de reguliere arbeidsmarkt en in de overheidssector;

40 het stimuleren en organiseren van voor gehandicapten ge€igende initiatieven gericht op hun participatie
aan het samenlevingsgebeuren in overleg of in samenwerking met de rechtstreeks bevoegde instanties;

5¢ de reglementering inzake de criteria, de modaliteiten en het bedrag van de individuele tussenkomsten
inzake sociale integratie; :

go de individuele tussenkomsten ten aanzien van gehandicapten voor bijkomende uitgaven verricht met het
oog op hun sociale en/of professionele integratie, die niet het voorwerp uitmaken van een reglementering met de
nitvoering van dewelke het Fonds belast is;

70 tussenkomsten ten aanzien van werkgevers en zelfstandigen voor bijkomende uitgaven verricht met het,
oog op de aanpassing van de werkpost in functie van tewerkstelling van personen met een handicap;

8¢ de preventie, detectie en diagnose van handicaps;

9o het onderzoek met betrekking tot de weerslag van de handicap op het totaal functioneren van de persoon

»

‘met een handicap en met betrekking tot de mogelijkheden en remmingen tot maatschappelijke participatie van

de personen met een handicap;
100 informatieverwerving en -verspreiding, advies, onderzoek met betrekking tot de bruikbaarheid en
ontwikkeling van technische hulpmiddelen, gericht op de sociale en professionele integratie van gehandicapten;
110 de samenwerking met de overheidsdiensten en -insteilingen bevoegd inzake onderwijs en tewerkstelling
met het oog op cobrdinatie, of eventueel integratie van individuele bijstand voor personen met een handicap.

. HOOFDSTUK III. — Het Adviescomité .
o Voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding »

Art. 8. De bevoegdheid van het Adviescomité « Voorzieningen voar opvang, behandeling en begeleiding, strekt
zich uit tot alle aangelegenheden die betrekking hebben op :

10 de, residentiéle, semi-residentiéle en ambulante voorzieningen voor de opvang, de behandeling of de
begeleiding van personen met een handicap; - . . :

20 de reglementaire beschikkingen inzake de betoelaging van dergelijke erkende voorzieningen;

30 het verlenen van tegemoetkomingen in de financiering van de aankoop, bouw en verbouwingswerken,
alsook in de kosten van uitrusting en apparatuur van deze voorzieningen;

49 onderzoek met betrekking tot de werking van deze voorzieningen.

HOOFDSTUK 1V. — Het Adviescomité « Voorziéningen voor prqﬁgssioné]e integratie »
Art. 9. De bevoegdheid van het Adviescomité « Voorzieningen voor professionele integratie » strekt zich uit tot

-alle aangelegenheden die betrekking hebben op :

1o de voorzieningen met betrekking tot de voorlichting bij beroepskeuze of studie, de scholing, de beroeps-
opleiding of -omscholing en de tewerkstelling van meerderjarige personen met een handicap;

20 de reglementaire beschikkingen inzeke de subsidiéring van dergelijke voorzieningen;

30 het verlenen van tegemoetkomingen in de financiering van de aankdop, bouw en verbouwingswerken, en
1 de kosten van uitrusting en apparatuur van deze voorzieningen; : .

4o onderzoek met betrekking tot de werking van deze voorzieningen.



22643

BELGISCH STAATSBLAD — 23.10.1992 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUK V. — Het Adviescomité « Programmatie en erkenningsvoorwaarden x

Art. 10, De bevoegdheid van het Adviescomité « Programmatie en erkenningsvoorwaarden » strelt zich uit tot
alle aangelegenheden die betrekking hebben op :

10 de programmatie van de voorzieningen;

20 de erkenningsvoorwaarden van de voorzieningen,;

30 de regels inzake indiening en behandeling van de aanvragen tot erkenning evenals de regels volgens
dewelke de erkenning kan worden verleend, verlengd, geweigerd, geschorst of ingetrokken; A

40 het verlenen van vergunningen en erkenningen aan deze voorzieningen, evenals het verlengen, weigeren,
schorsen of intrekken van deze erkenningen; :

50 de werking en samenstelling van de toezichtsraad op wgorzieningen, waarvan de beheerders of
personeelsleden, gelden of goederen beheren van de persenen met een handicap; S

6o de voorwaarden, de modaliteiten en het toekennen van bijzondere werkingstoelagen aan voorzieningen die
projecten.organiseren waarvoor geen programmatie of geen algemene criteria of modaliteiten voor subsidiéring
zijn vastgelegd;

70 de samenwerking met de overheidsdiensten en -instellingen bevoegd inzake onderwijs en tewerkstelling
met het oog op codrdinatie of, eventueel, integratie van voorzieningen voor personen met een handicap.

HOOFDSTUK V1. — Het Adviescomite « Inschrijvingen en evaluatie »
Art. 11, De bevoegdheid van het Adviescomité « Inschrijvingen en evaluatie » strekt zich uit tot alle aangele-
genheden die betrekking hebben op :
10 de wijze van indiening van de aanvraag tot inschrijving;
20 de regels met betrekking tot de samenstelling en werking van de evaluatiecommisies;

30 de onderlinge afstemming van de evaluatiecommissiés met betrekking fot de behandeling van de
aanvragen en met 'betrekking tot de opstelling van individuele integratieprotocols;

40 de procedure met betrekking tot beslissing over de ten lasteneming door het Fonds evenals met betrekking
tot de herziening ervan; -

50 de regels met betrekking tot samenstelling en werking van de Beroepscommissie;

60 de regels met betrekking tot de erkenning en de erkenning zelf van de instanties belast met de opstelling
van het multidisciplinair verslag. ’

HOOFDSTUK VIIL — Overgangs- enr slotbepalingen

Art. 12. De bevoegdheidsgeschillen tussen Adviescomités worden beslecht door de Raad van Bestuur van het
Vlaams Fonds.

Art. 13, In afwijking van artikel 2 eindigt de eerste mandaatsperiode van de voorzitter en de leden van de
Adviescomités op 31 december 1994.

Art. 14. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1982.
" Art. 13, De Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 7 januari 1992,
De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS
Voor de Gemeenschapsminister van Welzijn en Gezin, aiwezig :

De Gemeenschapsminister van Volksgezondheid en Brusselse Aangelegenheden,
’ H. WECKX

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F. 92 — 2653 -
7 JANVIER 1992, — Arrété de 'Exécutif fiamand portant création de Comiiés consultatifs auprés du « Viaams
Fonds voor de Sociale Integratic van Personen met een Handicap » (Forids flamdnd pour I'Intégration
sociale des Personnes handicapées)

—
L3

L’Exécutif flamand, .

Vu le décret du 27 juin 1990 portant création d'un Fonds flamand pour Fintégration sociale des personnes
handicapées, notamment l'article 9;

Vu l'avis du Conseil de gestion du Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées, donné
le 23 avril 1991; '

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1¢r, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu lurgence;

Considérant qu'il importe de créer d'urgence des Comités consultatifs auprés du Fonds flamand pour
lintégration sociale des personnes handicapées, en vue d'assurer le fonctionnement de ce Fonds et d'en régler la
composition et les missions;
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. Sur la proposition du Ministre communautaire de I’Alde sociale et de la Famille;
Aprés en avoir délibéré, i

Arréte :
CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Article ler, Cing Comités consultatifs sont créés auprés du Fonds flamand pour I'Intégration sociale des
Personnes handicapées, nommé ci-aprés « Fonds flamand » : R ) :

10 Je Comité consultatif « assistance individuelle et intégration sociale »;

20 le Comité consultatif « structures pour Yaccueil, le traitement et la guidance;

30 le Comité consultatif « structures pour lintégration professionnelle »;

4o e Comité consultatif « programmation et conditions dagrément »

50 le Comité consultatif « enregistrements et évaluation ».

" Art. 2. Chaque Comité consultatif est composé d'un président et de douze membres au maximum.

Le président et les membres de chaque Comité consultatif sont nommés pour un délai de six ans. Leur
mandat est renouvelable,

Dans les trois mois, VExécutif pourvoit au remplacement de chaque président et de chaque membre ayant
cessé de faire partie du Comité consultatif avant l'expiration de son mandat, Le cas échéant, le nouveau membre
achéve le mandat du membre auquel il succéde.

Art. 3. Les Comités consultatifs ont pour mission d'assister le Conseil de gestion du Fonds flamand dans
I'accomplissement de sa tache, en formulant des avis motivés et de propositions concernant des questions qui sont
de leur compétence.

En tant quorganes d'étude, ils examinent, chacun suivant sa propre compétence technique, toutes les
questions qui leur sont soumises par le Conseil d’administration, le Bureau ou le Fonctionnaire dirigeant.

Les Comités consultatifs peuvent également prendre l'initiative d'étudier toutes les questions pour lesquelles
ils sont techniquement compétents et de soumettre au Conseil d'administration ou, le cas échéant, au Bureau ou
au Fonctionnaire dirigeant, des avis et des propositions 4 ce sujet.

1’avis du Comité consultatif compétent sera en tout cas toujours demandé lorsqw’il s'agit de préparer ou de
modifier la programmation visée a l'article 50 du décret du 27 juin 1990 portant-création d'un Fonds flamand pour
lintégration sociale des personnes handicapées. ‘

Art, 4. Si la question soumise & l'étude Pexige ou a 1a demande du Conseil d'administration, plusieurs ou tous
les Comités consultatifs peuvent se réunir conjointemnent.

Art. 5. Les Comités consultatifs visés & l'article 1er, lo, 20, 3¢ et 40 sont composés de personnes compétentes
dans les matiéres attribuées aux Comités consultatifs.

Deux tiers des membres du Comité consultatif « enregistrements et évaluation », visé & Yarticle ler, 5, sont
nommés parmi les membres des Comités consultatifs visés a Yarticle 1¢r, 19, 20, 30 et 4o

Art. 6. Moyennant 'accord du Conseil d’'sdministration, les Comités consultatifs peuvent, pour Yétude de
problemes spécifiques, faire appel & des experts ou se réunir sous forme de groupes de travail.

Un groupe de travail peut étre élargi avec des experts dans la matiére étudiée.

Le Conseil d’administration détermine la'mission des groupes de travail susmentionnés, ainsi que le délai qui
leur est imparti pour terminer leurs travaux. Le Conseil d'administration peut en tout temps mettre fin a leur
mission. :

La rémunération d'experts n’appartenant pas & un Comité consultatif, ne peut s'effectuer qu'aprés accord du
Conseil d’administration.

A

CHAPITRE I1. — Le Comité consultatif « assistance individuelle et intégration sociale »
Art. 7. La compétence du Comité consultatif « assistance individuelle et intégration sociale » porte sur toutes

" les questions concernant : .

10 la promotion de lintégration sociale des personnes handicapées;

20 Jes mesures dans tous les domaines sociaux et dans tous les aspects de la gestion qui sont susceptibles de
promouvoir la participation & part entiére des handicapés a la vie collective;

30 Femploi des personnes handicapées sur le marché régulier de Femploi et dans le secteur public;

_40 Pencouragement et lorganisation d'initiatives appropriées visant & soutenir la participation des handicapés
a 1a vie collective, en concertation ou en coopération avec les instances directement compeétentes;

50 la réglementation relative aux critéres, aux modalités et au montant des interventions individuelles en
mat;ére d'intégration sociale;

8 les interventions indivudueiles en faveur des handicapés pour des dépenses supplémentaires consenties en
vue de leur intégration sociale et/ou professionnelle, qui ne font pas I'objet d'une réglementation dont 'exécution
incombe au Fonds; ] . :

70 les interventions en faveur des employeurs et des indépendants pour des dépenses supplémentaires qu'ils .
ont consenties en vue de I'adaptation du poste de travail en fonction de 'emploi de personnes handicapées;

8 la prévention, la détection et le diagnostic d’handicaps;

go Pétude de Vimpact de 'handicap sur le fonctionnement global de la personne handicapée, ainsi qu'an
niveau des possibilités et des inhibitions des handicapés en ce qui concerne leur participation & la vie sociale;

100 le recueil et la diffusion d’informations, conseils, étude de Tutilité .et du développement de moyens
techniques, axés sur lintégration sociale et professionnelle des handicapés;

11° la coopération avec les services et organismes publics compétents pour Penseignement et 'emploi en vue
de 1a coordination ou, éventuellement, de Pintégration de Yassistance individuelle aux personnes handicapées.

CHAPITRE III. — Le Comité consultatif
« structures pour l'accueil, le f.rai tement et la guidance » o .
Art. 8. La compétence du Comité consultatif « structures pour Taccueil, le traitement et la guidance » porte sur
toutes les questions concernant : - . :
1o les structures résidentielles, semi-résidentielles et ambulantes pour I'accueil, le traitement ou la guidance
de personnes handicapées;
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20 les dispositions réglementaires en matiére de subventionnement des structures agréées;

90 les intervantions dans le financement de Yachat, de la construction ou des travaux de rénovation, ainsi que
dans l'équipenient et 'appareillage de ces structures;

40 P'étude du fonctionnement de ces structures.

CHAPITRE IV. — Le Comité consultatif « programmation et conditions d'agrément »

Art. 10. La compétence du Comité consultatif « programmation et conditions d’agrément » porte sur toutes les
questions qui concernant;

10 la programmation des structures;

20 les conditions d'agrément des structures; .

30 les régles relatives a lintroduction et a Vinstruction des demandes d'agrément, ainsi que les modalités
selon lesquelles l'agrément peut étre octroyé, prolongé, refusé, suspendu ou révoqué; : :

4o Yoctroi d’autorisations et d'agréments a ces structires, ainsi que la prolongation, le refus, la suspension ou
1a révocation de ces agréments; ‘ -

50 e fonctionnement et la composition du conseil de surveillance des structures dont les administrateurs ou
des membres du personnel gérent des fonds ou des biens des personnes handicapées; .

8o les conditions, les modalités et Yoctroi d'allocations spéciales de fonctionnement aux structures organisant
des projets qui ne font pas l'objet d’'une programmation ou pour lesquels il n'existe pas de critéres ou des
modalités de subventionnerment; -

70 la coopération avec les services et les organismes publics compétents pour Yenseignement et 'emploi, en
vue de la coordination ou; éventuellement, de lintégration de structures pour handicapés.

-

. CHAPITRE VI. — Le Comité consultatif « enregisirements et I'évaluation »

Art. 11. La compétence du Comité consulfatif « enregistrements et évaluation » porte sur toutes les questions
concernant : .

1e le mode d'introductionde la demande d'enregistrement;

20 les régles relatives a la composition et au fonctionnement des commissions d'évaluation;

3o Fharmonisation mutuelle des commissions dévaluation au niveau du traitement des demandes et de
Pélaboration des protocoles individuels d'intégration; .

40 la procédure a engagér pour la prise eh charge par 1e Fonds, ainsi que la procédure pour la révision de cette
‘prise en charge; i

5o les régles relatives & la composition et au fonctionnement de la Commission professionnelle;

g0 les reégles relatives & l'agrément et & 'agrément méme des. instances chargées de la rédaction du rapport
multidisciplinaire. .

CHAPITRE VIIL — Dispositions transitoires et finales

; Art(i 12. Tout conflit de compétence entre les Comités consultatifs est réglé par le Conseil de gestion du Fonds
lamand. ‘

Art. 13. Par dérogation a l'article 2, la premigre période de mandat du président et des membres des Comités
consultatifs expire le 31 décembre 1994 )

Art, 14: Le présent article produit ses effets le 1er janvier 1992, *
Art. 15. Le Ministre communautaire de 'Aide sociale et de la Famille est chargé de Jexécution du présent
arrété. . .
Bruxelles, le 7 janvier 1992.
Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Pour le Ministre coramunautaire de PAide sociale et de la Famille, absent:
Le Ministre communautaire de la Santé publique et des Affaires bruxelloises,

H. WECKX

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

[EVEEEID

MINISTERE DE LA CULTURE ET DES AFFAIRES SOCIALES

[S-C — 29530

.92 — 2654 31 JUILLET 1992

Arrété de MExéeutif de la Communauté frangaise réglant la composition
et le fonctionnement du Conseil scientifique et éthique de Prévention du Sida

L'Exécutif de la Communauté frangaise,

Vu le décret du 16 avxil 1991 portant création de 'Agence et du Conseil scientifique et éthique de Prévention
du Sida pour la Communauté frangaise, notamment les articles 14 et 15; .

Vu I'accord du Ministre-Président de I'Exécutif, chargé du Budget, donné le 4 mai 1992;



