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Bijlage

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

Collectieve arbeidsoversenkomst van 23 maart 1992

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 april 1991
tot vaststelling van de minimumuurlonen van de werklieden en
werksters die technische functies in de slagerij, spekslagerij en
penserij uitoefenen

Artikel 1. In artikel 2, § 2, eerste streepje van de collectieve
arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de minimumuurlonen van
de werklieden en werksters die technische functies uitoefenen in de
slagerij, spekslagerij en penserij, gesloten in het Paritair Comité
voor de handel in voedingswaren op 10 april 1991, wordt het bedrag
van 178,60 op de leeftijd van 14 tot 16 jaar bij nul jaar praktijk,
vérvangen door 173,60.

Art. 2. In artikel 2, § 2, tweede streepje van dezelfde collectieve
arbeidsovereenkomst wordt het bedrag van 276,85 op de leeftijd van
21 jaar na vier jaren prakitijk, vervangen door 27585.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 1991, en houdt op van kracht te zijn op
31 maart 1993.

Op 1 april van elk jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor de
periode van één jaar, behoudens opzegging door €én van de partijen
viterlijk drie maanden vo6ér het verstrijken van de collectieve
arbeidsovereenkomst bij aangetekende brief gericht aan de voor-
zitier van het Paritair Comité voor de handel in voedingswaren, die
de leden er van op de hoogte brengt.

Gezien om te worden gevoegd bij het komnkth besluit van
25 september 1992.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, SMET

N. 92 — 2858

8 OKTOBER 1992. — Koninklijk besluit tot vasistelling van het
bedrag van de vergoedingen en presentiegelden toe te kennen
aan de voorzitter en aan de leden van het beheerscomité van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening

BOUDEWIJN, Koning der ‘Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artike] 22;

Gelet op de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een
stelsel waarbij sommige uitgaven in de cverheidssector aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekop-
peld;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 oktober 1961 tot regeling van
de administratieve en begrotingscontrole;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 beireffernde
arbeidsvoorziening en werkloosheid;

Gelet op het koninklijk hesluit van 8 juni 1964 tot inwerkingtre-
ding, wat de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening betrefl, van de
artikelen 7 tot 15, 17 tot 20 en 22 van de wet van 25 april 1963 betref-
fende het beheer van de instellingen van openbaar nut voor sociale
zekerheid en sociale voorzorg;

Celet op het koninklijk besluit van 2 februari 1966 tot vaststelling
van het bedrag van de vergoedingen en presentiegelden toe te
kennen aan de voorzitter en aan de leden van het beheerscomité
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 26 maart 1971;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 december 1989, houdende
koppeling van sommige uitgaven in de overheidssector aan een
nieuwe spilindex;

Gelet op het akkoord van de Mmlster van Begroting gegeven op
4 september 1992;

Annexe

Commission paritaire du commerce alimentaire

Convention collective de fravail du 23 mars 1992

Modification de la convention collective de travail du 10 avril 1991
fixant les salaires horaires minima des ouvriers et ouvriéres
-exercant des fonctions techniques de boucherie, charcuterie et
triperie -
Article ler. Dans 'article 2, § 2, premier tiret, de la convention

collective de ftravail fixant les salaires horaires minima des

ouvriers et ouvritres exergant des fonctions techniques de
boucherie, charcuterie et triperie, conclue au sein de la Commission
paritaire du commerce alimentaire le 10 avril 1991, le montant de

178,60 & l'age de 14 4 16 ans, & zéro année de pratique, est remplacé

par 173,60.

Art. 2. Dans l'axticle 2, § 2, 2e tiret, de la méme convention collec-
tive de travail, le montant de 276,85 & I'dge de 2 ans, aprés quatre

années de pratique, est remplacé par 275,85.

Art. 3. La présente convention collective de travail produit ses
effets le ler janvier 1991 et cesse d'étre en vigueur le 31 mars 1993.

Le ler av-il de chaque année, elle est prorogée par tacite recon-
duction pour une période d’'un an, sauf dénonciation par une des
parties, signifiée au plus tard trois mois avant V'échéance de la
convention collective de travail, par letire recommandée adressée
au président de la Commission paritaire du commerce alimentaire,
qui en informe les membres.

Vu pour é&tre annexé a l'arrété royal du 25 septembre 1992,

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme SMET

F. 92 — 2858

8 OCTOBRE 1992. — Arrété royal fixant le montant des indemnités
et jetons de presence a allouer au président et aux membres du
comité de gestion de 'Office national de Yemploi

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l'article 22;

Vu la loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison &
lindice des prix & la consommation du Royaume de certaines
dépenses dans le secteur public;

Vu larrété royal du 5 octobre 1961 portant organisation du
contrdle administralif et budgétaire;

Vu l'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif &
chémage;

Vu Parrété royal du 8 juin 1964 concernant 'entrée en vngueur des
articles 7 a 15, 17 4 20 et 22 de la loi du 25 avril 1963 sur la gestion
des organismes d’intérét public de sécurité sociale et de prévoyance
sociale pour I'Office national de l'emploi;

l’emploi et au

Vu l'arrété royal du 2 février 1966 fixant le montant des indem-
nités et jetons de présence a allouer au président et aux membres
du comité de gestion de I'Office national de l'emploi, modifié par
l'arrété royal du 26 mars 1971;

Vu l'arrété royal du 13 décembre 1989 portant linison de certaines
dépenses dans le secteur public & un nouvel indice pivot;

Vu l'accord .du Ministre du Budget donné le 4 septembre 1992;
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Op de voordracht vam Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. De voorzitter van het beheerscomité van de Rijksdienst
wvoor arbeidsvoorziening geniet een jaarlijkse forfailaire vergoeding
van F 180 000 (honderdtachtigduizend frank).

Deze vergoeding dekt verblijf- en vertegenwoordigingskosten,
Art. 2. De voorzitter van het beheerscomité heeft recht op de

terugbetaling van de reiskosten volgens de voorwraarden en aan de
bedragen vastgesteld voor het personeel van de ministeries.

Art. 3. De leden van het beheerscomité genieten een presentiegeld |

van F 750 (zevenhonderd vijftig frank) per vergadering.

Dit presentiegeld wordt op F 1500 (duizend vijlhonderd frank)
gebracht voor het lid van het beheerscomité dat het voorzitterschap
waarneemt bij afwezigheid van de effectieve voorzitter.

Art. 4. De leden van het beheerscomilé hebben rechtop de terug-
betaling van de reis- en verblijfkosten volgens de voorwaarden en
aan de bedragen vastgesteld voor het personeelvan de ministeries.

Art. 5. Wanneer de voorzitter en de leden van het beheerscomité
noch van een Rijksbestuur noch van een andere overheidsdienst
deel uvitmaken, worden zij, voor de toepassing van de artikelen 2 en
4, met de ambtenaren van rang 13 van de ministeries gelijkgesteld.

Art. 8. De bedragen vermeld in de artikelen 1 en 3 zijn onder-
worpen aan de bedrijisvoorheffing,

Art. 7. De bedragen vermeld in de artikelen 1 en J worden aange-
past aan de schommelingen van het indexccijffer van de consumptie-
prijzen volgens de bepalingen voorzienin de wet van 1 maart 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van
het Rijk worden gelkcoppeld. De bedragen sternmen overeen met de
spilindex 138,01

Art. 8. Het koninklijk besluit van 2 februari 1966 tot vaststelling
van het bedrag van de vergoedingen en preseniiegelden toe te
kennen aan de voorzitter en aan de leden van het beheerscomité
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening wordt opgeheven.

Art, 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 seplem-
ber 1992.

Art. 10. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, B oktober 1992.

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Axticle ler, Le président du comité de gestion de I'Office national
de lemploi bénéficie d'une indemnité forfaitaire annuelle de
T 180 000 (cent quatre-vingt mille francs).

Cette indemnité couvre les frais de séjour et de représentation.

Art. 2. Le président du comité de gestion a droit au rembourse-
meni des frais de parcours dans les conditions et suivant le taux
établi pour le personnel des ministéres.

Art, 3. Les membres du comité de gestion bénéficient d'un jeton
de présence de ¥ 750 (sept cent cinquante francs) par séance.

Ce jeton de présence est porté & F 1 500 (mille cing cents francs)
pour le membre du comité de gestion qui assure la présidence en
l'absence du président effectif.

Art. 4. Les membres du comité de gestion ont droit au rembourse-
ment des frais de parcours et de séjour dans les conditions et
suivant le taux établi pour le personnel des ministéres.

Art. 5. Lorsque le président et les membres du comité de gestion
ne font partie ni d'un service de I'Etat ni d'un autre service public, ils
sont assimilés aux fonctionnaires du rang 13 pour l'application des
articles 2 et 4.

Ari. 6. Les montants mentionnés aux articles ler et 3 sont soumis
au précompte professionnel.

Art. 7. Les montants mentionnés aux articles 1¢r et 3 sont adaptés
aux fluctuations de lindice des prix 4 la consommation suivant les
dispositions prévues dans la loi du ler mars 1877 organisant un
régime de liaison & I'indice des prix & la consommation du Royaume
de certaines dépenses dans le secteur public, Les montants corres-
pondent & I'indice-pivot 138,01

Arxt. 8. L’arrété royal du 2 février 1966 fixant le montant des
indemnités et jetons de présence a allbuer au président et aux
n'Lembres du comité de gestion de 1'Office national de l'emploi est
abrogé.

Art. 9. Le présent arrédté produit ses effets le 1o septembre 1992,

Axt. 10. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 octobre 1992.

BOUDEWIIN BAUDOUIN
Van Koningswege : Par le Rai :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mevr. M. SMET Mme M. SMET
-
MINISTERIE VAN LANDBQUW MINISTERE DE LAGRICULTURE
N. 92 — 289 F. 92 — 2859

20 OKTOBER 1992, — Koninklijk besluit
beireffende de verbetering van de schapen- en geitenrassen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet opde wet van 20 juni 1956 betrelfende de werbetering van de
rassen van voor de landbouw nuttige huisdieren, gewijzigd bij de
wet van 24 maart 1987,

Gelet op het verdrag tot oprichting van de Europese Economische
Gemeenschap, ondertekend te Rome op25 maart 1957, goedgekeurd
door de wet van 2 december 1957;

Gelet op de richtlijn 89/361/EEG van de Raad van 30 mei 1989
betreffende raszuivere fokschapen en -geiten;

.. 20 OCTOBRE 1992. — Arrété royal
relatif a 'amélioration des esp&ces ovine et caprine

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

’VL} la loi du 20 juin 1956 relative a l'amélioration des races
d'animaux domestiques utiles & l'agriculture, modifiée par Ia loi du
24 mars 1987,

Vu le traité instituant la Communauté économique européenne,
1s)1gr11§395637 Rome le 25 mars 1957, approuvé par la loi du 2 décem-

re H

Vu la directive 89/361/CEE du Conseil du 30 mai 1989 concernant
les animaux des espeéces ovine et caprine reproductewrs de race
pure;



