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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 92 — 3192 [C — 12943

21 DECEMBER 1992. — Koninklijk besluit betreffende de afwij-
kingen van de  minimale wekelijkse arbeidsduur van de deeltijds
tewerkgestelde werknemers vastgesteld bij artikel 11bis, van
3 juli 1978 betrefiende de arbeidsovereenkomsten (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn-en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-

komsten, inzonderheid op artikel 11bis, ingevoegd door de wet van
23 juni 1981 en gewijzigd door de wet van 22 december 1989;
_ Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1990 betreffende
de afwijkingen van de minimale wekelijkse arbeidsduur van de
deeltijds tewerkgestelde werknemers vastgesteld bij artikel 11bis
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
gewijzigd door het koninklijk besluit van 12 december 1991;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Overwegende dat de afwijkingen van de minimale wekelijkse
arbeidsduur onverwijld moeten worden verlengd, gelet op het
koninklijk besluit van 20 december 1990 betreffende de afwijkingen
van de minimale wekelijkse arbeidsduur van de deeltijds tewerk-
gestelde werknemers dat ophoudt van kracht te zijn op 1 janua-
ri 1993;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Arxtikel 1. De minimale wekelijkse arbeidsduur van deeltijds
tewerkgestelde werknemers die vastgesteld is op een derde vande
wekelijkse arbeidsduur van de voltijds tewerkgestelde werknemers
door artikel 11bisvan de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidso-
vereenkomsten, is niet van toepassing op de volgende personen :

1o de werknemers en de werkgevers die uitgesloten zij n'van het

toepassingsgebied van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

90 de werknemers bedoeld in de artikelen 16 tot 18 van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet "

van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,
en hun werkgevers; .

30 de werknemers en de werkgevers, verbonden door een arbeid-
sovereenkomst die dagprestaties van minimaal vier uur voorziet en
die tegelijkertijd voldoet aan de volgende voorwaarden :

— de in de arbeidsovereenkomst voorziene prestaties moeten
verricht worden volgens een vast uurrooster dat vermeld is in de
arbeidsovereenkomst en in het arbeidsreglement;

— de arbeidsovereenkomst bepaalt dat bijkomende prestaties
uitgesloten zijn behalve wanneer zij rechtstreeks voorafgaan aan of
volgen op de in de arbeidsovereenkomst vermelde prestaties;

— de arbeidsovereenkomst bepaalt dat de prestaties, die verricht
worden boven de grenzen vastgelegd in de arbeidsovereenkomst
recht geven op een vermeerdering van loon, zoals bepaald bij
artikel 29, § 1, van de arbeidswet van 16 maart 1971; °
— een kopie van de arbeidsovereenkomst moet gezonden worden
aan de dienst van de Inspectie van de Sociale Wetten die bevoegd
is voor de werkplaats waar de werknemer hoofdzakelijk tewerkge-
steld is;

MINISTERE DE PEMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 92 — 3192 [C — 12943]

21 DECEMBRE 1992. — Arréié royal déterminant les dérogations &
la durée hebdomadaite minimale de travail des travailleurs a
temps partiel fixée a Particle 11bis de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail (1) :

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment Yarticle 11bis, y inséré par la loi du 23 juin 1981 et modifié par
la loi du 22 décembre 1989; .

Vu I'arrété royal du 20 décembre 1990 déterminant les dérogations
4 la durée hebdomadaire minimale de travail des travailleurs a
temps partiel fixée a larticle 11bisde la loi du3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail, tel que modifié par larrété royal du
12 décembre 1991; . .

Vu les lois sur le Conseil d'Efat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1889;

Vu l'urgence; ’

Considérant que les dérogations & la durée hebdomadaire mini-
male de travail doivent étre prorogées sans délai, vu que l'arrété
royal du 20 décembre 1990 déterminant les dérogations & la durée
hebdomadaire de travail des travailleurs a temps partiel cesse d’étre
en vigueur le ler janvier 1993;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de 'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil, -

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. La durée hebdomadaire minimale de travail des
travailleurs a temps partiel, fixée & un tiers de la durée hebdoma-
daire de travail des travailleurs a temps plein par 'article 11bisdela
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, n'est pas appli-
cable aux personnes suivantes :

- 10 {es travailleurs et les employeurs exclus du champ d'appliéation
de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires; ’

90 les travailleurs visés aux articles 16 & 18 de l'arrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de 1aloi du 27 juin 1969 révisant
Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, et leurs employeurs;

30 les travailleurs et les employeurs liés par un contrat de travail
prévoyant des prestations journaliéres d'au moins quatre heures et
répondant simultanément aux conditions suivantes :

— les prestations prévues dans le conirat de travail doivent
s'effectuer selon un horaire fixe repris dans le contrat de travail et
le réglement de travail; .

— le conirat de travail stipule que des prestations complémen-
taires soni exclues sauf si elles précédent ou suivent directement les
prestations prévues dans le contrat de travail;

~ le contrat de travail prévoit que les prestations qui dépassent
les limites prévues dans le contrat de travail donnent droit 4 une
majoration de rémunération comme prévu.a I'article 29, § ler, de la
loi du 16 mars 1971 sur le travail;

— une copie du contrat de travail doit &tre envoyée au service de
I'Inspection des Lois sociales compétent pour le lieu de travail ou le
travailleur est principalement occupé; o

{1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsbiad van 22 augustus 1978.

Wet van 23 juni 1981, Belgisch Staatsblad van 1 september 1981.

Wet van 22 december 1989, Belgisch Staatsblad van 30 decem-
ber 1989. :

Koninklijk besluit van 20 december 1990, ‘Belgisch Staatsblad van
16 januari 1991.

Koninklijk besluit van 12 december 1991, Belgisch Staatsblad van
10 januari 1992.

(1) Références au Moniteur belge:
_ Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoft 1978.
Loi du 23 juin 1981, Moniteur belge du 1€ septembre 1981.
Loi du 22 décembre 1989, Moniteur belge du 30 décembre 1989.

Arrété royal du 20 décembre 1990, Moniteur belge du 16 jan-
vier 1991, .

Arrété royal du 12 décembre 1991, Moniteur belge du 10 jan-
vier 1992, -
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40 de werklieden tewerkgesteld in het kader van een vast
uurrooster waarvan het werk er uitsluitend in bestaat de lokalen
waarin hun werkgever voor beroepsdoeleinden gevestigd is, schoon
te maken. .

Art. 2, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 21 december 1992,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. SMET

4o les ouvriers occupés dans le cadre d’'un horaire fixe exclusive-
ment & des travaux de nettoyage de locaux occupés & des fins prﬁofes-
sjonnelles par leur employeur.

Art.2. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1993,

Art, 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I’'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 décembre 1992,

BAUDOUIN

Par le Roi':

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. SMET

N. 92 — 3lws
21 DECEMBER 1992, — Koninklijk besluit
tot wijziging van het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze_Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 beireffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr, 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1885 houdende sociale bepa-
lingen, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, het koninklijk
besluit nr. 424 van 1 augustus 1986 en de wet van 20 juli 1991,
inzonderheid op de artikelen 100, 102, 104, 105, 106 bis en 107;
 Gelet op het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 25 april 1991 en 19 december 1991;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale vdor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; . )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van

30 december 1944, .

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951,

) %%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri ; ‘

Wet van 16 april 1968, Belgisch Staaisblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1973,

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982, : : .

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985,

Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsblad van § augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staats-

blad van 21 augustus 1986.

. Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989.
Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992,
Koninklijk besluit van 2 januari 1991, Belgisch Staatsblad van

12 januari 1991. :

Koninklijk besluit van 25 april 1991, Belgisch Staatsblad van
4 mei 1991, .

Koninklijk besluit.van 19 december 1991, Belgisch Staatsblad van
11 januari 1992

F. 02 — 3193
21 DECEMBRE 1992. — Arrété royal
modifiant 'arrété royal du 2 janvier 1991
relatif & Poctroi d’allocations d’interruption (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 cctobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982 et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et

- 26 juin 1992;

Vu la 1oi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-’
sitions sociales, modifiée par la loi du ler aout 1985, I'arrété royal
n° 424 du ler acht 1986 et la loi du 20 juillet 1991, notamment les arti-
cles 100, 102, 104, 105, 106bis et 107;

Vu l'arrété royal du 2 janvier 1091 relatif 3 l'octroi d’allocations
d'interruption, modifié par les arrrétés royaux des 25 avril 1991 et
19 décembre 1991; .

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § ler, modifié par laloi du 4 juillet 1989;

(1) Références ay Moniteur belge :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Monifeur belge du 30 décem-
bre 1944.

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961,

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963.

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967.

Arrété reyal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978.

Arrété royal ne 28 du 24 ‘mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982. .

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985,

Loi du ler aotit 1985, Moniteur belge du 6 aolit 1985.

Arrété royal ne 424 du-ler aout 1986, Moniteur belge du
21 aoit 1986. .

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belgedu 5 janvier 1989,

Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du ler acht 1991.

Loi du 28 juin 1892, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Arrété royal du 2 janvier 1991, Moniteur beige du 12 janvier 1991.

Arrété royal du 25 avril 1991, Moniteur belge du 4 mai 1991.

Arrété royal du 19 décembre 1991, Moniteur belge du 11 jan-
vier 1092,



