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40 de werklieden tewerkgesteld in het kader van een vast
uurrooster waarvan het werk er uitsluitend in bestaat de lokalen
waarin hun werkgever voor beroepsdoeleinden gevestigd is, schoon
te maken. .

Art. 2, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 21 december 1992,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. SMET

4o les ouvriers occupés dans le cadre d’'un horaire fixe exclusive-
ment & des travaux de nettoyage de locaux occupés & des fins prﬁofes-
sjonnelles par leur employeur.

Art.2. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1993,

Art, 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I’'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 décembre 1992,

BAUDOUIN

Par le Roi':

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. SMET

N. 92 — 3lws
21 DECEMBER 1992, — Koninklijk besluit
tot wijziging van het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze_Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 beireffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr, 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1885 houdende sociale bepa-
lingen, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, het koninklijk
besluit nr. 424 van 1 augustus 1986 en de wet van 20 juli 1991,
inzonderheid op de artikelen 100, 102, 104, 105, 106 bis en 107;
 Gelet op het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 25 april 1991 en 19 december 1991;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale vdor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; . )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van

30 december 1944, .

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951,

) %%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri ; ‘

Wet van 16 april 1968, Belgisch Staaisblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1973,

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982, : : .

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985,

Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsblad van § augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staats-

blad van 21 augustus 1986.

. Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989.
Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992,
Koninklijk besluit van 2 januari 1991, Belgisch Staatsblad van

12 januari 1991. :

Koninklijk besluit van 25 april 1991, Belgisch Staatsblad van
4 mei 1991, .

Koninklijk besluit.van 19 december 1991, Belgisch Staatsblad van
11 januari 1992

F. 02 — 3193
21 DECEMBRE 1992. — Arrété royal
modifiant 'arrété royal du 2 janvier 1991
relatif & Poctroi d’allocations d’interruption (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 cctobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982 et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et

- 26 juin 1992;

Vu la 1oi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-’
sitions sociales, modifiée par la loi du ler aout 1985, I'arrété royal
n° 424 du ler acht 1986 et la loi du 20 juillet 1991, notamment les arti-
cles 100, 102, 104, 105, 106bis et 107;

Vu l'arrété royal du 2 janvier 1091 relatif 3 l'octroi d’allocations
d'interruption, modifié par les arrrétés royaux des 25 avril 1991 et
19 décembre 1991; .

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § ler, modifié par laloi du 4 juillet 1989;

(1) Références ay Moniteur belge :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Monifeur belge du 30 décem-
bre 1944.

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961,

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963.

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967.

Arrété reyal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978.

Arrété royal ne 28 du 24 ‘mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982. .

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985,

Loi du ler aotit 1985, Moniteur belge du 6 aolit 1985.

Arrété royal ne 424 du-ler aout 1986, Moniteur belge du
21 aoit 1986. .

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belgedu 5 janvier 1989,

Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du ler acht 1991.

Loi du 28 juin 1892, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Arrété royal du 2 janvier 1991, Moniteur beige du 12 janvier 1991.

Arrété royal du 25 avril 1991, Moniteur belge du 4 mai 1991.

Arrété royal du 19 décembre 1991, Moniteur belge du 11 jan-
vier 1092,
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de werknemers in loopbaanonderbreking dringend dienen op de
hoogte gebracht te worden van de wijzigingen die dit besluit
aanbrengt aan hun rechten op onderbrekingsuitkeringen zodat zij
tijdig de nodige schikkingen kunnen treffen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen worden
de volgende wijzigingen aangebracht:

A)de 10 wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 1o koninklijk besluit : het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering; »

B) de 3° wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 30 de'directeur ¢ de directeur van het werkloosheidsbureau van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening of de arnbtenaren die door
de administrateur-generaal van de Rijksdienst zijn aangeduid; ».

Art, 2. In artikel 2 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht ;

A) de 10 wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 19 de onvrijwillig deeltijdse werknemers die werkloosheidsujtke-
ringen genieten in toepassing van artikel 101, § 1, eerste lid, van het
koninklijk besluit; »;

BJin de 2° worden de woorden « artikel 171 octies, § 1, eerste lid, 1°,
b» vervangen door de woorden « artikel 101, § 1, eerste lid ».

Art, 3. In artikel 8 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

A)in § 1, tweede lid, worden het bedrag « 12504 » en de woorden
« zes jaar » respectievelijk vervangen door het bedrag « 11 504 » en
de woorden « drie jaar »;

B)in § 1, derde lid, worden het bedrag « 14504 » en de woorden
« zes jaar » respectievelijk vervangen door het bedrag « 12 504 » en
de woorden « drie jaar »;

C)§ 1, vierde lid, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« De bedragen voorzien in het tweede of derde lid blijven
behouden, ook in geval van verlenging vai de oorspronkelijke
onderbrekingsperiode, tot maximaal de eerste dag van de maand
volgend op de maand gedurende dewelke het rechtgevend kind de
leeftijd van drie jaar heeft bereikt, of, in geval van adoptie, tot maxi-
maal de eerste dag van de maand volgend op de maand gedurende
dewelke de derde verjaardag van de homologatie van de adop-
tieakte bereikt wordt. In geval van overlijden van het kind dat het
recht heeft geopend op dit bedrag blijft dit bedrag behouden voor de
duur van de lopende onderbrekingsperiode of totdat het kind de
leeftijd van drie jaar zou hebben bereikt of tot de derde verjaardag
van de homologatie van de adoptieakte zou bereikt worden. »

D) § 2 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« § 2. Aan de werknemers die een deeltijdse arbeidsregeling
onderbreken, wordt per maand een gedeelte van het bedrag van
10 504 frank, 11 504 frank of 12 504 frank toegekend dat proportio-
?eel is aan de duur van hun prestaties in die deeltijdse arbeidsrege-

ing. !

In afwijking van het eerste lid wordt het bedrag van de onderbre-
kingsuitkering van de deeltijdse werknemers bedoeld in artikel 101,
§ 1, eerste lid, van het koninklijk besluit die hun deeltijdse arbeids-
regeling onderbreken vastgesteld op 10 504 frank per maand. »

Art. 4. Artikel 8 van hetzelfde beshiit wordt vervangen door de
volgende bepalingen : .

« Art. 8. § 1. Het recht op onderbrekingsuitkeringen voor de werk-
nemers bedoeld in artikel 7 wordt beperkt tot maximum
60 maanden gedurende de beroepsloopbaan gelegen voor de leeftijd
van 50 jaar.

Het bedrag van de onderbrekingsyitkering wordt vastgesteld op
5252 frank per maand en wordt ‘respectievelijk verhoogd tot
5752 frank of 6 252 frank wanneer de vermindering van de presta-
{les begint binnen de drie jaar na de geboorte of adoptie van een
tweede of van een derde kind volgens de regels bepaald in artikel 5,
§ 1, tweede tot vijfde lid van dit besluit.

§ 2. Van zodra zij de leeftijd van 50 jaar bereikt hebben kunnen de
in artikel 7 bedoelde werknemers hun arbeidsprestaties vermin-
deren zonder beperking in de duur.

Het bedrag van de onderbrekingsuitkering wordt voor deze werk-
nemers vastgesteld op 10 504 frank per maand en wordt respectieve-
lijk verhoogd tot 11 004 frank of 11 504 frank wanneer de verminde-
ring van de prestaties begint binnen de drie jaar na de geboorte of
adoptie van een tweede of een derde kind volgens de regels bepaals
in artikel 6, § 1, tweede en derde lid van dit besluit.

Vu l'urgence motivée par le fait que les travailleurs en interrup-
tion de carriére doivent étre informés sans délai des modifications
apportées & leurs droits aux allocations d'interruption par le présent
arrété, afin qu'ils puissent prendre & temps les dispositions néces-
saires;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de l'avis de Nos Minisires qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Varticle ler de 'arrété royal du 2 janvier 1991 relatif
& loctroi d'allocations d'interxruption sont apportées les modifica-
tions suivantes : . .

A) le 10 est retplacé par la disposition suivante :

« 10 arrété royal : Narrdté royal du 25 havembre 1991 portant régle-
mentation du chomage; »;

B) le 30 est remplacé par la disposition suivante :

« 30 le directeur : le directeur du bureau du choémage de I'Office
national de l'emploi ou les agents désignés par Yadministrateur
général de 'Office; ». ‘

Art. 2. A larticle 2 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes :

A) le 1o est remplacé par la dispositions suivante :

« 10 les travailleurs & temps partiel involontaires qui bénéficient
d’allocations de chémage en vertu de larticle 101, § ler, alinéa ler,
de l'arréte royal; »;

B) au 29, les mots « article 17loclies, § Ler, alinéa ler, 1°, b » sont
remplacés par les mots « article 101, § ler, alinéa ler »

Art. 3. A l'article 8 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes !

A) au § ler, alinéa 2, le montant « 12504 » et les mots « six ans »
sont remplacés respectivement par le montant « 11 504 » et les mots
« trois ans »;

B) au § ler, alinéa 3, le montant « 14504 » et les mots « six ans »
sont remplacés respectivement par le montant « 12 504 » et les mots
« trois ans »;

*C)le § ler, alinéa 4, est remplacé par les dispositions suivantes :

« Les montants prévus & I'alinéa 2 eet 3 restent acquis, aussi en
cas de prolongation de la période initiale d’interruption, au plus tard
jusqu'au premier jour du meis suivant ie mois au cours duquel
Tenfant qui a ouvert le droit atteint I'ige de trois ans ou, en cas
d’adoption, au plus tard jusqu'au premiexr jour du mois qui suit le
mois au cours duquel le troisiéme anniversaire de 'homologation de
T'acte d'adoption est atteint. En cas de décés de I'enfant qui a ouvert
le droit & ce montant, ¢e dernier reste acquis jusqu'au la fin de la
période d'interruption en cours ou jusqu'a ce que Y'enfant edt atteint
V'age de trois ans ou le troisi¢me anniversaire de 'homologation de
Tacte d’adoption aurait été attemnt. »;

D) le § 2 est remplacé par les dispositions suivantes :

« § 2. Aux travailleurs qui interrompent un régime de travail a
temps partiel], il est octroyé par mois une partie du montant de
10504 francs, 11504 francs ou 12504 francs proportionnelle & la
durée de leurs prestations dans ce régime & temps partiel,

_ Par dérogation a Yalinéa ler, le montant de I'allocation dinterrup-
tion des travailleurs a temps partiel visés a l'article 101, § 1ler,
alinéa ler, de I'arrété royal, qui interrompent leur régime de travail
a termps partiel, est fixé a 10 504 francs par mois. »

Art. 4. L'article 8 du méme arrété est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Art. 8. § ler. Le droit aux allocations d'interruption des travail-
leurs visés a Particle 7 est limité & 60 mois maximum durdnt la
carriére professionnelle située avant I'dge de 50 ans,

Le montant de I'allocation d’interruption est fixé & 5 252 francs par
mois et est augmenté respectivement jusquwa 5752 franes ou
6 252 francs, lorsque la réduction des prestations commence dans un
délai de trois ans a partir de toute naissance ou adoption d'un
second ou troisiéme enfant selon les régles fixées & l'article 6, § ler,
alinéas 2 a4 5 du présent arrété.

§ 2. Dés qu'ils atteignent I'Age de 50 ans, les travailleurs visés a
Y'article 7 peuvent diminuer leurs prestations de travail sans limita-
tion dans le temps.

Le montant de l'allocation d'interruption de ces travailleurs est
fixé & 10 504 francs par mois et est augmenté respectivement jusqu'a
11004 francs ou 11 504 francs, }a réduction des prestations commence
dans un délai de trois ans & partir detoute naissance ou adoption d'un
deuxieme ou troisiéme enfant selon les régles fixées a Varticle 6, § 1er,
alinéas 2 et 3 du présent arréié.
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Het in het voorgaand lid voorziene recht op een onderbrekingsuit-
kering van 10 504 frank, 11004 frank of 11504 frank wordt slechts
eenmaal toegekend en gaat definitief verloren van zodra de periode
van vermindering van arbeidsprestaties onderbroken wordt. Bij een
nieuwe aanvraag na een onderbreking hebben zij slechts recht op
5252 frank, 5752 frank of 6 252 frank per maand en enkel voor een
periode van maximum vijf jaar gedurende de rest van hun beroeps-
loopbaan. ».

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt een afdeling IIIbis ingevoegd,
omvattende artikel 8bis en luidend als volgt :

R Afdeling IlIbis, Vermindering van het bedrag van de uitke-
ringen. .

Art. 8bis. De bedragen vastgesteld in de artikelen 6 en 8 blijven
nochtans slechts behouden gedurende de twaalf eerste maanden
van ofwel de schorsing van de arbeidsovereenkomst krachtens de
bepalingen van artikel 3 ofwel van de vermindering van de arbeids-
prestaties krachtens de bepalingen van artikel 7. Na deze periode
worden de in de artikelen 6 en 8 vastgestelde bedragen verminderd
met 5 pet. », *

kArt. 6. In artikel 9 van hetzelfde beshiit worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

- A)in§ 1, derde lid, worden de woorden « inspecteur » en « geweste-
lijk bureau » respectievelijk yervangen door de woorden = direc-
teur » en « werkloosheidsbureau » .

B)in § 2, tweede lid, wordt het woord « inspecteur » vervangen
door het woord « directeur ».

Art. 7. In artikel 12 van hetzelfde besluit worden de woorden « In
het geval bepaald in artikel 8, eerste lid, dient de werknemmer slechts
gedurende de eerste vijf opeenvolgende jaren vervangen te
worden » geschrapt.

Art. 8. In artikel 13 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het lxonink-
lijk besluit van 25 april 1991, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht

A) het eerste lid wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Wanneer de werkgever zijn verbintenis tot vervanging van de
werknemer volgens de voorafgaande bepalingen niet naleet, kan de
directeur eisen dat de werkgever aan de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening een forfaitaire schadevergoeding betaalt waarvan het
bedrag gelijk is aan het bedrag van het gemiddeld minimum maand-
inkomen vastgesteld in de collectieve arbeidsovereenkomst ur. 43
gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 2 mei 1988, wanneer de
werknemer geniet van een onderbrekingsuitkering van 10 504,
11 004, 11 504 of 12 504 frank of een van deze uitkeringen wermin-
derd met 5 pet., en waarvan het bedrag gelijk is aan de helit van het
bedrag van het voornoemd gemiddeld minimum maandinkomen,
wanneer de werknemer geniet van een onderbrekingsuitkering van
§959, §752 of 6 252 frank of een van deze uitkeringen verminderd
met 5 pet. »

B) het derde lid wordt vervangen door de volgende leden :

« Wanneer de werknemer in loopbaanonderbreking krachtens de
bepalingen van artikel 6, § 2, eerste lid slechts van een gedeelte van
onderbrekingsuitkeringen geniet wordt de forfaitaire schadevergoe-
ding proportionee] verminderd. ) :

Voor de ondernemingen door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid erkend als onderneming in moeilijkheden gebonden door
een herstruktureringsplan wordt het bedrag van de forfaitaixe scha-
devergoeding bedoeld in het eerste lid, vastgesteld op 14 504 frank,
wanneer de werknemer geniet van een onderbrekingsuitkering van
10 504, 11 004, 11 504 of 12504 frank. en op 7 252 frank wanmeer de
werknemer geniet van een onderbrekingsuitkering van 5252, 5 752
of 6252 frank. ».

Art. 9. In artikel 14 van hetzelfde bestuit, gewijzigd bij het konink-
lijk bestuit van 19 decembez 1991, worden de volgende wijzigingen
aangebracht : : :

A) in het tweede lid worden de woorden « 2 jaar » vervasgen door
de woorden « 1 jaar »;

B) in het vierde lid worden de woorden « 2 jaar » vervangen door

de woorden « 1 jaar »;

Art. 10. In artikel 15 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A} in het eerste lid worden de woorden ¢« 2 jaar » vervangen door
de woorden « 1 jaar »;

B} in hét tweede lid wordt het woord « inspecteur » vervangen
door het woord « directeur ».

Art. 11. In artikel 17, tweede lid van hetzelfde besluit worden de

woorden « de artikelen 203 en 204 » vervangen door de woorclen «de |

artikelen 161 en 162 »,

Art. 12. In artikel 19 van hetzelfde besluit wordt het woord
« gewestelijk » geschrapt.

Le droit & une allocation d'interruption de 1504 francs,

"11004 francs ou 11504 francs prévu a lalinéa précédent, nest

accordé gu'une fois et est perdu définitivement deés que la période de
réduction des prestations de travail est interrompue. Lors dun
nouvelle demande aprés une interruption, ils n'ont droit qu'a
5 252 francs, 5 752 francs ou 6 252 francs par mois pour une période
delcinq ans maximum durant le restant de leur carriére profession-
nelle. ».

Art. 5. Dans le méme arrété, il est inséré une section Illbis,
comprenant article 8bis, rédigé comme suit

« Section I11bis. Réduction du montant des allocations.

Art. 8bis. Toutefois, les montants fixés aux articles 6 ¢t 8 ne
restent acquis que pendant les douze premiers mois, ou bien de la
suspension du contrat de travail en vertu de l'article 3, ou bien de la
réduction des prestations de travail en vertu de l'article 7. Aprés
cette période de douze mois, les montants fixés aux articles § et 8
sont diminués de 5 pet. ».

Art. 6, A l'article 8 du méme arrété sont apportées les modifica- -
tions suivantes : ‘

A)au§ ler, alinéa 3, les mots « inspecteur » et « bureau régional »
sont remplacés respectivement par les mots « directeur » et « bureau
du chémage »;

B) au § 2, alinéa 2, le mot « inspecteur » est remplacé par le mot
« directeur »

Art. 7. A Yarticle 12 du méme arrété, les mots « Toutefois, dans le
cas prévu a larticle 8, alinéa ler, le travailleur ne doit étre remplacé
que durant les cing premiéres années consécutives » sont
supprimeés.

Art. 8. A Particle 13 du méme arrété modifié par l'arrété royai du
25 avril 1991 sont apportées les modifications suivantes :

A)l'alinéa ler est remplacé par les dispositions suivantes :

« Lorsque lemployeur ne respecte pas son engagement de
remplacer le travailleur selon les dispositions qui précedent, le
directeur peut exiger que l'employeur concerné verse & I'Office
national de 'Emploi un dédommagement forfaitaire dont le montant
est égal au montant du revenu minimum moyen fixé par la conven-
tion collective ne 43 conelue au sein du Conseil national du Travail le
2 mai 1988, lorsque le travailleur bénéficie d'une allocation d'inter-
ruption de 10 504, 11 004, 11 504 ou 12 504 francs ou une de ces alloca-
tions réduite de 5 p.c., et dont le montant est égal & la moitié du
montant du revenu mensuel précité, lorsque le travailleur bénéficie
d'une allocation d'interruption de 5 252, 5 752 ou 6 252 francs ou une
de ces allocations réduite de 5 p.c. »;

B) l'alinéa 3 est remplacé par les alinéas suivants

« Lorsque le travailleur en interruption de carriére ne bénéficie,
en vertu des dispositions de l'article 6, § 2, alinéa ler, que d'une
partie de l'allocation d'interruption, le dédommagement forfaitaire
est réduit proportionnellement.

Pour les entreprises reconnues par le Ministre de I'Emploi et du
Travail comme étant en difficultés liées par un plan de restructura-
tion, le montant du dédommagement forfaitaire visé a l'alinéa ler
est fixé a 14 504 francs si le travailleur bénéficie d'une allocation
d'interruption de 10504, 11004, 11504 ou 12504 francs, et a
7 252 francs si le travailleur bénéficie d’'une allocation d'interruption
de 5262, 5752 ou 6252 francs. »

Art. 9. Alarticle 14 du méme arrété, modifié par I'aprété royal du
19 décembre 1991, sont apportées les modifications suivantes :

A) 3 l'alinéa 2 les mots « 2 ans » sont remplacés par les mots
«lana»

B) & l'alinéa 4 les mots « 2 ans » sont remplacés par les mots
«1ans;

Art. 10. A Varticle 15 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes:

A) & l'alinéa ler‘les mots « 2 ans » sont remplacés par les mots
« 1 an »; ‘ .

B) & l'alinéa 2 le mot « inspecteur » est remplacé par le mot « direc-
teur ».

Art. 11, A l'article 17, alinéa 2, du méme arrété, les mots « les arti-
cles 203 et 204 » sont remplacés par les mots « les articles 161 et
162 ». :

Art. 12. A Particle 19 du méme arrété le mot « régional » est
supprimé. ,



BELGISCH STAATSBLAD — 30.12,1992 — MONITEUR BELGE

27499

Art. 13. In artikel 20 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A) het derde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt welke
bewijsstukken de werknemer bij zijn aanvraag dient te voegen
indien hij aanspraak maakt op de verhoogde uitkering voorzien in
artikel 6, § 1, tweede en derde lid, § 2, eerste lid en artikel 8, of indien
hij de toepassing vraagt van artikel 4. »;

B) in het vierde lid wordt het woord « gewestelijk » geschrapt.

Art. 14. In artikel 22 van hetzelfde besluit wordt het woord
« gewestelijk » geschrapt. :

Art. 15. In artikel 23 van hetzelfde besluit wordt het woord
« inspecteur » telkens vervangen door het woord « directeur »,

Art. 16, In artikel 24, eerste lid van hetzelfde besluit wordt het
woord « inspecteur » vervangen deor het woord « directeur ».

Art. 17. In artikel 25 van hetzelfde besluit wordt het woord
« inspecteur » vervangen door het woord « directeur ».

Art. 18. Artikel 28 van hetzelfde besluit wordt opgehieven.

Art. 19. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.

Het krachtens artikel 15, eerste lid, van voormeld koninklijk
besluit van 2 januari 1991 zoals gewijzigd bij dit besluit, voorziene
verlies van het recht op onderbrekingsuitkeringen na 1 jaar zelf-
standige activiteit wordt echter slechts toegepast vanaf het begin
van een nieuwe periode van loopbaanonderbreking, die aanvangt
vanaf 1 januari 1993.

Indien de nieuwe periode van loopbaanonderbreking bedoeld in
het vorig lid, echter aanvangt tussen 1 januari 1993 en 28 februa-
ri 1993 en de werknemer het bewijs levert van het bestaan, voor
1 januari 1993, van een schriftelijke overeenkomst met zijn werk-
gever betreffende deze nieuwe periode van-loopbaanonderbreking,
gaat het recht op onderbrekingsuitkeringen slechts verloren vanaf
P’:et begin van de daaropvolgende periode van loopbaanonderbre-

ing.

In afwijking van het eerste lid kunnen de werknemers van
minder dan 50 jaar die op het ogenblik van de inwerkingtreding van
dit besluit reeds een periode van vermindering van hun arbeidspres-
taties aangevat hebben die de maximumdyur van 60 maanden
overschrijdt, nog van uitkeringen genieten tot en met 31 maart 1993,

In aiwijking van het eerste lid wordt de vermindering met 5 pct.
van het bedrag van de onderbrekingsuitkering voorzien bij
artikel 8bis van het koninklijk besluit van 2 januari 1991, ingevoegd
bij dit besluit, slechts toegepast vanaf het begin van een nieuwe
periode van loopbaanonderbreking die aanvangt vanaf 1 janua-
ri 1993,

Art. 20. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 21 december 1992,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, M. SMET

N. 92 — 3194

21 DECEMBER 1992. — Koninklijk besluit tot wijziging van de arti-
kelen 81, 82, § 1 en 83, § 1 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (1)

BOUDEWILIN, Koning der Belgen, -
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel T,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de kkoninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maari 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 81,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1992 en 14 septem-
ber 1992, 82, § 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van

(1) Zie noot op de volgende bladzijde.

Art. 13. A I'article 20 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes : _

A)lalinéa 3 est remplacé par la disposition suivante :

« Le Ministre de PEmploi et du Travail détermine les preuves que
le travailleur doit joindre & sa demande lorsqu'il prétend & l'alloca-
tion majorée prévue a I'article 8, § ler, alinéas 2 et 3, § 2, alinéa leret
4 Particle 8, ou lorsqu'il demande I'application de l'article 4. »;

B) a Talinéa 4 le mot « régional » est supprimé.

Art. 14. A larticle 22 du méme arrété le mot « régional » est
supprimé.

Art. 15. A Yarticle 23 du méme arrété le mot « inspecteur » est
chaque fois remplacé par le mot « directeur ».

Art. 16. A Varticle 24, alinéa ler, du méme arrété le mot « inspec-
teur » est remplacé par le mot « directeur ».

. Art. 17. A Varticle 25 du méme arrété le mot « inspecteur » est
remplacé par le mot « directeur ».

Art. 18. L'article 28 du méme arrété est abrogeé.

Art. 19. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1993.

La perte des allocations d'interruption aprés un an d'activité indé-
pendante, prévue & l'article 15, alinéa ler de l'arrété royal du 2 jan-
vier 1991 précité, tel quil est notifié par le présent arrété, ne
sapplique toutefois qua partir du début d'une nouvelle période
d'interruption de carriére, qui commence & partir du ler jan-
vier 1993.

Toutefois lorsque la nouvelle période d'interruption de la carriére,
visée a lalinéa précédent, débute entre le ler janvier 1993 et le
28 février 1993 et que le travailleur apporte la preuve de l'existence,
avant le ler janvier 1993, de l'accord écrit avec son employeur
concernant cette nouvelle période d'interruption de la carriére, le
droit aux allocations d'interruption ne se perd qu'a partir du début
de la période d'interruption de carriére suivante,

. Par dérogation a l'alinéa ler, les travailleurs de moins de 50 ans
qui, au moment de l'entrée en vigueur du préseni arrété, avaient
déja commencé une période de réduction de leurs prestations de
travail qui dépasse la limite maximale de 60 mois peuvent encore
bénéficier d’allocations d'interruption jusqu’au 31 mars 1993.

Par dérogation a l'alinéa ler, la réduction de 5 p.c. du montant de
Fallocation d'interruption prévue a l'article 8bis de I'arrété royal du
2 janvier 1991, inséré par le présent arrété, ne s'applique toutefois
qu’a partir du début d'une nouvelle période d'interruption de la
carriére, qui commence a partir du ler janvier 1993.

" Art. 20. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 21 décembre 1992,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 92 — 3194

21 DECEMBRE 1992, — Arrété royal modifiant les articles 81, 82,
§ ler ct 83, § ler de 'arrété royal du 25 november 1991 portant
réglementation du chémage (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle 7, modifié pur les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1861, 16 avril 1863, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux n¢ 13 du 11 octobre 1978 et ne 28 du
24 mars 1982, et les lois des 11 janvier 1985, 30 décembre 1988 ot
26 juin 1992;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 poriant réglementation du
chémage, notamment les artieles 81, modifié par les arrélés royaux
du 22 juin 1992 et 14 septembre 1992, 82, § ler, modilié par les
arréiés royaux du 22 juin 1992, 5 aoit 1992 et 14 septembre 1992 ot

. (1) Voir note & Ia page suivante.



