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F. 93 — 42

30 NOVEMBRE 1992
Arréié ministériel exonérant la spécialité LIVOSTIN collyre,
de la prescription médicale

La Ministre de I'Intégration sociale, de la Santé publi-
que et de I'Environnement,

Vu la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments, modifiée par les

‘ois des 16 juin 1970, 9 juillet 1975, 21 juin 1983, 22 décembre 1989,
20 juillet 1990 et 29 décembre 1990, notamment 'article 6, alinéa 3;

Yu Y'avis de la Commission des Médicaments,
Arréte’

Article 1ler. La délivrance de la .spécialité pharmaceutique
LIYOSTIN collyre, n'est plus soumise & prescription médicale.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 30 novembre 1992.
Mme L. ONKELINX

N. 93. — 42

-

. 30 NOVEMBER 1992
Ministerieel besluit waardoor de specialiteit LIVOSTIN oogdruppels,
van het geneeskundig voorschrift vrijgesteld wordt

De Minister van Maatschappelijke Integratie, Volks-
zondheid en Leefmilieu,

Gelet op de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen, gewij-
zigd bij de wetten van 18 juni 1970, 9 juli 1975, 21 juni 1983,
29 december 1989, 20 juli 1990 en 29 december 1990, inzonderheid op
artikel 6, 1id 3;

Gelet op het advies van de Geneesmiddelencommissie,
Besluit : ‘

Astikel 1. De aflevering van de farmaceutische specialiteit
LIVOSTIN oogdruppels, is niet meer aan een geneeskundig voor-
schrift onderworpen.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt. -

Brussel, 30 november 1992.
Mevr. L. ONKELINX

F. 93 — 43

L 30 NOVEMBRE 1992 ’
Arrété ministériel exonérant la spécialité DAKTOZIN pite,
de la prescription médicale

La Ministre de VIntégration sociale; de la Santé publi-
que et de 'Environnement,

Vu 1a loi du 25 mars 1964 sur les médicaments, modifiée par les
lois des i6 juin 1970, 9 juillet 1975, 21 juin 1983, 22 décembre 1988,
20 juillet 1990 et 20 décembre 1990, notamment I'article 6, alinéa 3;

Vu l'avis de la Commission des Médicaments,

Arréte

Article 1er. La délivrance de la spécialité pharmaceutique
DAKTOZIN PATE, n'est plus soumise & prescription médicale.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 30 novembre 1992.
Mme L. ONKELINX

N. 93 — 43

30 NOVEMBER 1992
Ministerieel besluit waardoor de specialiteit DAKTOZIN pasta, -
van het geneeskundig voorschrift vrijgesteld wordt

De Minister van Maatschappelijke Integratie, Volks-
zondheid en Leefmilieu,

Gelet op de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddelen, gewij-
zigd bij de wetten van 16 juni 1970, 9 juli 1975, 21 juni 1983,
29 december 1989, 20 juli 1990 en 29 december 1990, inzonderheid op
artikel 6, lid 3;

Gelet op het advies van de Geneesmiddelencommissie,
Besluit :

Artikel 1. De aflevering van de farmaceutische specialiteit
DAKTOZIN PASTA, is niet meer aan een geneeskundig voorschrift
onderworpen.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt.

Brussel, 30 november 1992.
Mevr. L. ONKELINX -

MINISTERE DE LVINTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 03 — 44 . [C — 8]

29 DECEMBRE 1992. — Arréié royal relatif a la création d’une
commission consultative du personuel du corps opérationnel de
Ia gendarmerie

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Particle 66, alinéa 2, de la Constitution; ,

Considérant qu'en attendant que les procédures en matiére de
négociation et de concertation organisées par la loi du 11 juillet 1978
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats
du personnel du cadre actif de la gendarmerie aient pleinement pris
effet, il est nécessaire de maintenir un organe consultatif;

Considérant que Parrété royal du 2 février 1965 instituant une
commission consultative du personnel de la gendarmerie ne prévoit
que la consultation d’'une seule organisation syndicale;

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN AMBTENARENZAKEN

N. 93 — 44 {C — 5]

99 DECEMBER 1992. — Koninklijk besluit betreffende de oprich-

- ting van een commissie van advies voor het personeel van het
operationeel korps van de rijkswacht

. BOUDEWILJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierria wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 66, tweede lid, van de Grondwet;

Overwegende dat, in afwachting dat de onderhandelings- en over-
legprocedure georganiseerd door de wet van 11 juli 1978 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van het
rijkswachtpersoneel van het actief kader volkomen uitwerking
heeft, het behoud van een consultatief orgaan noodzakelijk is;

Overwegende dat het koninklijk besluit van 2 februari 1965 tot
oprichting van een commissie van advies voor het personeel van de
rijkswacht voorziet in het inwinnen van het advies van slechts één
syndicale organisatie; .
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Considérant qu'il est indiqué d'adapter cet arrété royal eu égard a
12 loi du 24 juillet 1992 modifiant certaines dispositions relatives aux
statuts du personnel du cadre actif de la gendarmerie, en ce sens
quil est indiqué de consulter au moins deux organisations syndi-
cales représentatives; ’

Vu l'avis de la commission consultative du personnel de la gendar-
merie; .

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par les lois du 9 aofit 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant gu'a été publiée au Moniteur belge du 19 novem-
bre 1992 la décision de la Commission de Contréle de la représenta-
tivité des organisations syndicales du personnel de la gendarmerie;

Considérant que la Commission précitée a constaté que deux orga-
nisations syndicales. agréées sont représentatives sorte que, eu
égard au principe d'égalité, la procédure de la commission consulta-~
tive du personnel de la gendarmerie doit étre adaptée a la constata-
tion de ladite Commission de Contrdle et ce, sans délai;

Sur la proposition de Notre Ministre d.e PIntérieur et de la Fonc-
tion Publique, :

Nous avons arrété et arrétons : .

CHAPITRE Ier. — Définitions

Article ler. Dans le 'présent arrété :

10 le mot « commission » désigne la commission consultative du
personnel du corps opérationnel de la gendarmerie qui est créée par
'article 2 du présent arréte;

20 les mots « organisation syndicale » désignent l'organisation
syndicale du personnel de la- gendarmerie qui conformément a
Tarticle ¢ du présent arrété, fait partie de la commission;

* 8o jes mots « le Ministre » désignent le Ministre de I'Intérieur;

40 les mots « jours ouvrables » désignent les jours autres que les
samedis, les dimanches, les jours fériés légaux ou les jours ou l
service est réglé comme un dimanche; ; .

5o les mots « dirigeant responsable » désignent les délégués syndi-
caux énuméres a rarticle 3, 10, de I'arrété royal du 13 janvier 1988
relatif aux représentants des organisations syndicales du personnel
de la gendarmerie. :

CHAPITRE I1. — Création et compétence
de la commission consuitative

Art. 2. Une commission consultative du personnel du corps opéra-
tionnel de la gendarmerie est instituée auprés du Ministre de I'Inté-
rieur.

Art. 3. Sont soumises a I'avis de la commission toutes lés matiéres
présentant un intérét général relatives a la situation statutaire des
membres du personnel du corps opérationnel de la gendarmerie.

Toutes les matiéres présentant un intérét général relatives aux
objets suivants sont en particulier soumises a son avis:

1o je statut administratif, y compris.le régime des congéé et la
tenue; .

20 le statut pécuniaire;

3o le régime des pensions;

4o les relations avec les organisations syndicales visées aux arti-
cles 5 et 12 de la loi du 11 juillet 1978 organisant les relations entre
les auturites publiques et les syndicats du personnel du cadre actif
de la gendarmerie;

50 ]a durée normale du travail;

6 les dispositions réglementaires relatives a la fixation des
cadres du personnel; ) .

70 les réglementations ayant trait & la séeurité, 4 T'hygiéne et &
I'embellissernent des lieux de travail ainsi qu'aux moyens pouvant
améliorer les conditions de travail;

8o les réglementations relatives au logement et au casernement
du personnel. .

Les objets repris aux 1o et §° ci-dessus ne sont pas soumis & l'avis
lorsqu'ils ont trait ala préparation de la gendarmerie a ses diverses
missions et & sa mise en ceuvre.

3

Overwegende dat het aangewezen is dit koninklijk besluit aan te

[ passen in het licht van de wet van 24 juli 1992 fot wijziging van

sommige bepalingen betreffende de rechtstoestanden van het perso-
neel van het actief kader van de rijkswacht, in die zin dat het aange-
wezen is het advies in te winnen van ten minste twee representa-
tieve syndicale organisaties;

Gelet op het advies van de commiissie van advies voor het perso-
neel van de rijkswacht; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; '

_Overwegeride ‘dat in het Belgisch Staatsblad van 19 novem-
ber 1982 de beslissing van de Controlecommissie inzake de repre-
sentativiteit van de syndicale organisaties van het rijkswachtperso-
neel werd bekendgemaakt; .

Overwegende dat voormelde Controlecommissie vaststelde dat
twee erkende syndicale organisaties representatief zijn, zodat, gelet
op het gelijkheidsbeginsel, de procedure voor de commissie van
advies voor het personeel van het operationeel korps van de rijks-
wacht onverwijld moet worden aangepast aan de vaststelling van
voormelde Controlecommissie;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en
Ambtenarenzaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Begripsbepalingen

Artikel 1. In dit besluit :

1o duidt het woord « commissie » op de commissie van advies voor
het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht die bij
artikel 2 van dit besluit wordt ingesteld;

90 duiden de woorden « syndicale organisatie » op de syndicale
organisatie van het rijkswachtpersoneel die overeenkomstig
artikel 4 van dit besluit deel uitmaakt van de commissie;

30 duiden de woorden « de Minister » op de Minister van Binnen-
landse Zaken;

4o duidt het woord « werkdagen » op de andere dagen dan zater-
dagen, zondagen, wettelijke feestdagen of dagen waarop de dienst
geregeld is als op een zondag;

50 duiden de woorden « verantwoordelijke leider » op de syndicale
afgevaardigden opgesomd in artikel 3, 10, van het koninklijk besluit
van 13 januari 1988 betreffende de vertegenwoordigers van de
syndicale organisaties van het rijkswachtpersoneel.

HOOFDSTUK II. — Oprichting en bevoegdheid
van de commissie van advies

Ari. 2. Er wordt een commissie van advies voor het personeel van
het operationeel korps van de rijkswacht opgericht bij de Minister
van Binnenlandse Zaken.

Art. 3. Alle aangelegenheden van algemeen belang met betrek-
king tot de statutaire toestand van de personeelsleden van het
operationeel korps van de rijkswacht, worden voor advies voorge-
legd aan de commissie.

Inzonderheid worden haar alle aangelegenheden van algemeen
belang met betrékking tot de volgende onderwerpen voor advies
voorgelegd ©

1c het administratief statuut, met inbegrip van de verlofregeling
en het uniform;

20 de bezoldigingsregeling;

30 de pensicenregeling;

40 de betrekkingen met de syndicale organisaties bedoeld bij de

| artikelen 5 en 12 van de wet van 11 juli 1978 tot regeling van de

betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van het rijks-
wachtpersoneel van het actief kader;

5¢ de normale arbeidsduur;

Bo de reglementaire bepalingen betreffende de vaststelling van de
personeelskaders;

70 de regelingen inzake de veiligheid, de gezondheid en de
verfraaiing van de werkplaatsen alsock inzake de middelen die de
werkvoorwaarden kunnen vergemakkelijken; ]

80 de regelingen inzake de huisvesting en de kazernering van het
personeel.

De onder 1¢ en 5¢ hiervoor vermelde onderwerpen worden niet
aan advies onderworpen, wanneer zij op de voorbereiding van de
rijkswacht op haar onderscheiden opdrachten en op haar aanwen-
ding betrekking hebben.
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CHAPITRE III
Composition et fonctionnement de la Commission

Art. 4. § ler. La commission est composée de !

10 la délégation ministérielle;

20 la délégation de chaque organisation syndicale représentative
au sens de article 5 de la loi du 11 juillet 1978 organisant les rela-
tions entre les autorités publiques et les syndicats du personnel du
cadre, actif de la gendarmerie.

! Le président de la commission fait partie de la délégation ministé-
rielle. )

. La commission dispose d’un secrétariat organisé par le Ministre
et composé de membres du personnel du corps opérationnel de la
gendarmerie que le Ministre désigne. .

' § 2. La délégation ministérielle se compose au maximum de six
membres effectifs que le Ministre désigne parmi les membres du
personnel du corps opérationnel de la gendarmerie. .

L 1! désigne également, parmi les membres du personnel du corps
bpérationnel de la gendarmerie, un président suppléant et des

membres suppléants qui, s'il échet, peuvent remplacer le président’

de la commission et les autres membres de la délégation ministé-
rielle.

La délégation ministérielle peut se faire accompagner de techni-
ciens. )

§ 3. Chaque organisation syndicale compose librement sa déléga-
tion dans les limites fixées par le deuxiéme alinéa.

Celle-ci se compose au maximum de six membres choisis sur la
liste des délégués syndicaux visés a larticle 11 de I'arrété royal du
13 janvier 1988 relatif aux représentants des organisations syndi-
cales du personnel de la gendarmerie. . .

La délégation de chaque organisation syndicale peut se faire
accompagner au maximum par deux techniciens par affaire inscrite
& 'ordre du jour.

Avant le début de chague séance, les organisations syndicales
communiquent au président la composition de leur délégation ainsi
que l'identité des techniciens présents.

Le président peut récuser un technicien s'il estime que Yintérét
des travaux de la commission le requiert, apres. avoir fait connaitre
ses motifs a un dirigeant responsable de l'organisation syndicale
intéressée et avoir entendu celui-ci.

Art. 5. Ni I'absence d'un ou de plusieurs membres de la délégation
ministérielle, réguliérement convoqués, ni celle d'une ou de
plusieurs délégations des organisations syndicales, réguliérement
convoquées, ne vicient la validité de l'avis de la commission. -

En -cas. d'absence des délégations de toutes les organisations
syndicales, régulierement convoquées, le président constate que la
commission ne peut pas valablement délibérer. Il ajourne la réunion
4 au moins cing jours ouvrables et, dans les cas d’'urgence visés a
T'article 8, deuxiéme alinéa, & au moins trois jours ouvrables. Il porte
cette décision 4 la connaissance des membres de la délégation
ministérielle et, par pli recommandé a la poste, des organisations
syndicales. )

En cas d'absence, lors de la seconde réunion, des délégations de
toutes les organisations syndicales, réguliérement convoquées,
seule la délégation ministérielle émet, s'il échet, un avis concernant
les matiéres inscrites a I'ordre du jour. .

‘Art. 6. § ler. Une matiére est soumise 4 Pavis de la commission a
linitiative du Ministre qui charge le président de la commission de
procéder a la convocation de ceile-ci.

§ 2. Chaque organisation syndicale peut demander par écrit au
Ministre de soumettre une matiére telle
lavis de la commission.

Le Ministre peut refuser de donner suite a cette requéte. Dans ce
cas, il doit faire connaitre les motifs de son refus a l'organisation
syndicale intéressée, dans le mois de 'envoi de la demande.

Art. 7. Le président établit l'ordre du jour et fixe le liey, la date et
I'heure des réunions.

Art. 8. Le secrétaire envoie les convocations aux membres de la
délégation ministérielle et, sous pli recommande a la poste, aux
organisations syndicales au moins vingt jours ouvrables avant la
date de la réunion.

Dans le cas o le Ministre estime qu'il y a urgence, il peut réduire
ce délai & sept jours ouvrables.

Chaque convocation est accompagnée d'un exemplaire de l'ordre
du jour et de la documentation nécessaire se rapportant aux
matiéres reprises a l'ordre du jour.

Art. 9. La commission ne peut délibérer que sur les matiéres
inscrites a l'ordre du jour.

que visée a l'artide 3, &

HOOFDSTUK X
Samenstelling en werking van de commissie
Art. 4. § 1. De commissie is samengesteld uit :
1o de ministeriéle afvaardiging;
% de afvaardiging van iedere representatieve syndicale organi-

- satie in de zin van artikel 5 van de wet van 11 juli 1978 tot regeling

van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van het
rijkswachtpersoneel van het actief kader.

De voorzitter van de commissie maakt deel uit van de ministeriéle
afvaardiging.

De commissie beschikt over een.door de Minister georganiseerd
secretariaat dat bestaat uit personeelsieden van het operationeel
korps van de-rijkswacht die de Minister aanwijst.

2. De ministeriéle afvaardiging bestaat uit maximum zes
werkende leden die de Minister aanwijst onder de personeelsleden
van het operationeel korps van de rijkswacht.

Hij wijst eveneens onder de personeelsleden van het operationeel
korps van de rijkswachteen plaatsvervangende voorzitter en plaats-
vervangende leden aan, die in voorkomend geval de voorzitter van
de commissie en de andere leden van de ministeriéle afvaardiging
kunnen vervangen.

De ministeriéle afvaardiging mag zich doen vergezellen door tech-
nici.

§ 3. Elke syndicale organisatie stelt, binnen de perken bepaald
door het tweede lid, vrij haar afvaardiging samen. '

Die bestaat uit maximum zes leden gekozen uit de lijst van de
syndicale afgevaardigden bedoeld bij artilcel 11 van het koninklijk
bestuit van I3 januari 1988 betreifende de vertegenwoordigers van
de syndicale organisaties van het rijkswachtpersoneel.

De afvaardiging van elke syndicale organisatie mag zich doen
vergezellen door ten hoogste twee technici per op de dagorde inge-
schreven zaak.

Véor de aanvang van iedere zitting delen de syndicale organisa-
ties aan de voorzitter de samenstelling mee van hun alvaardiging,
alsook de identiteit van de aanwezige technici. )

De voorzitter kan een technicus wraken, indien hij meent dat
zulks wegens het belang van de werkzaarmheden van de commissie
is vereist, na een verantwoordelijke leider van de betrokken syndi-
cale organisatie van zijn beweegredenen in kennis te hebben
gesteld en na deze verantwoordelijke leider te hebben gehoord.

Art. 5. De afwezigheid van één of meer regelmatig opgeroepen
leden van de ministeriéle afvaardiging, noch die van één of meer
regelmatig opgeroepen afvaardigingen van de syndicale organisa-
ties maken het advies van de commissie ongeldig.

Blijven de regelmatig opgeroepen afvaardigingen van alle syndi-
cale organisaties -afwezig, dan stelt de voorzitter vast dat de
commissie niet op geldige wijze kan beraadslagen. Hij verdaagt de
vergadering voor ten minste vijf werkdagen en in de dringende
gevallen bedoeld in artikel 8, tweede lid, voor ten minste drie werk-
dagen, Hij brengt deze beslissing ter kennis van de leden van de
ministeriéle afvaardiging en, bij een ter post aangetekende brief,
aan de syndicale organisaties.

Blijven de voor de tweedé vergadering regelmatig opgeroepen
afvaardigingen van alle syndicale organisaties afwezig, dan brengt,
in voorkomend geval, enkel de ministeriéle afvaardiging advies uit
omtrent de zaken vermeld op de dagorde.

Art. 6. § 1. Een aangelegenheid wordtvoor advies voorgelegd aan
de commissie op initiatief van de Minister, die aan de voorzitter van
de commissie de opdracht geeft die bijeen te roepen. :

§ 2. Elke syndicale organisatie kan de Minister schriftelijk vragen
een asngelegenheid, zoals bedoeld in artikel 3, voor advies aan de
commissie voor te leggen.

De Minister kan weigeren op dit verzoek in te gaan. In dat geval
moet hij binnen de maand na het verzenden van de aanvraag, de
redenen van zijn weigering ter kennis brengen van de betrokken
syndicale organisatie.

Art. 7. De voorzitter stelt de dagorde op en bepaalt de plaats, de

datum en het uur van dé vergaderingen. ‘

Art. 8. De secrétaris stuurt de oproepingen ten minste twintig
werkdagen voor de datum van de vergadering aan de leden van de
minigteriéle afvaardiging en, bij een ter post aangetekende brief,
aan de syndicale organisaties.

In dringende gevallen ‘waarover de Minister oordeelt, kan hij die
termijn verminderen tot zeven werkdagen.

Bij elke oproeping wordt een exemplear gevoegd van de dagorde
en van de documentatie die nodig is voor de aangelegenheden die op
de dagorde staan.

Art. 9. De commissie kan slechts de aangelegenheden bespreken
die op de dagorde zijn ingeschreven,
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_Art. 10. Le président veille au bon fonctionnement de la commis-
sion.

11 dirige les débats et assure l'ordre des réunions.
Art, 11. Lors des discussions, les membres de la délégation minis-
térielle suivent les directives du Ministre.

A la requéte d'une délégation d’'une organisation syndicale, le
président peut suspendre la réunion afin de.lui permettre de
prendre contact avec un dirigeant responsable.

Art. 12. Le secrétaire rédige les procés-verbaux de la réunion.
Ceux-ci mentionnent :

10 l'ordre du jour;

20 le nom des membres de la délégation ministérielle présents;

30 la dénomination des organisations syndicales présentes, excu-
sées ou absentes ainsi que le nom des membres des délégations des
organisations syndicales présents ou excusés, ou, s'il échet, le
constat de la situatipn visée aux alinéas 2 et 3 de l'article 5; .

40 le nom des techniciens et, §'il échet, la mention qu'il a été fait
application de la procédure décrite & 'article 4, § 3, cinquiéme alinéa;

50 le résumé suceinct des discussibns; .

8o Yavis de la commission,

Lorsque la délégation ministérielle et les délégations des organi-
sations syndicales n'ont pu se mettre d'actord, les points de vue
respectifs et les arguments présentés & Pappui de ceux-ci doivent
étre mentionnés,

Lorsqu'une divergence de vue entre les délégations des organisa-

tions syndicales persiste, mention en est également faite, si la

demande en est formulée.
1e président et le secrétaire signent les procés-verbaux.

Art. 13. Le secrétaire envoie une copie des procés-verbaux aux
membres des délégations qui ont siégé a la commission et, sous pli
recommandé 4 la poste, aux organisations syndicales dans les
quinze jours cuvrables qui suivent lissue de la réunion.

Les procés-verbaux deviennent définitifs si le secrétaire n'a pas
recu une demande écrite de rectification dans les quinze jours
ouvrables qui suivent l'envei des notules conformément au premier
alinéa. Dans le cas contraire, le secrétaire en informe le président
qui soumet & la commission la demande de rectification lors d'une
prochaine réunion qui a lieu endéans les dix jours ouvrables, Si
aucun accord n'est trouvé lors de cette réunion, les positions diver-
gentes sont actées su procés-verbal.

Le secrétaire transmet une copie des procés-verbaux définitifs au
Ministre, aux membres de la délégation ministérielle qui ont siégé 2
la commission et aux organisations syndicales.

Le secrétaire veille & la conservation des procés-verbaux.

Art. 14. Le Ministre communique sa décision concernant la
matiere traitée aux organisations syndicales. S'il échet, il commu-
nique également les motifs pour lesquels sa décision s'écarte de
Yavis de la commission.

Art. 15. Le Ministre établit le réglement d'ordre intérieur de la
commission. Il regle les matiéres non prévues par le présent arrété.

Art. 16. Les.frais de fonctionnement de la commission sont &
charge du budget de la gendarmerie.

.

CHAPITRE 1V. — Disposition concernant les délégations
des organisations syndicales et leutrs techniciens

Art. 17. § 1er. Les membres de la délégation d'une organisation
syndicale qui appartiennent au corps opérationnel de la gendar-
merie obtiennent, de plein dreit et pour la durée nécessaire a cet
effet, un congé syndical pour participer aux travaux de la coxmnmis-
sion ainsi qu'a la préparation de ces travaux.

A cette fin, ils présentent, préalablement, & leur supérieur fonc-
tionnel une convocation personnelle émanant d'un dirigeant respon-
sable. Ces convocations mentionnent le liey, le jour et V'heure des
réunions de la commission.

§ 2. Les dispositions du § ler S'appliquent également aux techni-
ciens qui accompagnent la délégation de chague organisation syndi-
cale et qui sont membres du corps opérationnel de la gendarmerie.

§ 3. Sans préjudice du § ler, premier alinéa, les membres de 'orga-
nisation syndicale qui figurent sur la liste visee a l'article 4, § 3,
alinéa 2, et qui font partie du corps opérationnel de la gendarmerie
obtiennent, de plein droit, un congé syndical pour préparer les
travaux de la commission. Ce congé syndical ne peut, excéder dix

Art. 10. De voorzitter waakt over de goede werking van de
commissie. :
Hij leidt de debatten en handhaaft de orde in de vergaderingen.

Art. 11. De leden van de ministeriéle afvaardiging volgen bij het
voeren van de besprekingen de richtlijnen op van de Minister.

De voorzitter kan de vergadering schorsen op verzoek van een
afvaardiging van een syndicale organisatie, om haar in staat te
stellen contact op te nemen met een verantwoordelijke leider.

Art. 12. De secretaris stelt de notulen van de vergadering op. Die
vermelden : .

10 de dagorde;

90 de naam van de aanwezige leden van de ministeriéle afvaardi-
ging; :

3¢ de benaming van de aanwezige en van de al of niet met kennis-
geving afwezige syndicale organisaties, alsmede de naam van de
aanwezige en van de met kennisgeving afwezige leden van de
afvaardigingen van de syndicale organisaties, of, in voorkomend
geval, de vaststelling van de toestand bedoeld in het tweede en
derde lid van artikel 5;

40 de naam van de technici en, in voorkomend geval, de melding
dat toepassing werd gemaakt van de procedure omschreven in
artikel 4, § 3, vijfde lid;

50 de beknopte uviteenzetting van de besprekingen;

6° het advies van de commissie.

Konden de ministerisle afvaardiging en de afvaardigingen van de
syndicale organisaties geen akkoord bereiken, dan moeten de
verschillende standpunten en de argumenten ter staving ervan,
worden vermeld.

Blijft tussen de afvaardigingen van de syndicale organisaties een
meuningsverschil bestaan, dan wordt dit eveneens vermeld indien
erom wordt verzocht.

De voorzitter en de secretaris ondertekenen de notulen.

Art. 13. De seeretaris stuurt binnen vijftien werkdagen na atloop
van de vergadering, een afschrift van de notulen aan de leden van
de afvaardigingen die zitting hadden in de commissie en, bij een ter
post aangetekende brief, aan de syndicale organisaties.

De notulen worden definitief, indien de secretaris geen schrifte-
lijke vraag tot rechtzetting ontvangt binxen de vijftien werkdagen
na de verzending van de notulen overeenkomstig het eerste lid. In
het tegenavergestelde geval, brengt de secretaris de voorzitter op de
hoogte die de vraag tot rechtzetting voorlegt aan de commissie op
een volgende vergadering die plaatsheeft binnen de tien werkdagen.
Wordt op die vergadering geen overeenstemming bereikt, dan
worden de uiteenlopende standpunten in de notulen opgetekend.

De secretaris zendt een afschrift van de definitieve notulen aan de
Minister, aan de leden van de ministerigle afvaardiging die zitting
hadden in de commissie en aan de syndicale organisaties.

De secretaris staat in voor de bewaring van de notulen.

Art. 14. De Minister deelt zijn beslissing inzake de hehandelde
aangelegenheid mee aan de syndicale organisaties. In voorkomend
geval deelt hij ook de redenen mee waarom zijn beslissing afwijkt
van het advies van de commissie.

Art. 15. De Minister stelt het reglement van inwendige orde van
de commissie op. Het regelt de zaken waarin dit besluit niet voor-
ziet.

Art. 16. De werkingskosten van de commissie komen ten laste van
de begroting van de rijkswacht.

HOOFDSTUK IV. — Bepaling betreffende de afvaardigingen
van de syndicale organisaties en hun technici

Art.17.§ 1. De leden van de afvaardiging van een syndigale orga~
nisatie die behoren tot het operationeel korps van de r’xjkswachj:
verkrijgen van rechtswege, gedurende de daartoe nodige tijd, syndi-
caal verlof om deel te nemen aan de werkzaamheden van de
commissie en aan de voorbereiding ervan.

Daartoe leggen zij vooraf aan hun functionele meerdere een van
een verantwoordelijke leider uitgaande persoonlijke oproeping
over. Deze oproepingen vermelder de plaats, de dag en het uur van
de vergaderingen van de cormmissie.

§ 2. Het bepaalde in § 1 is ook toepasselijk op de technici die de
afvaardiging van elke syndicale organisatie vergezellen en die lid
zijn van het operationeel korps van de rijkswacht.

§ 3. Onverminderd § 1, eerste lid, verkrijgen de leden van de syndi-
cale organisatie die vermeld zijn op de lijst bedoeld bij artikel 4, § 3,
tweede lid en die behoren tot het operationeel korps van de rijks-
wacht, van rechtswege syndicaal verlof om de werkzeamheden van
de commissie voor te bereiden. Dit syndicaal verlof mag per syndi-
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jours ouvrables par organisation syndicale et par séance de la
commission. Dans ces limites, un report de congé syndical peut
avoir lieu entre les membres précités et de séance a séance.

Les membres précités présentent & cette fin préalablement & leur
supéricur fonectionnel une convocation personnelle émanant d'un
dirigeant responsable. Cette convocation mentionne le jour de la
séance-de la commission ainsi que le jour ou les jours ou le congé
syndical est pris.

§ 4. Le congé syndical visé aux paragraphes précédents, tombe
sous le champ d'application de l'article 18, alinéas 1 a 3, de Farrété
royal du 13 janvier 1988 relatif aux représentants des organisations
syndicales du personnel de la gendarmerie. En ce qui concerne te
troisieme alinéa de cette disposition, la participation aux travaux de
1a commission est assimilée a la participation aux travaux du comité
de négociation et des comités de concertation. .

CHAPITRE V. — Dispositions finales et transistoires

rt. 18. L'arrété royal du 2 féyrier 1965 instituant une commission
consultative du personnel de la gendarmerie, modifié par les arrétés
ro%aux des 25 septembre. 1969, 28 mars 1972 et 29 mars 1977, est
abrogé. )

Art. 19. Les procédures de consultation portant sur les matieres
dont il est question & Particle 3, qui ont été engagées par linscription
5 l'ordre du jour de la commission avant la date de l'entrée en
vigueur du présent arrété, sont poursuivies jusqu'a leur accomplis-
sement. . .

Les avis rendus a T'issue de ces procédures conservent Jeur vali-
dité et les projets ou propositions de mesures qui ont fait 'objet d'un
avis ne doivent dés lors pas &tre soumis de nouveau a la procédure
prévue par le présent arréte :

1o si la décision que l'autorité prend s'accorde avec les projets ou :

les propositions des mesures sournises a la commission;

9¢ si les modifications apportées par Yautorité aux projets ou aux
propositions de mesures qu'elle a soumis & la commission, ont pour
seul effet de rendre les mesures conformes a Vavis émis.

Le régime prévu aux premier et deuxiéme alinéas cesse d'étre
applicable si 'autorité n'a pas pris de décision relative aux projets
ou aux propositions de mesures-soumis a la commission dans les
vingt-quatre mois qui suivent la date de Yentrée en vigueur du
présent arrété. .

Art. 20. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 21. Notre Ministre de 'Intérieur est chargé de Pexécution du
présent arrété. ' :

Donné 4 Bruxelles, le 22 décembre 1992.

| cale organisatie tien werkdagen per zitting van de commissie niet

overschrijden. Binnen deze perken mag het syndicaal verlof tussen
de voormelde leden en van zitting tot zitting worden overgedragen.

De voornoemde leden leggen daartoe vooraf aan hun functionele
meerdere een van een verantwoordelijke leider uitgaande persoon-
lijke oproeping over. Deze oproeping vermeldt de dag van de zitting
van de commissie, alsook de dag of dagen waarop het syndicaal
verlof wordt genomen. .

§ 4. Het syndicaal verlof bedoeld in voorgaande paragrafen, vait
onder de toepassing van artikel 18, eerste, tweede en derde lid van
het koninklijk besluit van 13 januari 1988 betreffende de vertegen-
woordigers van de syndicale organisaties van het rijkswachtperso-
neel. Wat het derde lid van die bepaling betreft, wordt de deelne-
ming aan de werkzaamheden van de commissie gelijkgesteld met
die aan de werkzaamheden van het onderhandelingscomité en van
de overlegcomités. .

HOOFDSTUK V. — Slot- en overgangsbepalingen

Art. 18. Het koninklijk besluit van 2 februari 1965 tot oprichting
van een commissie van advies voor het personeel van de rijkswacht,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 25 geptexrnber 1969,
98 maart 1972 en 29 maart 1977, wordt opgeheven. .

Art. 19. De adviesprocedures met betrekking tot de in artikel 3
bedoelde aangelegenheden die véor de datum van inwerkingtreding
van dit besluit, zijn aangevat door inschrijving op de dagorde van de
comimissie, worden voortgezet totdat ze afgewikkeld zijn.

De adviezen die tot besluit van die procedures worden uitge-
bracht, blijven geldig en ten aanzien van de ontworpen of voorge-
stelde maatregelen waarover geadviseerd is, behoeft derhalve niet
opnieuw de bij dit besluit voorgeschreven procedure te worden
gevolgd : N

10 indien de beslissing die door de overheid wordt genomen in
overeenstemming is met de ontworpen of voorgestelde maatregelen
die aan de commissie zijn voorgelegd, )

20 indien de wijzigingen die de overheid aanbrengt in de
ontworpen of voorgestelde maatregelen welke zij aan de commissie
heeft voorgelegd, alleen tot gevolg hebben dat de maatregelen in

overeenstemming worden gebracht met het uitgebrachte advies.

De in het eerste en het tweede lid voorgeschreven regeling houdt
op toepasselijk te zijn wanneer de overheid aangaande de
ontworpen of voorgestelde maatregelen die aan de commissie zijn
voorgelegd geen beslissing heeft genomen binnen de vierentwintig
maanden na de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het

'Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 21. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 december 1992.

BAUDOUIN BOUDEWIJN
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Ministre de VIntérieur et de la Fonction publique, De Minister van Binnenlandse Zaken en Ambtenarenzaken,
L. TOBBACK L. TOBBACK
-
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31 DECEMBRE 1992. — Arréié royal d’exécution de Yarticle 103,
§ 2, de la loi du 26 juin 1992 portant des dispositions sociales
et diverses (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 26 juin 1992 portant des dispositions sociales et
diverses notamment Y'article 103;

31 DECEMBER 1992. — Koninklijk besluit tot witvoering van
artikel 103, § 2, van de wet van 26 juni 1992 houdende sociale en
diverse bepalingen (1)

.

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 juni 1992 houdende sociale en diverse
bepalingen, inzonderheid op artikel 103;

{1) Référence au Moniteur belge: ‘
Loi du 26 juin 1992 portant des dispositions sociales et diverses,
Moniteur belge du 30 juin 1992, .

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 26 juni 1992 houdende sociale en diverse bepalingen,
Be]gisch Staatsblad van 30 juni 1992.



