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12 FEVRIER 1993, — Arrété royal fixant les dispdsitions généi'aies
relatives 2 la rémunération par les provinces et les communes de
certains agents en congé de maternité

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
_ A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'article 71, § ler, de 1a loi du 14 février 1961 d’expansion écono-
mique, de progres social et de redressement financier, modifié par
T'article 3 de la loi du 27 juillet 1861;

Vu 1a nouvelle Ioi communale, notamment les articles 145 en 189;

Vu Parrété royal du 20 novembre 1975 fixant les dispositions géné-
rales relatives & la rémunération par les provinces, les communes,
les agglomérations de communes et les fédérations de communes,
de certains agents en congé de maternité;

Vu le protocole du Comité des services publics provinciaux et
locaux du 4 ao(t 1992;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article ler. Le présent arrété est applicable au personnel des
provinces et des communes visé : . i

10 & Particle 71, § 1er, de la loi du 14 février 1961 d’expansion écono-
mique, de progrés social et de redressement financier, modifié par
T'article 3 de la loi du 27 juillet 1961 :

20 aux articles 145 en 189 de la nouvelle loi communale.

Art. 2. Pour I'application du présent arrété, il faut entendre par
congé de maternité la période de quinzé semaines ou sa prolonga-
tion prévues par l'article 39 de la loi sur le travail du 16 mars 1971.

Art. 3. Les conseillers provinciaux et les conseillers communaux
peuvent arréter un réglement afin de garantir aux agents visés a
Particle 1= leur rémunération pendant une période égale au
maximum a la durée du congé de maternité auquel les intéressés
ont droit en vertu de Farticle 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le
travail ou de toute autre disposition législative qui modifierait cet
article.

Art. 4. Larticle 3 n'est pas applicable en cas de fausse couche se
produisant avant le 18le jour de gestation.

Art, 5. Les conseillers provinciaux et les conseillers communaux
peuvent également décider que le congé de maternité est assimilé &
une période d’activité de service permettant & l'agent de faire valoir
ses dreits & l'avancement de traitement, sauf disposition formelle
contraire.

CHAPITRE II. — Disposition abrogatoire et finale

Art. 6. Liarrété royal du 20 novembre 1975 fixant les dispositions
générales relatives a la rémunération par les provinces, les
communes, les agglomérations de communes et les fédérations de
comraunes, de certains agents et congé de maternité, cesse d'étre
applicable au personnel visé a l'article ler.

Art. 7. Notre Ministre de V'Intérieur est chargé de l'exéeution du
présent arrété. -

Donné & Bruxelles, le 12 février 1993,

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
L. TOBBACK
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12 FEBRUARI 1993, — Koninklijk besluit tot vaststelling van di
algemene bepalingen betreffende de bezoldiging door de provin
cies en de gemeenten van sommige personeelsieden die me
bevallingsverlof zijn

BOUDEWIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 71, § 1, van de wet van 14 februari 1961 voor econc
mische expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel, gewij
zigd bij artikel 3 van de wet van 27 juli 1961;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid op de arti
kelen 145 en 189;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 1975 tot vaststel
ling van de algemene bepalingen betreffende de beZoldiging door d«
provincies, de gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en de
federaties van gemeenten, van sommige personeelsleden die me
bevallingsverlof zijn;

Gelet op het protocol van het Comité voor de provinciale en plaat
selijke overheidsdiensten van 4 augustus 1992;

Gelet op bet advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen .

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het personeel van di
provincies en gemeenten bedoeld bij :

10 het artikel 71, § 1, van de wet van 14 februari 1961 voor econg
mische expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel, gewij
zigd bij artikel 3 van de wet van 27 juli 1061;

20 de artikelen 145 en 189 van de nieuwe gemeentewet.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit moet onder bevallings
verlof worden verstaan de periode van 15 weken of de verlengin
ervan als bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971,

Art. 3. De provincieraden en de gemeenteraden, kunnen ee:
reglement vaststellen ten einde aan de in artikel 1 bedoelde perso
neelsleden hun bezoldiging te waarborgen gedurende een periodi
die maximaal gelijk is aan de duur van het bevallingsverlof, waaro
de belanghebbenden krachtens artikel 39 van de arbeidswet va
16 maart 1971 of krachtens elke andere wetsbepaling, welke da
artikel mocht wijzigen, recht hebben.

Art. 4. Artikel 3 is niet van toepassing in geval van miskraan
voor de 181e dag van de zwangerschap.

Art. 5. De provincieraden en de gemeenteraden kunnen eveneen
beslissen dat het bevallingsverlof gelijkgesteld wordt met eel
periode van dienstactiviteit, op grond waarvan het personeelslid ziji
rechten op bevordering tot een hogere wedde kan doen gelden
behoudens andersluidend formele bepaling. .

HOOFDSTUK 1I. -—— Opheffings- en slothepaling

Art. 6. Het koninklijk besluit van 20 november 1975 tot vaststel
ling van de algemene bepalingen betreffende de bezoldiging door d:
provincies, de gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en di
federaties van gemeenten, van sommige personeelsleden die me
bevallingsverlof zijn, houdt op van toepassing te zijn op het perso
neel bedoeld bij artikel 1.

Art. 7. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met d:
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 februari 1993.

BOUDEWIJN

Van Koningswegé :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK



