4995

MONITEUR BELGE — 090.03.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

b) & partir du ler novembre 1990 :
520 305 — 848 196
3 x 10072
13 x 10072
1* x 13426
2* x 26 852
9 x 23497
CL. 20 ans — N.2 — Gr. A

¢) 4 partir du ler novembre 1991 :
534 598 ~ 856 662
3 x 10174
1* x 10174
1% x 13 560
2% x 27120
9* x 231732

.20 ans — N.2 — Gr. A

Art. 2. Notre Ministre des Aiffaires sociales est chargé de l'exéeu-
tion du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 10 février 1993.
BAUDOUIN

Parle Roi: ~
Le Ministre des Affaires sociales,

Ph. MOUREAUX

F. 93 — 546

12 FEVRIER 1993. — Arrété royal portant exécution de Particle 35,
g 1er, dernier alinéa, de la loi du 29 juin 1981 établissant les prin-
cipes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
séeurité sociale des travailleurs salariés, notamment l'article 35,
§ ler, modifié par les lois des 30 décembre 1988 et 29 décembre 1990;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Tarticle 15; :

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordannées le 12 janvier 1873,
notamment Farticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence; . .

Considérant que les employeurs doivent étre informés dans les
plus brefs délais des nouvelles modalités de réduction des cotisa-
tions de séeurité sociale pour Foccupation de travailleurs manuels
qui sont applicables & partir du premier trimestre 1993,

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons

Article ler. Les employeurs visés au § 2, de T'article 35de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de la séeurité sociale
des travailleurs salariés occupant des travailleurs manuels et qui
sont assujettis & 'ensemble des régimes de pension de retraite et de
survie pour travailleurs salariés, de Passurance obligatoire contre la
maladie et linvalidité (secteur des soins de santé), des allocations
familiales pour travailleurs salariés, des maladies professionnelles
et des accidents de travail, bénéficient & partir du ler janvier 1993,
pour leurs”travailleurs manuels qui ont travaillé au cours du
frimestre pendant au moins 51 % du nombre maximum d'heures de
travail ou de journées de travail prévues dans la convention collec-
tive de travail qui leur est applicable, d'une réduction des cotisations
relatives 4 'ensemble des régimes susmentionnés, de 2825 ' par
trimestre pour cinq travailleurs manuels au maximum et de 1875 F
pour les autres travailleurs manuels si 'employeur occupe moins de
vingt travailleurs et de 1 875 F par travailleur manuel si I'employeur
occupe vingt travailleurs au moins.

b) vanaf 1 november 1990 :
529 305 — 848 198
3t x 10072
12 x 10072
1* x 13428
22 x 26852
97 x 23497
Kl 20 jaar — N.2 — Gr. A

¢) vanaf 1 november 1891 :
534 508 — 856 682
3 x 10174
12 x 10174
1% x -13 560
2t x 27120
9 x 23732
Kl 20 jaar — N.2 — Gr. A

Art. 2. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 februari 1993.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,

Ph. MOUREAUX

N. 93 — 546

12 FEBRUARI 1993. — Koninklijk besluit tot uitvoering van
artikel 35, § 1, laatste lid, van de wet van 29 juni 1981, houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werkne-
mers

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene begin-
selen van de sociale zekerheid voor werknemers, inzonderheid op
artikel 35, § 1, gewijzigd bij de wetten van 30 december 1988 en
29 december 1990;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 jenuari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers onverwijld op de hoogte moeten
worden gebracht van de nieuwe verminderingsmodaliteiten van de
sociale zekerheidsbijdragen voor deé tewerkstelling van de handar-
beiders die van toepassing zijn vanaf het eerste kwartaal 1993;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkgevers, bedoeld bij § 2, van artikel 35 van de wet
van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers die handarbeiders tewerkstellen en die
onderworpen zijn aan het geheel der regelingen van rust- en overle-
vingspensicen voor werknemers, van verplichte verzekering fegen
siekte en invaliditeit {(sector van de geneeskundige verzorging), van
de kinderbijslag voor werknemers, van de beroepsziekten en van de
arbeidsongevallen genieten vanaf 1 januari 1893 voor hun handar-
beiders die tijdens het kwartaal minstens 51 % van het maximaal
aantal arbeidsuren of arbeidsdagen presteren, voorzien in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst die op hen van toepassing is, een
vermindering van de bijdragen, betreffende het geheel van de
bovenvermelde regelingen, ten belope van 2 825 F per kwartaal voor
ten hoogste vijf handharbeiders en van 1875 F voor de andere
handarbeiders indien de werkgever minder dan twintig werkne-
mers tewerkstelt en ten belope van 1 875 F per handarbeider indien
de werkgever minstens twintig werknemers tewerkstelt.
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Entrent également en ligne de compte pour Yapplication de
'alinéa ler du présent article les fravailleurs manuels qui, en appli-
cation de la section 5, Interruption de la carriére professionnelle, du
chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales, réduisent leurs prestations & temps plein
ou a temps partiel et ont droit & une allocation d'interruption.

Axt. 2. § ler. Par employeur occupant moins de vingt travailleurs
au sens de larticle ler du présent arrété, il faut entendre
lerployeur qui au cours de l'année précédente n'occupait pas de
travailleurs ou occupait en moyenne moins de vingt travailleurs.

§ 2. Afin de déterminer le nombre moyen de travailleurs octupés
durant Pannée, le nombre total de travailleurs en service au dernier
jour de chaque trimestre civil est divisé par le nombre de trimestres
pour lesquels une déclaration a été introduite auprés des institu-
tions chargées de la perception des cotisations de sécurité sociale.

§ 3. Afin de déterminer le nombre moyen de travailleurs visés au
§ ler du présent article, il y a lieude prendre en considération tous
les travailleurs qui au dernier jour du trimestre considéré sont Liés
par un contrat de travail avec T'employeur, ou sont assimilés a de
tels travailleurs parce quils travaillent sous l'autorité de
l'eraployeur ou exécutent leurs prestations selon des modalités simi-
_ laires a celles d'un contrat de travail, ou sont liés par un contrat
d'apprentissage par un engagement d'apprentissage contrjlé ou un
contrat de stage reconnu, conformément aux conditions fixées parla
réglementation relative & la formation permanente des classes
moyennes ou par un conirat d’apprentissage régi par les disposi-
tions de la loi du 19 juillet 1983 sur l'apprentissage de professions
exercées par des travailleurs salariés.

1l ne doit toutefois pas étre tenu compte des travailleurs dont les
prestations de travail sont suspendues pour cause d’appel sous les
armes, de service accompli en qualité d'objecteur de conscience,

interruption de la carriére professionnelle en vertu de Particle 100
de 1a loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des disposi-
tions sociales ou pour cause de maladie ou d’accident pour autant
que la suspension excede douze mois.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1993.
Art. 4. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l'exécu-
tion du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 février 1993.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. MOUREAUX

F. 93 — 547

28 FEVRIER 1983. — Arréié royal modifiant Parrété reyal du
4 novembre 1963 portant exécution de la loi du 9 aoiit 1963 insti-
tuant et organisant un régime d’assurance obligatoire contre la
maladie et Pinvalidité

a—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 9 aofit 1063 instituant et organisant un régime dassu-
rance obligatoire soins de santé et indemnités, notamment les arti-
cles 7, 11 et 15, modifiés par la loi du 15 février 1993;

Vu Parrété royal du 4 novembre 1963 portant exécution de laloidu
9 aofit 1963 instituant et organisant un régime d’assurance obliga-
toire contre la maladie et Vinvalidité;

Vu la loi du 25 avril 1063 sur la gestion des organismes d'intérét
{)ub]icl de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
'article 15; -

Vu F'urgence;

Considérant qu'il importe de metire en ceuvre sans délai les dispo- ‘

modifiées, relatives aux fonctionnement des

sitions législatives
de gestion de I'Institut national d'assurance

nouveaux Jorganes

Voor de toepassing van het eerste lid van onderhavig artikel
komen eveneens in aanmerking de handarbeiders die, in toepassing
van afdeling 5 Onderbreking van de beroepsloopbaan, *van
hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen, hun prestaties in een voltijdse of deeltijdse
arbeidsregeling verminderen en recht hebben op een

onderbrekingsuitkering.

Art. 2. § 1. Onder werkgever die minder dan twintig werknemers-
tewerkstelt in de zin van het artikel 1 van onderhavig besluit, moet
worden verstaan de werkgever die tijdens het voorgaande jaar
ofwel geen ofwel gemiddeld minder dan twintig werknemers
tewerkstelde.

§ 2. Om het gemiddelde van het tijdens een jaar tewerkgestelde
aantal werknemers te bepalen, wordt het totaal van de op de laatste
dag van elk kalenderkwartaal in dienst zijnde werknemers gedeeld
door het aantal kwartalen waarvoor een aangifte werd ingediend bij
de instellingen belast met de inning van de sociale zekerheidsbij-
dragen.

§ 3. Om het gemiddeld werknemersaantal bedoeld in de eerste
paragraaf van dit artikel te bepalen, moeten alle werknemers in
aanmerking genomen worden die op de laatste dag van het desbe-
treffend kalenderkwartaal met de werkgever verbonden zijn door
een arbeidsovereenkomst of met deze werknemers gelijkgesteld
worden omzat ze werken onder het gezag van de werkgever of hun
prestaties verrichten in gelijkaardige voorwaarden als die van een
arbeidsovereenkomst, of verbonden zijn door een leerovereen-
komst, een gecontroleerde leerverbintenis of een stageovereen-
komst erkend overeenkomstig de voorwaarden bepaald bij de regle-
mentering betreffende de voortdurende vorming van de midden-
stand of door een leerovereenkomst die valt onder de bepalingen
van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingenwezen voor beroepen
uitgeoefend door arbeiders in loondienst.

Er moet nochtans geen rekening gehouden worden met de werk-
nemers wier arbeidsprestaties geschorst zijn wegens oproeping
onder de wapens, wegens het vervullen van een dienst als gewetens-
bezwaarde, wegens onderbreking van de beroepsloopbaan overeen-
komstig artikel 100 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen of wegens ziekie of ongeval sedert meer dan
twaalf maanden.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking ret ingang van 1 januari 1993,

Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 februari 1993.
BOUDEWLIN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Ph. MOUREAUX

N. 93 — 547

28 FEBRUARI 1993. — Koninklijlk betluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 4 november 1963 tot uitvoering van de wet
van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling
voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte verzekering voor genceskundige
verzorging en uitkeringen, inzonderheid op de artikelen 7, 11 en 15,
gewijzigd bij de wet van 15 februari 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 november 1963 totuitvoering
van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een
regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
instellingen van openbaar nut voor soclale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op-artikel 15;

Gelet op de hoogdringendheid;

Overwegende dat de gewijzigde wetshepalingen met betrekking
tot de werking van de nieuwe beheersorganen van het Rijksinsti-
tunt voor ziekte- en invaliditeitsverzekering onverwijld dienen te



