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. 93 — 1278

25 MAI 1993, — Arrété ministériel relatif au remboursement par
anticipation du capital non amorti de Pemprunt de I'Etat 7,75 p.c.
1988-1996, 2e série

Le Ministre des Finances,

Vu Yarrété royal du 10 juin 1988 relatif a 1émission de l'emprunt
de I'Etat 7,75 p.c. 1988-1996, 2e série, notamment 'article 4,

Arréte :

Article ler. En application de Varticle 4 de larrété royal du
10 juin 1988 relatif 4 'emprunt de I'Etat 7,75 p.c. 1988-1996, 2e série,
il sera procédé au remboursement anticipé des obligations restant a
amortir dudit emprunt.

Art, 2. Les obligations seront remboursées & 101,50 p.c. de leur
valeur nominale le ler juillet 1993 et cesseront de porter intérét &
partir de cette date.

Art. 3. Les obligations présentées au remboursement anticipé
devront étre munies des coupons d’intérét non échus a la date
d'dxigibilité du capital et le montant des coupons manquants sera
bonifié au Trésor.

Art. 4. Le remboursement des obligations, coupons d'intérét no 6
et suivants attachés, s'effectuera aux guichets du Caissier de I'Ttat a
la Banque Nationale de Belgique, & Bruxelles et en province.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.
Bruxelles, le 25 mai 1993.
Ph. MAYSTADT

N. 93 — 1278

25 ME!I 1993. — Ministerieel besluit beireffende de vervroegde
terughetaling van het niet-afgeloste kapitaal van de Staatslening
7,75 pet. 1988-1996, 2e reeks

De Minister van Financién,

het koninklijk besluit van 10 juni 1988 betreffende de

Gelet op
Staatslening 7,75 pct. 1988-1996, 2e reeks, met name

uitgifte van de
artikel 4,

Besluit ¢

Ariikel 1, In toepassing van artikel 4 van het koninklijk besluit
van 10 juni 1988 betreffende de Staatslening 7,75 pet. 1988-1996,
2e reeks, zal er worden overgegaan tot vervroegde terugbetaling van
de nog af te lossen obligaties van desbetreffende lening.

Art. 2. De obligaties zullen worden terugbetaald tegen 101,50 pct.
wan de nominale waarde op 1 juli 1993 en zullen vanaf die datum
geen interest meer opbrengen.

Art. 3. De obligaties aangeboden ter vervroegde terugbetaling
moeten voorzien zijn van de op de datum van opvorderbaarheid van
het kapitaal niet vervallen rentecoupons en het bedrag van de
ontbrekende coupons zal aan de Schatkist vergoed worden.

Art. 4, De terugbetaling van de obligaties, rentecoupons nr. 6 en
volgende aangehecht, zal geschieden aan de loketten van de Rijks-
kassier bij de Nationale Bank van Belgié, te Brussel en buiten de
hoofdstad.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 25 mei 1993.
Ph. MAYSTADT

—ei—

MINISTERE DE ’EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 93 — 1279

25 MAIX 1293, — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chémage en créant e statut
du travailleur A temps partiel avee maintien des droits (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des 'gravailleurs, notamment T'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

‘N. 93 — 1279

25 MEI 1993. — Koninklijk besluit ot wijziging van het koninklijk

besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-

mentering door het invoeren van de hoedanigheid van deeltijdse
werknemer met behoud van rechten (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-

schagpgelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,

(1) Références au Moniteur belge:

Arrétéloi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 18 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1887;

Arrété royal ne 13 cu 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978;

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982; .

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1988;

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992;

Arraté royal du 25 novermbre 1981, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1991;

Arrété royal du 3 juin 1992, Moniteur belge du 10 juin 1992;

Arrété royal du 22 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992;
Arrété rqyai du 29 juin 1992, Moniteur belge du 8 juillet 1992;
Arrété royal du 2 octobre 1982, Moniteur belge du 10 octobre 1992; ‘
Arrété royal du 11 janvier 1993, Moniteur belgedu 21 janvier 1993;

" Arrété royal du 11 janvier 1993, Moniteur belgedu 23 janvier 1993,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944; :

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsbiad van 16 december 1951;

‘lﬁg%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri H

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wetvan 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967 Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978;

Koninklijk besluit nr, 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsbladvan 5 januari 1989;

" Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van'30 juni 1992;

Koninklijk besluit van 25 november 1981, Belgisch Staatshlad van
31 december 1991;

Koninklijk besluit van 3 juni 1992, Belgiseh Staatsblad van
10 juni 1992; .

Koninklijk besluit van 22 juni 1992, Belgisch Staatsblad van
30 juni 1992; .

Koninklijk besluit van 29 juni 1992, Belgisch Staatsblad van
8 juli 1992; .

Koninklijk besluit van 2 oktober 1992, Belgisch Staatsblad van
10 oktober 1992; :

Koninklijk besluit van 11 januari 1993, Belgisch Staatsblad van
21 januari 1993;

Koninklijk besluit van 11 januari 1993, Belgisch Staétsb]ad van

23 januari 1993.



MONITEUR BELGE — 28.05.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

19933

bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
28 juin 1992;

Vu larrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du

chémage, notamment les articles 29, 42, 53, modifié par l'arrété royal
du 2 octobre 1992, 55, 79, modifié par larrété royal du 11 jan-
vier 1993, 80, modifié par l'arrété royal du 22 juin 1992, 101, modifi¢
par les arrétés royaux du 3 juin 1992 et du 19 acdt 1992, 102, 105, 106,
107, 113, 116 modifié par arrété royal du 29 juin 1992, 118,133 et 137,
modifié par l'arrété royal du 11 janvier 1993;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét

public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment

'article 15;
Vu l'urgence;

Vu les lois sur le ‘Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, |

notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu lurgence motivée par le fait que pour pouvoir réaliser les
objectifs décidés par le Gouvernement au cours du dernier conclave
budgétaire, le présent arrété doit entrer en vigueur sans délai;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L’article 29 de I'arrété royal du 25 novembre 19881
portant la réglementation du chdmage, est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Article 29. § ler. Est réputé travailleur a temps partiel involon-
taire le travailleur qui est entré dans un régime de travail qui ne
correspond pas aux dispositions de Y'article 28, avant le 1°r juin 1993,
s'il

1o satisfait & toutes les conditions d'admissibitité et d’ectroi pour
bénéficier des allocations comme travailleur & temps plein au
moment ot il entre dans le régime de travail & temps partiel, ou au
moment de la demande d’allocations g'il sagit d'un jeune travailleur
ayant terminé des études ou un apprentissage;

90 avertit le service régional de l'emploi compétent quil est
occupé 4 temps partiel, et ce dans un délai de huit jours prenant
cours le lendemain du jour ou débute Yoccupation;

30 s'inscrit corame demandeur d'emploi pour un régime de travail
& temps plein dans le délai visé sous 20 ou reste inserit comme tel. 11
doit rester inscrit et rester disponible pour le marché de Yemploi &
ternps plein durant les périodes au cours desquelles il prétend aux
allocations.

Le travailleur gui ne satisfait pas aux conditions visées &
l'alinéa ler, 20 et 30, peut étre réputé travailleur & temps partiel invo-
lontaire & partir du moment ol il réunit toutes les conditions
suivantes :

1o avertir le service régional de 'emploi compétent de son oceupa-
tion & temps partiel, a moins gue celle-ci n'ait déja pris fin;

90 s'inscrire comme demandeur d'emploi pour un régime de
travail & temps plein, rester inscrit comme tel et rester disponible
pour le marché de Yemploi & temps plein durant les péripdes au
cours desguelles il prétend aux allocations;

3o établir qu'au moment fixé a I’alinéa ler, 10, il satisfaisait a
toutes les conditions d'admissibilité et d’octroi pour bénéficier des
allocations comme travailleur a temps plein, excepté la condition
d’étre inscrit comme demandeur d’emploi pour un régime de travail
a temps plein, ou qu'il satisfaisait & toutes ces conditions mais se
trouvait encore dans une période couverte par une indemnité de
rupture du contrat de travail;

40 satisfaire au moment de la demande d'allocations a toutes les
conditions d’admissibilité et d'octroi pour bénéficier des allocations
comme travailleur a temps plein.

Par dérogation & Yalinéa 1e, 20 et 3¢, le délai de huit jours prend
cours pour I'enseignant visé a Particle 28, § ler, alinéa 2, au plus ot le
24 octobre, si Yoccupation débute dans le courant des mois de
septembre ou d’actobre. )

§ 2. Est dés le début de son occupation a temps partiel, réputé
travailleur a temps partiel avec maintien des droits, le travailleur
qui, & partir du ler juin 1993, entre dans un régime de travail qui ne

16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1885, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 29, 42,
53 gewijzigd bij het koninklijk besluit van 2 oktober 1992, 55, 79,
gewijzigd bij het koninklijk bestuit van 11 januari 1893, 80, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 22 juni 1992, 101, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 3 juni 1992 en van 19 augustus 1992, 102,
105, 108, 107, 113116 gewijzigd bij het koninklijk besluit van
29 juni 1992, 118, 133 en 137, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
11 januari 1993; '

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellirigen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat om de door de Regering besliste doelstellingen gedurende het
laatste budgetconclaaf, te kunnen realiseren, dit besluit zonder
verwijl dient in werking te treden;

AOp de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 29 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende werkloosheidsreglementering wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

« Artikel 29. § 1. Wordt geacht een onvrijwillig deeltijdse werk-
nemer te zijn de werknemer die véor 1 juni 1993 in een arbeidsrege-
ling getreden is die niet beantwoordt aan de bepalingen van
artikel 28, indien hij :

1o alle toelaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden om
aanspraak te kunnen maken cp uitkeringen als voltijdse werk-
nemer vervult, ofwel op het tijdstip dat hi) in de deeltijdse arbeids-
regeling treedt, ofwel op het tijdstip van de uitkeringsaanvraag
wanneer het een jonge werknemer betreft die studies of een leertijd
beéindigd heeft;

20 de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling
binnen een termijn van acht dagen ingaande op de dag volgend op
deze waarop die tewerkstelling aanvangt, er vaa op de hoogte stelt
dat hij deeltijds werkt;

30 zich inschrijft als werkzoekende voor een voltijdse arbeidsre-
geling binnen de termijn bedoeld in 2° of als dusdanig ingeschreven
blijft. Hij moet ingeschreven blijven en beschikbaar blijven voor de
voltijdse arbeidsmarkt gedurende de periode tijdens dewelke hij
aanspraak maakt op uitkeringen.

De werknemer die de in het eerste lid, 20 en 3¢, bedoelde voor-
waarden niet vervult, kan beschouwd worden als een onvrijwillig
deeltijdse werknemer vanaf het tijdstip waarop hij al de volgende
voorwaarden vervult :

1o de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling op
de hoogte stellen van zijn deeltijdse tewerkstelling, voor zover deze
nog niet is be€indigd; : '

90 zich als werkzoekende voor €en voltijdse arbeidsregeling
inschrijven en als dusdanig ingeschreven blijven en beschikbaar
blijven voor de voltijdse arbeidsmarkt gedurende de periodes
tijdens dewelke hij aanspraak maakt op uitkeringen;

30 bewijzen dat hij op het tijdstip vastgesteld in het eerste lid, 19,
alle toelaatbaarheids- en tockenningsvoorwaarden heeft vervuld om
te genieten van uitkeringen als voltijdse werknemer, met uitzoade-
ring van de voorwaarde ingeschreven te zijn als werkzoekende vaor
een voltijdse arbeidsregeling, of dat hij al deze voorwaarden he.(t
vervuld maar zich nog bevond in de periode gedekt door een vergae-
ding wegens de bedindiging van een arbeidsovereenkomst;

4o op het ogenblik van de uitkeringsaanvraag alle toelaatbaar-
heids- en toekenningsvoorwaarden vervullen om te genieten van
uitkeringen als voltijdse werknemer.

In afwijking van het eerste lid, 2¢ en 3¢, gaat de termijn van acht
dagen, voor de leerkracht bedoeld in artikel 28, § 1, tweede lid, ten
vroegste in op 24 oktober indien de tewerkstelling aanvangt in de
loop van de maand september of ¢ktober.

§ 2. Wordt vanaf de aanvang van zijn deeltijdse betrekking, geacht
een deeliijdse werknemer met behoud van rechten te zijn, de werk-
nemer die, vanaf 1 juni 1993, in een arbeidsregeling getreden is die
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correspond pas aux dispositions de Yarticle 28 et dont la durée
hebdomadaire répond aux dispositions de l'article 11b7s, alinéas det
suivants de la loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de travail, s'il:

1o a) soit satisfait & toutes les conditions d'admissibilité et
d'octroi pour bénéficier des allocations comme travailleur & temps
plein au moment ou il entre dans le régine de travail a temps
partiel, ou au moment de la demande d’allocations s'il s’agit dun
jeune travailleur ayant terminé des étydes ou un apprentissage;

b) soit entre dans le régime & temps partiel au cours d'une
période couverte par une indemnité de rupture dans un emploi a
temps plein au sens de l'artice 28, & la condition qu'il prouve quau
terme de la période couverte par cette indemnité de rupture, il
remplirait toutes les conditions d'admissibilité et d’octroi pour béné-
ficier d'allocations comme trawailleur atemps plein, s’il n’avait pas
accepté cet emploi 3 temps partiel;

¢} soit entre dans le régime & ternps partiel, dans la période située
entra le jour ott sorz congé dans un emplod 4 temps plein au sens de
Yarticle 28 lui est notifié et le jour ot le préavis de licenciement expi-
reratt, a la condition quil prouve qu'au terme de cette periode de
préavis, il remplirait toutes les conditions dadmissibilité et d'octroi
pour bénéficier d’allocations comme travailleur a temps plein s'il
n'avait pas accepté cet emploi dtemps partiel;

d) soit passe d'un régirue de travail & temps plein aw sens de
Yarticle 28 4 un régime de travail & texnps partiel dans le cadre dun
plan de restructuration approuvé par le Ministre pour autant gu'au
moment ou il entre dans le régime de travail & temps partiel, il
r?r.r_lplisse les conditions d’admissibilité comme travailleur & temps
plein. K

90 introduit une demande de statut de travailleur & temps partiel
avee maintien des droits dans un délai de deux mois prenant cours
le lendemain du jour ol1 débute son occupation & temps partiel sauf
'l introduit une demande d'sllocation de garantie de revennu dans le
méme délai.

§ 3. Le travailleur qui a la qualité de travailleur a temps partiel
involontaire au sens du § 1%, peut, & sa demande, obtenir 1a qualité
de travailleur & temps partiel avec maintien des droits au sens du
§2.

Ce changement de qualité ne peut ére demandé, qu'a partir du
premier jour indemnisable dun mois calendrier.

La demande de changement de statut est introduite conformeé-
ment & la procédure visée al'article 134, § ler, 2 etdoit parvenir au
bureau du chémage au plus tard 1e demnier jour du troisi€me mois
calendrier qui suit celui pour lequel ie changement est dexmandé.

§ 4. Est réputé travailleur & temps partiel volontaire le travailleur
qui n'est pas travailleur 4 tempsplein au sens de P’article 28 et qui ne
satisfait pas aux conditions des §§ 1er ou 2 du présent article.

§ 5. Pour Papplication du présent article aux enseignants tempo-
raires qui avaient au 15 avril 1993 la qualité¢ de travailleur a temps
partiel involontaire, la date &u ler juin 1983 mentionnée aux §§ 1=°
et 2 est remplacée par la date du 1 janvier 1994. »

Art. 2. Dans larticle 42, § 2 du méme arrété est inséré un 109,
rédigé comme suit :

« 10° d'oceupation comrne travailleur & temps partiel avec main-
tien des droits durant laquelle aucune aliocation de garantie de
revenu n'a été accordée. ». ’

Art. 3. Dans larticle 53 da méme arrété, remplacé par larrété
royal du 2 octobre 1992, Y'alinéa 4 est remplacé par 1a disposition
suivante : )

« La décision visée aux alinéas précédents ne sort toutefois ses
effets qu'au plus tot 4 T'expiration de la période de six mois visée &
Particle 55, 2°, 4 ou 5 ou de la période de trois mois visée a
Tarticle 101, § 2 ou & l'article 131bis, § 4 ».

Art. 4. Larticle 55, lo, derniére phrase du méme arrété est
remplacé par la disposition suivante :

« La présente disposition ne sapplique pas aux allocations dont le
travailleur & temps partiel involontaire peut bénéficier pour ses
heures habituelles d’inactivité, ni & l'allocation de garantie de
revenu dont le travailleur & temps partiel avec maintien des droits
béni;éifilcie normalement durant la période o1l il travaille a temps
partiel; ».

Art. 5. Dans l'article 79, § Ler, alinéa 5 du rméme arrété est inséré
un 3o rédigé comme suit :

« 30 estréputé travailleura temps partiel avee maintien des droits
au sens de l'article 28, §2.»

niet beantwoordt aan de bepalingen van artikel 28 en waarvan de
wekelijkse duur beantwoordt aan de bepalingen van artikel 11bis,
vierde en volgende leden van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, indien hij : .

1o g) ofwel alle toelaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden
om aanspraak te kunnen maken op uitkeringen als voltijdse werk-
nemer vervult op het tijdstip dat hij in de deeltijdse arbeidsregeling
treedt, ofwel op het tijdstip van de uitkeringsaanvraag indien het
ﬁen jonge werknemer betreft die studies of een leertijd be&indigd

eeft;

b) ofwel in de deeltijdse arbeidsregeling treedt gedurende een
periode gedekt door een verbrekingsvergoeding in een ‘voltijdse
betrekking in de zin van artikel 28 op voorwaarde dat hij aantoont
dat hij op het einde van de periode gedekt door deze verbrekingsver-
goeding, de toelaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden zou
vervuld hebben om aanspraak te kunnen maken op uitkeringen als
voltijdse werknemer indien hij deze deeitijdse betrekking niet
aanvaard had;

c) ofwel in de deeltijdse arbeidsregeling treedt in de periode
gelegen tussen de dag waarop hem de opzeg in een voltijdse betrek-
king in de zin van artikel 28 werd betekend en de dag waarop de
opzeg ten einde liep, op voorwaarde dat hij aantoont dat hij op het
einde van deze opzeggingsperiode, alle toelaatbaarheids- en toeken-
ningsvoorwaarden zou vervuld hebben om aanspraak te maken op
uvitkeringen als voltijdse werknemer, indien hij deze deeltijdse
betrekking niet aanvaard had;

d) ofwel overgegaan is van eenvoltijdse arbeidsregeling in de zin
van artikel 28 naar een deeltijdse arbeidsregeling, binnen het kader
van een herstructureringsplan goedgekeurd door de Minister, in
Zoverre hij op het ogenblik waarop hij in deze deeltijdse arbeidsre-
geling treedt de toelaatbaarheidsvoorwaarden als voltijdse werk-
nemer vervult.

%0 ean aanvraag indient tot het verkrijgen van de hoedanigheid
van deeltijdse werknemer met behoud van rechten binnen een
termijn van twee maanden die een aanvang neemt de dag na die
waarop hij zijn deeltijdse betrekking aanvangt, behalve indien hij
binnen dezelfde termijn een aanvraag tot het bekomen van een
inkomensgarantie-uitkering indient.

§ 3.De werknemer die de hoedanigheid bezit van onvrijwillig deel-
tijdse werknemer in de zin van § 1, kan, op zijn verzoek de
hoedanigheid verwerven van deeltijdse werknemer met behoud van
rechten in de zin van § 2.

. Deze verandering van hoedanigheid kan slechts ingaan vanaf de
eerste vergoedbare dag van een kalendermaand.

De verandering van hoedanigheid wordt aangevraagd volgens de
procedure voorzien bij artikel 134, § 1, 2°en dient ten laatste op de
laatste dag van de derde kalendermaand die volgt op die waarvoor
de verandering werd aangevraagd op het werkloosheidsbureau toe
te komen.

§ 4. Wordt geacht een vrijwillig deeltijdse werknemer te zijn de
werknemer die geen voltijdse werknemer is in de zin van artikel 28
en niet voldoet aan de voorwaarden van de §§ 1 of 2 vandit artikel.

§ 5.Voor de toepassing van dit artikel op de tijdelijke leerkrachten
die op 15 april 1993 de hoedanigheid hadden van onvrijwillig deel-
tijdse werknemer wordt de datum van 1 juni 1993, vermeld inde §§ 1
en 2 vervangen door de datum van 1 januari 19984, »

Art. 2. In artikel 42, § 2 van hetzelfde besluit wordt een 10 inge-
voegd luidend als volgt :

« 10c tewerkstelling als deeltijdse werknemer met behoud van
rechten waarvoor geen inkomensgarantie-uitkering werd
verleend. ».

Art. 3. In artikel 53 van hetzelide besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 2 oktober 1992, wordt het vierde lid
vervangen door de volgende bepaling :

« De beslissing bedoeld in de voorgaande leden heeft evenwel ten
vroegste uitwerking na het verstrijken van de periode van zes
maanden bedoeld in artikel 55, 20, 4° of 5°¢ of de periode van drie
maanden bedoeld in artikel 101, § 2 of artikel 131bis, § 4. ».

Art. 4. Artikel 55, 1o, laatste lid van hetzelfde besluit wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Deze bepaling geldt niet voor de uitkeringen die de onvrijwillig
deeltijdse werknemer kan genieten voor de uren waarop hij
gewoonlijk niet werkt, noch voor de inkomensgarantie-uitkering die
de deeltijdse werknemer met behoud van rechten normaal geniet
tijdens de periode van deeltijdse activiteit; »,

Arxt. 5. In artikel 79, § 1, vijide lid van hetzelfde besluit wordt
een 30 ingevoegd luidend als volgt : )

« % beschouwd wordt als een deeltijdse werknemer met behoud
van rechten in de zin van artikel 29, 8§ 2 ».
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Art. 6. L’article 80 du méme arrété, modifié par l'arrété royal du
22 juin 1992 est complété par l'alinéa suivant :

« La. présente section reste applicable au chémeur visé & P'alinéa
précédent qui est devenu travailleur a temps partiel avec maintien
des droits, lorsque la demande de statut visée a Varticle 29, § 2, 20, ou
la demande de changement du statut visée & Yarticle 29, § 3, alinéa 3
est parvenue au bureau du chdmage aprés la réception de l'avertis-
sement visé a l'article 81, sauf si, 4 la date de la réception de cet
avertissement, la durée du chdmage de ce chdmeur était inférieure
au double de la durée moyenne régionale du chémage diminué de
six mois. »

Axt, 7. A larticle 101, § 1er du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 3 juin et 19 aott 1992 sont apportées les modifications
suivantes :

10 la premiére phrase de l'alinéa ler est remplacé par la phrase
suivante : '

« Le travailleur 4 temps partiel involontaire peut, pendant la
durée de Ioccupation & temps partiel et au plus tard jusquau
31 décembre 1995, bénéficier d'allocations pour les heures habi-
tuelles d'inactivité s'il satisfait aux conditions suivantes : »;

20 entre les alindas 7 et 8 sont insérés les alinéas suivantes :

« Toutefois, le montat total des allocations qui sont dues par
'application des alinéas précédents est réduit de :

— 10 % apartir du ler juin 1993;

— 25% & partir du ler janvier 1994;

— 35% apartir du ler juillet 1994;

- 45% apartir du 1er janvier 1995;

-~ 80 % apartir du ler juillet 1995.

Le travailleur concerné ne bénéficie d’allocations pour un mois
considéré que si I'application des alinéas précédents a pour résultat
que le montant total des allocations a payer est au moins égal & la
moitié du montant visé a V'article 114, § 4, 1er alinéa. »

Art, 8. L "article 102 du méme arrété est tempfacé par les disposi-
tions suivantes : :

« Article 102. Le jeune qui bénéficie d'allocations de transition et
qui est occupé dans un régime de travail & temps partiel peut,
pendant la durée de cette occupation, bénéficier d'une allocation de
garantie de revenu.

Le montant mensuel de cette allocation est calculé conformément
au mode de caleul mentionné a Varticle 131bis. »

Art. 9. L’article 105 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 105. Le travailleur qui bénéficie d'allocations d’interrup-
tion suite a la réduction de ses prestations de travail et qui devient
chémeur complet est, pour l'application des articles 100, 101, 103
et 131bis, réputé étre devenu chémeur dans le régime de travail qui
lui était applicable avant la réduction des prestations de travail. »

Axt, 10, Dans l'article 106 du méme arrété, l'alinéa 1er est remplacé
par la disposition suivante :

« Le travailleur a temps plein, le travailleur a temps partiel invo-
lontaire ne remplissant pas les conditions visées a l'article 101, § ler,
alinéa 1e¢r, 19, 20 ou 30, et le travailleur a temps partiel avec maintien
des droits ne bénéficiant pas d’allocation de garantie dé revenu,
peuvent, en cas de chémage temporaire, bénéficier d’allocations
pour les heures de chdmage temporaire. »

Art. 11. L’article 107, alinéa 1er du méme arrété est remplacé par la-

dispositionz suivante :

« Le travailleur & temps partiel involontaire et le travailleur &
temyps partiel avec maintien des droits, non visés & larticle 106,
peuvent, en cas de chémage temporaire, bénéficier d'allocations
pour les heures de chdmage temporaire. »

Art. 12, Dans Varticle 113, § ler du méme arrété, l'alinéa ler,
premier phrase, est remplacé par la disposition suivante :

« Le montant visé a 'article 111, alinéa 3, les montants des alloca-
tions mentionnés dans la présente section et les montanis visés aux
articles 127 et 131bis, § 2, sont liés a l'indice-pivot 114,20. »

Art. 6. Artikel 80 van hetzelide besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 22 juin 1992, wordt aangevuld met het volgende ld :

¢« Deze afdeling blijft van toepassing op de werkloze bedoeld inhet
vorige lid die deeltijdse werknemer met behoud van rechten is
geworden, wanneer de aanvraag tot de verkrijging van de hoedanig-
heid bedoeld in artikel 29, § 2, 20, of de aanvraag tot verandering van
hoedanigheid bedoeld in artikel 28, § 3, dexde lid op het werkloos-
heidsbureau is toegekomen na de ontvangst van verwittiging
bedoeld in artikel 81, behalve indien op de datum van de ontvangst
van de verwittiging, de duur van de werkloosheid van deze werkloze
minder bedroeg dan het dubbele van de gemiddelde gewestelijke
werkloosheidsduur verminderd met zes maanden., »

Art. 7.In artikel 101, § 1 van hetzelfde besluit, gewijzigd bif de

. koninklijke besluiten van 3 juni 1992 en 19 augustus 1992 worden de

volgende wijzigingen aangebracht :

lo de eerste zin van het eerste lid wordt vervangen door de
volgende zin :

« De onvrijwillig deeltijdse werknemer kan tijdens de duur van
zijn deeltijdse tewerkstelling en ten laatste tot 31 december 1995
uitkeeringen genieten voor de uren waarop hij gewoonlijk niet werkt
indien hij aan de volgende voorwaarden voldoet : »;

20 tussen het zevende en achtste lid worden de volgende leden
ingevoegd :

« Het totaal bedrag van de uitkeringen die verschuldigd zijn in
toepassing van de voorgaande leden wordt nochtans verminderd
met :

— 10 % vanaf 1 juni 1993;

— 25 % vanaf 1 januari 1994;

— 35 % vanaf 1 juli 1994;

— 45 % vanaf 1 januari 1995;

— 80 % vanaf 1 juli 1995.

De betrokken werknemer kan slechts van uitkeringen genieten
voor een beschouwde maand indien de toepassing van voorgaande
leden tot gevolg heeft dat het totaal bedrag van de te betalen uitlce-
ringen minstens gelijk is aan de helft van het bedrag voorzien bij
artikel 114, § 4, eerste lid. » ]

Art. 8. Artikel 102 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

« Artikel 102. De jongere die overbruggingsuitkeringen geniet en
tewerkgesteld is in een deeltijdse arbeidsregeling kan tijdens de
duur van deze tewerkstelling genieten van een inkomensgarantie-
uitkering.

Het maandbedrag van deze uitkering wordt berekend overeen-
komstig de berekeningswijze vermeld in artikel 131bis. »

Axt. 9. Artikel 105 van hetzelfde besluit wordt vervangen: door de
volgende bepaling :

« Artikel 105. De werknemer die onderbrekingsuitkeringen geniet
ten gevolge van een vermindering van zijn arbeidsprestaties en
volledig werkloos wordt gesteld, wordt voor de toepassing van de
artikelen 100, 101, 103 en 131bis, geacht werkloos te zijn geworden in
de arbeidsregeling van toepassing voéor de vermindering van zijn
arbeidsprestaties. »

Art, 10. In artikel 106 van hetzelfde besluit wordt het eerste 1id
vervangen door de volgende bepaling :

« De voltijdse werknemer, de onvrijwillig deeltijdse werknemer
die de voorwaarden niet vervuld bedoeld in artikel 101, § 1, ecrste
1id, 1o, 20 of 3o, en de deeltijdse werknemer met behoud van reciten
die niet geniet van een inkomensgarantie-uitkering kunnen in gev-al
van tijdelijke werkloosheid uitkeringen genieten voor de uren v.in
tijdelijke werkloosheid. »

Axt. 11. Artikel 107, eerSte lid, van hetzelfde besluit word!
vervangen door de volgende bepaling :

« De onvrijwillig deeltijdse werknemer en de deeltijdse werk-
nemer met behoud van rechten, niet bedoeld in artikel 106, kunnen
in geval van tijdelijke werkloosheid uitkeringen genieten voor de
uren van tijdelijke werkloosheid. »

Axt. 12. In artikel 113, § 1 van hetzelfde besluit wordt de eerstezin
van het eerste lid vervangen door de volgende bepaling :

« Het bedrag bedoeld in artikel 111, derde lid, de bedragen van de
uitkeringen vermeld in de onderhavige afdeling en de bedragen
bedoeld in de artikelen 127 en 131bis, § 2, zijn gekoppeld aan de
spilindex 114,20. »
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Art, 13. A l'article 116 du mé&me arrété modifié par l'arrété royal du
29 juin 1992 sont apportées les modifications suivantes :

« 1°'Le § ler est complété par les alinéas suivants :

Une nouvelle période de chémage au sens de Varticle 114, § 2,
prend cours aprés une reprise de travail comme travailleur & temps
partiel avec maintien des droits lorsque Yallocation de garantie de
revenu n'est pas octroyée pendant une période ininterrompue de :

1o 24 mois, lorsque le régime de travail a temps partiel comporte
en moyenne 18 heures de travail par semaine ou la moitié au moins
du nombre d’heures de travail hebdomadajre normalemerit prestées
en moyenne par le travailleur de référence. Cette durée est portée a
48 mois lorsque le travail a temps partiel est effectué dans un
programme de remise au travail. N

20 36 mois, lorsque le régime de travail a temps partiel ne
comporte pas en moyenne le nombre d’heures de travail hebdoma-
dawre prévues au 10, mais comporte en moyenne au moins 12 heures
de travail par semaine ou le tiers au moins du nombre d’heures de
travail hebdownadaire normalement prestées en moyenne par le
travajlleur de référence. Cette durée est portée & 72 mois lorsque le
travail & temps partiel est effectué dans un programme de remise au
travail. -

L.a nouvelle période de chdmage ne prend toutefois cours, dans les
cas prévus a l'alinéa précédent, qu'a partir du premier jour ot le
travailleur redevient chémeur complet indemnisé pour tous les
jours de la semaine a la fin de son occupation 4 temps partiel.

2 le § 2, alinéa lor, 1o est complété par un g) et un h), rédigés
comme suit:

g) une période d'occupation comme travailleur 4 temps partiel
avec maintien des droits pour laguelle Pallocation de garaniie de
revenu n'est pas octroyée;

h) une période d'occupation comme travailleur & temps partiel
involontaire pour laguelle aucune allocation n’est octroyée.»

Art, 14. L'article 118, § 1er, alinéa 3 du méme arrété est complété
par un 4°, rédigé comme suit :

« 40 au cours de laguelle il avait la qualité de travailleur a temps
partiel avec maintien des droits ».

Art, 15. Dans le méme arrété, il est inséré un article 131 bisrédigé
comme suit :

« Article 131 bis. § ler, Le travailleur & temps partiel avec maintien
des droits peut, pendant la durée de son occupation a temps partiel,
bénéficier d'une allocation de garantie de revenus s'il satisfait aux
conditions suivantes :

1o avertir le service régional de l'emploi compétent qu'il est
occupé a temps partiel, et ce dans un délai de deux mois prenant
cours le lendemain du jour ot débute Yoccupation;

20 s'inscrire commme demandeur d’emploi pour un régime de
travail &4 temps plein dans le délai visé sous 10 et rester inscrit
comme tel;

30 étre disponible sur le marché de I'emploi & temps plein;

40 avoir droit normalement en moyenne a une rémunération
mensuelle brute inférieure au salaire mensuel de référence visé a
Particle 28, § 2 ou & une rémunération mensuelle brute inférieure au
salaire mensuel de référence visé a l'article 34, s'il s’agit d'un travail-
leur handicapé occupé dans un atelier protégé organisé par l'auto-
rité compétente en la matiére; .

50 gtre occupé dans un régime de travail dont le facteur Q ne
dépasse pas les trois quarts du facteur 5;

6o avoir introduit auprés de son employeur une demande au sens
de larticle 4 de la convention collective de travail n° 35 du
27 février 1981 concernant certaines dispositions du droit de travail
en matiére de travail a temps partiel, rendue obligatoire par arréte
royal du 21 septembre 1981, afin d'obtenir un emploi & temps plein
devenu vacant; le travailleur doit, en outre, faire une déclaration par
laquelle il s'engage & demander la révision de son contrat de travail
dans les cas prévus dans cette convention collective de travail;

7o ne plas avoir droit & une rémunération au sens de larticle 46,
§ 1er, alinéa ler, 5¢ A charge de son précédent employeur dans les cas
visés a l'article 29, §2, 10, bet ¢

§ 2. Le montant net de l'allccation de garantie de revenu est, pour
un mois considéré, fixé & un montant égal a la différence entre la
rémunération nette gagnée pour ce mois et I'allocation de référence
majorée de :

1o 1585 francs s'il s'agit d'un travailleur visé a l'article 110, § ler;

90 851 francs sil sagit d'un travailleur visé a l'article 110, §2;

Art. 13. In artikel 116 van hetzelfde beslhit gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 29 juni 1992 worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

« 10 § 1 wordt aangevuld met de volgende leden:

Een nieuwe werkloosheidsperiode in de zin van artikel 114, § 2,
vangt aan na een werkhervatting als deeltijdse werknemer met
behoud van rechten wanneer de inkomensgarantie-uitkering niet is
toegekend gedurende een ononderbroken periode van:

e 24 maanden, wanneer de deeltiidse arbeidsregeling gemiddeld
per week 18 uren bedraagt of ten minste de helft bedraagt van het
normaal gemiddeld wekelijks aantal arbeidsuren van de.maatman.
Deze duur wordt op 48 maanden gebracht wanneer de deeltijdse
arbeid verricht wordt in een wedertewerkstellingsprogramma.

20 36 maanden, wanneer de deejtijdse arbeidsregeling niet gemid-
deld per week het aantal uren omvat voorzien in 1°, maar ten minste
gemiddeld per week 12 uren omvat of ten minste het derde bedraagt
van het normaal gemiddeld wekelijks aantal arbeidsuren van de
maatman. Deze duur wordt op 72 maanden gebracht wanneer de
deeltijdse arbeid verricht wordt in een wedertewerkstellingspro-
gramma.

De nieuwe werkloosheidsperiode vangt echter slechts aan in de
gevallen voorzien in het vorige lid vanaf de eerste dag waarop de
werknemer volledig uitkeringsgerechtigde werkloze voor alle dagen
van de week wordt op het einde van zijn deeltijdse tewerkstelling.

20 § 2, eerste lid, 10, wordt aangevuld met een g)en een h), luidend
als volgt :

g) een periode van tewerkstelling als deeltijdse werknemer met
behoud van rechten, voor dewelke de inkomensgarantie-uitkering
niet is toegekend;

h) een periode van tewerkstelling als onvrijwillig deeltijdse werk-
nemer voor dewelke geen enkele uitkering is toegekend. »

Art. 14. Artikel 118, § 1, derde lid van hetzelfde besluit wordt
aangevuld met een 4, luidend als volgt :

« 4° tijdens dewelke hij de hoedanigheid had van deeltijdse werk-
nemer met behoud van rechten ». ,

Art. 15. In hetzelfde besluit wordt een artikel 131bis ingevoegd,
luidend als volgt :

« Artikel 131bis. § 1. De deeltijdse werknemer met behoud van
rechten kan, gedurende zijn deeltijdse tewerkstelling, genieten van
een inkomensgarantie-uitkering, indien hij voldoet aan de volgende
voorwaarden :

1o de bevoegde gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling
ervan de op de hoogte stellen dat hij deeltijds werkt en dit binnen
een termijn van twee maanden ingaande de dag volgend op deze
waarop deze tewerkstelling aanvangt;

20 zich inschrijven als werkzoekende voor een voltijdse arbeids-
betrekking binnen de in 1o bedoelde termijn en als dusdanig inge-
schreven blijven;

30 beschikbaar zijn voor de voltijdse arbeidsmarkt;

4o normaal gemiddeld recht hebben op een bruto-maandloon dat
minder bedraagt dan het refertemaandloon bedoeld in artikel 28, § 2
of op een brutomaandloon dat minder bedraagt dan het referteloon
bedoeld in artikel 34, indien het een minder-valide betreft die
tewerkgesteld is in een beschermde werkplaats opgericht door de
daartoe bevoegde overheid;

50 tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling waarvan de factor @
niet meer bedraagt dan drie vierden van de factor S;

Bo een verzoek hebben ingediend bij zijn werkgeverin de zin van
artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35 van
27 februari 1981 betreffende sommige bepalingen van het arbeids-
recht ten aanzien van deeltijdse arbeid, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 21 september 1981, ten einde
een vacant gekomen voltijdse betrekking te verkrijgen; de werk-
nemer moet tevens een verklaring afleggen wraarin hij zich verbindt
de herziening van zijn arbeidsovereenkomst aan te vragen in de
gevallen bepaald in deze collectieve arbeidsovereenkomst;

7¢ geen recht meer hebben op een loon in de zin van artikel 46,
§ 1, eerste lid, 5° ten laste van zijn vorige werkgever in de gevallen
bedoeld in artikel 29, § 2; I°, ben c.

§ 2. Het netto-bedrag van de inkomensgarantie-uitkering wordt,
voor een beschouwde maand, vastgesteld op een bedrag gelijk aan
het verschil tussen het netto-loon verdiend voor deze maand en de
referte-uitkering vermeerderd met : -

1o 1585 frank als het een werknemer betreft bedoeld in
artikel 110, 8§ 1; -

20 951 frank als het een werknemer betreft bedoeld in artikel 110,

§2
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30 317 francs 'l s'agit d'un travailleur visé a l'article 110, § 3.

Toutefois, le montant net de l'allocation de garantie de revenu ne
peut jamais étre supérieur & deux tiers de l'allocation de référence.

Le Ministre détermine, pour 'application des alinéas précédents,
ce qu'il faut entendre par rémunération nette et par allocation de
référence, ainsi que les régles de réduction a appliquer lorsque des
allocations pour chémage temporaire sont dues pour un mois consi-
déré ou lorsque ce mois compte des jours pour lesquels il ne peut
étre octroyé d'allocations conformément aux dispositions du present
arrété.

§ 3. L'allocation visée au § 2 est, pour un mois considéré, seule-
ment octroyée si le travailleur :

1° a pergu pour ce mois une rémunération inférieure au montant
qui, en application des dispositions du § 1¢r, 49, ne permet plus de
bénéficier d'allocations;

20 s'est conformé durant ce mois aux dispositions prises en vertu
de l'article T1;

30 a droit, par V'application du § 2, & une allocation d'un montant au
moins égal & la moitié du montant visé & I'article 114, § 4, 1¢r alinéa.

§ 4. Le bénéfice de l'allocation de garantie de revenue ne peut étre
accordé au travailleur & temps partiel avec maintien des droits,
pendant une période de trois mois prenant cours le jour qui suit la
période de préavis ou la période couverte par une indemnité de
rupture, lorsqu'il reprend une activité & temps partiel auprés de
I'employeur ou il était occupé comme travailleur a temps plein au
sens de larticle 28

L'alinéa précédent n'est toutefois pas d’application pour le travail-
leur visé a l'article 29, § 2, 10, d

§ 5. Le travailleur 4 temps partiel avec maintien des droits peut, &
Ia fin de son occupation a temps partiel, bénéficier a nouveau des
allocations pour tous les jours de la semaine, sauf les dimanches. ».

Art. 16, Dans l'article 133, § 1er du méme arrété, le 3¢ est remplace
par la disposition suivante :

« 39 le travailleur a temps partiel involontaire et le travailleur &
temps partiel avec maintien des droits :

a) au moment ol un contrat de travail & temps partiel est conclu
ou ultérieurement, au moment ou il désire obtemr des allocations;

b) & chaque diminution du régime de travail convenue;
¢) & 1a fin de son occupation. ».

Art. 17. A Yarticle 137 du méme arrété, modifié par l'arrété royal
du 11 janvier 1993, sont apportées les modifications sgivantes :

A)§ 1er, 30, est remplacé par la disposition suivante :

« 3° un « état de prestation » au travailleur qui a demandé le
« certificat de chémage pour les heures d'inactivité » mentionné au
§ 2, 19, et qui a droit aux allocations, aprés la fin de chaque mois. »

B} § 2, 10, est remplacé par la disposition suivante :

« 10 un « certificat de chdmage pour les heures d'inactivité », au
travailleur a temps partiel involontaire et au travailleur a temps
partiel avec maintien des droits dés qu'un confrat de travail & temps
partiel est conclua et a chagque diminution de la durée de travail
convenue; »,

Art, 18, L'article 144, § 2, alinéa ler, To du méme arrété est
remplacé par la dlsposmon sulvante

«'70 le droit aux allocations est refusé sur base des dispositions
relatives au calcul des allocations mentionnées aux ar’mcles 99 a 129
et aux articles 131 et 131 bis, »,

Art. 19, Le présent arrété entre en vigueur le ler juin 1993 &
Texception de Farticle 8 qui entre en vigueur le 1er septembre 1993,

Art. 20. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné & Firenze, le 25 mai 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Minister de I'Emploi et du Travail,

Mme M. SMET

30 317 frank als het een werknemer betreft bedoeld in artikel 110,
3.

Nochtans kan het netiobedrag van de inkomensgarantie-uitke-
ring nooit meer bedragen dan twee derde van de referte-uitkering.

Voor de toepassing van de vorige leden bepaalt de Minister wat
verstaan dient te worden onder nettoloon en referteuitkering
evenals de regels tot vermindering van de uitkeringen die dienen
toegepast wanneer er uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid
verschuldigd is voor een beschouwde maand of wanneer deze
maand dagen telt waarvoor er geen uitkeringen kunnen toegekend
worden krachtens de bepalingen van dit besluit.

§ 3. De in § 2 bedoelde uitkering wordt voor een beschouwde
maand enkel toegekend indien de werknemer :

1o voor die maand een loon heeft ontvangen dat minder bedraagt
dan het bedrag dat krachtens de bepalingen van § 1, 4°, niet meer
toelaat uitkeringen te genieten;

%0 zich gedurende die maand gedragen heeft naar de bepalingen
genomen krachtens artikel 71;

3o in toepassing van § 2 recht heeft op een uitkering waarvan het
bedrag minstens gelijk is aan de helft van het bedrag bedoeld in
artikel 114, § 4, eerste lid.

§ 4. Het recht op de inkomensgarantie-uitkering lan niet toege-
kend worden aan de deeltijdse werknemer met behoud van rechten,
gedurende een periode van drie maanden die een aanvang neemt de
dag die volgt op de opzeggingsperiode of de periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding, wannees hij een deeltijdse arbeid hervat bij
dezelfde werkgever waar hij voltijds tewerkgesteld was in de zin
van artikel 28.

Het voorgaande lid is echter niet van toepassing op de werknemer
bedoeld in artikel 28, § 2, 1o,d

§ 5. De deeltijdse werknemer met behoud van rechten kan na zijn
deeltijdse tewerkstelling opnieuw uitkeringen genieten voor alle
dagen van de week, behalve de zondagen. »,

Art. 16, In artikel 133, § 1 van hetzelfde besluit, wordt de 3o
vervangen door de volgende bepaling :

« 3¢ de onvrijwillig deeltijdse werknemer en de deeltijdse werk-
nemer met behoud van rechten :

&) wanneer een arbeidsovereenkomst voor deeltijdse arbeid
gesloten wordt of later, wanneer hij uitkeringen wenst te
verkrijgen;

b) bij iedere verlaging van de overeengekomen arbeidsduur;

¢) bij het einde van zijn tewerkstelling. ».

Art. 17, In artikel 137 van hetzelide besluil, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 11 januari 1993, worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht :

A) § 1, 3, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 30 een « prestatiestaat » aan de werknemer die het in § 2, 1o
vermelde « werkloosheidsbewijs voor de inactiviteitsuren » heeft
gevraagd en gerechtigd is op uitkeringen na het verstrijken van
iedere maand. »

B) § 2, 1o, wordt vervangen door de volgende bepaling -

« 1o een « werkloosheidsbewijs voor de inactiviteitsuren » aan de
onvrijwillig deeltijdse werknemer en de deeltijdse werk. emer met
behoud van rechten wanneer een arbeidsovereenkomst voor deel-
tijdse arbeid gesloten wordt en bij iedere verlaging van de overeen-
gekomen arbeidsduur; ».

Art. 18. Artikel 144, § 2, eerste lid, 70, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« 7o het recht op uitkeringen ontzegd wordt op grond van de bYepa-
lingen betreffende de berekening van de, uitkeringen vermeld ia de
artikelen 99 tot 129 en in de artikelen 131 en 131bis. ».

Art. 19. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 1993 met uitzonce-
ring van artikel 8 dat in werking treedt op ! september 1993,

Art. 20. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met,
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Firenze, 25 mei 1993.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevyr. M. SMET



