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Vu la délibération du Conseil d’Administration de ce jour,
Décide :
Article ler. Le cadre du personnel informatique de LA POSTE est
fixé comme suit :

Informaticien-directeur

Informaticien ou Informaticien-expert : application du principe
de la carriére plane .

Analyste de programmation .
Programmeur ou chef programmeur : application du principe de
la carriére plane

Programmeur de lre classe

Programmeur de 2e classe

Art. 9. Ce nouveau cadre remplace en ce qui concerne le personnel
informatique, les cadres fixés par les amrétés royaux des
24 novembre 1972 et 14 décembre 1978.

Art. 3. La présente décision produit ses effets le 22 décembre 1991,
Vu pour étre annexé & Notre arrété du-26 avril 1993.
BAUDOUIN
Par le Roi :

Le Ministre des Communications
et des Entreprises publiques,

Gelet op de beraadslaging van de Raad van Bestuur van heden,
Besluit :

Artikel 1. De personeelsiormatie van het informaticapersoneel
van DE POST wordt vastgesteld als volgt:

Informaticus-directeur

Informaticus of Informaticus-deskundige : toepassing van het

beginsel van de vlakke loopbaan

Programmeringsanalist

Programmeur of hoofdprogrammeur

beginsel van de vliakke loopbaan
Programmeur le klasse
Programmeur 2e klasse

. toepassing van het

Art. 2. Deze personeelsformatie vervangt wat het informaticaper-
soneel betreft, de personeelsformatie vastgesteld bij de koninklijke
besluiten van 24 november 1972 en 14 december 1978,

Art. 3. Deze beslissing heeft uitwerking met ingang van
22 december 1991.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 26 april 1993.

BOUDEWIJN

Van Koningswege =

De Minister van Verkeerswezen
en Overheidsbedrijven,

G. COEME G. COEME
i~
MINISTERE DE L’INTERIEUR MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE EN AMBTENARENZAKEN
F. 93 — 1462 : N. 93 — 1462

9 JUIN 1993. — Arrété royal relatif au recrufement dans certains
services publics pour Pannée 1993 et i la création de 1a Commis-
sion consultative de Recrutements sélectifs

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les articles 29 et 66, alinéa 2, de la Constitution;

Vu llarrété royal n°® 56 du 16 juillet 1982 relatif aux recrutements
dans certains services publics, notamment les articles ler et 3, modi-
fiés par 1a loi-programme du 30 décembre 1988;

Vu , larrété royal du 5 octobre 1961 portant organisation du
contrdle administratif et budgétaire, notamment Y'article 10;

Vu Yarrété royal du 14 janvier 1993 fixant les conditions particu-
liéres de recrutement automatique d’agents statutaires en remplace-
ment d'agents cessant définitivement leur fonction dans certains
services publics;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 mai 1993 :

Surla propbsition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréié et arrétons :

Article 1¢r, Le présent arrété est applicable aux services publics de
la Fonction publique administrative du pouvoir central telle que
définie & larticle 1er, § ler de l'arrété royal no 56 du 16 juillet 1982
relatif au recrutement dans certains services publics, dénommé
ci-aprés « larrété ».

Art. 2. L'enveloppe de recrutement annuelle mentionnée &
l'article 1er, § 2, de I'arrété est, pour l'ensemble des administrations
de chaque ministére, pour chaque autre service de ministére ainsi
que pour chaque organisme d’intérét public, égale & zéro.

Art. 3. Des autorisations de recrutement au-deld de l'enveloppe
annuelle peuvent étre accordées par arrété délibére en Conseil des
Ministres pour :

— pgarantir V'exécution de missions permanentes nouvelles impo-
sées par la loi ou par le Roi;

- assurer une occupation minimale de certains emplois dont il
est démoniré que les fonctions doivent impérativement étre accom-
plies.

9 JUNI 1993. ~ Koninklijk besluit betreifende de werving in
sommige overheidsdiensten voor het jaar 1993 en betreffende de
oprichting van de Adviescommissie veor Selectieve Wervingen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 29 en 686, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk beshit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten, inzonderheid op de arti-
kelen 1 en 3, gewijzigd bij de programmawet van 30 december 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 oktober 1961 tot regeling van
de administratieve en begrotingscontrole, inzondeiheid op
artikel 10;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 1993 tot vaststelling
van de bijzondere voorwaarden voor automatische aanwerving van
statutaire ambtenaren ter vervanging van ambtenaren die definitief
hun ambt in bepaalde overheidsdiensten neerleggen;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 mei 1993 :

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij beslotenx en besluiten Wij :

Artikel 1, Dit besluit is van toepassing op de overheidsdiensten
behorende tot het administratief openbaar ambt van de centrale
overheid zoals bepaald in artikel 1, § 1, van het koninklijk besluit
nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in sommige overheids-
diensten, hierna « het besluit » genoemd.

Art. 2. De jaarlijkse wervingsenveloppe bedoeld in artikel 1, § 2,
van het besluit is, voor het geheel van de besturen van ieder minis-
terie, voor elke andere dienst van een ministerie alsook voor iedere
instelling van openbaar nut gelijk aan nul.

Art. 3. Wervingen bovenop de jaarlijkse wervingsenveloppe
kunnen bij in Ministerraad overlegd besluit worden toegekend om :

— de uitvoering te waarborgen van nieuwe permanente
opdrachten die door de wet of de Koning worden opgelegd;

— te zorgen voor een minimumbezetting van sommige betrek-
kingen waarvan is aangetoond dat de functies noodzakelijk moeten
worden vervuld.
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Art. 4. Une « Commission consultative de Recrutements sélectifs »,
appelée ci-aprés Commission, est créée auprés du Ministre de la
Fonction publique.

La Commission se compose :

1o de Padministrateur général du Service d’Administration géné-
rale, en. qualité de président, ou son délégué;

20 du directeur général de PAdministration du Budget et du
Contréle des Dépenses, en qualité de vice-président, ou son délégué;

30 du Secrétaire permanent au Recrutement ou son délégus;
. 4o d'un représentant du Ministre de 1a Fonction publique;
50 d'un représentant du Ministre du Budget.
La Commission invite un représentant du service public concerné.

La Commission peut inviter :

— Tlinspecteur des Finances, le commissaire du Gouvernementou
1z délégué du Ministre des Finances auprés du Ministre ou de I'orga-
risme ayant intérét au recrutement;

— un représentant du ministre sous I'autorité, le contrdle ou la
t atelle duquel le service public concerné est placé.

Art. 5. La Commission donne un avis préalable au Ministre de la
‘Tonction publique sur toute demande de recrutement introduite en
application de I'article 3.

A cette fin, elle est habilitée & demander tous les renseignements
utiles auprés du service public concerné.

Elle est saisie par le Ministre de la Fonction publique, & Tinitiative
du Ministre intéressé qui exerce l'autorité, le contrdle ou la tutelle
sur le service public concerné,

La Commission transmet son avis dans les trente jours au
Ministre de la Fonction publique. Le cas échéant, lavis mentionne
les emplois pour lesquels une autorisation peut étré accordée,

Art, 6. Sans préjudice de I'application de l'article 10 de l'arrété
royal du 5 octobre 1961 portant organisation du contrdle adminis-
tratif et budgétaire, le Ministre de la Fonction publique présente la
décision éventuelle de recrutement a la délibération du Conseil des
Ministres.

Art, 7. Chaque demande doit comporter un projet d’'arrété royal,
une justification fonctionnelle détaillée et appuyée de toute preuve
utile, une évaluation de la dépense en année pleine, la situation des
crédits, Pavis circonstancié de 'inspecteur des Finances, du commis-
saire du Gouvernement ou du délégué du Ministre des Finances.

Art. 8. A l'article 6 de l'arrété royal du 14 janvier 1993 fixant les
conditions particuliéres de recrutement automatique d'agents statu-
taires en remplacement d'agents cessant définitivement leur fonc-
tion dans certains services publics, il est ajouté la phrase suivante :

« Toutefois, pour ce qui concerne le recrutement des agents des
niveaux J et 4, il cesse de produire ses effets le 16 avril 1993 ».

Art. 9. Le présent arrété produit ses effets le 1er janvier 1993. 11
cessera ses effets quant a article 2, le 31 décembre 1993.

Axt. 10. Nos Ministres et Notre Secrétaire d'Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné a4 Bruxelles, le § juin 1993.
BAUDOUIN

Par le Roi
Le Ministre de la Fonction publique,
L. TOBBACK

' Art. 4. Bij de Minister van Ambtenarenzaken wordt een « Advies-
commissie voor Selectieve Wervingen » ingesteld, hierna Commissie
genoemd. »

De Commissie- bestaat uit :

10 de administrateur-generaal van de Dienst van Algemeen
Bestuur, als voorzitter, of zijn afgevaardigde;

2¢ de directeur-generaal van de Administratie van de Begroting
en de Controle op de Uitgaven, als ondervoorzitter, of zijn afgevaar-
digde;

30 de Vaste Wervingssecretaris of zijn afgevaardigde;

4° een vertegenwoordiger van de Minister van Ambtenarenzaken;

50 een vertegenwoordiger van de Minister van Begroting.

De Commissie nodigt een vertegenwoordiger uit van de betrokken
overheidsdienst.

De Commissie kan uitnodigen :

— de inspecteur van Financién, de regeringscommissaris of de
afgevaardigde van de Minister van Financién bij de Minister of de
instelling die bij de werving belang heeft;

- een vertegenwoordiger van de minister die de betrokken over-
heidsdienst onder zijn gezag, zijn controle of zijn toezicht heeft.

Art. 5. De Commissie geeft een voorafgaand advies aan de
Minister van Ambtenarenzaken over elke wervingsaanvraag die
wordt ingediend met toepassing van artikel 3.

Te dien einde is zij gemachtigd alle nuttige inlichtingen in te
winnen bij de betrokken overheidsdienst.

De zaak wordt bij haar aanhangig gemaakt door de Minister van
Ambtenarenzaken, op initiatief van de belanghebbende Minister die
het gezag, de conirole of het toezicht over de betrokken overheids-
dienst uitoefent. -

De Commissie stuurt haar advies binnen de dertig dagen door
naar de Minister van Ambtenarenzaken. In voorkomend geval
vermeldt het advies de betrekkingen waarvoor een machtiging kan
worden toegekend.

Axt. 8. Onverminderd de toepassing van artikel 10 van het konink-
lijk besluit van 5 oktober 1961 tot regeling van de administratieve en
begrotingscontrole, onderwerpt de Minister van Ambtenarenzaken
de evegtuele wervingsbeslissing aan de beraadslaging van de Minis-
terraad.

Axt. 7. Elke asnvraag moet het volgende omvatien : een ontwerp
van koninklijk besluit, een gedetailleerde en met redenen gestaafde
functionele rechtvaardiging, een evaluatie van de kosten voor een
gans jaar, de stand van de kredieten, het omstandig advies van de
inspecteur van Financién, van de regeringscommissaris of van de
afgevaardigde van de Minister van Financién.

Art. 8. In artikel 6 van het koninklijk besluit van 14 januari 1993
tot vaststelling van de bijzondere voorwaarden voor automatische
aanwerving van statutaire ambtenaren ter vervanging van ambte-~

' naren die definitief hun ambt in bepaalde overheidsdiensten neer-

leggen wordt de volgende tekst toegevoegd :

« Nochtans, wat de aanwerving van de ambtenaren van de
niveaus 3 en 4 betreft, heeft het niet langer uitwerking met ingang
van 16 april 1993 ». . ) :

Axt. 9. Dit besluit heeft uitwerking op 1 januari 1993. Het zal, wat
artikel 2 betreft, niet langer uitwerking hebben na 31 decem-

ber 1993.

Art. 10. Onze Ministers en Onze Staatssecretaris zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 juni 1993.

BOUDEWIJN

Van koningswege :
De Minister van Ambtenarenzaken,
L. TOBBACK



