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N. 93 — 2153 [S-C — 36040}

. 22 JULI 1993. — Besluit van de Vlaamse regering
betrefiende het bij arbeidsovereenkomst in dienst houden van sommige niet-vasthenoemde personeelsleden
bij sommige Visamse openbare instellingen

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid, inzonderheid op artikel 77,§ 4;

Gelet op het advies van de raad van bestuur bij de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd
Onderwijs, gegeven op 12 februari 1993;

Gelet op het advies van de raad van bestuur bij het Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem, gegeven op
8§ februari 1993; L

Gelet op het advies van de raad van bestuur bij het-Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Geel, gegeven op
12 februari 1993; ’

Gelet op het advies van de raad van bestuur bij het Comrmissariaat-generaal voor de Bevordering van de
Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport- en de Openluchirecreatie, gegeven op 21 april 1993;

Gelet op het advies van de raad van bestuur bij het Viaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen
met een Handicap, gegeven op 26 januari 1993;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroeps-
opleiding gegeven op 3 februari 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, gegeven op 15 juli 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 18 juni 1993;

e Getlet op het protocol van 22 januari 1893 van het Sectorcomité XVIII Viaamse Gemeenschap en Vlaamse
west; ;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de personeelsleden bij sommige Viaamse openbare instellingen vanaf 1 januari 1994 geen
aanspraak meer kunnen mgken op de overgangsbepalingen van titel II van het decreet van 12 december 1990
betreffende het bestuurlijk beleid en dat om die reden zonder uitstel, de categorieén van die personeelsleden
moeten worden bepaald die bij arbeidsovereenkomst-in dienst kunnen blijven;

Op gezamenlijk voorstel van de leden van de Viaamse regering;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden en de personen bedoeld in artikei 87 van het
decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid.

Art. 2. In afwijking van artikel 85, § 2 van het voornoemd decreet van 12 december 1990 worden bij arbeids-
overeenkomst in dienst gehouden :

1o de personeelsleden en de personen bedoeld in artikel 77 § 4, tweede lid van het voorncemde decreet van
12 december 1990 die op 81 december 1983 vijftig jaar zijn;

20 de personeelsleden en de personen bedoeld in artikel 77 § 4, tweede lid van het voornoemde decreet van
12 december 1990 die geslaagd zijn voor een vergelijkend wervingsexamen van het Vast Wervingssecretariaat dat
viterlijk op 31 december 1993 aangekondigd wordt;

30 de personeelsleden die tijdelijk benoemd zijn of die bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen zijn tussen
25 juli 1972 en 1 april 1974;

4o de tijdelijk benoemde personeelsleden uiterlijk op 21 december 1990 in dienst :

50 de personeelsleden die benoernd zijn op grond van artikel 212 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende
de budgettaire voorstellen 1979-1980, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1886;

6o de personeelsleden in dienst viterlijk op 21 december 1380 en aangeworven op grond van artikel 10 van de
wet van 26 juni 1963 betreffende de aanmoediging van de lichamelijke opvoeding, de sport en het openluchtleven
en het toezicht op de ondernemingen die wedstrijden van weddenschappen op sportuitslagen inrichten.

Art 3. Voor de toepassing van artikel 2, 20 worden de volgende personeelsleden en personen als geslaagd
beschouwd :

a) personeelsleden en personen die geslaagd zijn of geslaagd geweest zijn voor een door het Vast Wervingsse-
cretariaat georganiseerd vergelijkend wervingsexamen;

b) personeelsleden en personen die geslaagd zijn of geslaagd geweest zijn voor een door het Vast Wervingsse-
cretariaat georganiseerd vergelijkend wervingsexamen voor indienstneming van tijdelijken.

Art. 4. § 1. Met de personeelsleden en de personen bedoeld in artikel 2 wordt een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur gesloten zonder beding van proeftijd, in de zin van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten. Deze personeelsleden en personen behouden de graad.en het geldelijk statuut dat ze
hadden op het ogenblik dat dit besluit in werking treedt.

§ 2. Deze personeelsleden en personen worden in dienst genomen onder de voorwaarden die door de Vlaamse
regering werden vastgesteld voor de indienstneming bij arbeidsovereenkomst in sommige openbare instellingen
die ressorteren onder de Vlaamse Gemeenschap en/of van het Vlaamse Gewest.

Art. 5. De in artikel 87, 2°, en 3¢ van het voornoemd decreet van 12 december 1990 bedoelde personeelsleden
en personen die niet geslaagd zijn voor een vergelijkend wervingsexamen dat uiterlijk op 31 december 1993
aangekondigd wordt door het Vast Wervingssecretariaat, worden bij voorrang opgenomen in de organieke
;‘eggling voorlléet indienstnemen van contractuelen, vastgesteld in artikel 65 van het voornoemde decreet van
2 december 1990.

Art. 6. Met deze niet geslaagde personeelsleden wordt een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of van
onbepaalde duur gesloten, in de zin van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, onder de
voorwaarden van artikel 4, § 2, van dit besluit.

Deze arbeidsovereenkomst gaat in na het beéindigen van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur of
anders op zijn vroegst op 1 januari 1994,

Art. 7. Het besluit van de Vlaamse Executieve van 7 januari 1992 betreffende het bij arbeidsovereenkomst in
dienst houden van tijdelijke personeelsleden van sommige openbare instellingen die afhangen van de Vlaamse
Gemeenschap en/of van het Vlaamse Gewest wordt opgeheven.
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Art, 8. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1994.
Art. 9. De leden van de Vlaamse regering zijn, ieder wat hem/haar betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit. _

Brussel, 22 juli 1993.

De minister-president van de Vlaamse regering,
De Vlaamse minister van Economie, K.M.O., Wetenschapsbeleid, Energie en Externe Betrekkingen,
L. VAN DEN BRANDE

De minister vice-president van de Vlaamse regering,
De Vlaamse minister van Leefmilieu en Huisvesting,
N. DE BATSELIER

De Viaamse minister van Openbare Werken, Ruimtelijke Ordening
en Binnenlandse Aangelegenheden,

T. KELCHTERMANS

De Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden,
: H. WECKX

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

De Viaamse minister van Verkeer, Buitenlandse Handel en Staatshervorming,
J. SAUWENS

De Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
) Mevr. L. DETIEGE

De Vliaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen,
: Welzijn en Gezin,

Mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER

TRADUCTION

F. 93 — 2153 [S-C — 36040]

22 JUILLET 1993. — Arrété du Gouvernement flamand relatif au maintien en service, sous les liens d’un contrat
de travail, de certains membres du personnel qui ne sont pas nommés & titre définitif, dans certains
organismes publics flamands

Le Gouvernement flamand,

Vu le déeret du 12 décembre 1990 relatif & la politique administrative, notaxnment V'article 77, § 4;

Vu lavis du conseil d’administration du Service des Travaux d'infrastructure de I'Enseignement
subventionné, donné le 12 février 1993;

Vu lavis du conseil d'administration du « Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Rekem », donné le
8 février 1993; '

Vu l'avis du conseil d'administration du « Openbaar Psychiatrisch Ziekenhuis Geel », donné le 12 février 1993;

Vu Yavis du conseil d’administration du Commissariat général flamand de Promotion de la Culture physique,
du Sport et de la Récréation en Plein Air, donné le 21 avril 1993;

Vu lavis du conseil d’administration du Fonds flamand pour I'Intégration sociale des Personnes handicapées,
donné le 26 janvier 1993;

Vu l'avis du comnité de gestion de P'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle, donné le
3 février 1993;

Vu Yaccord du Ministre flamand compétent pour la fonction publique, donné le 15 juillet 1993;

Vu l'accord du Ministre flamand compétent pour le budget, donné le 18 juin 1983;

Vu le protocole du 22 janvier 1993 du comité sectoriel XVIII Communauté flamande et Région flamande;

Vu les lois sur le conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi
du' 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu’a partir du ler janvier 1994, les membres du personnel de certains organismes publics
flamands ne pourront plus invoquer le bénéfice des dispositions transitoires du titre II du décret du 12 décem-
bre 1990 relatif & la politique administrative et que, dés lors, il est urgent de fixer les catégories des membres du
personnel pouvant &tre maintenus en service, sous les liens d'un contrat de travail;

Sur la proposition commune des membres du Gouvernement flamand,

Aprés en avoir délibéré,
Arréte : R
Article ler. Le présent arréte s’applique aux membres du personnel et aux personnes visés a l'article 87 du
décret du 12 décembre 1930 relatif a la politique administrative.
Art. 2. Par dérogation & Particle 65, § 2, du décret précité du 12 décembre 1990, sont maintenus en service sous
les liens d’'un contrat de travail :

1¢ les membres du personnel et les personnes visés l'article 77, § 4, deuxiéme alinéa, du décret précité du
12 décembre 1990 ayant atteint I'ége de cinquante ans au 31 décembre 1993;
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20 les mernbres du personnel et les personnes visés & l'article 77, § 4, deuxiéme alinéa, du décret précité du
12 décembre 1990 lauréats dun concours de recrutement du Secrétariat permanent de Recrutement dont I'appel
est publié au plus tard le 31 décembre 1993;

3¢ les membres du personnel nommés & titre temporaire ou engagés sous les liens d'un contrat de travail
entre le 25 juillet 1972 et le ler avril 1974;

40 les membres du personnel nommés 4 titre temporaire engagés au plus tard le 21 décembre 1990;

50 les membres du personnel nommés sur base de Varticle 212 de la loi du 8 aoht 1980 relative aux
propositions budgétaires 1979-1980, telle que modifiée par I'arrété royal n® 474 du 28 octobre 1986;

60 les membres du persorinel en service au plus tard le 21 décembre 1990 et engagés sur base de l'article 10 de
la loi du 26 juin 1963 relative & lencouragement de I'éducation physique, de la pratique des sports et de la vieen
plein air ainsi qu'au contréle des entreprises qui organisent des concours de paris sur les résultats d’épreuves
sportives. v

Art. 3. Pour l'applicstion de larticle 2, 29, les membres du personnel et les personnes suivants sont considérés
comme étant lauréats : i

a) les ‘membres du personnel et les personnes ayant réussi ou ayant réussi antérieurement un concours de
recrutement organisé par le Secrétariat permanent de Recrutement;

b) les membres du personnel et les personnes ayant réussi ou ayant réussi antérieurement un concours de
recrutement organisé par le Secrétariat permanent de-Recrutement pour le recrutement de temporaires.

Art. 4. § 1er. Avec les membres du personnel et les personnes visés a larticle 2, il est conclu un contrat de
travail pour une durée indéterminée et sans clause de stage, au sens de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail. Ces membres du personnel et personnes conservent le grade et la situation pécuniaire qu'ils posseédent
& la date de I'entrée en vigueur du présent arrété.

§ 2, Ces membres du personnel et personnes soot engagés aux conditions fixées par le Gouvernement
flamand pour Y'engagement sous le régime du contrat de travail dans certains organismes publics relevant de la
Communauté flamande et/ou de la Région flamande.

Art. 5. Les membres du personnel et les personnes visés a Yarticle 67, 20 et 30, du décret précité du 12 décem-
bre 1990 n'ayant pas réussi un concours de recrutement annoncé par le Secrétariat permanent de Recrutement
avant le 31 décembre 1993, sont intégrés par priorité dans le régime organique pour Iengagement de contractuels
tel qu'il a été fixé & l'article 65 du décret précité du 12 décembre 1980,

Art. 6. Avec ces membres du personnel n'ayant pas réussi, il est conclu un contrat de travail soit d'une durée
déterminée, soit d'une durée indéterminée, au sens de laloi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, dans
les conditions prévues a l'article 4, § 2, du présent arrété.

Ce contrat de travail prend cours aprés lexpiration du contrat de travail de durée déterminée, soit au plus tét
A partir du ler janvier 1994,

Art. 7. I’arrété de I'Exécutif flamand du 7 janvier 1992 relatif au maintien en service, sous les liens d'un
contrat de travail, de membres di personnel temporaire de certains organismes publics relevant de la
Communauté flamande et/ou de la Région flamande, est abrogé.

Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1994,

Art, 9. Les membres du Gouvernement flamand sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de 'exécution du
présent arrété.

Bruxelles, le 22 juillet 1993,

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

Le Ministre flamand de Y'Economie, des PME, de la Politique scientifique,
de 'Energie et des Relations extérieures,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre’Vice-Président du Gouvemexﬁent flamand,
Le Ministre flamand de PEnvironnement et du Logement,
‘N. DE BATSELIER

Le Ministre flamand des Travaux publics, de YAménagement du Territoire
et des Affaires intérieures,

T. KELCHTERMANS

Le Ministre flamand de la Culture et des Affaires bruxelloises,
H. WECKX

Le Ministre flamand de 'Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

Le Ministre flamand des Communications, du Commerce extérieur
et des Réformes institutionnelles,

J. SAUWENS

Le Ministre flamand de l’.Emploi et des Affaires sociales,
Mme L. DETIEGE

Le Ministre flamand des Finances -
et du Budget, des Etablissements de Santé, de 'Aide sociale et de la Famille,

Mme W. DEMEESTER-DE MEYER



