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Art. 4. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l'exécu-
tion du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 septembre 1993.

ALBERT

Por le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,
B. ANSELME

Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit. '

Gegeven te Brussel, 21 september 1993.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Sociple Zaken,
B. ANSELME

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

T. 93 — 2268 -

12 AOUT 1993. — Arrété royal
concernant la manutention manuelle de charges (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notamment larticle ler, § 1er, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971, et larticle 4, remplacé par la loi-programme du
22 décembre 1989;

Vu la quatrieme directive particuligre 90/269/CEE du Conseil des
Communautés européennes du 2¢ mai 1990 concernant les prescrip-
tions minimales de sécurité et de santé relatives a4 la manutention
manuelle des charges comportant des risques, notamment dorso-
lombaires, pour les travailleurs;

Vu le Réglement général pour la protection du travail approuvé
par les arrétés du Régent des 11 février 1946'et 27 septembre 1947;

Vu l'avis du Conseil supérieur de sécurité, d’hygiéne et d'embellis-
sement des lieux de travail;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que la directive mentionnée dans le préambule devait
gtre transposée en droit belge au plus tard le 31 décembre 1992; que
tout délai ultérieur pourrait mettre en cause la responsabilité de
I'Etat belge; que cela doit &tre évité durgence;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Les dispositions du présent arrété s'appliquent dux
employeurs et aux travailleurs tels que définis & Farticle 28 du
Reglement général pour la protection du travail approuvé par les
arrétés du Régent des 11 février 1948 et 27 septembre 1947,

Art. 2. Aux fins du présent arrété, on entend par manutention
manuelle de charges toute opération de transport ou de soutien
d’une charge, par un ou plusieurs travailleurs, dont le levage, la
pose, la poussée, la traction, le portou le déplacement d'une charge
qui, du fait de ses caractéristiques ou de conditions ergonomiques
défavorables, comporte des risques, notamment dorso-lombaires,

pour les travailleurs.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 93 — 2268 ‘

12 AUGUSTUS 1993. — Koninklijk besluit
betreffende het manueel hanteren van lasten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
velligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971, en op artikel 4,
vervangen bij de programmawet van 22 december 1989;

Gelet op de vierde bijzondere richtlijn 90/269/EEG van de Raad
van de Europese Gemeenschappen van 29 mei 1990 betreffende de”
minimum veiligheids- en gezondheidsvoorschriften voor het
manueel hanteren van lasten met gevaar voor met name rugletsel
voor de werknemers; .

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1947;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Veiligheid, Gezond-
heid en Verfraaiing der Werkplaatsen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; -

Overwegende dat de in de aanhef vermelde richtlijn diende
omgezet te zijn in Belgisch recht uiterlijk op 31 december 1992; dat
elk verder uitstel de verantwoordelijkheid van de Belgische Staat in
het gedrang zou kunnen brengen; dat dit dringend moet worden
vermeden, .

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en

 Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de
werkgevers en werknemers, zoals bepaald in artikel 28 van het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming, goedgekeurd bij
de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 septem-
ber 1947.

Art. 2. In de zin van dit besluit wordt onder manueel hanteren van
lasten verstaan, elke handeling waarbij een last door één of meer
werknemers wordtvervoerd of ondersteund, zoals het optillen, neer-
zetten, duwen, trekken, dragen of verplaatsen van een last, en die
vanwege de kenmerken ervan of ergonomisch ongunstige omstan-
digheden voor de werknemers gevaren inhoudt, met name voor
rugletsels.

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952;

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 28 juillet 1957;

Loi du 18 mars 1971, Moniteur beige du 30 mars 1871;

Loi du 22 décembre 1989, Moniteur belge du 30 décembre 1989;

Arrété du Régent du 11 février 1946, Moniteur belge des 3 et
4 avril 1946; .

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge des 3 et
4 octobre 1047. X

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad: )

Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952;

Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957;

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971;

Wet van 22 december 1989, Belgisch Staatsblad van 30 decem-
ber 1989;

Besluit van de Regent van 11 februari 1948, Belgisch Staatshlad
van 3 en 4 april 1946; ’

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad

van 3 en 4 oktober 1947.
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Art. 3. Lo manutention manuelle d'une charge peut présenter un
risque, notamment dorso-lombaire, dans les cas suivants :

1e quand la charge :

— est trop lourde ou trop grande;

— est encombrante ou difficile & saisir;

— est en équilibre instable ou son contenu risque de se déplacer;

— est placée de telle fagon qu'elie doit étre tenue ou manipulée 4
distance du tronc ou avec une flexion ou une forsipn du trone;

— est susceptible, du fait de son aspect extérieur et/on de sa
consistance, dentrainer des lésions pour le travailleur, hotamment
en cas de heurt; )

90 Yeffort physique requis :

— est trop grand;

— nepeut &tre réalisé que par un mouvement de torsion du tronc;
— peut entrainer un-mouvement brusque de La charge;

— est aiccompli alors que le corps est en position instable;

30 L’activité comporte Pune ou plusieurs desexigences suivantes:

— des efforts physiques sollicitant notamment le rachis, trop
fréquents ou trop prolongés;

—-; une période de repos physiologique ou de récupération insuffi-
sante;

— des distances trop grandes d'élévation, d’abaissement ou de
transport;

— une cadence imposée par un processus non susceptible d'atre
modulé par le travailleur; .

4o les caractéristiques du lieu de travail et des conditions de
travail peuvent aceroitre un risque lorsque :

- l'espaoé libre, notamment vertical, est insuffisant pour lexer-
cice de Padlivité concernée; - '

— le sol est inégal, donc source de trébuchements, ou bien glis-
sant pouT les chaussures que porte le travailleur;

— lemplacement ou le lieu de travail ne permettent pas au
travailleur la manutention manuelle de charges & une hauteur siire
ou dans une bonne posture;

— le sol ou le plan de travail présentent des dénivellations qui
impliquent la manipulation de la charge sur différents niveaus;

— lesolou le point d’appui sont instables;
— la température, 'humidité ou la circulation de Yair sont inadé-
quates.

Art. 4. Uemployeur est tenu de prendre les mesures dorganisa-
tion appxropriées, d'utiliser les moyens appropriés ou de fournir aux
travailleurs de tels moyens, notamment les équipements mécani-
ques, en. vue d'éviter la nécessité d'une manutention manuelle de
charges par les travailleurs. :

Art. 5. Lorsque la nécessité d'une manutention manuelle de
charge ne peut &tre évitée, 'employeur évalue, si possible préalable-
ment, les conditions de sécurité et de santé pour le type de travajl
concerné, en considérant notamment les caractéristiques de la
charge, visées a I'article 3, 1. :

Art. 6. Sur base du résultat de Pévaluation visée a larticle §,
Pemployeur organise les postes de travail de telle facon que la
manutention soit la plus sire et la plus saine possible, et veille &
éviter ou a réduire les risques notamment dorso-lombaires du
travailleur en prenant les mesures appropriées, en tenant compte
notamment des caractéristiques du lieu et des conditions de travail
et des exigences de l'activité visées a l'article 3, 3’ et 4o,

Art, 7. Lemployeur fixe le résultat de I'évaluation et les mesures
visées aux articles 5 et 6 apras avoir demandé Y'avis du médecin du
travail, du chef du service de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement
des lieux de travail et celui du comité de sécurité, d’hygitne et
d'embellissement des lieux de travail.

L’employeur prend les mesures prévues dans cet arrété sans
préjudice des dispositions de l'article 28bis du Réglement général
pour la protection du travail. .

Axt, 8. Les travailleurs doivent étre informés de toutes les
mesures prises, en application du présent arrété, concernant la
manutertion des charges. Ils doivent recevoir notamment des indi-

3

Art. 3. Het manueel hanteren van een last kan gevaar opleveren,
met name voor rugletsel, in de volgende gevallen :

1o wanneer de last:

— te zwaar of te groot is;

— onhandig of moeilijk vast te pakken is;

— onstabiel is of de inhoud ervan kan gaan schuiven;

— zo ligt dat hij op een afstand van de romp of met vooroverge-
bogen. of verdraside romp gehanteerd moet worden;

— door zijn vorm -en/of consistentie, met name in geval van
stoten, voor de werknemer letsels kan veroorzaken;

20 wanneer de lichamelijke inspanning :
— te grodt is; .
" slechts mogelijk is door een draaiende beweging van de romyp;
— kan leiden tot een plotselinge beweging van de last;
— wordt uitgevoerd met het lichaam in onstabiele positie; -

Sowanneer de taak één of meer van de volgende factoren vereist:

— er moeten lichamelijke inspanningen worden verricht die met
name-de wervelkolom te vaak of te langdurig belasten;

- er zijn onvoldoende rust- op recuperatieperioden;

-- de lasten moeten over te grote afstanden worden opgetild,
neergezet of gedragen;

— het werktempo wordt bepaald door een proces dat door de
werknemer niet kan worden aangepast;

4o wanneer de kenmerken van de arbeidsplaats en van de arbeids-
omstandigheden het gevaar doen toenemen, d.w.z. wanneer:

— er niet genoeg ruimte is, met name in verticale richting, om het
werk te verrichten; i

— de bodem oneffen is, en dus gevaar oplevert voor struikelen, of
glad is, zodat de werknemer erop kan uitglijden met het schoeisel
dat hij draagt; )

— de ruimte of de arbeidsplaats zodanig is dat de werknemer de
lasten niet manueel kan hanteren op een veilige hoogte of in een
gunstige houding;

— de bodem of de werkplek hoogteverschillen vertoont, zodat de
last op verschillende hoogten moet worden gehanteerd;

— de bodem of het steunpunt instabisl is;

-s-t de temperatuur, luchtvochtigheid of luchtcirculatie niet aange-
pastis.

Art. 4, Dewerkgever is ertoe gehouden passende organisatorische
m.aatregelen te nemen, passende middelen te gebruiken, of zulke
middelen aan de werknemers te bezorgen, met name mechanische
uitrustingen, om te voorkomen dat de werknemers lasten manueel
muoeten hanteren. . . :

Art. 5. Wanneer niet kan worden vermeden dat de werknemers
lasten manueel meeten hanteren, becordeelt de werkgever, zo
meogelijk vooraf, de veiligheids- en gezondheidsaspecten van het
soort werk, waarbij hij inzonderheid let op de kenmerken van de
last, bedoeld in artikel 3, 10, :

Art. §. Op grond van het resultaat van de beoordeling bedoeld in
artikel 5 richt de werkgever de werkposten zodanig in dat het:
hanteren zo veilig en zo gezond mogelijk gebeurt, en ziet hij erop
toe dat het gevaar van met name rugletsel voor de werknemer door
passende maatregelen wordt vermeden of verminderd, waarbij
inzonderheid rekening wordt gehouden met de kenmerken van de
arheidsplasts en de arbeidsomstandigheden en met de eisen van de

" tagk bedoeld in artikel 3, 3oen 4o, :

Art. 7. De werkgever stelt het resultaat van de evaluatie en de
muaatregelen bedoeld in de artikelen 5 en 8, vast na het advies van
de arbeidsgeneesheer, van het hoofd van de dienst voor veiligheid,
gezndheid en verfraaiing van de werkplaatsen en dat van het
comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werk-
plaatsen te hebben ingewonnen.

De werkgever neemt de maatregelen bedoeld in dit besluit, onver-
minderd de bepalingen van artikel 28bis van het Algemeen Regle-
ment voor de Arbeidsbescherming.

Art. 8. De werknemers dienen in kennis te worden gesteld van
alle maatregelen die, in toepassing van dit besluit, betreffende het
manueel hanteren van lasten worden genomen. Zij dienen inzonder-
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cations générales et, chaque fois que cela est possible, des rensei-
gnements précis concernant le poids de la charge et le centre de
gravité ou le coté le plus lourd, lorsque le poids du contenu d'un
emballage est placé de fagon excentrée.

Art. 9. Sans préjudice des dispositions de l'article 28{er du Régle-
ment général pour la protection du travail, ils doivent en plus rece-
voir des renseignements précis sur :

10 la facon dont les charges doivent étre manipulées;

90 les risques encourus lorsque les activités ne sont pas exécutées
d'une maniére techniquement correcte, compte tenu des disposi-
tions de l'drticle 3;

% les risques encourus suite & leur condition physique et le port
de vatements, de chaussures ou d'autres effets personnels inappro-
. pr:és et en cas d'une connaissance ou d'une formation insuffisante
ou inadaptée,

Arxt, 10. Sans préjudice de l'articlée 28ter du Réglement général
poar la protection du travail, chaque travailleur gqui au sens de
Ia-ticle 2, effectue une opération manuelle, avec le risque dorso-
lorabsire, doit recevoir une formation adéquate a la manutention
co-recte des charges.

Axt. 11. Pour les travailleurs occupés & la manutention manuelle
des charges comportant des risques notamment dorso-lombaires,
I'employeur veillera & ce que les mesures suivantes soient prises :

1o préalablement- 4 son affectation, chaque travailleur concerné
doit disposer d'une évaluation de son état de santd. Cette évaluation
inclut un examen du systeme musculo-squelettique et cardio-vascu-
laire;

%0 une nouvelle évaluation doit avoir lieu au moins tous les trois
ans aussi longtemps que dure cette affectation, Pour les tr;wailieurs
agés de 45 ans ou plus, cette évaluation sera renouvelée chaque
année; .

30 un dossier médical individuel est établi pour chaque travailleur |

en conformité avec les dispositions de larticle 148quinguies du
Réglement général pour la protection du travail.

Art. 12. Dans le titre II, chapitre III, section premiére,
annexe libis du Réglement général pour la protection du travail,
approuvé par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 septem-
bre 1047, il est inséré un point 2, intitulé comme suit

« 9. La manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires. »

Art. 13. Sont chargés de la surveillance des dispositions du
présent arréié : )

10 los médecins-inspecteurs du travail et les inspecteurs adjoints
d'hygi¢ne du travail de I'Inspection médicale de I'Administration de
Phygiéne et de la médecine du travail;

2¢ les ingénieurs, ingénieurs industriels, ingénieurs techniciens et
contréleurs techniques de I'Inspection technique de I’Administration
de 1a sécurité du travail. ’

Art. 14, Les dispositions des articles ler & 11 du présent arréte
constituent le Chapitre V du Titre VIII du code sur le bien-éire au
travail avec les intitulés suivants:

10 « Titre VIII: catégories particulieres de travailleurs et situa-
tions de travail particuli¢res »

20 « Chapitre V : travailleurs chargés de la manutention manuelle
de charges. #

Art. 15. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 12 aoit. 1993

ALBERT

Par le En'i :
Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET .

heid algemene indicaties en, telikens wanneer het mogeljk 15, nauw-
keurige inlichtingen te krijgen betreffende het gewicht van de last
en het zwaartepunt of de zwaarste kant, wanneer het gewicht van
de inhoud van een verpakking niet gelijk is verdeeld.

Art. 9. Onverminderd de bepalingen van artikel 28fer van het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming dienen zij boven-
dien nauwkeurige inlichtingen te krijgen :

10 over de manier waarop lasten gehanteerd moeten worden;

20 aver de risico’s die zij lopen wanneer de werkzaamheden tech-
nisch verkeerd worden uitgevoerd, rekening houdend met de bepa-
lingen van artikel 3;

%0 over de risico’s die zij lopen ten gevolgen van hun fysieke
conditie en het dragen van verkeerde kleding, schoeisel of andere
persoonlijke uitrusting en in geval van een onvoldoende of onaange-
paste kennis of opleiding.

Art. 10. Onverminderd de bepalingen van artikel 28Zer van het
Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming dient elke werk-
nemer die in de zin van artikel 2 een manuele handeling uitvoert,
met het risico op rugletsel, een adequate opleiding in het correct
hanteren van lasten te krijgen.

Art. 11. Voor de werknemers belast met het manueel hanteren
van lasten met gevaar voor met name rugletsel, dient de werkgever
erop toe te zien dat de volgende maatregelen worden genomen :

1o vooraleer aangesteld te worden aan het werk, moet de

betrokken werknemer beschikken-over een evaluatie van zijn
gezondheidstoestand. Deze evaluatie ormvat ¢en onderzoek van het
spierstelsel en beendergestel, en van de hart- en bloedvaten;

9 een nieuwe evaluatie dient ten minste om de drie jaar te
gebeuren en dit zolang de aanstelling duurt. Voor de werknemers
die 45 jaar zijn of ouder, moet die evaluatie elk jaar worden -
hernieuwd;

30 den individueel medisch dossier wordt voor elke werknemer
opgemaakt in overeenstemming met de bepalingen van
artikel 146quinquiesvan het Algemeen Reglement voor de Arbeids-
bescherming. ‘

Art. 12. In titel 11, hoofdstuk III, afhandeling I, bijlage II1bis van
"het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbéscherming, goedge-
keurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 sep-
tember 1947, wordt een punt 2 ingevoegd, luidend als volgt:

« 2. Het manueel hanteren van lasten met gevaar voor met name
rugletsel. »

Art. 13. Zijn belast met het\tﬂezicht op de naleving van de bepa-
lingen van dit besluit : ‘

1o de geneesheren-arbeidsinspecteurs en de adjunct-inspecteurs
arbeidshygiéne van de Medische inspectie van de Administratie van
de arbeidshygiéne en -geneeskunde; .

% de ingenieurs, industrieel ingenieurs, technisch in enieurs
en technisch controleurs van de Technische inspectie van de Admu-
nistratie van de arbeidsveiligheid.

Art. 14. De bepalingen van de artikelen 1 tot 11 van dit besluit
vormen Hoofdstuk V van Titel VIII van de codex over het welzijn op
het werk met de volgende opschriften :

10 « Titel VIII : bijzondere werknemerscategorieén en werksitua-
ties »;

% « Hoofdstuk V : werknemers belast met het manueel hanteren
van lasten. »

Art. 15. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de nitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel; 12 augustus 1893,

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Meyr. M. SMET




