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MINISTERE DE L’EMPLOX ET DU TRAVAIL
[C — 12588}
F. 93 — 2840

17 NOVEMBRE 1993. — Arréié royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail ne 56 du 13 juillet 1993 conclue au sein du
Conseil national du TraVail instituant un droit Yimité & Pinterrup-~
tion de la earridre professionnelie (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
géa_vail et les commissions paritaires, notamment les articles 18 et

't

Vu 1a loi du 22 janvier 1985 de redressement contenant des dispo-
sitions sociales, notamment Ia section 5 du chapitre IV;

" Yu larrété royal du 2 janvier 1991 relatif & Foctroi d'allocations
d'interruption;

Vu la convention collective de travail no ¢ du 9 mars 1972 coordon-
nant les accords nationaux et conventions collectives de travail rela-
tifs aux conseils d'entreprise conclus au sein du Conseil national du
Travail, modifiée par les conventions collectives de travail no 15 du
25 juillet 1974, no 34 du 27 février 1981, n° 37 du 27 novembre 1981 et
1o 9bis du 29 octobre 1991, conventions conclues au sein du Conseil
national du Travail et rendues respectivement obligatoires par les
arrétés royaux des 12 septembre 1972, § septembre 1974, 21 septem-
bre 1981, 9 décembre 1981 et 17 décembre 1991; . ‘

Considérant quil y a lieu de donner exécution & l'accord interpro-
fessionnel du 9 décembre 1992 dont le point 7 est relatif au droit
limité a Vinterruption de la carriére professionnelle;

Vu Ia demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition de Notre Ministre de FEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail ne 56, reprise en annexe, conclue le 13 juillet 1993 au sein du
Conseil national du Travail, instituant un droit limité a linterrup-
tion de la carriére professionnelle.

Art. 2. Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arréte, ‘

Donné a Bruxelles, le 17 noverbre 1993,

ALBERT

Par le Roi:

v

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Lot du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985. )
Arrété royal du 2 janvier 1981, Moniteur belge du 12 janvier 1981.

Arrété royal du 12 septembre 1972, Moniteur belge du 25 novem- |

bre 1972,

Arrété royal du 5 septembre 1974, Moniteur belge du 9 octo-
bre 1974. .

Arrété royal du 21 septembre 1981, Moniteur belge du 6 octo-
bre 1981.

Arrété royal du 9 décembre 1981, Moniteur belge du 6 jan-
vier 1982. .

Arrété royal du 17 décembre 1991, Moniteur belge du 10 jan-
vier1992.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 93 — 2840

17 NOVEMBER 1993. ~ Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arheidsovereenkomst
nr. 56 van 13 juli 1993 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
instelling van een heperkt recht op onderbreking van de beroeps-
loopbaan (1) .

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betref fende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28; )

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid de af deling 5 van hoofdstuk v,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 januari 1091 betreffende de
toekenning van onderbrekings uitkeringen;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst »r. 8 van
9 maart 1972 houdende ordening van de in de Nationale Arbeidsraad
gesloten nationale akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten
betreffende de ondernemingsraden, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr. 15 van 25 juli 1974, nr. 34 van 27 februa-
ri 1981, nr. 37 van 27 november 1981 en nr. 9 bis van 29 oktober 1991,
overeenkomsten gesloten in de Nationale Arbeidsraad en algemeen
verbindend verklaard door de koninklijke besluiten van respectieve-
lijk 12 september 1972, 5 september 1974, 21 september 1981,

- 9 decernber 1981 en 17 december 1991;

Overwegende dat uitvoering moet - gegeven worden aan het
centraal akkoord van 9 december 1992 waarvan punt 7 een beperkt
recht betreft op loopbaanonderbreking; :

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

" Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 58 van
13 juli 1993 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot instelling van
een beperkt recht op onderbreking van de beroepsloopbaan.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met

de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 17 november 1993.

ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsbladvan 15 januari 1969.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.

Koninklijk besluit van 2 januari 1991, Belgisch Staatsblad van
12 januari 1991 .

Koninklijk besluit van 12 september 1972, Belgisch Staatsblad
van 25 november 1972.

Koninklijk besluit van 5 september 1974, Belgisch Staatsblad van
9 oktober 1974.

Koninklijk besluit van.21 september 1981, Belgisch Staatsblad
van 6 oktober 1981, ‘

Koninklijk besluit van 9 december 1981, Belgisch Staatsblad van
6 januari 1982. . :

Koninklijk besluit van 17 december 1991, Belgisch Staatsblad van
10 januari 1992.
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Annexe
Conseil national du Travail

onvention collective de travail ne 56 Instituant un droit limité a
Pinterruption de la carriére professionnelle. — Convention enre-
gistrée le 26 juillet 1993 sous le numéro 33.208/CO/300

CHAPITRE ler. ~ Champ d'application

Article ler. § ler. La présente convention collective de travail
applique aux travailleurs occupés en exécution d'un contrat de
‘avail et visés 3 l'article 99, alinéa ler de la loi de redressement du
2 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, ainsi gu'aux
mployeurs qui les oceupent.

§ 2. Sont exclus les travailleurs visés par l'arrété royal du
Yy février 1965 désignant les personnes investies d'un poste de direc-
on ou de confiance, dans les secteurs privés de I'économie natio-
ale, pour I'application de la loi sur la durée du travail.

CHAPITRE I1. — Dispositions générales

Art. 2. La présente convention n'est applicable qu’'a défaut de
snvention collective de travail conclue en ce qui concerne I'inter-
1ption de Ia éarriére professionnelle, au niveau de la commission
aritaire et/ou de I'entreprise,

Commentaire

Aux termes de }'article 2, les conventions collectives de travail
éja conclues au niveau de la commission paritaire et/ou de 'entre-

rise et qui traitent de la question de Vinterruption de la carriére -

rofessionnelle, subsistent telles quelles; 1a présente convention,
ne fois enirée en vigueur, ne leur porte nuilement atteinte.

CHAPITRE 1II
Droit limaité & Vinterruption de la carriére professionnelle

Art. 3. Les travailleurs visés a l'article ler, ont le droit de bénéfi-
ler des dispositions prévues aux articles 100 et 102 de la loi du
2 janvier 1985 précitée, pour autant que le total des périodes
‘interruption prises dans ce cadre n'excéde pas une durée de 3 ans
aleulée sur la base de la carriére.

Ces périodes d’interruption peuvent étre prises pour une durée de
riois minimum et d'un an maximum; la durée minimale de 3 mois
'est pas exigée pour une prolongation.,

Art. 4. Par année civile, le nombre moyen de travailleurs qui
euvent bénéficier de l'article 3 est limité & 1 % du nombre moyen
es travailleurs occupés dans I'entreprise au cours de 'année civile
récédente. '

T.e nombre moyen de travailleurs occupés dans l'entreprise est
btenu en appliquant la méthode de calcul prévue par l'article 4 de
arrété royal du 18 octobre 1990 relatif aux conseils d’entreprise et
wfcr com_iltés de sécurité et d'hygiéne et d’'embellissement des lieux
e travail.

Art. 5. Les régles d'organisation sont prévues par le conseil
'entreprise conformément au preserit de la convention collective de
-avail n® 9 du 9 mars 1972 coordonnant les accords nationaux et les
>nventions collectives de travail relatifs aux canseils d’entreprise
snclus au sein du Conseil national du Travail.

A défaut de conseil d'entreprise, ces modalités sont fixées d'un |

>mmun accord entre l'employeur et la délégation syndicale de
antreprise ou, a défaut de celle-ci, dun commun accord entre
amployeur et les travailleurs concernés. .

Les travailleurs concernés sont les travailleurs occupés dans
unité technique d'exploitation au sens de la loi du 20 septem-
re 1948 portant organisation de I'économie,

CHAPITRE 1V, — Modalités

Art. 6. § ler, Le travailleur qui souhaite obtenir le bénéfice de la
résente convention en avertit son employeur deux mois & I'avance.

11 lui communique la date & laquelle Tinterruption de la carriére
rofessionnelle prend cours et la durée de celle-ci. .

Le délai de deux mois peut &tre réduit de commun accord entre
employeur et le travailleur. |

La méme procédure est d'application en cas de prolongation.

Bijlage
Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 56 tot instelling van een
beperkt recht op onderbreking van de beroepsloopbaan. — Over-
eenkomst geregistreerd op 26 jull 1993 onder het nummer
33.208/C0/300 ‘

HOOFDSTUK 1. — Toepass:‘ngsgebiéd

Artikel 1§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werknemers die zijn te werkgesteld ter uitvoering van
een arbeidsovereenkomst en die zijn bedoeld in artikel 99, alinea 1
van de herstelwet van 22 januari 1985 boudende sociale bepalingen,
alsook op de werkgevers die hen te werkstellen.

§ 2. Uitgesloten zijn, de werknemers vermeld in het koninklijk
besluit van 10 februari 1985 tot aan wijzing van de personen die met
een leidende functie of met een vertrouwenspost zijn bekleed in de
particuliere sectors van ’s lands bedrijfsleven, voor de toepassing

‘van de wet betreffende de arbeidsduur,

HOOFDSTUK Il. — Algemene bepaling

Art. 2. Deze overeenkomst is alleen van toepassing bij ontsten-
tenis van een op het niveau van het paritair comité en/of van de
onderneming gesloten collectieve arbeidsovereenkomst betreffende
de onderbreking van de beroepsloopbaan.

Commentaar

Volgens artikel 2 blijven de reeds op het niveau van het paritair
comité en/of van de ondérneming gesloten collectieve arbeidsover-
eenkomsten betreffende de onderbreking van de berogpsloopbaan
als zodanig bestaan; deze overeenkomst zal ér, als-ze eenmaal in
werking is getreden, geenszins afbreuk aan doen.

HOOFDSTUK 111 .
Beperkt recht op onderbreking van de berogpsloopbaan

Art. 3. De in artikel 1 gencemde werknemers hiebben het recht de-
bepalingen van de artikelen 100 en 102 van de voornoemde hers-
telwet van 22 januari 1985 te genieten, voor zover de desbetreffende
onderbrekingsperioden in totaal niet meer bedragen dan 3 jaar,
berekend op grond van de loopbaan.

Die onderbrekingsperioden mogen worden genomen met een
minimum van 3 maanden en een maximum van één jaar; de mini-
male duur van 3 maanden is niet vereist wanneer het om een verlen-
ging gaat. : :

Art. 4. Per kalenderjaar is het gemiddeld aantal werknemers die
artilkel 3 kunnen genieten, beperkt tot 1 % van het gemiddeld aantal
werknemers dat tijdens het afgelopen kalenderjaar in de onderne-
ming was tewerkgesteld. : :

Het gemiddelde van de in de onderneming tewerkgestelde werk-
nemers wordi verkregen door toepassing van de berekenings-
methode bepaald in artikel 4 van het koninklijk besluit van 18 okto-
ber 1990 betreffende -de ondernemingsraden en de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Art, 5. De organisatieregels worden vastgesteld door de onderne-
mingsraad overeenkomstig de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1872 houdende ordening van
de in de Natiopale Arbeidsraad gesloten nationale akkoorden en
coglectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de ondernemings-
raden.

Bij ontstentenis van een ondernemingsraad worden die regels
vastgesteld in gemeen overleg tussen de werkgever en de vakbonds-
afvaardiging van de onderneming of, bij ontstentenis daarvan, in
gemeen overleg tussen de werkgever ende betrokken werknemers.

De betrokken werknemers zijn de werknemers tewerkgesteld in
de technische bedrijfseenheid in de zin van de wet van 20 septem-
ber 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven.

HOOFDSTUK IV. — Nadere regels

Art. 6. § 1. De werknemer die het voordeel van deze overeenkomst
wenst te genieten, brengt twee maanden van tevoren zijn werk-
gever hiervan op de hoogte.

Hij steltzijn werkgever in kennis van de datum waarop de onder-
breking van de beroepsloopbaan ingaat alsook van de duur van de
onderbreking.

De termijn van twee maanden kan in gemeen overleg tussen de
werkgever en de werknemer worden verminderd.

Dezelfde procedure geldt wanneer het om een verlenging gaat.
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§ 2. En cas de réduction des prestations de travail et confor-
mément aux dispositions de T'article 11bis de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, le contrat de travail est constaté par
écrit; cet écrit mentionne le régime de travail & temps partiel et
Yhoraire convenus.

CHAPITRE V. = Dispositions finales

Art, 7. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée,

Elle entre en vigueur le ler janvier 1994.

Elle pourra en tout ou en partie étre révisée ou dénoncée a la
demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un:
préavis de six mois.

L'organisation qui prend Yinitiative de la révision ou de la d{apon—
diation doit en indiquer les motifs et déposer des propositions
d'amendement. Les autres organisations s'engagent a }es discuter
au sein du Conseil national du Travail, dans le délai d’'un mois de
Jeur réception. '

Vu pour &tre annexé & l'arrété royal du 17 novembre 1993.

Ie Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

§2. In geval van vermindering van de arbeidsprestaties en ovex-
eenkomstig de bepalingen van artikel 1lbis van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de arbeids-
overecenkomst schriftelijk vastgesteld; dat geschrift vermeldt de
overeengekomen deeltijdse arbeidsregeling en het overeengekomen
werkrooster.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen
Art. 7. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij treedt in werking op 1 januari 1994.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij
geheel of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd, met inacht-
neming van een opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging
neemt, moet de redenen ervan aangeven en amendements voor-
stellen indienen. De andere organisaties verbinden er zich toe deze
binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad
te bespreken.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 november 1993.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

F. 93 — 2841 {C — 12760]

2 DECEMBRE 1893. — Arréié royal insérant un article 10bis dans
Yarrété royal du 2 janvier 1991 relatif & Poctroi d’allocations
d'interruption (1) - :

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
26 juin 1992; :

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo- |

sitions sociales modifiée par la loi du ler aofit 1985, par l'arrété royal
710 424 du ler aolt 1986, et la loi du 20 juillet 1991, notamment les
articles 100 et 102;

'N. 03 — 2841 [C — 12160]

2 DECEMBER 1993. — Koninklijk besluit tot invoeging van een
artikel 10bis in het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betref-
fende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 decernber 1944 betreffende de maai-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijlce
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lingen, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985, bij het koninklijk
besluit nr. 424 van 1 augustus 1986 en de wet van 20 juli 1991,
inzonderheid op de artikelen 100 en 102;

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 decern-

bre 1944;
Loi du 14 juillét 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951,
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961,

Loi du 16 avril 19683, Moniteur belge du 23 avril 1963.

Lot du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Loi du 10 octobre 1867, Moniteur belge du 31 octobre 1967.

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978, - »

Arrété royal ne 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982. ) :

Loi du 22 janvier 1885, Moniteur belge du 24 janvier 1985.

Loi du ler aoit 1985, Moniteur belge du 6 aoiit 1985.

Arrété royal no 424 du ler aout 1986, Moniteur belge du
21 aoit 1986. ’

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.

Loi du 20 juillet 1991, Moniteur belge du ler aotit 1991,

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Arrété royal du 2 janvier 1991, Moniteur belge du 12 janvier 1991.

Arrété royal du 25 avril 1991, Moniteur belge du 4 mai 1991.

Arrété royal du 19 décembre 1991, Moniteur belge du 11 jan-
vier 1902,

Arrété royal du 21 décembre 1992, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1992,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
. Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van

' 30 december 1944.

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951.

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-
ri 1961, .

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963.

‘Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1987, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.

Koninklijk besluit nr, 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.

Wet van 1 augustus 1985, Belgisch Staatsbladvan 6 augustus 1985.

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staats-
blad van 21 augustus 1986. :

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsbladvan § januari 1989.

Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsbladvan 30 juni 1992.

Koninklijk besluit van 2 januari 1991, Belgisch Staatsblad van
12 januari 1991. ‘ : N

Koninklijk beshluit van 25 april 1991, Belgisch Staaisbiad van
4 mei 1991.

Koninklijk besluit van 19 december 1991, Belgisch Staatsblad van
11 januari 1992. o '

Koninklijk besluit van 21 december 1992, Belgisch Staatsblad van
30 december 1992, ’ :



