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N. 94 — 264

23 DECEMBER 1993. ~ Besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Viaamse Executieve
van 11 december 1991 houdende aanwervings- en bezoldigingsregeling van gemeenschapsattachés in het

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

De Viaamse Gemeenschap,

Gelet op het koninklijk bestuit nr. 56 van 16 juli 1992 betreffende de werving in sommige overheidsdiensten,
inzonderheid op artikel 8, gewijzigd bij de wet van 20 februari 1990;

Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het hestuurlijk beleid, fnzonderheid op de artikelen 88,
gewijzigd bij het decreet van. 1 juli 1992, 89, 93, gewijzigd bij het decreet van 23 oktober 1991, en 94;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 11 december 1991 houdende aanwervings- en bezoldi-
gingsregeling van gemeenschapsattachés in het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven op 23 december 1983;

G Getlet op het protocol van 20 december 1993 van het Sectorcomité XVIII — Viaamse Gemeenschap en Vlaams
ewest; -
. Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat door het toekennem van het verdragsrecht en de uitgebreidere internationale
bev?iegdheden van de Gemeenschappen en de Gewesten onverwijld gemeenschapsattachés aangeworven moeten
wordaen;

Overwegende dat de functie van gemeenschapsattaché geherwaardeerd moet worden met een bezoldiging die
overesnkomt met de nieuwe functiebeschrijving en functievereisten;

Op voorstel van de minister-president van de Vlaamse regering en de Viaamse minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken; ’

Na beraadslaging,

Besluit ¢

Artikel 1. Artikel 4 van hei besluit van de Vlaamse Executieve van 11 december 1991 houdende aanwervings-
en bezoldigingsregeling van gemeenschapsatitachés in het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 4. § 1. De bezoldiging van de gemeenschapsattachés wordt in de salarisschaal 13/2 vastgesteld.

Bij de aanwerving steit de Vlaamse regering de geldelijke anciénniteit in de salarisschaal 13/2 vast rekening
houdende met de nuttige ervaring die de gemeenschapsattachés aantonen.

Na zes jaar effectieve of gelijkgestelde prestaties in de betrekking van gemeenschapsattaché wordt de
bezoldiging vastgesteld in de salarisschaal 14/1,

Na zes jaar effectieve of gelijkgestelde prestaties in de tweede salarisschaal wordt de bezoldiging vastgesteld
in de salarisschaal 15/1.

§ 2. De gemeenschapsattachés krijgen de hiernavolgende vergoedingen en toelagen :

1. een postvergoeding;

2. een vergoeding voor zakenreizen;

3. een reiskostentoelage;

4. een verhuiskostentoelage;

5. een toelage voor de huur van een woning;

6. een studietoelage voor studerende kinderen;

7. een toelage voor medische verzekering;

8. een toelage voor een personenwagen,

Bij de aanwerving bepaalt de Vlaamse regering het bedrag en de toekenningsvoorwaarden van deze
vergoedingen en toelagen afhankelijk van de standplaats van de gemeenschapsattaché, volgens de regeling die
ter zake van toepassing is voor de ambassadeattaché of voor de ambassadersad van het federale ministerie van
Buitenlandse Zaken. » ‘

»

Art. 2. § 1. In artikel 5, eerste lid van hetzelfde besluit worden de woorden « de Vlaamse Executieve op

voorstel van de functioneel bevoegde gemeenschapsminister » vervangen door de woorden « de Vlaamse regering _

op voorstel van de functioneel bevoegde Vlaamse minister »,
§ 2. Artikel 5, tweede lid, 2°, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :
« 20 twee externe deskundigen; ». ‘

Art. 3. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 6. § 1. De in artike] 5 genoemde commissie kan een voorselectie organiseren van de kandidaten, op
basis van een toetsing van de kandidaturen aan de in de oproep tot de gegadigden geformuleerde funktiever-
eisten,

§ 2. De commissie brengt vocr iedere geselecteerde kandidaat bij de tot aanwerven bevoegde overheid een
gemotiveerd advies uit dat ten minste is gebaseerd op :

— de ervaring en de verdiensten van de kandidaat die onder meer blijken uit een curriculum vitse;

— een gesprek met de kandidaat dat handelt over algemene kwesties die de persoonlijkheid, de geestes-en
karakterrijpheid alsmede het denk- en uitdrukkingsvermogen en de talenkennis toetsen aan de eisen die
vastgesteld werden in de functieomschrijving.

Art. 4.Inartikel 7, § 1 van hetzelfde besluit worden de woorden « de Viaamse Executieve » vervangen door de
woorden « de Viaamse regering ».

Art. 5. Artikel 8 van hetzelide besluit wordt opgeheven.

Atrt. 6. Dit besluit treedt in werking op de datum van goedkeuring ervan.
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Art, 7. De Viaamse minister bevoegd voor externe betrekkingen, en de Viaamse minister bevoegd voor
ambtenarenzaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 23 december 1993,
De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION
F. 94 — 264 _
23 DECEMBRE 1983. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant arrété de 'Exécutif flamand du 11 décem-
bre 1991 portant recrutement et statut pécuniaire des attachés communautaires auprés du Ministére de la
Communauté flamande

Le Gouvernement flamand,

Vu Parrété royal ne 56 du 16 juillet 1992 relatit au recrutement dans certains services publics, notamment
Particle 8, modifié par la loi du 20 février 1990; '

Vu le décret relatif & la politique administrative, notamment les articles 88, modifiés par le décret du
ter juillet 1992, 89, 93, modifiés par le décret du 23 octobre 1991, et 94;

Vu l'arrété de 'Exécutif flamand du 11 décembre 1991 portant recrutement et statut pécuniaire des attachés
communautaires anpres du Ministére de Ja Communauté flamande;

Vu Paccord du Ministre flamand compétent pour le budget, donné le 23 décembre 1993;

Vu le protocole du 20 décembre 1993 du comité sectoriel XVIIT — Communauté flamande et Région flamande;

Vau les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que par suite de loctroi de la compétence en matidre de traités et de plus amples compétences
internationales aux Corumunautés et aux Régions, il est impératif de recruter sans délai des attachés
communautaires;

Considérant que la fonction d'attaché communautaire doit étre revalorisée en y liant une rérmmunération
correspondant aux descriptions de fonction et aux exigences de fonction;

Sur Ia propesition du Ministre-Président du Gouvernement flamand et du Ministre flamand de
I'Enseignement et de la Fonction publique;

Apres en avoir délibéré, .

Arréte :

Article ler, L'article 4 de arrété de I'Exécutif flamand du 11 décembre 1991 portant recrutement et statut
pécuniaire des attachés communautaires auprés du Ministere de la Communauté flamande est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 4. § ler. La rémunération des attachés communautaires est fixée dans r'échelle de traitement 13/2. Lors
du recrutement le Gouvernement flamand fixe I'ancienneté pécuniaire dans 'échelle de traitement 13/2 en tenant
compte de l'expérience utile que les attachés communautaire peuvent démontrer.,

Aprés six ans de prestations effectives ou de prestations y assimilées dans Pemploi d’attaché communautaire,
la rémunération est fixée dans Péchelle de traiterment 14/1.

Aprés six ans de prestations effectives ou de prestations y assimilées dans la deuxiéme échelle de traitement,
la rémunération est fixée dans Péchelle de traitement 15/1.

§ 2. Les attachés communautaires bénéficient des indemnités et allocations suivantes :

1. une indemnité de poste;

2. une indemnité pour voyages d'affaires;

3. une indemnité pour frais de parcours;

4, une indemnité de changement de résidence;

5. une allocation pour la location d'une habitation;

6. une bourse d'études pour enfants étudiants;

7. une allocation pour assurance-maladie;

8. une allocation pour voiture.

. Lorsdu recrutement le Gouvernement flamand fixe le montant et les conditions d'octroi de ces indemnités et
allocations en tenant compte de la résidence administrative de I'attaché communautaire, suivant la
réglementation applicable en la matiére & lattaché d'ambassade ou le conseiller d'ambassade du Ministére
fédéral des Affaires éfrangéres. »

Art. 2, § 1. A Particle 5, premier alinéa du méme arrété, les mots « YExécutif flamand sur proposition du
Ministre fonetionnellement compétent » est remplacé per les mots « le Gouvernement flamand sur proposition du
Ministre flamand fonctionnellement compétent ». S . ;

§ 2. L7article 5, deuxiéme alinéa, 20 du méme arrété, est remplacé par la disposition suivante :

« 20 deux experts externes ».
Arxt. 3. L'article 8, du m&me arrété, est remplacé par Ia disposition suivante :

« Art. 8. § 1. La commission visée & l'article’5 peut organiser la présélection des caudidafs, sur ba_s;e d'une
confrontation des candidatures aux exigences de fonction to_rmu]ées’ daris l'appel aux candidats. '

§ 2. La commission émet un avis motivé, au bénéfice de chaque candidat sélectioting; aux’ autorités ayant
compétence de recrutement: Cet avis est basé au moins sur: - o o .

— TYexpérience et les mérites du candidat établis notamment par un curriculum vite; .

— un entretien avec le candidat sur des questions générales qui confrontent la personnalité, la maturité
d’esprit et de caractére ainsi que la faculté de réflexion et d'expression et la connaissance des langues aux qualifi-

cations fixées dans la description de fonction.
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Art, 4. A Particle 7, § 1, du m&me arrété, les mots « I'Exécutif flamand » sont remplacés par les mots « le
Gouvernement flamand ».

Art. 5. L'article 8, du méme arrété, est abrogé.
Art, 6. Le présent arrété entre en vigueur a la date de son approbation.

Art. 7. Le Ministre flamand compétent pour les Relations extérieures, et le Ministre flamand compétent pour
1a fonction publique sont, chacun en ¢e qui le concerne, chargés de Yexécution du présent arréte.

Bruxelles, le 23 décembre 1993.

Le Ministre-Président du Goixvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de 'Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA CULTURE ET DES AFFAIRES SOCIALES

[C — 29033] F. 94 — 265
18 JANVIER 1994
Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise modifiant Parrété du 4 aoiit 1969
relatif & Poctroi de subventions aux équipes agréées d'inspection médicale scolaire

-

Le Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu la loi du 21 mars 1964 sur Inspection médicale scolaire, modifiée par le décret du 5 novembre 1986;

Vu l'arrété royal du 4 aoht 1969 relatif & Foctroi de subventions aux équipes agréées d'inspection_médicale
scolaire, notamment l'article ler modifié par les arrétés royaux des 22 juin 1970, 11 décembre 1972,
3 septembre 1975, 15 février 1978 et par Iarrété de IExécutif du 10 juillet 1991, et Tarticle 3 modifié par l'arrété
royal du ler décembre 1971 et par larrété de PExécutif du 10 juillet 1991; .

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 9 décembre 1993;
Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente du Gouvernement de la Communauté frangaise, chargée des

Affaires sociales et de la Santé,
Arréte :

Article ler. L'article ler, § 2 alinéa 2 de Yarrété royal du 4 aoit 1969 relatif & Yoctroi de subventions aux
équipes agréées d'inspection médicale scolaire est complété par les dispositions suivantes :

« Elle couvre a raison de 85 % de son montant, les honoraires du médecin coordonnateur. Les 15 % restant
sont alloués au centre agréé, dans lequel fonctionne le médecin précité, pour autant que ledit organisme puisse
prouver des frais réels de fonctionnement liés  la fonction de coordonnateur tels que frais de locaux, mobilier,
chauffage, mise & la disposition de personnel administratif, mise & disposition d'équipement logistique, frais de
déplacement, et apparaissant dans le compte annuel d'exploitation »,

Art. 2. L'article ler, § 3 est abrogé et remplacé par les dispositions suivaates :

« Le montant de 567 francs mentionné sub § ler a) est porté & 640 francs pour autant que Yexploration clinique
soit remplacée par des activités éguivalentes prévues dans le cadre de la rénovation et ce & concurrence de 10 % au
moins du total des examens cliniques généraux, non compris les examens sélectifs.

La coordination est assurée par un médecin pratiquant effectivement I'inspection médicale scolaire en qualité
de chef d'équipe et désigné par ledit pouvoir organisateur afin de promouvoir de la sorte Yefficacité de IInspection
médicale scolaire.

Ce médecin devra répondre aux conditions suivantes :

1. étre porteur d'un diplome post-universitaire d’hygiéniste scolaire ou étre porteur d'un titre de

. spécialisation reconnu éguivalent par le Ministre qui a la Santé dans ses attributions;

2. avoir pratiqué linspection médicale scolaire pendant cing ans au moins;

3. ne pas avoir atteint 'age de 65 ans.

La pratique des examens spécifiques portant sur les troubles d'apprentissage est accordée au médecin
d'équipe titulaire d'un titre ou d'une attestation de capacité délivrée par les facuités de médecine ou hépitaux
universitaires.

Il ne peut étre prévu qu'un seul médecin coordonnateur par centre et par pouvoir organisateur d'équipes. Les
prestations de coordination de ce médecin devront comporter au moins une heure par semaine et par tranche de
750 explorations cliniques générales, sans que le maximum de 20 000 exploration cliniques générales puisse étre
dépassé. »

Art, 3. L'attestation de capacité dont il est fait mention au 4éme alinéa de I’article 2 du présent arrété ne sera
obligatoire qu'a partir du ler septembre 1995. :

Art. 4. Du premier janvier 1994 au 30 juin 1994, le remplacement de I'exploration clinique par des activités
équivalentes prévues dans le cadre de la rénovation dont il est fait mention & lalinéa premier de Iarticle 2 du
gérlésent arrété devra atteindre au moins 7,5 % du total des examens cliniques généraux, non compris les examens

ectifs.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le ler février 1984.



