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MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 9¢ — 698

19 AUGUSTUS 1992, — Wet houdende goedkeuring van het Verdrag

nr. 140 betreffende betaald scholings- en vormingsverlof, aange-
nomen te Genéve op 24 juni 1974 door de Internationale Arbeids-
conferentie tijdens haar negenenvijftigste zilting (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

ll)e Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt : :

Enig artikel. Het Verdrag nr. 140 betreffende betaald scholings-
en vormingsverlof, aangenomen te Genéve op 24 juni 1974 door de
Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar negenenvijftigste
zitting, zal valkomen uitwerking hebben.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
wordex;‘ bekleed en door het Belgisch Staaisblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Motril, 19 augustus 1992,
BOUDEWLIN

Van Koningswege -
De Minister van Buitenlandse Zaken,
W, CLAES
Dg Minister van Arbeid en Tewerkstelling,
Mevr. M. SMET

Gezien en met ’s Lands zegel gezégeld :
De Minister van Justitie,

M. WATHELET

(vertaling)

VERDRAG

BETREFFENDE :
BETAALD SCHOLINGS- EN VORMINGSVERLOF

Ee Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorgani-

satie, s

Door de Raad van Beheer van het Internationale Arbeidsbureau
bijeengercepen te Genéve, en aldaar bijeengekomen in haar negen-
envijftigste zitting op 5 juni 1974;

Gelet op het feit dat volgens artikel 26 van de Universele Verkla-
ring van de rechten van de mens een ieder recht heeft op onderwijs;

. Geletbovendien op de bepalipgen vervatin de bestaande interna-
tionale arbeidsaanbevelingen betreffende de vakopleiding en de
bescherming van de vertegenwoordigers van de werknemers en
betreffende het tijdelijk vrijaf geven van werknemers of het
toekennen van vrije tijd om hem in staat te stellen deel te nemen
aan vormings- of opleidingsprogramma’s;

Overwegende dat de behoefte aan permanente vorming en oplei-
ding, afgestemd op de wetenschappelijke en technologische ontwik-
keling en op het veranderende patroon van de economische en
sociale betrekkingen vraagt om passende regelingen voor scholings-
en vormingsverlof, ten einde tegemoet te komen aan nieuwe verlan-
gens, behoeften en doelstellingen van sociale, economische, techno-
logische en culturele aard;

+ Overwegende dat betaald scholings- en vormingsverlof moet
worden beschouwd als een van de middelen om tegemoet te komen
aan de werkelijke behoeften van iedere werknemer in de heden-
daagse maatschappij; .

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DU COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

F. 94 — 698

19 AQUT 1992. — Loi portant approbation de la Convention
ne 140 concernant le congé-éducation payé, adoptée a Genéve le
24 juin 1974 par la Conférence internationale du Travail lors de sa
cinquante-neuviéme sessipn (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté ga't Nous sanctionnons ce qui suit ;

Article unique, La Convention no 140 concernant le congé-éduca-
tion payé, adoptée & Genéve le 24 juin 1974 par la Conférence inter-
nationale du Travail lors de sa cinquante-neuviéme session, sortira
son plein et entier effet. i

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de I'Etat et publiée par le Monjteur belge.

Donné a Motril, le 19 aott 1992,
BAUDOUIN

Par le Ropi :

Ie Ministre des Affaires éirangeres,
W. CLAES

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M, SMET

Vu et scellé du sceau de 'Etat :
Le Ministre de la Justice,

M. WATHELET

CONVENTION
CONCERNANT
LE CONGE-EDUCATION PAYE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail, '

Convoquée & Genéve par le Conseil d'administration du Bureau
internationial du Travail, et s’y étant réunie le § juin 1974, en sa
cinquante-neuviéme session;

MNotant que Varticle 26 de la Déclaration universelle des droits de
Thomme proclame que toute personne a droit & I'éducation;

Notarit en outre les dispositions contenues dans les recommanda-
tions internationales du travail existantes sur la formation profes-
sionnelle et la protection des représentants des travailleurs ef rela-
tives au détachement temporaire des travailleurs ou & loctroi de
temps libre pour leur permettre de participer a4 des programmes
d'éducation ou de formation;

Considérant que le besoin d'éducation et de formation perma-
nentes, correspondant au développement scientifique et technique
et a I'évolution des rapports économiques et sociaux, appelle des
mesures appropriées en matitre de congé aux fins d'éducation et de
formation pour répondre aux aspirations, besoins et objectifs
nouveaux d’ordre social, économigue, technologique et culturel;

Reconnaissant que le congé-éducation payé devrait tre considéré
comme un des moyens perrnettant de répondre aux besoins réels de

chague travailleur dans la société contemporaine;

(1) Zitting.
Kamer van volksvértegenwoordigers :
Documenten. ~ Ontwerp van wet, nr. 1719-1,

Parlementaire Handelingen. -~ Bespreking. Zitting van
7 mei 1992.
Stemming. Zitting van 7 mei 1092,
Senaat

Documenten. — Ontwerp overgezonden door de Kamer van volks-
vertegenwoordigers, nr. 337-1. — Verslhg, nr. 337-2.

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Zitting
16 juni 1992, -~ Stemming. Zitting van 18 juni 1992.

van

(1) Session.
Chambre des représentants ;
Docurnents, — Projet de loi, ne 1719-1.

Aunnales parlementaires. — Discussion. Séance du 7 mai 1992, —
Vote, Séance du 7 mai 1992,

Sénat
Documents, — Projet transmis par la Chambre des représentants,
ne 337-1. — Rapport, no 337-2.

Annales parlementaires. — Discussion. Séance du'16 juin 1992. —
Vote, Séance du 18 juin 1992. Juin 199
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Overwegende dat betaald scholingsverlof moet worden gezien in
het licht van een op permanente vorming en opleiding gericht beleid
dat geleidelijk en doeltreffend moet worden uitgevoerd;

Besloten hebbende bepaalde voorstellen aan te nemen betref-
fende betaald scholings- en vormingsverlof, welk onderwerp. als
vierde punt op de agenda der zitting voorkomt;

Besloten hebbende dat deze voorstellen de vorm van een interna-
tionaal verdrag zullen krijgen;

neemt heden, de vierentwintigste juni 1974, het volgende verdrag
aan dat kan worden aangehaald als « Verdrag betreffende betaald
scholings- en vormingsverlof », 1974 :

Artikel 1

In dit Verslag betekent de uitdrukking « betaald scholings- en vor-
mingsverlof » een verlof dat aan een werknemer wordt verleend ten
behceve van scholing of vorming, voor een bepaalde periode, gedu-

rende de werktijd, waarbij passende uitkeringen worden toegekend.

Axt. 2

Ieder Lid dient een beleid op te stelleri en toe te passen dat erop is
gericht, door aan nationale omstandigheden en gebruiken aange-
paste methoden en zo nodig in verschillende fasen, te bevorderen
dat betaald scholings- en vormingsveriof wordt verleend voor :

a) opleiding op alle niveaus;

b) algemene en sociale vorming alsmede ontwikkeling van de
burgerschapszin;

¢) vorming met betrekking tot vakbondsactiviteiten.

Art. 3

Het in het vorfge artikel bedoelde beleid dient erop gericht te zijn
om, zo nodig op verschillende wijzen, bij te dragen aan:

a) verwerving, verbetering en aanpassing van vakbekwaamheden
alsmede bevordering van de werkgelegenheid en veiligstelling van
de arbeidsplaats in het licht van de wetenschappelijke en tech-
nische ontwikkelingen en van de economische en structurele veran-
deringen;

b) deskundige en actieve deelname van werknemers en hun verte-
genwoordigers aan het leven binnen de onderneming en de gemeen-
schap; . '

¢) de ontwikkeling van de werknemers op menselijk, sociaal en
cultureel gebied;

d)} in het algemeen de bevordering van een passende permanente
vorming en opleiding waardoor de werknemers worden geholpen
zich aan te passen aan de eisen des tijds.

-

Art. 4

Dit beleid dient rekening te houden met het stadium van ontwik-
keling en met de bijzondere behoeften van het land en van de
verschillende bedrijfssectoren, alsmede te worden gecodrdineerd
met het algemene beleid op het gebied van werkgelegenheid,
vorming, opleiding en arbeidsduur en in voorkomende gevallen
rekening te houden met seizoenschommelingen in de duur of de
omvang van de arbeid. :

Art. 6

De verlenging van betaald scholings- en vormingsverlof kan
worden geregeld in de nationale wetgeving, collectieve arbeids-
overeenkomsten, arbitrale uitspraken of op Iedere andere wijze,
overeenkomstig de nationale gebruiken. ' '

Axt. &

De openbare autoriteiten, werkgevers- en werknemersorgani-
saties, inste}llingen of organen die vorming en opleiding verzorgen,
dienen overeenkomstig nationale omstandigheden en gebruiken te
worden betrokken bij de uitwerking en de toepassing van het beleid

dat is gericht op bevordering van betaald scholings- en vormings- |

verlof,
Art. 7

Regelingen met betrekking tot betaald scholings- en vormings-
verlof worden regelmatig, op passende wijze en overeenkomstig de
nationale gebruiken gefinancierd. :

Art. 8

Betaald scholings- en vormingsverlof mag werknemers niet
worden geweigerd op grond van hun ras, kleur, geslacht, godsdienst,
politieke overtuiging, nationale of maatschappelijke atkomst.

Considérant que le congé-éducation payé devrait étre congu en’
fonetion d’une politique d'@ducation et de formation permanentes &
mettre en ceuvre de maniére progressive et efficace;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses prapositions relatives au
congé-éducation payé, question qui constitue le quatriéme point &
Yordre du jour de la.session; .

Aprés avoir décidé que ces propositions devraient prendre la
forme d'une convention internationale;

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-
quatorze, La convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur
le congé-éducation payé, 1974 :

Article ler

Dans la présente convention, Pexpression xcongé-éducation
payé » signifie un congé accordé & un travailleur & des fins éduca-
tives pour une période déterminée, pendant les heures de travail,
avec versement de prestations financiéres adéquates.

Art. 2

Tout Membre devra formuler et appliquer une politique visant &
promouvoir, par des méthodes adaptées aux conditions et usages
nationaux et au besoin par étapes, l'octroi de congé-éducation payé &
des fins:

a) de formation a tous les niveaux;

b) d'éducation générale, saciale ou civique;

¢} d’éducation syndicale.

Art. 3

La politique visée & V'article précédent devra tendre & contribuer,
au besoin selon les modalités différentes:

&) & Pacquisition, au perfectionnement et 4 'adaptation des quali-
fications nécessaires a I'exercice de la profession ou de la fonction
ainsi qu'a la promotion et & la sécurité de 'emploi face au développe-
ment scientifique et technique et aux changements économiques et
structurels;

b) & la participation compétente et active des travailleurs et de
leurs représentants 4 la vie de l'entreprise et de la communauté;

¢) a la promotion humaine, sociale et culturelle des travailleurs;

d} d'une fagon générale, a la promotion d'une éducation et d'une
formation permanentes appropriées, aidant les travailleurs a
s'adapter aux exigences de leur époque.

Art. 4

Cette politique devra tenir compte du stade de développement et
des besoins particuliers du pays et des divers secteurs d'activité,
étre coordonnée avec 1es politiques générales relatives a 'emploi, &
P'éducation, a la formation et a la durée du travail et prendre en
considération, dans les cas appropriés, les variations saisonnieres
de la durée ou du volume de travail
A

Art. §

L'octroi du congé-éducation payé sera mis en ceuvre par la législa-
tion nationale, les conventions collectives, l¢és sentences arbitrales,
ou de toute autre maniére conforme a la pratique nationale.

Art. 6

Les autorités publiques, les organisations d'employeurs et de
travailleurs, les institutions ou organismes qui dispensent I'éduca- °
tion et la formation devront étre associés, selon des modalités appro-
prides aux conditions et 3 la pratique nationales, & 'élaboration et &
1'apglication de la politique tendant a promouvoir le congé-éducation
payé.

At 7

Le financement des.arrangements relatifs au congé-éducation
payé devra 8tre assuré de fagon réguliére, adéquate et conforme a la
pratique nationale. °

! Art. 8 .

Le congé-éducation payé ne devra pas étre refusé aux travailleurs
en raison de leur race, de leur couleur, de leur sexe, de leur religion,
de leur opinion politique, de leur ascendance nationale ou de leur
origine sotiale. -
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Art. 9

Indien nodig moeten ten aanzien van betaald scholings- en
vormingsverlof bijzondere bepalingen worden opgesteld :

a) wanneer bijzondere categorieén werknemers, zoals werk-
nemers bij kleine ondernemingen, werknemers op het platteland of
anderen die in afgelegen gebieden wonen, werknemers in ploegen-
diensten of werknemers met gezinsverantwoordelijkheid, moeilijk-
ﬁeden ondervinden bij het gebruikmaken van de algemene rege-

ngen;

b) wanneer bijzondere categorieén ondernemingen, zoals kleine
ondernemingen of seizoengebonden ondernemingen, moeilijkheden
ondervinden bij het toepassen van de algemene regelingen, met
dien verstande dat de werknemers in die ondernemingen niet

mogen worden uitgesloten van betaald scholings- en vormings-

verlof.
Art, 10

De voorwaarden waaraan deé werknemers moeten voldoen voor
het verkrijgen van betaald scholings- en vormingsverlof kunnen
verschillen al naar gelang dit verlof wordt verleend voor :

a)vorming op alle niveaus;

b} algemene en sociale vorming of ontwikkeling van de burger-
schapszin;

¢} vorming met betrekking tot vakbondsactiviteiten.

Art. 11

Voor het vaststellen van het recht op sociale vitkeringen en van
andere uit de arbeidsverhouding voortviceiende rechten wordt de
periode van betaald scholings- en vormingsverlof gelijkgesteld met
een periode van verrichte arbeid, overeenkomstig het bepaalde in de
nationale wetgeving, collectieve arbeidsovereenkomsten, arbitrale

uitspraken of op iedere andere wijze overeenkomstig nationale

gebruiken.
' Art. 12

De officiéle bekrachtigingen van dit Verdrag worden aan de
Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau medege-
deeld en door hem geregistreerd. .

Art, 13

1. Dit Verdrag is slechts bindend voor de Leden van de Internatio-
nale Arheidsorganisatie die hun bekrachtigingen bij de Directeur-
Generaal hebben doen registreren.

2, Het treedt in werking twaalf maanden nadat de bekrachti-
gingean van twee Leden door de Directeur-Generaal zijn geregis-
treerd. .

3, Vervolgens treedt in Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf
maanden na de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd,

Art, 14

1. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan het opzeggen
na afloop van eén termijn van tien jaren na de datum van zijn
inwerkingtreding door middel van een san de Directeur-Generaal
van het Internationaal Arbeidsbureau gerichte en door deze geregis-
treerde verklsring. De opzegging wordt eerst van kracht een jaar
nadat zij is geregistreerd. .

2. Ieder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en niet binnen een
jaar na afloop van de termijn van tien jaren als bedoeld in het
vorige 1lid, gebruik maakt van de bevoegdheid tot opzegging voor-
zien in dit artikel, is voor een nieuwe termijn van tien jaren
gebonden en kan daarna dit Verdrag opzeggen na afloop van elke
termijn van tien jaren onder de voorwaarden voorzien in dit artikel,

Art. 15

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau
stelt alle Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis
van de registratie van alle bekrachtigingen en opzeggingen die hem
door de Leden van de Organisatie zijn medegedeeld.

2. Bij kennisgeving aan de Leden van de Organisatie, van de
tweede hem medegedeelde bekrachtiging vestigt de Directeur-Gene-
raal de aandacht van de Leden van de Organisatie op de datum
waarop dit Verdrag in werking treedt.

Art, 18

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureaun
doet van de volledige bijzonderheden omtrent alle bekrachtigingen
en alle verklaringen van opzegging welke hij heeft geregistreerd
overeenkomstig de bepalingen van de voorgaande artikelen, mede-
deling aan de Secretaris-Genraal van de Verenigde Naties ter regis-
gaﬁe overeenkomstig artikel 102 van het Handvest der Verenigde

aties.

Art. 9

Au besoin, des dispositions spéciales concernant le congé-éduca-
tion payé devront étre prises: -

a)lorsgue des catégories particuliéres de travailleurs ont des diffi-
cultés a bénéficier des arrangements généraux, par exemple les
iravailleurs des petites entreprises, les travailleurs ruraux ou autres
résidant dans des zones isolées, les travailleurs affectés aux travaux
par équipes ou les travailleurs ayant des responsabilités familiales;

b) lorsque des catégories particuliéres d'entreprises, par exemple
les petites eratreprises ou les entreprises saisonniéres, ont des diffi-
cultés & appliquer les arrangements générauy, étant entendu que les
travailleurs"occupés dans ces entreprises ne seront pas exclus du
bénéfice du congé-éducation payé.

Art. 10

Les conditions & remplir par les travailleurs pour bénéficier du
congé-éducation payé pourront différer selon que ce congé est
accordé pour : :

a) la formation, a tous les niveaux;

b) I'éducation générale, sociale ou civique;

¢) I'éducation syndicale.
Art. 11

La période de congé-éducation payé devra é&tre assimilée & une
péricde de travail effectif pour déterminer les droits a des presta-
tions sociales et les autres droits découlant de la relation de travail,
selon ce que prévoient la législation nationale, les conventions
collectives, les sentences arbitrales ou toute autre méthode
cenforme & la pratigque nationale.

Art. 12

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Art. 13

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification aura été enregis-
{rée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chague
Membre douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregis-
trée. '

Art. 14

1. Tout Membre ayant ratifié la. présente conventimm peut la
dénoncer & 'expiration d'une période de dix années apreés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte commu-
niqué au Directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré, La dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir &té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans le.
délai d'une année aprés l'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la. présente convention 4 lexpiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

. Art. 15

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera & tous les Membres de 'Organisation internationale du Travail
lenregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de 'Organisation sur la
date a lacjuelle la présente convention entrera en vigueur.

Art. 16

Le Directeur général du Bureau international du Travail commu-
niquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enre-
gistrement, conformément a I'article 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformé-
ment ausz articles précédents.
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Art. 17

Telkens wanneer de Raad van Beheer van het Internationaal
ArBeidsbureau zulks nodig oordeelt, brengt deze Raad aan de Alge-
mene Conferentie verslag uit over de toepassing van dit Verdrag en
onderzoekt of het wenselijk is de gehele of gedeeltelijke herziening
ervan op de agenda van de Conferentie te plaatsen.

- Art. 18

1. Indien de Conferentie een nieuw verdrag aanneemt, houdende
gehele of gedeeltelijke herziening van dit Verdrag, zal, tenzij het
nieuwe verdrag anders bepaalt :

a) de bekrachtiging door een-Lid van het mieuwe verdrag,
houdende herziening, ipso jure onmiddellijke opzegging van dit
‘Verdrag ten gevolge hebben, niettegenstaande het bepaalde in
artikel 14, onder voorbehoud evenwel, dat het nieuwe verdrag,
houdende herziening, in werking is getreden;

b) met ingang van de datum waarop het nieuwe verdrag,
“houdende herziening, in werking is getreden, dit Verdrag niet
langer door de Leden bekrachtigd kunnen worden.

%. Dit Verdrag blijtt echter in elk geval naar vorm en inhoud van
%kracht voor de Leden die het bekrachtigd hebben en die het nieuwe
werdrag, houdende herziening, niet bekrachtigen.

Art. 19

De Engelse en Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk
authentiek.

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van dit Verdrag, naar
behoren aangenomen door de Algemene Conferentie van de Inter;
nationale Arbeidsorganisatie in haar negenenvijftigste zitting,
welke werd gehouden te Genéve en voor gesloten werd verklaard op

25 juni 1974.

" Ten blijke waarvan wij onze handtekeningen hebben geplaatst op
de zesentwintigste dag van de maand juni 1874: -

_ De President van de Conferentie,
Pedro Sala Orosco

De Directeur-Generaal van
het Internationaal Arbeidsbureau,

Francis Blanchard

Lijst der gebonden Staten

Datum van de neer-

Art. 17

Chaque fois quil le jugera néeessaire, le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail présentera 3 la Conférence
générale un rapport sur l'application de la présente convention et
examinera s'il v a lieu d’inscrire & I'srdre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partielle.

Art. 18

1. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :

. a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant 'article 14 ci-dessus, |
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que
la nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle conven-
tion portant révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte
3 la ratification des Membres. .

2. La présente convention demeurerait en tout cas .en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant révision.

Art, 19
Les versions franigaise et anglaise du texte de la présente conven-
tion font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention
diiment adoptée par la Conférence générale de Y'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa cinquante-neuviéme session qui s'est
tenue & Genéve ef qui a été déclarée close le 25 juin 1974.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixiéme jour
de juin 1974 :
Le Président de la Conférence,

Pedro Sala Orosco

Le Directeur général
. du Bureau international du Travail,

. Francis Blanchard

- legging van de Datum
bekrachtigings- van de
Staten corkonde inwerkingireding
Afghanistan 16 mei 1978 -16 mei 1980
Belgié¢ 12 januari 1993 12 januari 1994
Brazilié 16 april 1992 16 april 1993
Cuba 30 december 1975 23 september 1976
Duitsland 30 november 1976 80 november 1977
Engeland 4 december 1975 23 september 1976
~ Finland 2¢ februari 1992 24 februari 1993
Frankrijk 20 oktober 1975 23 september 1976
Guinea 20 aprii 1976 23 septembure 1976
Guyana 10 januari 1983 10 januari 1984
Hongarije 10 juni 1975 23 september 1976
Irak 9 mei 1978 9 mei 1979
Kenia 9 april’ 1979 9 april 1980
Mextico ¢ 17 february 1977 17 februari 1978
Nederland 14 september 1976 23 september 1976
Nicaragua 1 oktober 1981 1 oktober 1982
Polen 23 april 1979 23 april 1980
San Marino 12 april 1988 19 april 1989
Slovenié 9 juni 1992 9 juni 1993
Spanje 18 september 1978 18 september 1979
Tanzania 30 mei 1983 30 mei 1984
TsIJ;e_gho-Slowa- 24 mei 1976 23 september 1976
ife
Venezuela 8 september 1983 6 september 1964
Joegoslavié 6 december 1983 6 december 1984
Zweden 23 september 1975 23 september 1976

Liste des Etats liés
Date du dépdt de Date
Yinstrument de ratifi- de l'enirée
Etats cation en vigueur
Afghanistan 16 mai 1979 18 mai 1980
Allemagne 30 novembre 1976 30 novempre 1977
Belgique 12 janvier 1993 12 janvier 1994
Brésil 16 avril 1992 18 avril 1993
Cuba " 30 décembre 1975 23 septembre 1976
Espagne 18 septembre 1978 18 septembre 1979
Finlande 24 février 1992 24 février 1993
France 20 octobre 1975 23 septembre 1976
Guinée 20 avril 1978 23 septembre 1976
Guyana 10 janvier 1983 10 janvier 1984
Hongrie 10 juin 1975 ' 23 septembre 1976
Iraq 8 mai 1978 9 mai 1979
Kenya 9 avril 1979 9 avril 1980
Mexique 17 février 1977 17 tévrier 1978
Nicaragua 1 octobre 1981 1 octobre 1982
Pays-Bas i4 septembre 1976 23 septembre 1976
Pologne 23 avril 1979 23 avril 1980
Royaume-Uni 4 décembre 1975 23 septembre 1976
| Saint Marin 19 avril 1968 19 avril 1989
Slovénie 9 juin 1992 9 juin 1993
Suéde 23 septernbre 1976 23 septembre 1976
Tanzanie (Rép. 30 mai 1983 30 mai 1984
unie de}
Tchéque et 24 mai 1976 23 septembre 1976
Slovaque .
(Rép. féd.)
Venezuela 6 septembre 1983 6 septembre 1984
Yougoslavie - 6 décembre 1983 6 décembre 1984

s



