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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 94 — 814

8 DECEMBER' 1993 .
Besluit van de Vlaamse regering betreffende de controle op de afwezigheid wegens ziekte

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet betreffende het onderwijs-V, inzonderheid op artikel 57;

Gelet op het besluit van de Viaamse regering van 8 december 1993 houdende de organisatie van de controle
op de afwezigheid wegens ziekte;

Gelet op het protocol nr. 118 van 22 juli 1993 houdende de conclusie van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité¢ X en van ondérafdeling « Vlaamse Gemeen-
schap » van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijike overheidsdiensten;

Gelét op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 22 juni 1993;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voordracht van de Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,

Besluit:

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op:
1o de personeelsleden bedoeld in ¢ .
. — artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechispositie van bepaalde personeelsleden
van het gemeenschapsonderwijs; .
- — artikel 4, § 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechispositie van sommige personeeisieden
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra;
i ;e de artikelen 4, 9 en 87 van het decreet van 17 juli 1991 betreffende inspectie en pedagogische begeleidings-
iensten;
— artikel 55, § 3, van het bijzonder decreet van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs;
% de leden van de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken;
3 de gesubsidieerde personeelsleden van de instellingen voor hoger onderwijs van het lange type;
4o de personeelsleden van de hogere zeevaartschool;
5o de gesubsidieerde contractuelen;
6o de werkgevers van de personeelsleden bedoeld in 1o, 20, 30, 40 en 50 van dit artikel.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1o directeur : de directeur van een instelling of-een P.M.S.-centrum of de higrarchische overste voor wat de
leden van de inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten betreft of hun plaatsvervanger;

2 controle-organisme : een gemeenschappelijke geneeskundige dienst die, op basis van het besluit van de
Vlaamse regering van 15 december 1993 houdendg de organisatie van de controle op de afwezigheid wegens ziekte
door de Vlaamse minister van onderwijs aangeduid is om het toezicht op de afwezigheid wegens ziekte uit te
voeren; )

% afwezigheidsattest: een attest opgemaaki door middel van het deor het departement onderwijs voor-
geschreven formulier, gedateerd en ondertekend door een arts met vermelding van het aantal noodzakelijke
kalenderdagen ziekteverlof en met vermelding of het betrokken personzelslid de waon- of verblijfplaats al dan
niet mag verlaten. Voor personeelsleden die in verschillende betrekkingen fungeren moet het attest duidelijk
vermielden op welke betrekkingen de afwezigheid wegens ziekte betrekking heeft;

4o medisch attest: een attest opgemaakt door middel van het door het departement voorgeschreven
formulier, gedateerd en ondertekend door een arts met vermelding van de diagnose, het aantal noodzakelijke
kalenderdagen ziekteverlof en met vermelding of het betrokken personeelslid de woon- of verbiijfplaats al dan
niet mag verlaten.

HOOFDSTUK 11, — Afwezigheid wegens ziekte

Art. 3. Elke atwezigheid wegens ziekte moet zo snel mogelijk door het personeelslid zelf of via een derde mee-
gedeeld worden aan de directeur.

Art. 4. Duurt de afwezigheid slechts één dag, dan is er geen afwezigheidsattest noch een medisch attest ver-
eist. .

Art. 5. § 1. Bij een afwezigheid van méér dan 1 dag stuurt het personeelslid onmiddellijk een afwezigheids-
altest naar de directeur en een medisch attest naar het controle-organisme.

§2. Voor personeelsleden die gedurende het lopende schooljaar méér dan 60 kalenderdagen afwezig zijn
wegens ziekte, moet de directeur een afschrift van de afwezigheidsattesten opsturen naar het departement
onderwijs.

De directeur vermeldt op die attesten of hij reeds een contirole-onderzoek heeft aangevraagd of zal
aanvragen. N

- §3. In de maand januari van het schooljaar 1993-1994 moet de directeur aan het. departement onderwijs
meedelen welke personeelsleden tijdens het eerste trimester een AGD-formulier hebben ingestuurd voor een
atwerigheid wegens ziekte die loopt tot na 1 februari 1994.

Art. 6. Bij verlenging van het ziekteverlof stuurt het personeelslid zo snel mogelijk een niduw afwezigheids-
attest naar de directeur en een nieuw medisch attest naar het controle-organisme.
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HOOFDSTUK 1II. — Controle op het ziekteveriof

Art. 7. Elk personeelslid, afwezig wegens ziekte, is verplicht zich te onderwerpen an de controle van het door
de Vlaamse minister van Onderwijs aangeduide controle—orgamsme

Art. 8. § 1, Iedere directeur kan het controle-organisme verzoeken om over te gaan tot een controle-onderzoek
van een personeelslid met ziekteveriof.

§ 2. Het departement onderwijs kan het controle-organisme verzoekeén om over te gaan tot een controle-,
onderzoek van een personeelslid met ziekteverlof.

§ 3. Het betrokken personeelslid kan via het departement onderwijs eveneens een controle-onderzoek
aanvragen.

Art, 9. Een controle-onderzoek kan schriftelijk, telefonisch of per fax aangevraagd worden De telefomsche

-aanvrasg dient schriftelijk of per fax bevestigd te worden.

Art. 10. Iedere directeur houdt een lijst met de aangevraagde controle-onderzoeken ter inzage voor de
verificatiediensten.

Art, 11, De kosten verbonden aan de controle-onderzoeken alsoock de kosten verbonden aan de daaruit voort-
vloeiende beroepsprocedures, worden gedragen door de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 12, De controle-onderzoeken gebeuren in de woon- of verblijfplaats van het ziek persorieelslid. Het
controle-organisme diexit het controle-onderzoek niet aan te kondigen.

Art. 13, Personeelsleden die hun woon- of verblijfplaats mogen verlaten kunnen door het controle-organisme
opgeroepen worden om zich te komen aanbieden voor een controle-onderzoek.

Art, 14. § 1. Stelt de controlearts vast dat de afwezigheid wegens ziekte gerechtvaardigd is, dan deelt hij dit
onmiddellijk mee aan de betrokkene die kan afwezig blijven voor de duur van het toegestane ziekteverlof.

§ 2. De directeur wordt binnen de 24 uur schriftelijk, telefonisch of per fax op de hoogte gebracht,

§ 3. Het departement onderwijs wordt binnen de 24 uur schriftelijk, telefonisch of per fax op de hoogte
gebracht voor de controle-onderzoeken. die het zelf aangevraagd heeft.

Art, 15, § 1. Is de controle-arts van oordeel dat de afwezigheid wegens ziekte niet gerechtvaardigd is, dan
neemt hij onmiddellijk contact op met de behandelende arts en deelt hem dit mee.

Indien de behandelende arts akkoord gaat met de diagnose van de controlerende arts wordt dit binnen de
24 uur meegedeeld aan het betrokken personeelslid dat dan de dienst moet hervatten de eerstvolgende werkdag.
Dit akkoord wordt nadien bij aangetekend schrijven bevestigd.

§ 2. De directeur wordt binnen de 24 uur schriftelijk, telefonisch of per fax op de hoogte gebracht,

§ 3. Het departement onderwijs wordt binnen de 24 uur schriftelijk, telefonisch’ of per fax op de hoogte
gebracht voor de controle-onderzoeken. die het zelf aangevraagd heeft.

HOOFDSTUK 1V, — Beroepsprocedure

Ari, 16, Indien de behandelende arts niet akkoord gaat met de diagnose van de controle-arts en zij bmne;l de
24 uur geen overeenstemming bereiken over de uiteindelijke beslissing, stellen zij in gezamenluk overleg een
andere arts van het controle-organisme als scheidsrechter aan.

Art. 17, § 1. De scheidsrechter doet binnen de 24 uur na zijn aanstelling zijn onderzoek en deelt bij het einde
van dat onderzoek onmiddellijk zijn beslissing, die bindend is, ean betrokkene mee. Indien deze beslissing
inhoudt dat de afwezigheid wegens ziekte niet gerechtvaardigd is, wordt dit binnen de 24 uur, bij aangetekend
schrijven, bevestigt aan betrokkene,

§ 2. De directeur wordt binnen de 24 uur schriftelijk, telefonisch of per fax op de hoogte gebracht van de
scheidsrechterlijke beslissing.

§ 3. Het departement onderwijs wordt binnen de 24 uur in kennis gesteld van de scheidsrechierlijke
beslissingen in de zaken waarin het zelf een controle-onderzoek heeft aangevraagd.

Art. 18. De beroepsprocedure zoals bepaald in de artikelen 16 en 17 van dit besluit schorst de beslissing van de
controléarts op. Beslist de scheidsrechter dat de afwezigheid wegens ziekte niet gerechtvaardigd is, dan moet het
betiokken personeelslid de eerstvolgende werkdag de dienst hervatten.

HOOFDSTUK V., — Verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte of gebrekkigheid

Art, 19. Het personeelslid afwezig wegens ziekte of gebrekkigheid, mag op aanvraag zijn ambt weder
opnemen met halftijdse prestaties indien het tot staving van die aanvraag een doktersattest overlegt, en het
controle-organisme oordeelt dat de lichasmstoestand van de betrokkene het toelaat.

Art, 20. Indien het controle-organisme een wegens ziekte of gebrekiugheld afwezig personeelslid geschikt
acht om zijn ambi weder op te nemen met halftijdse prestaties, dan geeft het daarvan kennis aan het
departement onderwijs dat beslist het personeelslid opnieuw in dienst te roepen en het toe te staan die
verminderde prestaties te verrichten.

HOOFDSTUK VI. — Sancties

Art. 21. Onverminderd een eventuele tuchtsanctie opgelegd door de bevoegde inrichtende macht, heeft het
niet naleven van de bepalingen van de artikelen 5, §1, 6, 7, 15, §1, en 18 van dit besluit tot gevolg dat het
betrokken personeelslid onwettig afwezig is en het recht op wedde of weddetoelage voor de duur van de
afwezigheid verliest.

Art. 22. Het personeelslid dat gedurende een ononderbroken periode van meer dan tien kalenderdagen
onwettig afwezig is wegens ziekte, is conform artikel 86 van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechts-
positie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs of, conform artikel 60 van het decreet van
27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsieden van het gesubsidieerd onderwijs en de
gesubsidieerde psycho-tnedisch-sociale centra, ambtshalve en zonder opzegging ontslagen.

Art, 23, Indien voor de personeelsleden bedoeld in artikel 5, § 2, van dit besluit de vereiste medische attesten
niet doorgestuurd worden naar het departement onderwijs, wordt de wedde of weddetoelage van de vervanger
teruggevorderd van de inrichtende mach.

Art, 24. De sancties vermeld in de artikelen 21, 22 en 23 van dit besluit kunnen niet opgelegd worden t.av.
personeelsleden die te goeder trouw de formaliteiten met betrekking tot de arbeidsongevallen hebben vervuld,
wanneer blijkt dat de bepalingen van onderhavig bestuit hadden moeten toegepast zijn.
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HOOFDSTUK VII. — Wijzigingsbepalingen

Art, 25, In de artikelen 16, 19 en 20 van het koninklijk besluit van 15 januari 1974 genomen ter toepassing van
artikel 160 van het koninklijk besluit van 22 maart 1989 tot vaststelling van het statuut van de leden van het
bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van, het paramedisch personeel der
inrichtingen voor kleuter-, Iager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs van de Staat,
alsmede der internaten die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is
met het toezicht op deze inrichtingen, worden de woorden « de administratieve gezondheidsdienst » vervangen
door de woorden « het door de Vlaamse minister van Onderwijs aangeduide controle-organisme ».

Art. 26. Artikel 47, 40, van het koninklijk besluit van 13 augustus 1962 tot regeling van de psycho-medisch-
sociale centra wordt vervangen door de volgende bepaling :
" a4e die voldoen aan de voorwaarden van artikel 19 van het decreet rechtspositie van het gesubsidieerd
onderwijs. » .
Art. 27, In de artikelen 11, 14 en 15 van het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen ter uitvoering

van artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve stand .

van de lelen van het administratief personeel en van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de Rijksinrich-
tingen voor kleuteronderwijs, voor lager-, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs
worden de woorden « de administratieve gezondheidsdienst » vervangen door de woorden « het door de Viaamse
minister van onderwijs aangeduide controle-organisme. »

Art. 28, De artikelen 18, 18 en 20 van het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie en verlof-
regeling van het stagedoend en vastbenoemd technisch personeel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, de
Rijksvormingscentra en ‘de inspectiediensten worden de woorden « de administratieve gezondheidsdienst»
vervangen door de woorden « het door de Vlaamse minister van Onderwijs aangeduide controle-organisme ».

HOOFDSTUK VIII. — Inwerkingtreding
Art, 29. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 1994.
Art. 30. De Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 8 december 1993,
De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Oglderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 94 — 814
. 8 DECEMBRE 1993
Arrété du Gouvernement flamand relatif au contrdle des absences pour cause de maladie

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret relatif & I'enseignement-V, notamment l'article 57;

) \31_1 Yarrété du Gouvernement flamand du 8 décembre 1993 organisant le contréle des absences pour cause de
maladie;

Vu le protocole no 118 du 22 juillet 1993 portant les conclusions des négociations menées au sein de la réunion
commune du Comité de secteur X et de la sous-section « Communauté flamande » de la section 2 du Comité des
services publics provinciaux et locaux; :

Vu Faccord dt1 Ministre flamand compétent en matiére de budget, donné le 22 juin 1993;

Vu l'avis du Conseil d'Etat; :

Sur' la proposition du Ministre flamand de I'Enseignement et de la Fonction publigue;

Apres délibération,

Arréte:
CHAPITRE Ier, — Dispositions générales

Article Ier, Le présent arrdté est applicable aux :

1o membres du personnel visés :

— & l'article 2, §1er, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
T'enseignement communautaire;

— A Tarticle 4, §lev, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
Yenseignement subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés;

— aux articles 4, 9 et 87 du décret du 17 juillet 1991 relatif 4 Finspection et aux services d'encadrement
pédagogique; .

— & l'article 55, §3, du décret spécial du 19 décembre 1988 relatif au Conseil autonome de I'enseignement
communautaire;

2¢ membres de Pinspection et de 'encadrement des cours philosophiques;

3° membres subventionnés des établissements d'enseignement supérieur du type long;

"4° membres du personnel de 'école supérieure de navigation;
50 contractuels subventionnés; i
8¢ employeurs des membres du personnel visés aux 10, 29, 30, 4o et 5° du présent article.

Art. 2, Pour l'application du présent arrété il faut entendre par:

1 directeur : le directeur d’'un établissement ou d'un centre P.MLS. ou le supérieur hiérarchique en ce qui
concerne les membres de linspection et des services d'encadrement pédagogique ou leur rernplagant; ’
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20 organisme de contrdle : un service médical commun qui, sur la base de l'arrété du Gouvernement flamand
du 15 décembre 1993 portant organisation du contréle des absences pour cause de maladie, est désigné par le
Ministre flamand de I'Enseignement pour exercer la surveillance des absences pour cause de maladie;

3o attestation d'absence : une attestation rédigée au moyen du formulaire prescrit par le département de
I'enseignement, datée et signée par un médecin, avec mention du nombre de jours de calendrier de congé de
maladie nécessaire et mentionnant si le membre du personnel intéressé peut guitter ou non son domicile ou son
lieu de résidence. Pour des membres du personnel qui fonctionnent dans plusieurs emplois, I'attestation doit
mentionner clairement les emplois auxquels Pabsence pour cause de maladie se rapporte;

40 attestation médicale : une attestation rédigée au moyen du formulaire preserit par le département de
lenselgnement datée et signée par un médecin, avec mention du nombre de jours de calendrier de congé de
maladie nécessaire et mentionnant si le membre du personnel intéressé peut quitter ou non son domicile ou son
lieu de résidence.

CHAPITRE II. — Absences pour cause de maladie

Art. 3. Toute absence pour cause de maladie doit étre cornmuniquée le plus vite possible au directeur par le
membre du personnel lui-méme ou par lintermédiaire d'un tiers.

Auxt. 4. Si P'absence ne dure qu'un jour, une attestation d’absence ou une attestation médicale n'est pas requise.

Art. 5. § ler. Pour une absence de plus d'un jour, le membre du personnel envoie immédiatement une
attestation d’absence au directeur et une attestation médicale a Vorganisme de contrale.

§ 2. Pour des membres du personnel qui, pendant 'année scolaire en cours, sont absents plus de 60 jours de
calendrier pour cause de maladie, le directeur doit envoyer une copie de I'attestation d’absence au département de
I'enseignement.

Le directeur mentionne dans ces attestations s'il a déja demandé un examen de contréle ou s'il le demandera.

§ 3. Pendant le mois de janvier de l'année scolaire 1993-1994, le directeur doit communiguer gu département
de I'enseignement quels membres du personnel ont envoyé pendant le premier trimestre un formulaire du SSA
pour une absence pour cause de maladie qui se prolonge aprés le ler février 1994,

Art. 6. En cas de prolongation du congé de maladie, le membre du personnel envoie le plus vite possible une
nouvelle attestation d’absence au directeur et une nouvelle attestation médicale & 'organisme de contréle.

CHAPITRE III. — Contréle des congés de maladie

Art. 7. Chaque membre du personnel absent pour cause de maladie doit se soumettre au contrdle de
T'organisme de contréle désigné par le Ministre flamand de 'Enseignement. .

Art. 8.§ 1er, Chaque directeur peut demander & l'organisme de contréle de proceder & un examen de conirdle
pour un membre du personnel absent pour cause de maladie.

§ 2. Le département de I'enseignement peut demander a I'organisme de contréle de procéder a un examen de

contrdle pour un membre du personnel absent pour cause de maladie.

§ 3. Le membre du personnel intéressé peut également demander un examen de contréle par Pintermédiaire
du département de I'enseignement.

Art. 9. Un examen de contrdle peut étre demandé par écrit, par téléphone ou par fax. La demande
téléphonique doit étre confirmée par €crit ou par fax. )

Art. 10, Chaque directeur tient une liste des examens de contréle demandés, qui peut étre consultée par les
services de vérification.

Art. 11, Les frais afférents aux examens de contréle ainsi que les frais afférents aux procédures d’appel quien
résultent, sont & charge de la Communauté flamande.

Art. 12, Les examens de contréle se font au domicile ou au lieu de résidehce du membre du persom']el malade.
L’organisme de contréle ne doit pas annoncer I'examen de contréle.

Art. 13, Les membres du personnel qui peuvent quitter leur domicile ou leur-lieu de résidence peuvent étre
appelés par l'organisme de contrdle & se présenter pour un examen de contrile.

Art. 14. § 1er. Si le médecin de conirdle constate que l'absence pour cause de maladie est justifiée, il le
communique immédiatement a I'intéressé, qui peut s'absenter pendant la durée du congé de maladie accordé.

§ 2. Le directeur est informé dans les 24 heures par écrit, par téléphone ou par fax.

§ 3. Le département de 'enseignement est informé dans Jes 24 heures par écrit, par téléphone ou par fax pour
les examens de contrdle qu'il a demandés lui-méme.

Art. 15. § 1er, Sile médecin de contrdle estime que Yabsence pour cause de maladie n'est pas justifiée, il prend
immédiatement contact avec le médecin traitant et le lui communique.

Si le médecin traitant est d’accord avec le diagnostic du médecin de contréle, il en informe le membre du
personnel intéressé, qui doit reprendre son service le jour ouvrable suivant. Cet accord est confirmé par aprés par
lettre recommandée.

§ 2. Le direeteur est informé dans les 24 heures par écrit, par téléphone ou par fax.

. §3.Le département de I'enseignement est informé dans les 24 heures par écrit, par téléphone ou par fax pour
les examens de contrdle qu'il a demandés lui-méme.
CHAPITRE IV. — Procédure d'appel

Art, 16. 5i le médecin traitant n'est pas d’accord avec le diagnostic du médecin de contrdle et qu'ils n’arrivent
pas dans les 24 heures & un accord sur la décision finale, ils désignent de commun accord un autre médecin de
I'organisme de contrdle comme arbitre.

Art. 17. §ler. L'arbitre fait son examen dans les 24 heures aprés-sa désignation et communique

immédiatement aprés l'examen a lintéressé sa décision, qui est obligatoire. Si cette décision implique que
I'absence pour cause de maladie n'est pas justifiée, celle-ci est confirmée dans les 24 heures par lettre

recommandée adressée 4 lintéressé. . *

§ 2. Le directeur est informé dans les 24 heures par écrit, par téléphone ou par fax de la décision de 'arbitre.

§ 3. Le département de l'enseignement est informé dans les 24 heures des décisions de I'arbitre dans les
affaires dans lesquelles il a demandé lui-mé&me un examen de contréle.

Art. 18, La procédure d'appel définie aux articles 16 et 17 du présent arrété suspend la décision du médecin de
contrdle. Si I'arbitre décide que I'absence pour cause de maladie n'est pas justifiée, le membre du personnel
intéressé doit reprendre son service le premier jour ouvrable suivant,



BELGISCH STAATSBLAD — 23031994 — MONITEUR BELGE

8009

CHAPITRE V. — Congé pour prestations réduftes pour cause de maladie ou d'infirmité

Art. 19. Le membre du personnel absent pour cause de maladie ou d'infirmité, peut & sa demande, reprendre
ses fonctions par prestations & mi-temps s'il présente & 'appui une attestation du médecin et si lorganisme de
controle estime que la condition physique de I'intéressé le permet.

Art. 20. Si Yorganisme de contrdle estime gqu'un membre du personnel absent pour cause de maladie ou
d’infirmité est apte & reprendre ses fonctions par des prestations & mi-temps, il en informe le département de
lenseignement, qui décide de rappéler en service le mernbre du personnel et de l'autoriser a exercer des
prestations rédaites. ’

CHAPITRE VI, — Sanctions .

Art. 21. Sans préjudice de la sanction disciplinaire éventuelle imposée par le pouvoir organisateur compétent,
le non-respect des dispositions des articles 5, § 1er, 6, 7, 15, § 1er, et 18 du présent arrété a pour conséguence que le
membre du personnel intéressé est illégitimement absent et perd le droit au traitement ou & la subvention-
traitement pour la durée de labsence. '

Art. 22, Le membre du personnel qui est illégitimement absent pour cause de maladie pendant une péricde
ininterrompue de plus de dix jours de calendrier, est licencié d'office et sans préavis, conformément & l'article 86
du décret du 27 mars 1891 relatif 4 la situation juridique de certains membres du personnel de I'enseignement
communautaire ou conformément 4 l'article 60 du décret du 27 mars 1991 relatif & position juridigque de certains
membres du personnel de Yenseignement subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés.

Art. 23, Si pour les imembres du personnel visés 4 l'article 5, §2, du présent arrété, les attestations médicales
requises ne sont pas transmises au département de I'enseignement, le traitement ou la subvention-traitement du
~ remplagant est réclamée du pouvoir organisateur.

Art. 24. Les sanctions mentionnées aux articles 21, 22 et 23 du présent arrété ne peuvent pas étre imposées
aux membres du perscnnel qui ont rempli de bonne foi les formalités relatives aux accidents de travail, quand il
apparait que les dispositions du présent arrété auraient di étre appliquées.

CHAPITRE VII. — Dispositions modificatives

Art. 25. Aux articles 16, 19 et 20 de I'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de
Parrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial,
moyen, technique, artistique et normial de 1'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des membres
du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, les mots « le service de santé
administratif » sont remplacés par les mots «lorganisme de contrble désigné par le Ministre flamand de
T'Enseignement », . -

Art. 26. L'article 47, 40, de l'arrété royal du 13 aoit 1962 organique des centres psycho-médico-sociaux et des
offices d'orientation scolaire et professionnelle est remplacé par la disposition suivante :

« 40 qui satisfont aux conditions de I'article 19 du décret position juridique de l'enseignement subventionné. »

Art. 27. Aux articles 11, 14 et 15 de I'arrété royal du 8 décembre 1967, pris en exécution de l'article 3 de l'arrété
royal du 28 février 1987 déterminant les positions administratives du personnel administratif, du personnel de
maitrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et normal de I'Etat, les mots « le service de santé administratif » sont remplacés par les mots
« lorganisme de contrdle désigné par le Ministre flamand de 'Enseignement ».

Art. 28. Aux articles 18, 19 et 20 de l'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux vacances et aux congés des
membres tagiaires ou nommés a titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
I'Etat, des centres de formation de I'Etat et des services d'inspection les mots « le service de santé administratif »
sont remplacés par les mots « I'organisme de contréle désigné par le Ministre flamand de 'Enseignement ».

" CHAPITRE VIII. — Entrée en vigueur
Art. 29. Le présent arrété entre en vigueur le 1er janvier 1994,

Art, 30. Le Ministre flamand compétent en matiere d’enseignement est chargé de l'exécution du présent
arrété, .

Bruxelles, le 8 décembre 1993,

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de I’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

N. 94 — 815

8 DECEMBER 1993. — Besluit van de Vlaamse regering
houdende de organisatie van de controle op de aiwezigheid wegens ziekte

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet betreffende het onderwijs-V, inzonderheid op artikel 57;

Gelet op het protocol nr, 118 van 22 juli 1993 houdende de conclusie van de onderhandelingen die_gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergadering van het Sectorcomité X en van onderafdeling « Vlaamse
Gemeenschap » van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 22 juni 1993;
Gelet ap het advies van de Raad van State;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs ¢n Ambtenarenzaken;
Na beraadslaging, .
Besluit :

Artikel 1. De Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs sluit voor de controle op het ziekteverlof van
bepaalde personeelsleden uit het gemeenschapsonderwijs en uit het gesubsidieerd onderwijs aan bij een
gemeenschappelijke geneeskundige dienst.



