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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN, MINISTERIE VAN
JUSTITIE, MINISTERIE VAN FINANCIEN, MINISTERIE VAN
TEWERKSTELLING EN ARBEID, MINISTERIE VAN SOCIALE
m&%EN MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID EN LEEF-

N. 94 — 890

23 MAART 1994. — Wet houdende bepaalde maatregelen
op arbeidsrechtelijk viak tegen het zwartwerk (1)

ALBERT 11, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt: ’ .

HOOFDSTUK 1. — Wijzigingen van de wet van 16 november 1972
betreffende de arbeidsinspectie

Artikel 1. Artikel 15 van de wet van 18 november 1972.betreffende
de arbeidsinspectie, ingevoegd door de programmawet van
22 december 1989, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 15. Onverminderd de bepalingen van de artikelen 269 tot 274
van het Strafwetboek en van artikel 16 van deze wet:

1o worden gestraft met gevangenissiraf van acht dagen tot drie
maanden en met geldboete van 26 tot 500 frank of met één van die
straffen alleen, de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, die
binnen de door de sociale inspecteurs bepaalde termijn, het door
deze laatsten gegeven bevel tot aanplakking van documenten,
bedoeld bij artikel 4, § 1, 3°, van deze wet, niet nakomen;

g0 wordt gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar
en met een geldboete van 1000 tot 5000 frank of met één van die
straffen alleen, al wie het krachtens deze wet en de uitvoerings-
besluiten ervan geregelde toezicht verhindert. »

Art. 2. In artikel 16 van dezelide wet, ingevoegd door de program-
mawet van 22 december 1989, wordt het cijfer « 50 » vervangen door
het cijfer « 1 000 ».

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES, MINISTERE DE
LA JUSTICE, MINISTERE DES FINANCES, MINISTERE DE
L’EMPLO1 ET DU TRAVAIL, MINISTERE DES AFFAIRES
SOCIALES ET MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE
L’ENVIRONNEMENT

F. 94 — 800

23 MARS 1994. — Loi portant certaines mesures
sur le plan du droit du travail contre le travail au noir (1)

ALBERT 1I, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

CHAPITRE Ier. — Modifications de Ia loi du 16 novembre 1972
concernant linspection du travail

Article 1er, L'article 15 de la loi du 18 novembre 1972 concernant
linspection du travail, inséré par la loi-programme du 22 décem-
bre 1989, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 15. Sans préjudice des articles 269 4 274 du Code pénal et de
'article 16 de la présente loi:

10 sont punis d'un emprisonnement de huit jours a trois mois et
d'une amende de 26 4 500 francs ou d’'une de ces peines seulement,
Temployeur, ses préposés ou ses mandataires, qui n'observent pas
dans les délais fixés par les inspecteurs sociaux, l'ordre donné par
ces derniers d'apposer des documents, visé a l'article 4, § 1¢r, 3¢, de la
présente loi;

20 est punie d'un emprisonnement de huit jours & un an et d'une
amende de 1000 & 5000 francs ou d'une de ces peines seulement,
toute personne qui met obstacle ala surveillance organisée en vertu
de la présente loi et de ses arrétés d'exécution. »

Art. 2. A Tarticle 16 de la méme loi, inséré par la loi-programme du
99 décembre 1989, le chiffre « 50 » est remplacé par le chiffre
« 1000 ».

(1) Zitting 1992-1993.

Kamer van volksvertegenwoordigers.

Parlementaire bescheiden, — Wetsontwerp, nr. 1157/1 — 92/93 —
Amendementen, nrs. 1157/2 tot 8 ~ 92/93 — Verslag, nr. 1157/7 —
02/93 — Tekst aangenomen door de Commissie, nr. 1157/8 —
92/93 — Amendementen op de tekst aangenomen door de
Commissie, nr. 1157/9 — 92/93 — Artikels gewijzigd in plenaire
vergadering, nr. 1157/10 — 92/93.

Parlementaire Handelingen.
20 januari 1994.

Zitting 1993-1994.

- Vergadéringen van 18 en

Senaat.

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp overgezonden door de
Kamer van volksvertegenwoordigers, nr. 964/1 (1993-1994) — Ver-
slag, nr. 964/2 (1993-1994). ’

Parlementaire Handelingen, - . Vergaderingen van 2 en
3 maart 1994. o o7

(1) Session 1992-1893.

Chambre des représentants.

Documents parlementaires. — Projet de loi, no 1157/ 1 — 92/93 —
Amendements, nos 1157/2 & 6 — 92/93 — Rapport, no 1157/7 —
92/93 ~ Texte adopté par la Commission, ne 1157/8 — 92/93 —
Amendements au texte adopté par la commission, n° 1157/9 -
99/93 — Articles modifiés en séance pléniére, n° 1157/10 — 92/93.

Annales parlementaires, — Séances des 18 et 20 janvier 1994,

Session 1993-1994.

Sénat.

Documents parlementaires, — Projet transmis par la Chambre
des représentants, nc 964/1 (1993-1994) — Rapport, n° 964/2
{1993-1994). .

Annales parlementaires. — Séances des 2 et 3 mars 1994.
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HOOFDSTUK II. — Wijzigingen van het koninklijk besluit nr. 5
van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden
van sociale documenten

Art. 3. Artikel 4, § 3, van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 okto-
ber 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten, inge-
voegd door de programmawet van 8 juli 189 en gewijzigd bij de
programmawet van 26 juni 1992, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« § 3. Wordt eveneens als sociaal document beschouwd, de sociale
identiteitskaaxt die door de werkgever aan de werknemer overhang
digd moet worden en door deze bewaard moet worden op de arbeids-
plaats. De Koning kan de werkgever de verplichting opleggen er een
afschrift van te bewaren op de wijze die Hij bepaait. -

Er zijn twee categorieén van sociale identiteitskaarten :

1o de sociale identiteitskaart A die door de werkgevers die ressor-
teren onder het paritair comité voor het bouwbedrijf of onder de
door de Koning aangeduide bedrijfstakken of categorieén van
ondernemingen, aan hun werknemers moet overhandigd worden.

De Koning kan de voorwaarden en nadere regelen bepalen waar-
onder de_sociale identiteitskaart A kan worden aangewend als
controlemiddel met betrekking tot het naleven van andere sociale
wetten.

20 de sociale identiteitskaart B die door de overige werkgevers
aan hun werknemers moet overhandigd worden.

De Koning kan de voerwaarden en nadere regelen bepalen waar-
onder de sociale identiteitskaart B kan worden aangewend als
controlemiddel met betrekking tot het naleven van andere sociale
wetten. . .

De Koning kan evenwel sommige categorieén van werkgevers en
werknemers onttrekken aan de toepassing van deze paragraaf. »

Art. 4. Artikel 11 van hetzelfde koninklijk besluit.wordt vervangen
door de volgende bepaling : o

« Art. 11, §1. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot
974 van het Strafwetboek worden gestraft met gevangenisstraf van
acht dagen tot drie maanden en met geldboete van 28 tot 500 frank,
of met één van die straffen alleen:

10 de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers :

a)die de in artikel 4,§1,2en §3, tweede lid, 20, van dit besluit en
de uitvoeringsbesluiten ervan voorgeschreven documenten niet
opmaken;

b) die deze documenten niet op de gestelde tijdstippen opmaken
of aanvullen;

¢) die deze documenten niet op de aangegeven -plaats opbergen of
bewaren;

d) die ze niet gedurende het voorgeschreven tij dperk bewaren;

e) die hebben verzuimd deze documenten binnen de gestelde
termijnen aan de werknemers af te geven;

f) die deze documenten onvolledig of onjuist hebben opgemaakt;

g) die niet de nodige voorzieningen hebben getroffen opdat deze
documenten te allen tijde ter beschikking van de met het toezicht
belaste ambtenaren en beambten worden gehouden;

h) die zich niet hebben gedragen naar de overige uitvoerings-
regels met betrekking tot deze documenten, bepaald door.de Koning
krachtens artikel 5; T

20 de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers :

a) die het in artikel 8 van dit besluit en de uitvoeringsbesluiten
ervan voorgeschreven geschrift niet gedurende het voorgeschreven
tijdperk bewaren; .

b) die hebben verzuimd het in a) bedoelde document binnen de
gestelde termijnen aan de werknemers af te geven;

¢) die het in a) bedoelde document onvolledig of onjuist hebben
opgemaakt;

d) die een afschrift van de in a) bedoelde document niet hebben
medegedeeld aan de ambtenaar die bevoegd is om het in ontvangst
te nemen overeenkomstig het bepaalde in artikel 125 van de wetvan
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

e) die niet de nodige voorzieningen hebben getroffen opdat het
in a) bedoeld document te allen tijde ter beschikking van de met het
toezicht belast ambtenaren en beambten wordt gehouden;

£) die zich niet hebben gedragen naar de overige door de Koning
krachtens artikel 5 bepaalde uitvoeringsregels van de bepalingen
bedoeld in a), b), ¢), d) en e} met betrekking tot het in a) bedoeld
document.

CHAPITRE Il. — Modifications de l'arrété royal nv §
du 23 octobre 1978 relatif & la tenue
des documents sociaux

Art. 3. L'article 4, § 8, de l'arrété royal n® 5 du 23 octobre 1978
relatif 4 la tenue des documenis sociaux, inséré par la loi-
programme du 8 juillet 1989 et modifié par la loi-programme du
26 juin 1992, est rexpplacé par la disposition suivante:

«§ 3. Est également considérée comme’ document social, la carte
d'identité sociale qui doit étre remise par 'eraployeur au travailleur
et conservée par celui-ci sur le lieu du travail. Le Roi peut imposer &
Yemployeur d'en conserver une copie-selon les modalités qu'll déter-
mine.

Il existe deux catégories de cartes d'identité sociales :

le la carte d'identité sociale A qui doit étre délivrée par les
employeurs ressortissant 4 la commission paritaire de la construe-
tion ou aux branches d'activités ow aux catégories d'entreprises
déterminées par le Roi, a leurs travailleurs.

Le Roi peut déterminer les conditions et les modalités selon
lesquelles la carte d'identité sociale A peut étre utilisée comme
instrument de contréle du respect d'autres lois sociales.

20 la carte d’identité sociale B qui doit étre délivrée par les autres
employeurs a leurs travailleurs.

Le Roi peut déterminer les conditions et les modalités selon
lesquelles la carte d'identité sociale B peut étre utilisée comme
instrument de contréle du respéct d'autres lois sociales.

Le Roi peut cependant sousiraire certaines catégories
d'employeurs et travailleurs a l'application de ce paragraphe. »

Art. 4. L’article 11 du méme arrété royal est remplacé par la dispo-
sition suivante : ’

« Art. 11. § ler, Sans préjudice des articles 269 & 274 du Code peénal
sont punis d’'un emprisonnement de huijt jours & trois mois et d'une
amende de 26 3 500 francs, ou d’'une de ces peines seulement:

1o l'employeur, ses préposés ou mandataires :

a) qui n’établissent pas les documents prescrits par larticle 4,
§ 1er, 2 et § 8, alinéa 2, 20, de cet arrété et de ses arrétes d’exécution;

b} qui n'établissent pas ou ne complétent pas ces documents aux
épogues prescrites;

¢} qui ne tiennent pas ou ne conservent pas ces documents au lieu
indiqué; .

d} qui ne les conservent pas pendant la durée prescrite;

e} qui ont omis de délivrer ces documents aux travailleurs dans
les délais imposés; L

f) qui ont établi ces documents d'une maniére incompléte ou
inexacte;

g) qui n'ont pas pris les mesures nécessaires afin que ces docu-
ments soient tenus en tout temps a la disposition des fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance;

k) qui ne se sont pas conformés aux autres modalités d’exécution,
relatives 4 ces documents, prescrites par le Roi en vertu de
l'article 5;

20 l'employeur, ses préposés ou mandataires :

a) qui ne conservent pas l'écrit prescrit & l'article 6 du présent
arréte et de ses arrétés d'exécution pendant la durée prescrite;

b) qui ont omis de délivrer le document visé au a) aux travailleurs
dans les délais imposés;

¢} qui ont établi le document visé au a) d’'une maniére incompléte
ou inexacte;

d) qui n'ont pas communiqué une copie du document visé au a) au
fonctionnaire habilité & le recevoir conformément aux dispositions
de I'article 125 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail;

e} qui n'ont pas pris les mesures nécessaires afin que le document
visé au a) soit tenu en touf temps & la disposition des fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance;

f) qui ne se sont pas conformés aux autres modalités d'exécution,
prescrites par le Roi en vertu de Farticle §, des dispositions visées au
a), b), ¢), d) et e) relatives au document visé au a).
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In de gevallen bedoeld in 1o, a), b), €) en # en 20, b), ¢Jen d) van
deze paragraaf wordt de geldboete vermenigvuldigd met het aantal
werknemers voor wie die bepalingen zijn overtreden, zonder dat
deze geldboete meer dan 50 000 frank mag bedragen.

§2, Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot 274 van het
Strafwetboek worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen
tot zes maanden en met geldboete van 500 tot 2 500 frank, of met één
van die straffen alleen, de werkgever, zijn aangestelden aof last-
hebbers, alsmede de personen bepaald door de Koning in uitvoering
van artikel 4,§2: |

a) die het in artikel 6 van dit besluit en de uitvoeringsbesluiten
ervan voorgeschreven geschrift niet opmaken;

b) die dit document niet op de gestelde tijdstippen opmaken of
aanvullen;

¢) die dit document niet op de aangegeven plaats opbergen of
hewaren;

d)die een werknemer die met de werkgever verbonden is door het
in a)van deze paragraaf bedoelde document, niet vermelden in de in
§ 3, aJ bedoelde documenten;

) die zich niet hebben gedragen naar de overige door de Koning
krachtens artikel 5 bepaalde uitvoeringsregels van de bepalingen
badoeld in a), b), ¢)en d) met betrekking tot het in a)bedoelde docu-
ment.

In de gevallen bedoeld in a), b)en d) van deze paragraaf, wordtde
geldboete vermenigvuldigd met het aantal werknemers voar wie die
bepalingen zijn overtreden zonder dat deze geldboete meer dan
100 000 frank mag bedragen.

§3. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot 274 van het |

Strafwetboek, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen
tot één jaar en met geldboete van 1000 tot 5000 frank, of met één
van die straffen alleen, de werkgever, zijn aangestelden of last-
hebbers, alsmede de personen bepaald door de Koning in uitvoering
van artikel 4, §2:

a)die de in artikel 4,§ 1,1, § 2 en § 3, tweede lid, 1°, van dit besluit
en de uitvoeringsbesluiten ervan voorgeschreven documnenten niet
opmaken; '

b) die deze documenten niet op de gestelde tijdstippen opmaken
of aanvullen;

¢)die deze documenten niet op de aangegeven plaats opbergen of
bewaren;

d) die ze niet gedurende het voorgeschreven tijdperk bewaren;

) die hebben verzuimd die documenten binnen de gestelde
termijnen aan de werknemers af te geven;

f) die een werknemer niet hebben vermeld in die documenten of
deze onvolledig of onjuist hebben opgemaakt;

g) die niet de nodige voorzieningen hebben getroffen opdat die
documenten te allen tijde ter beschikking van de met het toezicht
belaste ambtenaren en beambten worden gehouden;

h) die zich niet hebben gedragen naar de overige uitvoerings-
regels met betrekking tot die documenten bepaald door de Koning
krachtens artikel 5.

In de gevallen bedoeld in a), b), e)en f) van deze paragraaf wordt
de geldboete vermenigvuldigd met het aantal werknemers voor wie
die bepalingen zijn overtreden zonder dat deze geldboete meer dan
250 000 frank mag bedragen.

§ 4. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot 274 vanx het
Strafwetboek, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen
tot één jaar en met geldboete van 1000 tot 5 000 frank of met één
van die straffen alleen, al wie het krachtens dit besluit georgani-
seerde toezicht verhindert. »

Art. 5. De artikelen 11bisen 12bis van hetzelfde koninklijk besluit,
ingevoegd door de programmawet van 6 juli 1989 en gewijzigd bij de
wet van 26 juni 1992, worden opgeheven.

Art. 6, In artikel 15 van hetzelfde koninklijk besluit worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

10 in het eerste lid worden de woorden « artikel 11, 1o, a), cJen f)»
vervangen door de woorden « artikel 11,§ 1, 1°, a), ¢Jen £}, 29,¢), §2,
a),cjend)en§3, a) c)en L)»

20 in het tweede lid worden door woorden « artikel 11, 19, b}, e}, g),
h), i) en 20 » vervangen door de woorden « artikel 11,8 1, 10, b), €), g}
en h), 20, b), dJ, e)en £),§2, b)enejen §3, b), ), gfen hlen§4x,

3o in het derde lid worden de woorden cartikel 11, lo, d)»
vervangen door de woorden « artikel 11, §1, 19, d), 20, a)en §3, dj».

Art. 7. Artikel 15¢er van hetzelfde koninklijk besluit, ingevoegd bij
de programmawet van 6 juli 1989 en gewijzigd bij de wet vanm
20 juli 1991, wordt opgeheven.

Dans les cas visés aux 19, a), b), e)et flet 20, b), ¢)et d) de ce para-
graphe, l'amende sera multipliée par le nombre de travailleurs pour
lesquels ces dispositions ont été violées, sans que cette amende
puisse excéder 50 000 francs.

§ 2. Sans préjudice des articles 269 & 274 du Code pénal, sont punis
d'un emprisonnement de huit jours & six mois et d'une amende de
500 & 2500 francs, ou d'une de ces peines seulement 'employeur, ses
préposés ou mandataires, ainsi que les personnes déterminées par
e Roi en exécution de l'article 4, §2:

a) qui n'établissent pas l'écrit prescrit & Tarticle 6 du présent
arrété et de ses arrétés d'exécution;

b) qui n'établissent pas ou ne complétent pas ces documents aux
époques prescrites;

¢} qui ne gardent pas ou ne conservent pas ce document au lieu
indiqué;

d} qui n‘ont pas mentionné un travailleur qui est lié & I'employeur
par l')écrit visé au a) de ce paragraphe, dans les documents visés au
§3. a)

e) qui ne se sont pas conformeés aux autres modalités d’exécution,
prescrites par le Roi en vertu de l'article 5, des dispositions visées
aux a), b), ¢) et d) relatives au document visé. au a).

i

Dans les cas visés aux a), b) et d), de ce paragraphe, 'amende est
multipliée par le nombre de travailleurs pour lesquels ces disposi-
tions ont été violées sans que cette amende puisse excéder
100 000 francs.

§ 3. Sans préjudice des articles 269 4 274 du Code pénal, sont punis
d’un emprisonnement de huit jours 4 un an et d'une amende de 1 000
a 5000 francs, ou d'une de ces peines seulement 'employeur, ses
préposés ou mandataires, ainsi que les personnes déterminées par
e Roi en exécution de l'article 4,§2:

a) qui n'établissent pas les documents prescrits par Yarticle 4,
§1er, 1,82 et §3, alinéa 2, 1o, de cet arrété et de ses arrétés d'exécu-
tion;

b) qui n'établissent pas ou ne complétent pas ces documents aux
épogques prescrites;

¢} qui ne gardent pas ou ne conservent pas ces documents au lieu
indiqué;

d) qui ne les conservent pas pendant la durée prescrite;

e) qui ont omis de délivrer ces documents aux travailleurs dans
les délais imposés;

) qui n’ont pas mentionné un travailleur dans ces documents ou
ont établi ces documents d'une maniére incompléte ou inexacte;

g) qui n'ont pas pris les mesures nécessaires afin que ces docu-
ments soient tenus en tout temps & la disposition des fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance;

h) qui ne se sont pas conformés aux autres modalités d’exécution,
relatives a ces documents, prescrites par le Roi en vertu de
Y'article 5. ,

Dans les cas visés aux a), b), e) et £) de ce paragraphe, l'amende
est multipliée par le nombre de travailleurs pour lesquels ces dispo-
sitions ont été violées sans que cette amende puisse excéder
250 000 francs.

§ 4. Sans préjudice des articles 268 & 274 du Code pénal, est punie
d'un emprisonnement de huit jours & unan et dune amende de 1000
& 5000 francs ou d'une de ces peines seulement, toute personne qui
met obstacle & la surveillence organisée en vertu du présent arrété. »

Art. 5. Les articles 11bis et 12bis du méme arrété royal, inséreés
par la loi-programme du 6 juillet 1988 et modifiés par la loi du
26 juin 1992, sont abrogés.

Art. 6. A I'article 15 du méme arrété royal sont apportées les modi-
fications suivantes:

10 & Palinéa ler les mots « article 11, 10, a), ¢)et £)» sont remplacés
par les mots « article 11, §1¢7, 10, a), ¢} et £), 20, ¢),§2, a), ¢Jet d), et
§3, a)cjet )

20 alalinéa 2, les mots « I'article 11, 10, b}, €), &), h), i) et 20 » sont
remplacés par les mots « larticle 11, § 1¢r, 19, b), e}, g) et B), 2, b), d),
elet 1), §2, bjet e)et§3, b), e), g)et hlet §4 »

30 alalinéa 3, les mots « article 11, 1¢, d}» sont remplacés par les
mots « 'article 11, § 17, 1o, d), 20, a)et §3, d)».

Art. 7. L'article 15ter du méme arrété royal, inséré par la loi-
programme du 6 juillet 1989 et modifié par 1a loi du 20 juillet 1991,
est abrogé.
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HOOFDSTUK 1II. — Wijzigingen van de programmawet
van 22 december 198§

Art. 8. Artikel 172 van de programmawet van 22 december 1989,
gewijzigd bij de wetten van 20 juli 1991 en 26 juni 1992, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Art, 172. § L. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot
274 van het Strafwetboek, worden gestraft met gevangenisstraf van
acht dagen tot zes maandera en met geldboete van 500 tot 3 000 frank
of met één van die straffen alleen de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers die: ‘

1° de maatregelen tot bekendmaking bedoeld bij de artikelen 157
en 159, niet naleven;

2¢ het bij artikel 160 bedoelde document niet bijhouden met alle
volledige en juiste vermeldingen, wanneer ze deeltijdse werkne-
mers tewerkstellen buifern het werkrooster dat bekendgemaakt
werd op de wijze bedoeld bij de artikelen 157 en 158;

30 deeltijdse werknemers doen of laten presteren buiten hun
werkrooster dat bekendgermaakt werd op de bij de artikelen 157 en
159 bedoelde wijze, zonder hiervan melding te maken in het bij
artikel 160 bedoelde docum.ent;

4o wanneer zij de toepassing van de artikelen 162 tot 165 inroepen,
geen aan die bepalingen beantwoordend middel tot controle van de
arbeidsprestaties van de deeltijdse werknemers gebruiken;

50 de nadere regelen tot controle van de bijkomende uren vastge-
steld krachtens artikel 183 niet naleven;

Go de documenten bedoeld in de artikelen 160 en 162 tot 165 niet
bewaren gedurende de periode bepaald in artikel 1867 en op één van
de plaatsen bedoeld in artikel 168. i

§ 2. Onverminderd het bepaalde in de artikelen 269 tot 274 van het
Strafwetboek, wordt gestraft met gevangenisstraf van acht dagen
tot één jaar en met geldboete van 1000 tot 5 000 frank of met één
van die straffen alleen, al wie het krachtens dit hoofdstuk georgani-
seerde toezicht verhindert. »

Art. 9. Artikel 173 van dezelfde wet wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 173. Voor de in artikel 172, § 1, lo, 20, 30, 40 en 50 bedoelde
misdrijven wordt de geldboete vermenigvuldigd met het aantal deel-
tijdse werknemers voor wie die bepalingen zijn overtreden. Het
bedrag van de geldboete mag evenwel niet hoger zijn dan
200 000 frank ».

Art. 10. Artikel 174, tweede lid, van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 26 juni 1992, wordt opgeheven.

HOOFDSTUK IV. — Wijzigingen van de wet van 30 juni 1971
betreffende de adminzistratieve geldboeten toepasselijk v
in geval van Inbreuk op sommige sociale wetten

Art. 11. In de inleidende zin van artikel 1 van de wet van
30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboeten toepasselijk
in geval van inbreuk op sommige sociale wetten, gewijzigd bij de
wetten van 2 juli 1981 en 30 december 1988, worden de woorden
«1 009 F» vervangen door de woorden « 2000 F ».

Art. 12, Artikel 1, 9, van dezelfde wet, gewijzigd bij het koninklijk
besluit nr. 5 van 23 oktober 1978, wordt vervangen door de volgende
bepalingen :

« 90 A)de werkgever :

_ a)diede in artike! 4, § 1, 2, en §3, tweede lid, 2°, van het koninklijk
besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van
sociale documenten en de uitvoeringsbeshiiten ervan voorge-
schreven documenten niet opmaakt; .

b)die deze documenten niet op de gestelde tijdstippen opmaakt of
aanvult;

¢)die deze documenten niet op de aangegeven plaais opbergt of
bewaart; :

d)die ze niet gedurende het voorgeschreven tijdperk bewaart;

e) die verzuimd heeft deze documenten binnen de gestelde
termijnen aan de werknemers af te geven;

f)die deze documenten onvolledig of onjuist heeft opgemaakt;

g) die niet de nodige voorzieningen heeft getroffen opdat deze
documenten te allen tijde ter beschikking van de met het toezicht
belaste ambtenaren en beambten worden gehouden;

h)die zich niet heeft gedragen naar de overige uitvoeringsregels
met betrekking tot deze documenten die de Koning krachtens
artikel 5 van het voornoemde besluit heeft bepaald.

B)de werkgever :

a) die het bij artikel 6 van voornoemd koninklijk besluit en de
uitvoeringsbesluiten ervan voorgeschreven geschrift nict gedurende
het voorgeschreven tijdperk bewaart;

CHAPITRE III. — Modifications de la loi-programme
du 22 décembre 1989

- Art. 8. L'article 172 de la loi-programme du 22 décembre 1939,
modifié par les lois des 20 juillet 1991 et 26 juin 1992, est remplacé
par la disposition suivante:

« Art. 172. § ler. Sans préjudice des articles 269 4 274 du Code
pénal, sont punis d'un eémprisonnement de huit jours & six mois et
d'une amende de 500 & 3000 francs ou d'une de ces peines seule-
ment, 'employeur, ses préposés ou mandataires qui :

1o ne respectent pas les mesures de publicité visées aux articles
157 et 159; . )

2¢ ne tiennent pas le document visé a l'article 160 avec toutes les
mentions complétes et exactes lorsq’ils occupent des travailleurs a
temps partiel en dehors de I'horaire qui a fait l'objet de la publicité
visée aux articles 157 et 159;

3o font ou laissent exécuter des prestations a des travailleurs a
temps partiel en dehors de leur horaire de travail qui a fait l'objet
des mesures de publicité prévues aux articles 157 et 159, sans que
mention en soit faite dans le document visé & larticle 160;

4o lorsquils invoquent I'application des articles 162 & 165, n'utili-
sent pas un moyen de conirdle des prestations des travailleurs &
temps partiel répondant & ces dispositions;

6 ne respectent pas les modalités de contrdle des heures complié-
mentaires arrétées en vertu de l'article 163;

6o ne conservent pas les documents visés aux articles 160 et 162
4 165 pendant la période fixée a Iarticle 167 et en un des lieux visés
a l'article 168.

§ 2. Sans préjudice des articles 269 a 274 du Code pénal, est punie
d'un emprisonnement de huit jours 4 un an et d'une amende de 1 000
a 5000 francs ou d'une de ces peines seulement toute personne qui
met obstacle 4 la surveillance organisée en vertu du présent
chapitre. »

Art. 9. L’article 173 de la méme loi est remplacé par la disposition
suivante : .

« Art. 173, En ce qui concerne les infractions visées a I’article 172,
§ ler, Io, 20, 3o, 4o et 5o, 'amende est muitipliée par le nombre des
travailleurs & temps partiel pour lesquels ces dispositions ont été
violées. Toutefois, le montant de l'amende ne peut excéder
200 000 francs ».

Art. 10. L'article 174, alinéa 2, de la méme loi, modifié par la loi du
26 juin 1992, est abrogé.

CHAPITRE IV. — Modifications de la loi du 30 juint 1971
relative aux amendes administratives applicables
en cas d'infraction a certaines lois sociales

Art. 11. Dans la phrase introductive de l'article 1¢r de la loi du
30 juin 1971 relative aux amendes administratives applicables en
cas d'infraction & certaines lois sociales, modifié par les lois des
2 juillet 1981 et 30 décembre 1988, les mots « 1 000 F' » sont remplacés
par les mots « 2000 F ».

Art. 12. L’article 1er, 90, de la méme loi, modifié par l'arrété royal
n¢5 du 23 octobre 1918, est remplacé par les dispositions suivantes:

« 90 A) 'employeur :

a) qui n'établit pas les documents prescrits par larticle 4, § ler, 2,
et§ 3, alinéa 2, 20, de Parrété royal no 5 du 23 octobre 1978 relatif & la
tenue des documents sociaux et de ses arréiés d'exécution;

b) qui n’établit pas ou ne compléte pas ces documents aux époques
prescrites;

¢) qui ne garde pas ou ne conserve pas ces documents au lieu
indiqué;

d) qui ne les conserve pas pendant la durée prescrite;

@) qui a omis de délivrer ces documents aux travailleurs dans les
délais imposés;

£} qui a établi ces documents d'une maniére inexacte ou incom-
pléte;

. g) qui n'a pas pris les mesures nécessaires pour que ces docu-
ments soient tenus en tout temps a la dispositions des fonction-
naires et agents chargés de la surveillance;

h) qui ne s'est pas conformé aux autres modalités d’exécution rela-
tives 4 ces documents prescrites par le Roi en vertu de 'article § de
P'arrété précité.

B) 'employeur : .

a) qui ne conserve pas 'écrit prescrit a Particle 6 de I'arrété précité
et des arrétés d'exécution pendant la durée prescrite; .
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b) die heeft verzuimd het in a) bedoelde document binnen de
gestelde termijn aan de werknemers af te geven;

<) }rclée hetin ajbedoeld document onvolledig of onjuist heeft opge-
maakt;

d) die een afschrift van het in a) bedoelde document niet heeft
medegedeeld aan de ambtenaar die bevoegd is om het in ontvangst
te nemen overeenkomstig het bepaalde in artikel 125 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; .

e)die niet de nodige voorzieningen heeft getroffen opdat het in a)
bedoelde document te allen tijde ter beschikking van de met het
toezicht belaste ambienaren en beambten wordt gehouden;

%) die zich niet heeft gedragen naar de overige door de Koning
krachtens artikel 5 van het voornoemde besluit bepaalde uitvoe-
ringsregels van de bepalingen bedoeld in a), b), ¢), d) en ¢} met
betrekking tot het in a)bedoelde document. »

Art. 13, Artikel 1, 300, van dezelfde wet, ingevoegd door de wet van
% januari 1985, wordt vervangen door de volgende bepaling :

«30° a) de werkgever die de bepalingen van de artikelen 111
ers 113 van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-
lirngen overtreedt;

b)al wie onjuiste inlichtingen verstrekt met het cog op de toepas-
sing van afdeling 6 van hoofdstuk IV van voormelde wet ».

Art. 14, Artikel 1, 84, van dezelfde wet, ingevoegd door de
programmawet van 22 december 1989, wordt opgeheven.

Art. 15. In artikel 1, 359, van dezelfde wet, ingevoegd door de
programmawet van 22 december 1988, worden de woorden
«artikel 15 » vervangen door de woorden « artikel 15, 10 »,

Art. 16, Artikel 1 bis van dezelide wet, ingevoegd door de wet van
22 juli 1976 en gewijzigd bij de wetten van 5 augustus 1978,
2 juli 1981, 30 december 1988, 22 december 1989, 20 juli 1891 en
1 juni 1893, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 1bis. Onder de in deze wet bepaalde voorwaarden en voor
zover de feiten ook voor strafvervolging vatbaar zijn, kan een geld-
boete worden opgelegd :

10 a) van 150000 tot 500000 frank aan de werkgever die zich
schuldig maakt san een overtreding bedoeld in artikel 27, 1, a) van
het koninklijk besiuit nr. 34 van 20 juli 1987 betreffende de tewerk-
stelling van werknemers van vreemde nationaliteit, en aan al wie
zich schuldig maaktaan een overtreding bedoeld in artikel 27, 10, b),
¢}, d) of ) van voormeld koninklijk besluit nr. 34 van 20 juli 1967,

b)van 15 000 tot 100 000 frank aan de werkgever die zich schuldig
maakt aan een overtreding bedoeld in artikel 27, 29, a), ¢), d) of ¢)
voormeld koninklij k besluit nr. 34 van 20 juli 1967;

20 a) van 10000 tot 100000 frank aan de werkgever die zich
schuldig maakt aan een overtreding bedoeld in artikel 175, 1°, a), b),
¢} of d) van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering;

b)van 120 000 tot. 400 000 frank aan de werkgever die zich schuldig
maakt aan eer overtreding bedoeld in artikel 175, 20, van voormeld
koninklijk besluit van 25 november 1991;

3o van 75 000 tot 375'000 frank:

a) al wie zich schuldig maakt aan een overtreding bedoeld in
artikel 15, 20, van de wet van 16 november 1972 betreffende de
arbeidsinspectie; Lo

b) de werkgever die zich schuldig maakt aan een overtreding
bedoeld in artikel 16 van voormelde wet,

40van 10 000 tot 250 000 frank aan de werkgever die zich schuldig
maakt aan een overtreding bedoeld in artikel 7 van het koninklijk
besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de
inschakeling van jongeren in het arbeidsproces; .

50 A) van 30000 tot 150000 frank aan de werkgever én de
personen bepaald door de Koning in uitvoering van artikel 4, §2,
van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden van sociale documenten :

a)die het bij artikel 6 van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 okto-
ber 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten en de
uitveeringsbesluiten ervan voorgeschreven geschrift niet opmaken;

b) die dit document niet op de gestelde tijdstippen opmaken of
aanvullen;

¢} die dit document niet op de aangegeven plaats opbergen of
bewaren,;

d)die een werknemer die met de werkgever verbonden is door het
in artikel 6 wan voormeld koninklijk besluit voorgeschreven
geschrift, niet vermelden in de in artikel 4, §1, 1,§2 en §3, tweede
lid, I°, van dit beshuit, voorgeschreven documenten;

e} die zich niet hebben gedragen naar de overige door de Koning
krachtens artikel 5 van het voornoemde besluit bepaalde uitvoe-
ringsregels van de bepalingen bedoeld in a), b), ¢) en d} met betrek-
king tot het in a}bedoeld document;

b) qui a omis de délivrer le document visé au a) aux travailleurs
dans les délais imposés;

¢)qui a établi le document visé au a) d'une maniére incompléte ou
inexacte;

d) qui n'a pas communiqué une copie du document visé au a) au
fonctionnaire habilité & le recevoir conformément aux dispositions
de T'article 125 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail;

e} qui n’a pas pris les mesures nécessaires afin que le document
visé au a) soit tenu en tout temps a la disposition des fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance;

) qui ne s'est pas conformé aux autres modalités d'exécution,
prescrites par le Roi en vertu de l'article 5 de Farrété préeité, des
dispasitions visées au a), b), ¢), d) et e) relatives au document visé
au aj. »

Art. 13. L'article 1er, 300, de la méme loi, inséré par la loi du 22 jan-
vier 1985, est remplacé par la disposition suivante :

«30° a) 'employeur qui a commis une infraction aux articles 111
et 113 de 1a loi de redressement du 22 janvier 1985 portant des dispo-
sitions sociales;

b) toute personne qui fournit des renseignements inexacts en vue
de 'application de la section 6 du chapitre IV de la loi précitée ».

Art. 14. L'article ler, 340, de la méme loi, inséré par la loi-
programme du 22 décembre 1989, est abrogé.

Art. 15. Dans Varticle ler, 35¢, de la méme loi, inséré par la loi-
prograrame du 22 décembre 1989, les mots « article 15» sont
remplacés par les mots « article 15, 1o ».

Art. 16. L'article lerbis de la méme loi, inséré par la loi du 22 juil-
let 1976 et modifié par les lois des 5 aolGt 1978, 2 juillet 1981,
30 décembre 1988, 22 décembre 1989, 20 juillet 1891 et ler juin 1893,
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art, 1erhis. Encourt, dans les conditions fixées par la présente loi
et pour autant que les faits soient également passibles de sanctions
pénales, une amende :

1o a} de 150000 & 500 000 francs, 'employeur gui a commis une
infraction visée a l'article 27, 19, a) de l'arrété royal n° 34 du 20 juil-
let 1987 relatif a l'occupation de travailleurs de nationalité étran-
gére, et quicongue a commis une infraction visée a l'article 27, 1o, b),
¢}, d) ou e) de I'arrété royal ne 34 du 20 juillet 1967 précité;

b)de 15 000 & 100 000 francs, 'employeur qui a commis une infrac-
tion visée a l'article 27, 20, a), ¢), d) ou e} de Varrété royal ne 34 du
20 juillet 1967 précité;

20 a) de 10000 & 100 000 francs, 'employeur qui a commis une
infraction visée a l'article 175, 1o, a), b), ¢} ou d) de l'arrété royal du
25 novembre 1891 portant réglementation du chémage;

b) de 120000 a 400 000 francs, employeur qui a commis une
infraction visée & larticle 175, 2°, de Varrété royal précité du
25 novembre 1991;

30 de 75 000 & 375 000 francs:

a) toute personne qui a commis une infraction visée &
article 15, 20, de la loi du 16 novembre 1972 concernant I'inspection
du travail;

b)l'employeur qui a commis une infraction visée a I'article 16 de la
loi précitée;

40 de 10 000 a 250 000 francs, l'employeur qui a commis une infrac-
tion visée & Particle 7 de I'arrété royal ne 230 du 21 décembre 1983
relatif au stage et a Iinsertion professionnelle des jeunes;

50 A) de 30000 & 150000 francs, 'employeur et les personnes
déterminées par le Roi en exécution de Varticle 4, § 2, de l'arrété
royal n° 5 du 23 octobre 1978 relatif 2 la tenue des documents
sociaux :

2) qui n'établissent pas l'écrit prescrit par l'article 6 de l'arrété
royal n° 5 du 23 octobre 1978 relatif a la tenue des documents
sociaux et par ses arrétés d'exécution;

b) qui n'établissent pas ou ne complétent pas ce document aux
époques prescrites;

¢) qui ne gardent pas ou ne conservent pas ce document au lieu
indiqué;

d) qui n’ont pas mentionné un travailleur qui est lié & 'employeur
par l'écrit prescrit par Yarticle 6 de I'arrété royal précité dans les
docurnents prescrits par 'article 4, §1vr, 1, §2 et § 3, alinéa 2, 1o, du
méme arréts;

¢} qui ne se sont pas conformés aux autres modalités d'exécution,
prescrites par le Roi en vertu de l'article 5 de I'arrété précité, des
dispjsitions visées aux a), bJ, ¢) et d), relatives au document visé
au a);
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B)van 75 000 tot 375 000 frank aan de werkgever en de personen

bepaald door de Koning in uitvoering van artikel 4, § 2, van het
koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden van sociale documenten :

a) die de in artikel 4, §1, 1, §2 en §3, tweede lid, 1°, van het
koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden van sociale documenten en de uitvoeringsbesluiten
ervan, voorgeschreven documenten niet opmaken;

b) die deze documenten niet op de gestelde tijdstippen opmaken
of aanvullen;

¢) die deze documenten niet op de aangegeven plaats opbergen of
bewaren; '

d) die ze niet gedurende het voorgeschreven tijdperk bewaren;

e) die verzuimd hebben die documenten binnen de gestelde
termijnen aan de werknemers af te geven;

1) die een werknemer niet hebben vermeld in die documenten of
deze onvolldig of onjuist hebben opgemaakt;

g) die niet de nodige voorzieningen hebben getroffen opdat die
documenten te allen tijde ter beschikking van de met het toezicht
belaste ambtenaren en beambten worden gehouden;

h) die zich niet hebben gedragen naar de overige uitvoerings-
regels met betrekking tot die documenten die de Koning krachiens
artikel 5 van het voornoemde besluit heeft bepaald;

6o van 40 000 tot 200 000 frark aan de werkgever die:

a} de maatregelen tot bekendmaking bedoeld bij de artikelen 157
en 159 van de programmawet van 22 december 1989, niet naleeft;

b) het bij artikel 160 van dezelide wet bedoelde document niet
bijhoudt met alle volledige en juiste vermeldingen, wanneer hij
deeltijdse werknemers tewerkstelt buiten het werkrooster dat
bekendgemaakt werd op de wijze bedoeld bij de artikelen 157 en 159
van die wet; -

¢) deeltijdse werknemers doet of laat presteren buiten hun werk-
rooster dat bekendgemaakt werd op de bij de artikelen 157 tot 159

van dezelfde wet bedoelde wijze, zonder hiervan melding te maken

in het bij artikel 160 van die wet, bedoelde document; ,

d) wanneer hij de toepassing van de artikelen 182 tot 165 van
dezelide wet inroept, geen aan die bepalingen beantwoordend
middel tot controle van arbeidsprestaties van de deeltijdse werkne-
mers gebruikt;

e) de nadere regelen tot controle van de bijkomende uren vasige-
steld krachtens artikel 163 van dezelfde wet niet naleeft;

#) de documenten bedoeld in de artikelen 160 en 162 tot 185 van
dezelide wet niet bewaart gedurende de periode bepaald in
artikel 167 en op één van de plaatsen bedoeld in artikel 168 van die
wet »,

Axt. 17. Artikel 5, eerste lid, van dezelfde wet wordt vervangen
door de volgende bepaling : ’

® Hgt openbaar ministerie beslist of het, de ernst van de overtre-
ding in acht genomen, al dan niet strafrechtelijk vervolgt ».

Art, 18. In artikel 7 van dezelfde wet worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht : -

1o in het eerste lid worden de woorden « de arbeidsauditeur » en
de woorden «van één maand » respectievelijk vervangen door de
woorden « het openbaar ministerie» en de woorden «van zes
maanden »;

20 in het tweede lid worden de woorden «de arbeidsauditeur »
vervangen door de woorden « het openbaar ministerie »,

Art, 19. In artikel 11 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
16 april 1973, 4 augustus 1978, het koninklijk besluit nr. 5 van
23 oktober 1978, en de wetten van 2 juli 1981, 24 juli 1987, 30 decem-
ber 1988, 22 december 1989, 20 juli 1991, 5 augustus 1992 en
1 juni 1993 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

« 19) in het eerste lid worden de woorden « 9°, a), b), e}, f} en i), 14,
190, 290, 300, 320, 330, 340, a), ¢} en d), 1}, 2), 3), 4) en 5), en 380 »
vervangen deor de woorden « 90, A), a), b), e)en f)en B), b), ¢)én d),
140, 290, 300, a), 32¢, 330 en 360 »;

20) het tweede lid wordt opgeheven;

30) het derde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Voor de bij artikel 1bis, 1o, 20, 30, b), 49, 50, 4), a), b} en d), B), a),
b), e)en f)enBo, a), b), ¢), d)en e), bedoelde overtredingen wordt de
administratieve geldboete vermenigvuldigd met het aantal
personen voor wie de bepalingen vervat in dit artikel zijn over-
treden, zonder dat het bedrag ervan hoger mag zijn van
4000000 frank; dit maximum is niet van toepassing voor de bij
artikel 1bis, 1o, a) bedoelde overtreding. »

2

B) de 75000 a 375 000 francs, l'employeur et les personnes déter-
minées par le Roi en exécution de I'article ¢,§ 2, de 'arrété royal no 5
du 23 octobre 1978 relatif & la tenue des documents sociaux:

a) qui n'établissent par les documents visés & l'article4, § 1er, 1, §2
et§ 3, alinéa 2, 1o, de I'arrété royal ne 5 du 23 octobre 1978 relatifa la
tenue des documents sociaux et de ses arrétés d’exécution;

b) qui n'établissent pas ou ne complétent pas ces documents aux
époques prescrites;

¢J qui ne gardent pas ou ne conservent pas ces documents au lieu
indiqué; B )

d) qui ne les conservent pas pendant la durée prescrite;

e) qui ont omis de délivrer ces documents aux travailleurs dans
les délais imposés; '

£} qui n'ont pas mentionné un travailleur dans ces documents ou
ont établi ces documents d'une maniére incompléte ou inexacte;

_ g} qui n'ont pas pris les mesures nécessaires afin que ces docu-
ments soient tenus en tout temps a la disposition des fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance;

h) qui ne se sont pas conformés aux autres modalités d'exécution
relatives a ces documents prescrits par le Roi en vertu de l'article §
de I'arrété précité;

8o de 40 000 & 200 000 francs I'employeur qui:

a) ne respecte pas les mesures de publicité visées aux articles 157
et 159 de la loi-programme du 22 décembre 1989;

b) ne tient pas le document visé a I'article 160 de la méme loi avee
toutes les mentions complétes et exactes lorsqu'il occupe des travail-
leurs & temps partiel en dehors de I'horaire qui a fait 'objet de la
publicité visée aux articles 157 et 159 de cette loi;

¢} fait ou laisse exécuter des prestations 4 des travailleurs a temps
partiel en dehors de leur horaire de travail qui a fait l'objet des
mesures de publicité visées aux articles 157 & 159 de la méme loi
sans que mention en soit faite dans le document prévu a I'article 160
de cette loi;

d) lorsqu'il invoque I'application des articles 162 a 165 de la méme
loi, n'utilise pas un moyen de contréle des prestations des travail-
leurs & temps partiel répondant & ces dispositions;

e} ne respecte pas les modalités de controle des heures complé-
mentaires arrétées en vertu de Varticle 163 de la méme loi;

) ne conserve pas les documents visés aux aticles 160 et 162 a 165

-de la méme loi pendant la période fixée a article 167 et en un des

lieux visés a larticle 168 de cette loi».

Art. 17. L'article 5, alinéa 1¢r, de la méme loi est remplacé par la
disposition suivante :

o« Le rninistfzre public décide, compte tenu de la gravité de I'infrac-

tion, s'il y a lieu ou non & poursuites pénales » .

_Art. 18. A larticle 7 de la méme loi sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o & Ialinéa 1er les mots « lauditeur du travail » et les mots « d'un
mois » sont respectivement remplacés par les mots «le ministére
public » et les mots « de six mois»;

2° au deuxitme alinéales mots «Fauditeur du travail » sont
remplacés par les mots « le. ministére public »,

Art.' 19. A larticle 11 de la méme loi, modifié par les lois des
10 avril 1973, 4 aolt 1978, I'arrété royal ne 5 du 23 octobre 1978, et les
lois des 2 juillet 1981, 24 juillet 1887, 30 décerbre 1998, 22 décem-
bre 1989, 20 juillet 1991, 5 aolt 1992 et 1°v juin 1993, sont apporiees
les modifications suivantes:

« 10) & l'alinéa 1ev les mots « 9, a), b), e), ) et 1), 149, 192, 290, 309,
320, 339, 349, a), c)et d), 1), 2), 3), 4) et 5), et 36¢ » sont remplacés par
les mots « 90, A), a), b), e) et f) et B), b}, ¢) et d), 14v, 299, 30, a), 329,
J3v et 360 »;

29) 'alinéa 2 est abrogé;

30) Yalinéa 3 est remplacé par la disposition suivante :

« En ce qui concerne les infractions visées a 'article Iccbjs, 19, 2o,
3'0, b), 40, 5, A), a), b)et d), B, a), b), e)et fetbo, a), b), ¢), d)et ¢),
I'amende administrative est multipliée par le nombre de personnes
pour lesquelles les dispositioris visées dans cet article ont été
violées, sans que son montant puisse excéder 4 000 000 francs; ce
xlnax)mum n'est pas d'application a Vinfraction visée a Particle 1erbis,

0, a)»
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Art. 20, Artikel 12 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wetten van
22 juli 1976, 2 juli 1981, 30 december 1988 en 1 juni 1993, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Art, 12. Bij samenloop van verscheidene bij artikel 1 bedoelde
overtredingen worden de bedragen van de administratieve geld-
boeten samengevoegd, zonder dat zij evenwel het bedrag van
800 000 frank mogen overschrijden.

Bij samenloop van verscheidene in artike! 1bis bedoelde overtre-
dingen of bij samenloop van verscheidene bij artikel 1 bedoelde
overtredingen met verscheidene bij artikel 1bis bedoelde overtre-
dingen worden de bedragen van de administratieve geldboeten
samengevoegd, zonder dat zij evenwel het bedrag van
4 800 000 frank mogen overschrijden; dit maximum is niet van
toepassing in geval van samenloop met een in artikel 1bis, 19, a)
bedoelde overtreding. »

Art. 21. Artikel 12 bis van dezelfde wet, ingevoegd door de wet van
20 juli 1991 en gewijzigd bij de wet van 26 juni 1992, wordt opge-
aeven.

Art, 22. In artikel 12fer van dezelfde wet, ingevoegd door de wet
van 1 juni 1993, worden de woorden « artikel 1bis» vervangen door
de woorden «de artikelen 1 en 1bis's,

Art. 23. In artikel 13, tweede lid van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 1 juni 1993, worden de woorden «de arbeidsauditeur»
vervangen door de woorden < het openbaar ministerie ».

HOOFDSTUK V. — Wijziging van artikel 216bis
-van het Wetboek van strafvordering

Art. 24. Artikel 218bis, § 1, derde 1id, tweede zin van het Wetboek
van Strafvordering, ingevoegd door de wet van 1 juni 1893, wordt
vervangen door de volgende bepaling:

« Voor de misdrijven bedoeld in artikel 27, 1o, van het koninklijk
bestuit nr. 34 van 20 juli 1967 betreffende de tewerkstelling van
werknemers van vreemde nationaliteit, in artikel 175, 20, van het
koninklijk besluit van 25 november 1981 houdende de werkloos-
heidsreglementering, in artikel 15, 20 of 16 van de wet van 16 novem-
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie, in artikel 11, §§2, 3 en 4,
van het koninklijk besluit nx. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden van sociale doéumenten en in artikel 172, § 1 en 2 van de
programmawet van 22 december 1889, mag de in het eerste lid
bedoelde geldsom niet minder bedragen dan het minimum vastge-
steld voor de administratieve geldboeten bedoeld bij respectievelijk
artikel 1bis, 10, &), 29, b), 39, 5° en 69, van de wet van 30 juni 1971
betreffende de administratieve geldboeten toepasselijk in geval van
inbreuk op sommige sociale weiten. Voor de in voormelde zin
bepaalde misdrijven, met uitzondering van de misdrijven bedoeld in
artikel 15, 20 en 18, van de wet van 16 november 1972 betreffende de
arbeidsinspectie, wordt het bedrag van de in het eerste lid bedoelde
geldsom vermenigvuldigd met het aantal werknemers waarvoor een
misdrijf werd vastgesteld. »

HOOFDSTUK VI. — Wijziging van de verjaringstermijn in straf-
zaken in sommige sociale wetterz en in de wet van 30 juni 1971
betreffende de administratieve geldboeten toepasselijk in geval
van inbreuk op sommige sociale wetten

Art. 25. § 1. In de hiernavolgende artikelen van de hiernavolgende
wetten en koninklijk besluit worden de woorden «drie jaren»
telkens vervangen door de woorden «vijf jaar» :

10 artikel 24 van de wet van 12 april 1960 tot oprichting van een
Sociaal Fonds voor de diamantarbeiders, gewijzigd doer het konink-
lijk besluit nr. 15 van 23 oktober 1978;

20 artikel 28 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen, gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 15 van
23 oktober 1978;

3o artikel 46 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescher-
ming van het loon der werknemers, gewijzigd door het koninklijk
besluit nr. 15 van 23 oktober 1978§;

40 artikel 31 van de wet van 28 juni 1966 betreffende de schade-
loosstelling van de werknemers die ontslagen worden bij sluiting
van ondernemingen, gewijzigd door het koninklijk bésluit nr. 15 van
23 oktober 1978; .

50 artikel 61 van de wet van 5 dgcember 1968 betreffende de collec-

tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, gewijzigd .

door het koninklijk besluit nr, 15 van 23 oktober 1978;

60 artikel 5¢ van de Arbeidswet van 16 maart 1971, gewijzigd door
het koninklijk besluit nr. 15 van 23 oktober 1978;

70 artikel 9 van de wet van 8 juni 1972 betreffende de havenarbeid,
gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 15 van 23 cktober 1978;

80 artikel 28, 10 en 2°, van de wet van 4 januari 1974 betreffende de
Eeestdagen, gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 15 van 23 okto-

er 1978; .

Art. 20, L'article 12 de la méme loi, modifié par les lois des 22 juil-
let 1976, 2 juillet 1061, 30 décembre 1988 et 1er juin 1983, est remplacé
par la disposition suivante:

«Art. 12. En cas de concours de plusieurs infractions visées &
Y'article 1#, les montants des amendes administratives sont cumulés
sans qu'ils puissent cependant excéder la somme de 800 000 francs.

En cas de concours de plusieurs infractions visées a Particle lerbis
ou en cas de concours d'une ou de plusieurs infractions visées &
l'article 1¢r avec une ou plusieurs infractions visées a l'article 1erbis,
les montants des amendes administratives sont cumulés sans qu'ils
puissent cependant excéder la somme de 4800000 francs; ce
maximun n'est pas d’application en cas de concours avec une infrac-
tion visée & I'article 1erbis, 10, a). »

Art. 21, L'article 12bis de la méme loi, inséré par la loi du 20 juil-
let 1991 et modifié par la loi du 26 juin 1992, est abrogé.

Art, 22, A Tarticle 12¢er de la méme loi, inséré par la loi du
ler juin 1993, les mots « 4 larticle 1erbis» sont remplacés par les
mots «aux articles 1er et lerbis».

Art, 23. A Yarticle 13, alinéa 2 de la méme loi, modifié par 1a loi du
1erjuin 1993, les mots « 'auditeur du travail » sont remplacés par les
mots « le ministére public ».

CHAPITRE V. — Madification de Particle 216bis
du Code d'instruction criminelle

Art. 24, L’article 218bis, § 1er, alinéa 3, deuxiéme phrase du Code
d’instruction criminelle, inséré par la loi du 1¢ juin 1893, est
remplacé par la disposition suivante :

« Pour les infractions visées 4 P’article 27, 10, de Parrété royal ne 34
du 20 juillet 1967 relatif & l'occupation de travailleurs de nationalité
étrangére, a l'article 175, 20, de Yarrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage, aux articles 15,2° ou 16 de la loi
du 16 novembre 1972 concernant I'inspection du travail, a I'article 11,
§§ 2, 3 et 4, de 'arrété royal n® 5 du 23 octobre 1978 relatif & la tenue
des documents sociaux et & Particle 172, §§1er et 2, de la loi-
programme du 22 décembre 1989, la somme prévue a l'alinéa ler ne
peut étre inférieure au minimum prévu pour les amendes adminis-
tratives, visées respectivement par l'article lerbis, 10, a), 20, b), 39, 5°
et 80, de 1a loi du 30 juin 1971 relative aux amendes administratives
applicables en cas d'infraction & certaines lois sociales. Pour les
infractions visées a la phrase précédente, & l'exception de celles
visées aux articles 15, 20 et 16, de Ia 1oi du 16 novembre 1972 concer-
nant linspection du travail, le montant de la somme prévue a
I'alinéa 1er sera multiplié par le nombre de travailleurs pour lesquels
une infraction a été constatée.»

CHAPITRE V1. — Modification du délai de prescription en matiére
pénale dans certaines lois sociales et dans la loi du 30 juin 1971
relative aux amendes administratives applicables en cas d'infra
tion & certaines lois sociales :

Art. 25. § 1er, Dans les articles ci-dessous des lois et de larrété
royal ci-aprés, les mots « trois ans» sont chaque fois remplacés par
les mots «cing ans »:

10 T'article 24 de la loi du 12 avril 1960 portant eréation d'un Fonds’
social pour les ouvriers diamantaires, modifié par l'arrété¢ royal
no 15 du 23 octobre 1978;

20 Varticle 29 de 1a loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de
travail, modifié par I'arrété rayal ne 15 du 23 octobre 1978;

30 Yarticle 46 de 1a loi du 12 avril 1965 concernant la protection de
la rémunération des travailleurs, modifié par Farrété royal n° 15 du
23 octobre 1978;

4o I'article 31 de Ialoi du 28 juin 1966 relative & Findemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprise, modifié par
I'arrété royal ne 15 du 23 octobre 1978;

50 Yarticle 81 de la loi du 5 décembre 19688 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires, modifié par
I'arrété royal no 15 du 23 octobre 1978;

6o l'article 59 de la loi du 18 mars 1971 sur le travail, modifié par
I'arrété royal ne 15 du 23 octobre 1978;

70 Particle 9 de la loi du 8 juin 1972 organisant le travail portuaire,
modifi¢ par Parrété royal ne 15 du 23 octobre 1978;

8o 'article 28, 10 et 20, de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours
fériés, modifié par Iarrété royal ne 15 du 23 octobre 1978;
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90 artikel 15, leden 1, 2 en 3, van het koninklijk besluit nr. 5 van
23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten;

§ 2. In de hiernavolgende artikelen van de hiernavolgende wetten
en koninklijke besluiten worden de woorden «drie jear» telkens
vervangen door de woorden « vijf jaar »:

10 artikel 131, derde lid van de gecoSrdineerde wetten van 15 sep-
tember 1919 op de mijnen, groeven en graverijen, gewijzigd door de
wet van 20 juli 1955;

20 artikel 19bis van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
fondsen voor bestaanszekerheid, gewijzigd door de wet van
8 juli 1991,

30 artikel 32 van het koninklijk besliit nr. 3¢ van 20 juli 1967
betreffende d€ tewerkstelling van werknemers van vreemde natio-
naliteit, gewijzigd door de wet van 22 juli 1976;

40 artikel 31 van de 'wet van 14 februari 1961 voor economische
expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel, gewijzigd door
het koninklijk besluit nr. 15 van 23 cktcber 197§;

50 artikel 21 van de wet van 16 novermber 1972 betreffende de
arbeidsinspectie, ingevoegd door de programmawet van 22 decem-
ber 1989;

6o artikel 146, eerste lid, van de wet van 4 augustus 1978 tot econo-’

mische heroriéntering;

7o artikel 11 van het koninklijk besluit nr, 252 van 31 decem-
ber 1983 houdende maatregelen inzake de modaliteiten van tewerk-
stelling van de scheepsherstellers in het Antwerps havengebied;

8¢ artikel 136 van de herstelwet.van 22 januari 1965 houdende
sociale bepalingen;

90 artikel 18 van de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoe-
ring van nieawe arbeidsregelingen in de ondernemingen;

100 artike] 44 van de wet van 24 juli 1967 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werkne-
mers ten behoeve van gebruikers; ’

110 artikel 177 van de programmawet van 22 december 1889;

120 artikel 13, eerste lid, van de wet van 30 juni 1971 betreffende
de administratieve geldboeten toepasselijk in geval van inbreuk op
sommige sociale wetten, gewijzigd door de programmawet van
30 december 1988; .

§ 3. In de hiernavolgende artikelen van de hiemmavolgende wetten
worden de woorden « volle drie jaren » telkens vervangen door de
woorden « vijf jaar»:

1c artikel 15 van de wet van 22 december 1936 tot instelling van
het regime der vier ploegen in de automatische vensterglasblaze-
rijen, gewijzigd door het kominklijk besluit nr. 16 van 23 okto-
ber 1978;

20 artikel 35 van de wet van 20 septenber 1948 houdende organi-
satie van het bedrijfsleven, gewijzigd door het koninklijk besluit
nr. 15 van 23 oktober 1978;

§4. In artikel 12 van de wet van 16 mei 1938 tot regeling van de
arbeidsduur in de diamantnijverheid, gewijzigd door het koninklijk
besluit nr. 15 van 23 oktober 1978, worden de woorden. «drie jaren »
vervangen door de woorden « vijf jaar »,

§5. In artikel 11 van de wet van 10 juni 1952 betreffende de
gezondheid en de veiligheid van de werknemers, slsmede de salu-
briteit van hét werk en van de werkplaatsen, gewijzigd door het
koninklijk besluit ar. 15 van 23 oktober 1978, worden de woorden
« volle drie jaren » vervangen door de woorden « vijf jaar »

§6. In artikkel 9 van de wet van 11 juli 1961 betreffende de onont-
beerlijke veiligheidswaarborgen welke de machines, de onderdelen
van machines, het materieel, de werktuigen, de toestellen en de reci-
piénten moeten bieden, worden de woorden « drie volle jaren»
vervangen door de woorden « vijf jaar ».

HOOFDSTUXK V1I. — Siothepalingen en inwerkingtreding

Art. 26. §1. Wanneer de rechter voor de feiten bedoeld in de arti-
kelen 27 von het koninklijk besluit nr, 34 van 20 juli 1967 betref-
fende de tewerkstelling van werknemers van vreemde nationaliteit,
15, 20, of 168 van de wet van 16 november 1972 betrefiende de arbeids-
inspectie, 11, §§2, 3 en 4, van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 okto-
ber 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten, 172, §§ 1
en 2, van de programmawet van 22 december 1989 en 175, 20, van het
koninklijk besluit van 25 november 1981 houdende de werkloos-
heidsreglementering de straf vitspreekt ten laste van de werkgever,
zijn aangestelden of lasthebbers alsmede, in voorkomend geval, de
personen bepaald door de Koning in uijtvoering van artikel 4, § 2,
van voormeld koninklijk besluit or. 5 van 23 oktober 1978, wordt een
afschrift van het vonnis of arrest overgemaakt aan de bij artikel 13
van de wet van 20 maart 1991 houdende regeling van de erkenning
van aannemers van werken ingestelde Commissie en de bij
artikel 401 van het Wetboek van Inkomsteribelastingen door de
Koning ingestelde commissies. "

g0 I'article 15, alinéas ler, 2 et 3, de l'arrété royal ne 5 du 23 aocto-
bre 1978 relatif ala tenue des decuments sociaux;

§ 2. Dans les articles ci-dessous des lois et arrétés royaux cl-aprés,
les mots « trois ans » sont chague fois remplacés par les mots « cing
ans» ; . .

1o V'artiele 131, alinéa 3, des lois coordonnées du 15 septembre 1818
sur les mines, mini¢res et carridres, madifié par la loi du 20 juil-
let 1955; N

2¢ 'article 19bisde la loi du7 janvier 1858 concernant les Fonds de
sécurité d'existence, modifié parla loi du 8 juillet 1991;

3o Tarticle 32 de Parrété royal no 34 du 20 juillet 1087 relatif a
I'occupation de travailleurs de nationalité étrangére, modifié par la
loi du 22 juillet 1976; .

4o Yarticle 31 de la loi du 14 février 1861 d'expansion économique,
de progres social et de redressement financier, modifié par larrété
royal ne 15 du 23 octobre 1978;

50 'article 21 de la loi du 16 novembre 1972 concernant linspection
du travail, inséré par la loi programme du 22 décembre 1989;

80 l'article 146, alinéa 1cr, de la loi du 4 aoit 1978 de réorientation
économigque;

7o article 11 de l'arrété royal no 252 du 31 décembre 1983 portant
des mesures en matitre de modalités d'occupation des réparateurs
de navires dans la région du port d'Anvers;

80 article 136 de 1a loi de redressement du 22 janvier 1985 conte-
nant des dispositions sociales;

9o I'article 18 de la loi du 17 mars 1987 relative a l'introduction de
nouveaux régimes de travail dans les entreprises;

10¢ l'article 44 de 1aloi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire,
le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition
d’utilisateurs;

11e I'article 177 de la loi-programme du 22 décembre 1989;

120 T'article 13, alinéa 1¢r, de la loi du 30 juin 1971 relative aux
amendes administratives applicables en cas d'infraction & certaines
lois sociales, modifié par la loi-programme du 30 décembre 1988;

§ 3. Dans les articles ci-dessous des lois ci-aprés, les mots « trois
années révolues » sont chaque fois remplacés par les mots « cing
ans»:

1o 1'article 15dela loi du 22 décermbre 1936 instituant le régime des
quatre équipes dans. les verreries a vitres automatiques, modifié par
I'arrété royal n° 15 du 23 octobre 1978;

20 'article 35 de la loi du 20 septembre 1848 portant organisation
de I'économie, modifié par I'arrété royal ne 15 du 23 octobre 1978;

§4. Dans 'article 12 de la loi du 16 mai 1938 portant réglementa-
tion de 1a durée de travail dans lindustrie diamantaire, modifié par
I'arrété royal ne 15 du 23 octobre 1978, les mots « trois années révo-
lues » sont remplacés par les mots «cing ans »;

§5. Dans I'article 11 de la loi du 10 juin 1952 concernant la sar‘é et
la sécurité des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des
lieux de travail, modifié par l'arrété royal n° 15 du 23 octobre 1978,
les mots «trois ans révolus» sont remplacés par les mots « cing
ans »;

§8. Dans l'article 9 de la loi du 11 juillet 1961 relative aux garan-
ties de sécurité indispensables que doivent présenter les machines,
les parties de machines, le matériel, les outils, les appareils et les
récipients, les mots « trois ans révolus » sont remplaces par les mots
« CIng ans». '

CHAPITRE VII. — Dispositionzs finales et entrée en vigueur

Art. 26. § 1ev. Le juge qui prononce la peine pour les faits visés aux
articles 27 de l'arréteé royal ne 34 du 20 juillet 1967 relatif & }'occupa-
tion de travailleurs de nationalité étrangere, 15, 20, ou 16 de 1a loi du
16 novembre 1$72 concernant Yinspection du travail, 11, §§2, 3 et 4,
de l'arrété royal ne 5 du 23 octobre 1978 relatif & la tenue des docu-
ments sociaux, 172, §§ 1¢r et 2, de la loi-programme du 22 décem-
bre 1989 et 175, 20, de Yarrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage, a charge de l'employeur, de ses
préposés ou de ses mandataires ainsi que, le cas échéant, des per-
sonnes déterminées par le Roi en éxécution de l'article 4, §2, de
l'arrété royal ne 5 précité du 23 octobre 1978, transmet une copie du
jugement ou de larrét & la Cornmission instituée par larticle 13 de
la loi du 20 mars 1991 organisant Pagréation d'entrepreneurs de
travaux et aux cornmissions instituées par le Roi en vertu de
I'article 401 du Code des impdts sur les revenus.



8620

BELGISCH STAATSBLAD — 30.03.1994 — MONITEUR BELGE

§2. Wanneer de bevoegde ambtenaar een administratieve geld-
boete oplegt voor de feiten bedoeld in artikel 1bis, 10, 20, b), 3o, 50
en 6° van de wet van 30 juni 1971 betreffende de administratieve
geldboeten toepasselijk in geval van inbreuk op sommige sociale
wetten ten laste van de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers
alsmede de personen bepaald door de Koning in uitvoering van
artikel 4, § 2, van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978
betreffende het bijhouden van sociale documenten, wordt een
afschrift van de beslissing waarbij die administratieve geldboete
wordt vastgesteld, overgemaakt aan de bij artikel 13 van de wet van
20 maart 1991 houdende regeling van de erkenning van aannemers
van werken ingestelde Commissie en de bij artikel 401 van het
Wetboek van Inkomstenbelastingen door de Koning ingestelde
commissies.

Art. 27. Vijftig procent van de opbrengst van de stafrechtelijke
geldboeten, opgelegd voor de inbreuken bedoeld in artikel 11,§§2, 3
en 4, van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1878 betreffende
het bijhouden van sociale documenten en artikel 172, §§1 en 2, van
de programmawet van 22 december 1989, en van de opbrengst van
de administratieve geldboeten, opgelegd voor de inbreuken bedoeld
in artikel 1bis, 5° en 8°, van de wet van 30 juni 1971 betreffende de
administratieve geldboeten toepasselijk in geval van inbreuk op
sommige sociale wetten, zijn door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid verworven bij de inning door de Staatsrekenplichtigen.

De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere regelen voor de
uitvoering van dit artikel.

Art. 28. Als een werkloze wordt uitgesloten van het genot van de
uitkeringen op grond van artikel 154 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, wordt
binnen de maand volgend op de beslissing een dossier overgezonden
aan de bevoegde arbeidsauditeur. Dit dossier bevat naast de beslis-
sing tot uitsluiting eveneens de gegevens met betrekking tot de
derde voor wie de werkloze activiteiten verrichtte waardoor hij van
de werkloosheidsuitkeringen werd uitgesloten. Binnen de maand na
ontvangst van dit dossier opent de arbeidsauditeur ambtshalve een
onderzoek om na te gaan of er in hoofde van de betrokken werk-
gever, diens aangestelde of lasthebber, sprake is van een tewerk-
stelling die kan aanleiding geven tot het toepassen van
artikel 175, 20, van voormeld koninklijk besluit,

Art. 29, § 1. Onverminderd het bepaalde in §§2 en 3, treedt deze
wet in werking de eerste dag van de maand volgend op die gedu-
rende welke zij in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

§2. De bepalingen van de wetten en van het koninklijk besluit,
welke bij de artikelen 4, 5, 7, 8, 10, 12, 14 en 21 van deze wet zijn
gewijzigd of opgeheven, blijven als overgangsbepalingen van kracht
op de feiten welke werden gepleegd voor de datum van inwerking-
treding van deze wet.

§ 3. Artikel 3 treedt in werking op de door de Koning bepaalde

datum en volgens de door Her bepaalde modaliteiten.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt. :

Gegeven te Brussel, 23 maart 1944,

ALBERT

Van KoningsWege : .
De Minister van Justitie en Economische Zaken,
M. WATHELET

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

De Minister van Maatschappelijke Integratie,
Volksgezondheid en Leefmilieu,

J. SANTKIN

Met 's Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
M. WATHELET

§ 2. Le fonctionnaire compétent qui inflige une amende adminis-
trative pour les faits visés & Particle 1erbis, 10, 20, b), 30,50 et 6o, de la
loi du 30 juin 1871 relative aux amendes administratives applicables
en cas d'infraction & certaines lois sociales & charge de 'employeur,
de ses préposés ou de ses mandataires ainsi que des personnes
déterminées par le Roi en exécution de larticle 4, §2, de l'arrété
royal ne 5 du 23 octobre 1978 relatif 4 la tenue des documents
sociaux, transmet une copie de la décision par laquelle cette amende
administrative est infligée 4 la Commission instituée par Particle 13
de la loi du 20 mars 1991 organisant l'agréation d’entrepreneurs de
travaux et aux commissions instituées par le Roi en vertu de
Particle 401 du Code des impdts sur les revenus.

Art. 27. Cinquante pour cent du produit des amendes pénales infli-
gées pour les infractions visées & l'article 11, § 2, 3 et 4, de l'arrété
royal ne 5 du 23 octobre 1978 relatif & la tenue des documents
sociaux et & larticle 172, §§ler et 2, de la loi-programme du
22 décembre 1989, et du produit des amendes administratives infli-
gées pour les infractions visées & l'article 1erbis, 5° et 6o, de la loi du
30 juin 1971 relative aux 'amendes administratives applicables en
cas d'infraction & certaines lois sociales, sont acquis a I'Office
national de séeurité sociale dés leur perception par les comptables
de I'Etat.

LelRoi détermine les conditions et les modalités d'exécution de cet
article.

Art. 28. Lorsqu'un chémeur est exclu du bénéfice des allocations
en vertu de larticle 154 de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage, un dossier est transmis a
P'auditeur du travail compétent dans le mois suivant cette décision.
Ce dossier contient, outre le procés-verbal de la décision d’exclusion,
les données relatives au tiers pour le compte duquel le chdmeur a
effectué les activités qui ont entrainé son execlusion du chdémage.
Dans le mois de la réception de ce dossier, Yauditeur du travail
ouvre d'office une enquéte en vue de déterminer s'il s'agit, dans le
chef de employeur concerné, de son préposé ou de son mandataire,
d'une occupation pouvant donner lien a [lapplication de
Tarticle 175, 2¢, de I'arrété royal susmentionné.

Art. 29. § 1. Sans préjudice des dispositions des §§2 et 3, la
présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui
au cours duquel elle aura été publiée au Moniteur belge,

§ 2. Les dispositions des lois et de l'arrété royal qui sont modifiées
ou abrogées par les articles 4, 5, 7, 8, 10, 12, 14 et 21 de la présente Ioi
restent d'application comme disposition transitoire aux faits
commis avant la date d’entrée en vigueur de la présente loi.

§ 3. L’article 8 entre en vigueur & la date déterminée par le Roi et
selon les modalités qu'Il détermine.

Promulguons la présente loi, ordonnons gqu'elle soit révétue du
sceau de I'Etat et publiée par le Moniteur _be!ge. '

Donné & Bruxelles, le 23 mars 1994,
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Justice et des Affaires économiques,
M. WATHELET

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M, SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Le Ministre de 'Intégration sociale,
de la Santé publigue et de I'Environnement,

J. SANTKIN

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET



