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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 94 —~ 629

30 MAART 1994. — Koninklijk besluit tot wijziging van de arti-
kelen 175 en 176 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die ny zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 19835, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 175
en 176;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de

instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-

zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend noodzakelijk is de toename van
het zwartwerk te bestrijden door een aangepast sanctioneringsbe-
leid inzake de werkloosheidsreglementering;

A (gp’dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 175 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 175. Onverminderd de toepassing van andere strafbepa-
lingen, inzonderheid de bepalingen van het koninklijk besluit van
31 mei 1933 betreffende de verklaringen te doen inzake subsidies,
vergoedingen en toelagen van alle aard, die geheel of gedeeltelijk
ten laste zijn van Rijk, van de artikelen 289 tot 274 van het Strafwet-
bouk, van de bepalingen van titel II van de wet van 14 februari 1961
voor economische expansie, sociale vooruitgang en financieel
herstel en van de wet van 16 november 1972 betreffende de arbeids-
inspectie, worden gestraft :

1o met gevangenisstraf van acht dagen tot drie maanden en met
eﬁn geldboete van 100 tot 1000 frank of met één van die straffen
alleen :

a) de werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die geweigerd of
nagelaten heeft om de documenten voorgeschreven door of krach-
tens dit besluit, op te maken, af te leveren of aan te vullen in de
voorwaarden en binnen de termijnen die zijn voorgeschreven;

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 94 — 929

30 MARS 1994. — Axrété royal modifiant les articles 175 et 176 de
Yarrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tm'xs, présents et & venir, Salut.

Vu larrété-loi du 28 décembre 1844 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
26 juin 1992; ]

Vu Yarrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage, notamment les articles 175 et 176;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l'article 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu lurgence; -

Considérant qu'il est urgent de lutter contre I'accroissement du
travail au noir par une polifique adéquate de sanctions en matiére
de réglementation du chdmage;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article 175 de larrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chdmage est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 175. Sans préjudice d'autres dispositions pénales, notam-
ment les dispositions de 1'arrété royal du 31 mai 1933 concernant les
déclarations a faire en matiére de subventions, indemnités et alloca-
tions de toute nature, qui sont, en tout ou en partie, & charge de
I'Etat, des articles 289 a 274 du Code pénal, des dispositions du
titre II de la loi du 14 février 1961 d’expansion économique, de
progrés social et de redressement financier et de la loi du 16 novem-
bre 1972 concernant l'inspection du travail, sont punis :

1o d'un emprisonnement de huit jours a trois mois et d'une
amende de 100 & 1000 francs ou d'une de ces peines seulement ;

a) 'employeur, son préposé ou mandataire qui a refusé cu omis
d'établir, de délivrer ou de compléter dans les conditions et délais
prescrits, les documents prescrits par ou en vertu du présent arréts;

(1) Verwijzingen ndar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

. \{i;%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri ;

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967,

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1878, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978;

Koninklijk besluit nr, 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatshlad van 24 januari 1985;

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsbladvan 5 januari 1989;

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992;

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatsblad van
31 december 1991.

(1) Références au Moniteur belge :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 18 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal n° 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978;

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982;

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989;

Loi du 28 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992;

Arrété royal du 25 novembre 1891, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1991,
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b) de werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die onjuiste of
onvolledige verklaringen heeft afgelegd die :

— ofwel aanleiding kunnen geven tot betaling van uitkeringen
waarop de werknemer geen aanspraak kan maken;

— ofwel het ontslag, de tijdelijke werkloosheid of de deeltijdse
tewerkstelling betreffen;

¢) de werkgever, z1jn aangesteide ot lasthebber die de inlichtingen
die nodig zijn voor de werkloosheidscontrole niet verstrekt binnen
de termijnen hem opgelegd door de inspecteur of de controleur of
die onjuiste of onvolledige inlichtingen verstrekt heeft;

d) de werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die wetens en
willens heeft aanvaard of geduld dat een werknemer het werk
orderbreekt om zich wederechtelijk op de werkloosheidscontrole
aen te melden;

. . €} de werkloze bedoeld in de artikelen 153, 154 of 155 die gehan-
deld heeft met bedrieglijk inzicht.

In de gevallen bedoeld 1n &, b, ¢ en d, wordt de geldboete verme-
nizvuldigd met het aantal werknemers voor wie die bepalingen zijn
overtreden zonder dat deze geldboete meer dan 100 000 frank mag
bedragen.

20 met gevangenisstraf van acht dagen tot één jaar en met een
geldboete van 1 000 tot § 000 frank of met één van die straffen alleen
de werkgever zijn aangestelde of lasthebber die arbeid heeft doen of
laten verrichten door een werknemer die op het ogenblik van de
controle niet is ingeschreven in het personeelsregister en aan wie
uit hoofde van die tewerkstelling het recht op uitkeringen moet
ontzegd worden.

In dit geval wordt de geldboete vermenigvuldigd met het aantal
werknemers voor wie die bepalingen zijn overtreden zonder dat
deze geldboete meer dan 250 000 frank mag bedragen. »

Art. 2. Artikel 176 van hetzelide besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : :

< Art. 176. § 1. Bij herhaling binnen één jaar na een vorige veroor-
deling op grond van één van de in artikel 175 van dit besluit
bepaalde misdrijven, kan de straf op het dubbel van het maximum
worden gebracht.

§ 2. De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de beta-
ling van de geldboeten waartoe zijn aangestelden of lasthebbers op
grond van één van de in artikel 175 van dit beshit bepaalde
misdrijven werden veroordeeld.

§3. Alle bepalingen van Boek I van het Strafwetboek, met uitzon-
dering van hoofdstuk V maar met inbegrip van hoofdstuk VII en
artikel 85, zijn van toepassing op de in artikel 175 van dit besluit
bepaalde misdrijven,

§ 4. De publieke rechisvordering wegens overtreding van de bepa-
lingen van één van de in artikel 175 van dit besluit bepaalde
misdrijven verjaart door verloop van vijf jaar na het feit waaruit de
vordering is ontstaan. »

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. ’

Art. 4, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 maart 1994,

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

b) 'employeur, son préposé ou mandataire qui a fait des déclara-
tions inexactes ou incomplétes qui :

-~ soit peuvent donner lieu au paiement d'allocations auxquelles
le travailleur ne peut prétendre;

— soit concernent le licenciement, le chdmage temporaire ou
l'occupation & temps partiel;

¢) l'employeur, son préposé ou mandataire qui ne fournit pas,
dans les délais qui lui sont impartis par I'inspecteur ou le contréleur,
les renseignements nécessaires au contrdle du chémage ou qui a
fourni des renseignements inexacts ou incomplets;

d) l'employeur, son préposé ou mandataire qui sciemment, a
accepté ou toléré qu'un travailleur interrompe le travail pour se
présenter abusivement au contréle des chémeurs;

€) le chdmeur visé aux articles 153, 154 ou 155 qui a agi avec une
intention frauduleuse,

Dans les cas visés aux a, b, cet d, 'amende est multipliée par le
nombre de travailleurs pour lesquels ces dispositions ant été violées
sans que cette amende puisse excéder 100 000 franes.

20 d'un emprisonnement de huit jours 4 un an et d'une amende de
1000 & 5000 francs ou d'une de ces peines seulement, 'employeur,
son préposé.on mandataire qui a fait ou laissé travailler un travail-
leur qui, au moment du contrdle, n'est pas inscrit au registre du
personnel et & qui le droit aux allocations doit étre refusé du fait de
cette oceupation.

Dans ce cas 'amende est multipliée par le nombre de travailleurs
pour lesquels ces dispositions ont été violées sans que cette amende
puisse excéder 250 000 francs. »

Art. 2. L/article 176 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante : :

« Art. 176. § ler. En cas de récidive dans l'année qui suit une
condamnation sur base d'une des infractions visées a l'article 175 du
présent arrété, la peine peut étre portée au double du maximum.

§ 2. L’employeur est civilement responsable du paiement.des
amendes auxquelles ses préposés ou mandataires ont été
condamnés sur base d'une des infractions visées a Varticle 175 du
présent arrété,

§ 8. Toutes les dispositions du Livre Ier du Code pénal, & l'excep-
tion du chapitre V, mais le chapitre VII et I'article 85 compris, sont
applicables aux infractions prévues & I'article 175 du présent arrété.

§ 4. L'action publique résultant des infractions aux dispositions
d'une des infractions visées & l'article 175 du présent arrété se pres-
crit par cing ans & compter du fait qui a donné naissance & l'action. »

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. .

Art. 4. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargée de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 30 mars 1994.

© ALBERT

Par le Roi :
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET



