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Bijlage

Paritair Comité voor de textielnijverheid
uit het administratief arrondissement Verviers

Beslissing van 22 november 1993
Vaststelling van de vakantiedata voor 1994

A. Toekenningsdata,

Artikel 1. De jaarlijkse vakantie zal in 1994 collectief toegekend
worden tijdens de volgende periodes :

1o toekenning van de periode gaande van maandag 11 juli 1994 tot
zaterdag 30 juli 1994 inbegrepen;

20 toekenning van de periode gaande van donderdag 22 decem-
- ber 1894 tot vrijdag 30 december 1994 inbegrepen. :

* B. Afwijkingen.

Art. 2. 1» Mits akkoord, voorafgaandelijk gesloten op het viak van
de onderneming met het betrokken personeel, mag er afgeweken
worden van de hierboven vastgestelde toekenningsdata van de jaar-
lijkse vakantie.

20 Een op het vlak van de onderneming gesloten akkoord, dat voor
gevolg heeft dat afgeweken wordt van de overeenkomstig 1° gewone
toekenningsdata van de jaarlijkse vakantie en medeondertekend
door de betrokken werknemers, moet, om geldig te zijn, het voor-
werp uitmaken van een, in vier exemplaren, aan de Voorzitter van
het Paritair Comité gedane mededeling.

De tekst van dergelijk aan de Voorzitter van het Paritair Coxnité
mede te delen akkoord, moet hem uiterlijk op 24 juni 1994 toe-
gestuurd worden en moet in elk geval de vervangingsdata voor de
vakantiedagen vermeldgn voor feder van de betrokken werknemers.

3¢ Indien, als gevolg van onvoorziene omstandigheden, de werk-
gever genoodzaakt is na de onder 2° bepaalde vastgestelde datum
eecn alwijkend akkoord in te dienen, mag dit akkoord, indien het
overgemaakt is véér 8 juli 1994, als geldig worden beschouwd voor
<over de betrokken werkgever doet blijken dat het hem onmogelijk
was het betreffende akkoord over te maken binnen de normale
termijn waarvan sprake onder 2o,

C. Toepassingsgebied.

Art. 3. Deze beslissing is toepasselijk op al de ondernemingen die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textiel-
nijverheid uit het administratief arrondissement Verviers.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 maart 1994.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken;
Mevr. M. DE GALAN

Annexe

Commission paritaire de lindustrie textile
de Parrondissement administratif de Verviers

Décision du 22 novembre 1993

Fixation des dates de vacances pour 1994

A Dates d'octroi.

- Article ler. Les vacances annuelles seront octroyées collective-
ment en 1994 au cours des périodes suivantes :
10 octroi de la période allant du lundi 11 juillet 1994 au samedi
30 juillet 1994 inclus; .
20 octroi de la période allant du jeudi 22 décembre 1994 au
vendredi 30 décembre 1994 inclus.

B. Dérogations,

Art. 2. 1o Moyennant accord pris au préalable au plan de l'entre-
prise avec le persohnel concerné, il peut 8tre dérogé -aux dates
d'octroi des vacances annuelles fixées ci-dessus.

20 Un accord conelu au plan d’'une entreprise, ayant pour effet de
déroger suivant 1° aux dates normales d'octroi des vacances
annuelles et contresigné par les travailleurs concernés, doit, pour
étre valable, faire Fobjet d'une communication en quatre exem-
plaires au Président de la Commission paritaire.

Le texte de pareil sccord, 4 communiquer au Président de la
Commission paritaire, doit é&tre transmis a4 celui-ci pour le
24 juin 1994 au plus tard, et spécifier en tout état de cause les dates
de remplacement des jours de vacances, pour chacun des ouvriers
concernés. . )

3o Si, par suite de circonstances imprévisibles, un employeur est
contraint aprés la date limite prévue au 2, & introduire un accord
dérogatoire, cet accord, s'il est transmis avant le 8 juillet 1994, est
considéré comme valable pour autant que I'employeur concerné
etablisse qu'il a été dans l'impossibilité de transmettre 'accord en
question dans les délais normaux dont il est question au 2o,

C. Champ d'application.

Art. 3. La présente décision s'applique a toutes les entreprises
relevant de la compétence de la Commission paritaire de Pindustrie
textile de I'arrondissement administratif de Verviers.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 7 mars 1994,
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
. Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

D. 94 — 1097

20. JANUAR 1993. — ErlaB der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft iiber den Gelegenheitsurlaub,
der den definitivernannten und zeitweilig angestellten Personalmitgliedern des von der Deutschsprachigen
Gemeinschalt subventionierten Unterrichtswesens gewsihrt wird

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Aufgrund des Geseizes vom 29, Mai 1959 zur Abénderung gewisser Bestimmungen der Unterrichtsge-
setzgebung, insbesondere des Artikels 12bis § 3, abgedndert durch das Gesetz vom 11. Juli 1973;
Aufgrund des Gutachtens der Finanzinspektion vom 7, Mai 1092;

Aufgrund des Protokolls Nr. OSUW 6/92 vom 29. Juni 1992, das die Ergebnisse der im Rahmen des in
Artikel 17 § 2fer Nr. 3 des Koniglichen Erlasses vom 28, September 1984 vorgesehenen Unterausschusses

gefiihrten Verhandlungen enthilt;
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Aufgrund des Gutachtens des Staatsrates;

F A];J;f Vorschlag des Ministers flir Unterricht und Ausbildung, Kultur, Jugend und wissenschaftliche
orschung, ‘

BeschlieB3t :

TITEL . — Die defintiv ernunnten Personalmitglieder

KAFPITEL I, — Anwendungsbereich -+

Artikel 1. Vorliegender Titel findet Anwendung auf die definitiv ernannten oder ihnen gleichgestellten
Personalmitglieder des subventionierten Unterrichtswesens im aktiven Dienst, deren Ernennung anerkannt
ist ~ dort, wo die Anerkennung besteht — und die im Gesetz vom 29. Mai 1959 zur Abiéinderung gewisser
Bestimmungen der Unterrichtsgesetzgebung erwéhnt sind. :

KAPITEL II. — Gelegenheitsurlaub oo

Art. 2. Ein Gelegenheitsurlaub, dessen Dauer acht Tage pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten darf, kann den
in’Artikel 1 erwihnten Personalmitgliedern binnen folgenden Grenzen gewsdhri werden :

a) tiir die EheschlieBung des Personalmitglieds : 1 Tag;

b) tiir die Entbindung der Ehefrau : 4 Tage;

- ¢} tiir den Tod des Ehepartners, eines verwandten oder verschwigerten Familienmitgliedes ersten Grades ;
age;

d) tiir den Tod eines verwandten oder verschwiigerten Familienmitgliedes gleich welchen Grades, das mit
dem Personalmitglied zusammenwohnt : 2 Tage; ‘

2) tiir den Tod eines Verwandten oder Verschwiigerten zweiten Grades, der mit dem Fersonalmitglied nicht
zusammenwohnt : 1 Tag;

g) fiir den Wohnsitzwechsel im Interesse des Dienstes, wenn die Versetzung bei &dhnlichen Umstinden im
Gemeinschaftsunterrichiswesen unter Beteiligung der Gemeinschaft an den Umzugskosten [iir ihr eigenes
Personal geschehen wiirde : 2 Tage.

" . TITEL IL ~ Die zeitweilig angestellten Personalmitglieder

KAPITEL IIL. — Anwendungsbereich

Art. 3. Vorliegender Titel findet Anwendung auf die zeitweilig angestellten Personalmitglieder des subventio-
nierten Unterrichtswesens, die im Gesetz vorn 29. Mai 1959 zur Abénderung gewisser Bestimmungen der
Unterrichtsgesetzgebung erwéhnt sind. o .

KAPITEL 1IV. — Gelegenbeitsurlaub

Art, 4. Den in Artikel 3 erwiihnten Personalmitgliedern im aktiven Dienst kann fiir den Zeitraum ihrer
Beschiftigung auSergewtShnlicher Urlaub gewihrt werden. Dieser aulergewishnliche Urlaub, dessen Dauer acht
Tage pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten darf, kann binnen folgenden Grenzen gewzhrt werden :

&) tiir die Eheschliefung des Personalmitglieds : 1 Tag;
b) fiir die Entbindung der Ehefrau : 4 Tage;
AT ¢} fiir den Tod des Ehepartners, eines verwandten oder verschwigerten Familienmitgliedes ersten Grades :
age; .
d) fiir die Eheschlieflung eines Kindes : 2 Tage;
@) tiir den Tod eines verwandten oder verschwégerten Familienmitgliedes gleich welchen Grades, das mit
dem Personalmitglied zusammenwohnt : 2 Tage;

1) fiir den Tod eines verwandten oder verschwiigerten Familienmitgliedes zweiten Grades, das mit dem
Personalmitglied nicht zusammenwohnt : 1 Tag.

KAPITEL V. — Urlaub fiir Fille hGherer Gewait

Art, 5. Aufler dem in Artikel 4 erwiéibnten Urlaub kann den in Artike! 3 erwdhnten Personalmitgliedern im
aktiven Dienst wéhrend des Zeitraums jhrer Beschiftigung ein auflergewdhnlicher Urlaub fiir Fille héherer
Gewalt gewdhrt werden, von der eine der folgenden mit dem Personalmitglied zusammenwohnenden Personen
durch Krankbeit oder Unfall betroffen ist: der Ehepartner, ein Verwandter, ein Verschwigerter, eine im Hinblick
auf ihre Adoption oder auf die Ausiibung der Pflegschaft aufgenommene Person,

Eine #rztliche Bescheinigung bestétigt, daB die Anwesenheit des Personalmitglieds im Haushalt oder am
Krankenbett erforderlich ist. : .

Die Dauer dieses Urlaubs darf 4 Tage pro Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

TITEL 111, — Allgemeine Bestimmungen

Art. 6. Die in den Artikeln 2 und 4 erwihnten auflergewohnlichen Urlaubstage werden aktivem Dienst
gleichgestellt und bezahlt.
Art. 7. Vorliegender Erlaf iritt am 1. September 1992 in Kraft.

Art. 8, Der Minister fiir Unterricht und Ausbildung, Jugend, Kultur und wissenschaftliche Forschung ist mit
der Ausfiihrung dieses Erlasses beauftragt.

Eupen, den 20. Januar 1993,

Fiir die Exekutive der Deutschsprachiéen Gemeinschaft
Der Vorsitzende, Gemeinschaftsminister £iir Finanzen,
Gesundheit und Familie, Sport und Tourismus,

J. MARAITE
Der Gemeinschaftsminister fiir Unterricht und Ausbildung,
Rultur, Jugend und wissenschaftliche Forschung,

B. GENTGES
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TRADUCTION
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE
F. 9% — 1097

. 20 JANVIER 1993. - Arrété de I’Exécutif de la Communauté germanophone
relatif aux congés de circonstance accordés aux membres du personnel définitifs et temporaires
de enseignement subventionné par la Communauté germanophone
L'Exécutif de la Communauté germanophone,

Vu la Joi du 29 mai 19569 modifiant certaines dispositions de la législation sur Penseignement, notamment
Farticle 12bis, § 3, modifié par la loi du 11 juillet 1973;

Vu l'avis de linspection des finances du 7 mai 1992;

Vu le protocole ne OSUW 6/92 du 29 juin 1992 portant les conclusions des négociations menées au sein du
sous-comité de secteur prévu & l'article 17, § 2ter, 3¢ de 'arrété royal du 28 septembre 1984;

Vu Tavis du Conseil d’Etat;

Sur proposition du Ministre de ’Enseignement et de la Formation, de la Culture, de la Jeunesse et de la
Recherche scientifique,

Arréte :
TITRE Ier, — Les membres du personnel définitifs

CHAPITRE Ier, — Champ d'application

Article le. Le présent titre s'applique aux membres du personnel de l'enseignement subventionné nommés a
titre définitifs ou assimilés et dont la nomination définitive a été agréée, la ou l'agréation existe, en activité de
service, visés par la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation sur Yenseignement,

CHAPITRE II. — Congés de circonstances

Art. 2. Des congés de circonstances dont la durée ne peut excéder huit jours par année civile, peuvent étre
accordés aux membres du personnel visés & l'article ler dans les limites suivantes :

a) pour le mariage du membre du personnel : 1 jour;

b) peur 'accouchement de 'épouse : 4 jours;

¢) pour le déces du conjoint, d'un parent ou allié au ler degré : 4 jours;

d) pour le mariage d’'un enfant : 2 jours; .

¢) pour Je décés d'un parent ou allié 3 quelque degré que ce soit, habitent sous le méme toit que le membre du

personnel : 2 jours;
1) pour le décas d'un parent ou allié au deuxiéme degré w’habitant pas sous le méme toit que le membre du

pérsonnel : 1 jour;
g) pour le changement de résidence réalisé dans Yintérét du service lorsque, a circonstance similaire dans
Tenseignement de la Communauté, la mutation entrainerait Pintervention de la Communauté pour son propre

personnel dans les frais de déménagement : 2 jours.
TITRE II. —~ Les membres du personmel temporaires

CHAPITRE 111, ~ Champ d'application
Art. 3. Le présent titre s'applique aux membres du personnel temporaires de l'enseignement subventionné,
visés par la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation sur lenseignement.

CHAPITRE IV, — Congés de circonstances
Art. 4. Pendant la période pour laguelle ils sont engagés, il peut étre accordé aux membres du personnel en
activité de service, visés & l'article 3 des congés exceptionnels. Ces congés exceptionnels dont la durée ne peut
excéder huit jours par année civile peuvent étre accordés dans les limites suivantes ;

a) pour le mariage du membre du personnel : 1 jour;

b) pour l'accouchement de I'épouse : 4 jours;

¢) pour le déeés du conjoint, d’un parent ou allié au ler degré : 4 jours;

d) pour le mariage d'un enfant : 2 jours; -

&) pour le décés d'un parent ou allié & quelque degré que ce soit, habitant sous le m&me toit que le membre du
personnel : 2 jours;

) pour le décés d'un parent ou allié au deuxiéme degré n’habitant pas sous le méme toit que le membre du

personnel : 1 jour.
CHAPITRE V. — Congé’s pour cas de force majeure
Art. 5. Outre les congés prévus & article 4, il peut étre accordé aux membres du personnel en activité de
service visés A article 3, pendant la périodé pour laquelle ils sont engagés, des congés exceptionnels pour cas de
force de majeure résultant de la maladie ou d’un accident survenu i une des personnes suivantes habitant sous le
méme toit que le membre du personnel : le conjoint, un parent, un allié, une personne accueillie en vue de son

adoption ou de I'exercice d'une tutelle officieuse.
Une attestation médicale témoigne de la nécessité de la présence du membre du personnel & son foyer ou

aupreés du malade ou accidenté.
La durée de ces congés ne peut excéder 4 jours par année civile.

TITRE III. — Dispositions générales

Art. 6, Les congés exceptionnels visés aux articles 2 et4 sont assimilés 3 des périodes d'activité de service et
sont rémunérés. )

Art, 7. Le présent arrété entre en vigueur le ler septembre 1992,
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Art. 8, Le Ministre de 'Enseignement et de la Formation, de la Jeunesse, de la Culture et de ia Recherche
_scientifigue est chargé de I'exécution du présent arrété,

Eupen, le 20 janvier 1993,
Pour TExécutif de la Communauté germanophone :

Le Président, Ministre communautaire des Finanees,
de la Santé et-de la Famille, du Sport et du Tourisme,

J. MARAITE

Le Ministre communautaire de 'Enseignement -
et de la Formation, de la Culture, de la Jeunesse
et de la Recherche scientifique,

B. GENTGES

VERTALING
MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

N. 84 — 1097

20 JANUARI 1993. — Besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap betreffende het omstandig-
heidsverlof toegekend aan de vastbenoemde en tijdelijk aangestelde personeelsleden van ket door de
Duitstalige Gemeenschap gesubsidieerd onderwijs

De Executieve van de Duitstalige Gemeenschap,
Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving,

inzonderheid op artikel 12bis, § 3, gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 7 mei 1992;
Gelet op het protocol nr. OSUW 6/92 van 29 juni 1992 houdende de conclusies van de onderhandelingen

gevoerd in het subcomité bepaald in artikel 17, § 2ter, 3° van het koninklijk besluit van 28 september 1984;
Gelet op het advies van de Raad van State; L
Op de voordracht van de Minister van Onderwijs en Vorming, Cultuur, Jeugd en Wetenschappelijk

Onderzoek, .

Besluit :

TITEL XI. ~ De vastbenoemde personeelsleden
HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze titel is van toepassing op de in de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen

van -de onderwijswetgeving bedoelde vastbencemde of met hen gelijkgestelde personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs die in dienstactiviteit zijn en wier benceming erkend is, waar de erkenning bestaat.

HOOFDSTUK 11, — Het omstandigheidsverlof

Art, 2. Een omstandigheidsverlof, waarvan de duur niet meer dan acht dagen 's jaars mag bedragen, kan aan
de in artikel 1 bedoelde personeelsleden toegekend worden, binnen de perken zoals hierna bepaald :

a)huwelijk van het personeelslid : 1 dag;

bjbevalling van de echtgenote ; 4 dagen;

c)overlijden van de echtgenoot, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad : 4 dagen;

d)huwelijk van een kind : 2 dagen;

ejoverlijden van een bloed- of aanverwant in om het even welke graad maar onder hetzelfde dak wonend als
het personeelstid : 2 dagen;

fjoverlijden van een bloed- of aanverwant in de tweede graad maar niet onder hetzelfde dak wonend als het
personeelstid : 1 dag;

g)verandering van standplaats opgelegd in het belang van de dienst, wanneer de verplaatsing onder dezelfde
omstandigheden in het gemeenschapsonderwijs een bijdrage van de gemeenschap in de verhuiskosten zou
meebrengen voor het eigen personeel : 2 dagen.

TITEL II. — De tijdelijk aangestelde personeelsleden

HOOFDSTUK 1. — Tocpassingsgebied

Art, 3. Deze titel is van toepassing op de in de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van
de onderwijswetgeving bedoelde tijdelijk aangestelde personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs.

HOOFDSTUK 1V, — Het omstandigheidsverlof

Art. 4. Ben vitzonderlijk verlof kan voor de periode van hun aanstelling aan de in artikel 3 bedoelde
personeelsleden in dienstactiviteit toegekend worden. Dit verlof, waarvan de duur niet meer dan acht dagen
’s jaars mag bedragen, mag toegekend worden binnen de perken zosls hierna bepaald :

a) huwelijk van het personeelslid : 1 dag;

b)bevalling van de echtgenote : 4 dagen; -

c)overlijden van de echtgenoot, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad : 4 dagen;

d) huwelijk van een kind : 2 dagen; .

ejJoverlijden van een bloed- of aanverwant in om het even welke graad maar onder hetzelfde dak wonend als
het personeelslid : 2 dagen;

£)overlijden van een bloed- of aanverwant in de tweede graad maar niet onder hetzelfde dak wonend als het
personeelslid : | dag; . .
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HOOFDSTUK V. — ‘Het veriof wegens overmacht

Art, 5. Behalve het in artikel 4 bedoeld verlof kan aan de in artikel 3 bedoelde personeelsleden in dienstac-
tiviteit, voor de periode van hun aanstelling, een uitzonderlijk verlof worden toegestaan wegens overmacht die
het gevolg is van de ziekte of van een ongeval overkomen aan de volgende, met het personeelslid onder hetzelfde
dak wonende personen : de echgenoot, een bloed- of aanverwant, een persoon opgenomen met het oog op zijn
adoptie of met het 0og op de uitoefening van een pleegvoogdij.

De noodzaak van de aanwezigheid thuis wordt bewezen aan de hand van een doktersattest.

De duur van dit verlof is tot vier dagen per jaar beperkt.

TITEL IIl. — Algemene bepalingen

Art. 6. De uitzonderlijke verloven bedoeld in de artikelen 2 en 4 worden met een periode van dienstactiviteit
gelijkgesteld en bezoldigd.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1992,
Art. 8. De Minister van Onderwijs en Vorming, Cultuur, Jeugd en Wetenschappelijk Onderzoek is belast met
de uitvoering van dit besluit. N
Eupen, 20 januari 1993,
Voor de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap :
De Voorzitter,
Gemeenschapsminister van Financién, Gezondheid en Gezin, Sport en Toerisme,
J. MARAITE
De Gemeenschapsminister van Onderwijs en Vorming,
Cultuur, Jeugd en Wetenschappelijk Onderzoek,
B. GENTGES

D. 94 — 1098

27. JANUAR 1993, — ErlaB der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Abliinderung des Artikels 1
Absatz 1 des Kbniglichen Erlasses vom 8. Dezember 1967, ergangen in Anwendung von Arlikel 3 des

\  Kbniglichen Erlasses vom 28. Februar 1967 zur Festlegung der adminisirativen Stellungen des Verwaltungs-

N personals und des Aufsichts-, Fach- und Dienstpersonals der staatlichen Einrichtungen fiir Vor-, Primar-,
Sonder- Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterrichi

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft, )

Aufgrund des Gesetzes vom 22. Juni 1964 iber das Statut der Personalmitglieder des staatlichen
Unterrichtswesens, insbesondere des Artikels 1, abgedndert durch das Gesetz vom 19. Dezember 1974 und durch
den K.E. Nr. 456 vom 10. September 1985; :

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 29. August 1966 zur Festlegung des Statuts der Mitglieder des
Verwaltungspersonals und des Aufsichis-, Fach- und Dienstpersonals der staatlichen Einrichtungen fiir Vor-,
Primar-, Sonder-, Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht, insbesondere des Artikels 1,
abgedndert durch das Gesetz vom 31. Juli 1984 und durch den K.E. Nr. 996 vom 31. Mérz 1984;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 28, Februar 1967 zur Festlegung der administrativen Stellungen des
Verwaltungsratspersonals und des Aufsichts-, Fach- und Dienstpersonals der staatlichen Einrichtungen fiir Vor-,
Primar-, Sonder- Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht, abgeindert durch die KE. vom
2. April 1975, vom 25. November 1976, vom 20. Dezember 1976, vom 10. Februar 1981, vom 29. August 1985 und
durch den K.E. Nr. 72 vom 20. Juli 1982; _

Aufgrund des K.E, vom 8. Dezember 1967, ergangen in Anwendung von Artikel 3 des K.E., vom
28. Februar 1967 zur Festlegung der administrativen Stellungen des Verwaltungspersonals und des Aufsichts-,
Fach- und Dienstpersonals der staatlichen Einrichtungen fiir Vor-, Primar-, Sonder-, Mittel-, technischen, Kunst-
und Normalschulunterricht, insbesondere des Artikels 1, abgeéndert durch die K.E. vom 30. Mai 1975 und vom
15. Mai 1991;

Aufgrund des Protokolls vom 13. Juni 1991, das die Ergebnisse der im Ausschuf fiir den gesamten
offentlichen Dienst gefithrten Verhandlungen enthiit; 7

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze tiber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 §1,
abgeandert durch die Gesetze vom 9. August 1980, 16. Juni 1989 und 4. Juli 1989;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwédgung, dafl verschiedene auf das Personal der Ministerien anwendbare Bestimmungen
unverziiglich auf die Personalmitgliedér des Verwaltungspersonals und des Aufsichts-, Fach- und
Dienstpersonals des Unterrichtswesens der Deutschsprachigen Gemeinschaft anzuwenden sind;

Auf Vorschlag des Gemeinschaftsministers fiir Unterricht und Aushildung, Kultur, Jugend und
wissenschaftliche Forschung, _

Beschliet ;

Artikel 1. Artikel 1 Absatz 1 des Koniglichen Erlasses vom 8. Dezember 1967, ergangen in Anwendung von
Artikel 3 des Koniglichen Erlasses vom 28. Februar 1967 zur Festlegung der administrativen Stellungen des
Verwaltungspersonals und des Aufsichts-, Fach- und Dienstpersonals der staatlichen Anstalten fiir Vor-, Primar-,
Sonder-, Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht, wird durch folgenden Text ersetzt :

« Artikel 1. Die Mitglieder des Verwaltungspersonals, des Aufsichts, Fach- und Dienstpersonals der
staatlichen Einrichtungen fiic Vor-, Primar-, Sonder-, Mittel-, technischen, Kunst- und Normalschulunterricht
haben ein Anrecht auf einen Jahresurlaub, Samstage nicht einbegriffen, dessen Dauer wie folgt festgelegt wird :

ab dem 1. Januar 1991 :

— fiir die Personalmitglieder unter fiinfundvierzig Jahren : 29 Werktage;

— fiir die Personalmitglieder zwischen fiinfundvierzig und fiinfzig Jahren : 30 Werktage;

— ab fiinfzig Jahren : 31 Werktage. .



