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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

————

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

F. 94 — 1197 (C — 27246]

21 AVRIL 1994, — Arrété du Gouvernement wallon
portant des dispositions d’exécution du statut des fonctionnaires de la Région .

Vu la loi spéciale du 8 aoiit 1988 de réformes. institutionnelles, notamment l'article 87, § 3, modifié par la loi
spéciale du 8 aoht 1988;

Vu Parrété royal du 22 novembre 1891 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des
agents de I'Etat applicables au personnel des Exéeutifs et des personnes morales de droit public qui en dépendent;

Vu Yarrélé du Gouvernement wallon du ler juillet 1993 portant le statut des fonctionnaires de la Région,
modifié par Parrété du Gouvernement wallon du 23 décembre 1993;

Vu le protocole no 129 du Comité de secteur n® XV établi le 14 avril 1994;

Vu les lois sur le Conseil dEtat, coordonnées le 12 janvier 1073, notamment Larticle 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989; :

Vu lurgence; )

Considérant que l'arrété du Gouvernement wallon du ler juillet 1993 portant le statut des fonctionnaires de Ia
Région entre en vigueur le ler mai 1994;

Considérant qu'il est impératif d'adopter sans retard les mesures permettant de rendre effective Fapplication
des dispositions statutaires dés leur mise en vigueur;

Sur la proposition du Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et-du Budget,

* Le Gouvernement wallon,

Arréte:
TITRE Yer. — Définition we

Article ler. Pour Papplication du présent arréts, il faut entendre par « statut » les dispositions de Yarrété du
Gouvernement wallon du lex juillet 1893 portant le statut des fonctionnaires de la Région.

TITRE IL. — Des promotions, de la mutation, du transfert et de la permutation

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Art. 2. Tout fonctionnaire est autorisé a postuler par anticipation tout emploi auquel il est susceptible d'étre
nommé par promotion, par mutation ou par transfert et qui deviendrait vacant pendant son absence.

Cette candidature, dont la validité est limitée & deux mois, est introduite par un pli recommandé & la poste
avee acousé de réception aupreés du secrétaire général dont reléeve I'emploi susceptible d'étre déclaré vacant.

Art. 3. Lq fonctionnaire qui a bénéficié d'une mutation, d’un transfert ou d'une permutation ne peut poser sa
candidature & une mutation ou un transfert ni introduire une demande de permutation avant 'expiration d'un
délai de deux ans prenant cours le jour de sa nomination ou de sa permutation, '

CHAPITRE II. — De la candidature & ls promotion, & la mutation ou au transfert

Art. 4, Toute vacance d’emploi est portée successivement, s'il échet, & la connaissance des fonctionnaires
susceptibles d’étre nommés par Jes quatre premiers modes de nomination énumérés & Farticle 8 du statut au
moyen d’un pli recommandé & la poste avec accusé de réception envoyé par le secrétaire général.

Le pli mentionne la place de Temploi dans le cadre du personnel, le service d'affectation, la résidence adminis-
irative et les conditions auxquelles la nomination & lemploi est subordonnée et reproduit la description de la
fonction a laguelle correspond Yemploi. :

Art. 5. § ler. La candidature a 'emploi est introduite auprés du secrétaire général dont Femploi vacant releve
par un pli recommandé a Ia poste avec accusé de réception qui doit étre déposé, & peine de nullité, dans un délai de
quinze jours commengant & courir le jour de la notification du pli prévu a larticle 4,

Elle mentionne le nom, les prénoms, le grade, la qualification, Paffectation et la résidence administrative du
candidat. Son curriculum vitae y est joint. )

Si plusieurs emplois sont accessibles dans le méme grade, le candidat peut indiquer un ordre de préférence.

§ 2. Lorsque des raisons sociales ou familiales sont invoquées & l'appui d'une demande de mutation, le
fonctionnaire transmet simnultanément & sa candidature une copie de celle-ci au Service social par un pli
recommandé a la pogte aveg accusé de réception.

La candidature mentignne l'accomplissement de cette formalité.

Le Service social fait connaitre son avis au secrétaire général dans un délai d'un mois commengant & courir le
jour de la réception de la candidature par ledit Service.

Art. 6. Dans un délai de quinze jours qui commence & courir a Fexpiration du délai fixé pour leur introduction,
le secrétaire général ou son délégué accuse réception des candidatures et informe simultanément les candidats ne
répondant pas aux conditions exigées, quaucune suite ne pourra &tre réservée a leur candidature.

En cas de candidature a la mutation, le secrétaire général porte dans le méme deélai la demande a la
connaissance du directeur général ou, & défaut, de 'inspecteur général dont reléve le candidat.

En cas de candidature au transfert, le secrétaire général porte dans le méme délai la demande & la
connaissance du secrétaire général dont releve 1e candidat.

Art. 7. Avant toute promotion par avancement de grade & un emploi du niveau 1, le conseil de direction
formule une proposition de nomination.

Cette proposilion est notifiée aux candidats par pli recommandé avee accusé de réception.
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Le candidat qui s'estime lésé peut, dans les quinze jours de la notification, introduire une réclamation aupres
du seerétaire général, Le conseil de direction statue sur la réclamation apres avoir entendu le réclamant si celui-ci
en a exprimé le souhait. :

Art, 8, En cas de candidature 4 la mutation ou au transfert, le secrétaire général dont Yemploi vacant releve
notifie au candidat la décision du conseil de direction ou de la commission visée & Yarticle 24 du statut,

CHAPITRE III. — De Ja demande de permutation

Arg. 9. La _demande de permutation, signée par les deux fonctionnaires concernés, est simultanément
adressée par pli recommandé a la poste avec accusé de réception & leur secrétaire général ou & leurs secrétaires
généraux respectifs et, au cas o des raisons sociales ou familiales sont invoguées, au Service social. Dans ce
dernier cas, la demande mentionne l'accomplissement de cette formalité.

Art. 10. La demande raentionne les noms, prénoms, grades, qualifications, affectations et résidences adminis-
tratives des fonctionnaires concernés. Leurs curriculum vitae y sont joints. :

. A:jt. 11. Le Service social fait connaitre son avis dans un délai d'un mois commencant a dourir le jour de la
réception de la demande aux secrétaires généraux et aux fonctionnaires visés & I'article 9.

Art, 12. Le secrétaive général notifie la décision du conseil de direction ou de la commission visée a I'article 24
du statut 4 celui ou 4 ceux des fonctionnaires concernés qui relévent de son autorité.

Art. 13. 1l est statué sur la demande de permutation dans un délai de quatre mois commencant & courir ie jour
de l'approbation du procés-verbal de la séance du conseil de direction ou de la commission au cours de laguelle
une décision a été prise & son sujet.

Passé ce délai, la demande est réputée acceptée.

. TITRE IIL. — Des aptitudes physiques
.. Art. 14. Sans préjudice des dispositions spéciales en exécution de la loi des 3 aotit 1919 et 27 mai 1947 et de la
législation relative au reclassement social des handicapés, justifie de la possession des aptitudes physiques
exigées pour exercer la fonction pour laquelle il est recruté, le candidat :

1 qui ne souffre d’aucune infirmité ou affection stabilisée incompatible avec l'exercice normal de 1a fonction;

20 qui répond aux conditions particuliéres d’aptitude physique fixées par le Gouvernement pour Pexercice de
certaines fonctions. )

Art. 15. La veérification des aptitudes physiques est demandée & I'Office médico-social de Y'Etat par le
Gouvernement. .

_Art. 16, Sauf si le Gouvernement en décide autrement lorsquil autorise le recrutement, la vérification des
aptitudes physiques par I'Office médico-socia’ de 'Etat peut s'opérer postérieurement a I'entrée en service.

Art. 17. L'admissibilité est prononcée par I'Office médico-social de I'Etat a I'égard du candidat qui satisfait aux
conditions visées a V'article 14.

Art. 18. L'admissjbilité sous réserve est prononcée par I'Office médico-social de I'Etat & I'égard du candidat
dont il n'est pas possible de juger avec certitude de V'aptitude physique,

8'il n'est pas encore entré en service, le candidat adinis sous réserve est admis au stage ou 4 la nomination,

Art. 19, L'ajournement est prornoneé par 1'Office médico-social de U'Etat & I'égard du candidat atteint d’'une
affection en cours d’évolution ou sujette & récidive et susceptible d'empécher I'exercice normal de la fonction pour
laquelle il est recruté. . ,

© §'il est déja entré en service, le candidat ajourné est démis d'office par le Gouvernement.

Le candidat ajourné perd le bénéfice de son rang de classement jusqu'au moment ol il est déclaré soit
admissible, soit admissible sous réserve. )

Art, 20. La non-admissibilité est prononcée par 'Office médico-social de V'Etat & l'égard du candidat qui ne
satisfait pas aux conditions visées a l'article 14.

Le candidat non admis est excluy, s'il n’est pas encore entré en service, ou démis d'office par le Gouvernement,
s'il est déja entre en service, '

Art. 21. Sans préjudice des examens décidés par 'Office médico-social de I'Etat, le candidat admis sous
réserve ou ajourné est réexaminé tous les six mois, & sa demande ou ala dernande du Gouvernement.

Art. 22. La durée totale de 'admission sous réserve ou de I'ajournement ne peut dépasser une période de cing
ans a dater du jour du premier examen médical effectué par Y'Office médico-social de I'Etat.

Lorsque, a l'expiration de la période de cing ans visée & l'alinéa ler, I'Office médico-social de I'Etat n’a pu se
prononcer définitivement :

1o je candidat ajourné est excly;

20 le candidat admis sous réserve est démis d'office par le Gouvernement,

Art. 23. Lorsque le candidat a négligé de donner suite a deux convocations successives de I'Office
médico-social de I'Etat, la deuxiéme ayant été faite par lettre recommmandée a la poste, I'Office médico-social de
PEtat en informe 1¢ Gouvernement sans délai.

Sauf motif jugé admissible, le candidat est exclu, s'il n'est pas encore entré en service, ou démis d'office par le
Gouvernement, s'il est déja entré en service,

Art. 24, Lorsque, a I'issue de 'examen médical d'embauchage effectué en application du réglement général
pour la protection du travail, la décision du médecin du travail conclut & inaptitude du candidat pour une période
a déterminer, le candidat est ajourné par le Gouvernement pour la période déterminée par le médecin du travail,

Le candidat ajourné perd le bénéfice de son rang de classement jusqu'au moment ou il est déclaré soit
admissible, soit admissible sous réserve.

Le Gouvernement joint 4 Ja demande visée & l'article 15 la décision du médecin du travail visée 4 l'alinéa ler.

© Art. 25. Lorsque, & l'issue de l'examen d'embauchage effectué en application du réglement géneral pour la
protection du travail, la décision du médecin du travail conclut & 'inaptitude définitive du candidat, le candidat est
exclu par le Gouvernement.

Art. 26. Lorsgue le candidat a négligé de donner suite & deux convocations suceessives du service médical du
travail, la deuxiéme ayant été faite par lettre recommandée & ta poste, le service médical du travail en informe le
Gouvernement sans délai.

Sauf motif jugé admissible, le candidat est exelu par le Gouvernement.
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TITRE IV, — Du stage, de la formation et des examens
. ~ CHAPITRE ler. — Des modalités et critéres d'évaluation du stage

Ari, 27. Les rapports d'évaluation sont établis :
10 collégialement, par le fonctionnaire de rang A4 au moins dont le stagiaire reléve, et par le directeur de la
formation du Ministére de la Région walloniie, en ce qui concerne les stagiaires des niveaux 1 et 2+

22 par le fonctionpaire de rang A4 au moins dont le stagiaire releve, en ce qui concerne les stagiaires des
niveaux 2, 3 et 4. 11 transmet les rapports d’évaluation au secrétaire général & l'attention du dlirecteur de la
formahon dans les delais prescrits.

. Le directeur de la formation peut préter son concours aux fonctionnaires chargés de 'évaluation des
stagxalres des niveaux 2, 3 et 4. .

tArt. 28, Les rapports d'évaluation sont établis sur un document dont le modéle figure & l'annexe du présent
arrété

L'évaluation est réalisée aprés un entretien avec ]e stagiaire.

. Art. 2. Le stagiaire ne satisfait pas au stage si la majorité des critéres d'évaluation ne sont pas positifs,

» : CHAPITRE II. ~ De la formation
Section Ire. — Dispositions générales

Aurt. 30. Tout fonctionnaire peut bénéficier, dans les conditions prévues aux sections If & IV, dune dispense de
service en vue de suivre ¢

1e une formation a la demande de son service;

20 unie formation d’apprentissage du métier;

3¢ une formation d'épancuissement individuel.

L’alinéa ler, 1o, est également applicable aux s{agiaires, cundidats fonctionnaires.

L’alinéa ler, 10 et 3o, est également applicable aux membres du personnel occupés sous contrat de travail.

Le stagiaire bénéficie d'office d'une dispense de service pour suivre les formations qui font lobjet de son
programme de stage. -

Les formations visées a l'alinéa ler sont orgamsees par la diréction de la formation ou agréées par le
secrétaire général du ministére concerné, aprés avis du direeteur de la formation.

Art. 31. La dispense de service couvre l'aclivité de formation.

Axt, 32. Peut bénéficier d'un congé de formation, dans les conditions prévues jla section V, tout fonctionnaire,
a l'exceptxon du staglawe, candidat fonctlonnawe.

Section II. — De la formation 4 la demande du service

Art. 33. Le fonctionnaire qui participe a une actmte de formation a la demande du service obtient une

dispense de service,

Les services peuvent élaborer des plans de formation pour leur personnel. Ces plans dojvent &ire agréés par
le secrétaire général du ministére concerné, aprés avis du directeur de la formatlon Ils contiennertt les objectifs,
les programimes, la durée et le mode d’évaluation des formations.

Le fonctivpnaire qui est désigné pour par txcxper 4 une formation & la demande du service est tenu d'y
participer.

Section IlI. — De la formation d'épanouissement individuel

Art. 34, Le fonctionnaire qui souhaite participer a une formation d'épanouissement individuel organisée par
la‘direction de la formation ou agréée par le secrétaire général, aprés avis du directeur de la formation, transmet
au secrétaire général sa demande par la voie hiérarchique au moyen d'un bulletin d'inscription.

Le secrétaire général ou son délégué accorde ou refuse la dispense.

Art. 35. La dispense est accordée si la formation est utile au fonétionnaire daus I'exercice de ses tdches ou si
elle vise a satisfaire aux critéres d'évaluation ou aux conditions de promotion par accession au niveau superieur

La formation qui vise a satisfaire qux critéres d'évaluation ou aux conditions de promotion par acfession au
niveau supérieur ne peut &tre refusée. Dans les autres cas, le refus ne peut &tre motiveé que par l'intérét du service.

L’intérét du service est justifié par le supérieur hierarchique du rang A4 au moins. Il ne peut étre invoqué-

deux années de suite pour justifier le refus de la dispense de service, Toutefois, dans les services oi il existe un
plan de formation agreé par le secrétaire général, apres avis du directeur de la formation, l’mteret duservice peut
étre invoqué a tout moment.

Art; 36, Le directeur de la formation vérifie 'assiduité des participants aux cours qu'il organise.

-Le droit a la dispense de service est suspendu si le fonctionnaire a été absent de la formalion sans raison
légitime pendant plus d'un cinquiérie de sa durée.

La suspension est prononcée par le secretaxre geénéral ou son délégué. La suspension setend & la partie
restante de la formation en cours ainsi gu'aux deux années quij suivent.

Art, 37. L'abandon de la formation doit étre notifié immeédiatement par écrit au directeur de la formation.

11 doit étre justifié, sous peine de la sanction prévue a l'article 36.

Le secrétaire général ou son délégué met fin & la dispense de service & la date de I'abandon,

Art. 38. La dispense ne peut étre accordée plus de deux fois de suite pour participer & une mérne activité de

" {ormation.

Section IV. — De 1a formation d'apprentissage du métier
Art. 39, La formation est orgamsee par la direction de Ja formation du Ministére de la Reégion wallonne pour

chaque famille de métiers a chaque niveau.

. La formation pour les grades des niveaux 1 et 2+ a lieu les années paires; la formation pour les grades des
niveaux 2, 3 et 4 a lieu les années impaires,

En cas d’'urgence, le Ministre qui a I'Administration dans ses attributions peut déroger & I'alinéa 2.
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Art. 40. Peuvent participer & la formation, les fonctionnaires titulaires du grade du rang A4 et des grades de
recrutement qui :

1v comptent une ancienneté de rang d'un an;

2o justifient de I'évaluation positive. .

Art. 41, Pour justifier de la formation d'apprentissage du métier, le fonctionnaire doit dvoir suivi-la formation
avec assiduité. Le directeur de la formation vérifie I'assiduite. : . N ’

Aucune absence n'est admise sauf pour cas de force majeure diment justifié. Ep toute hypothése, ces
absences justifiées ne peuvent excéder un cinguiéme de la durée de la formation, ) .

Si ces absences excédent un cinguiéme de la formation, le fonctionnaire ne peut justifier de la formation
d'apprentissage du métier. L .

Si le fonctionnaire manque & ses devoirs d'assiduité, le directeur de la formation peut proposer au secrétaire
général une suspension du droit de suivre la formation pendant une période de deux ans maximum & partir des
foits.

Les supérieurs hiérarchiques ne peuvent s'opposer 4 la participation d'un fonctionnaire 4 une formation

. d'apprentissage du métier,

Art, 42. Le fonctionnaire peut suivre au maximum deux formations ,d;apprentissage du métier tant qu'il
appartient au méme rang.
Le fonctionnaire peut justifier du bénéfice de la formation d’apprentissage du métier jusqu’an moment de sa
nomination pour autant que celle-ci intervienne dans les huit ans de la fin de la fermation. )
Par dérogation & l'alinéa ler, pour. renouveler la validité du bénéfice de la formation, le fonctionnaire qui n'a
pas ohtenu de promotion est autorisé a suivre un nouveau cycle de formation, six ans aprés la fin de la premiére
{formation. .
" Par dérogation & l'alinéa ler, le fonctionnaire qui n'a pu justifier du bénéfice de la formation en raison
]cel’absences justifiées telles que‘visées & I'article 41 du présent arrété est autorisé a participer au prochain cycle def
ormation,
Par dérogation & Palinéa ler, le fonctionnaire dont le droit 4 la formation a éié suspendu peut suivre la méme
formation une seconde fois, aprés la fin de la suspension.

Section V. — Du congé de formation

Art. 43. Un congé de formation peut étre accord¢ au fonctionnaire qui participe 4 son initiative & une des
formations suivantes : .

1v les cours de I'Enseignement & distance du Service de Ensejgnement a distance du Ministére de
PEducation, de la Recherche et de la Formation de la Communauté frangaise; .

20 les cours organisés dans le cadre de lenseignement de promaotion sociale et qui sont organisés,
subventionnés ou reconnus-par une Communauté; ‘ .

30 les cours relevant de l'enseignement supérieur non universitaire de type long et de plein qxercice,
organisés le soir ou le week-end, dans des stablissements d'enseignement supérieur conformément a l'article 5bis
de la loi du 7 juillet 1970 relative a la structure générale de l'enseignement supérieur;

4» les cours relevant de I'enseignement supérieur non universitaire de type court et de p!ein exercice,
organisés le soir ou le week-end, dans des établissements supérieurs, conformément & Yarticle 5bis de la loi du
7 juillet 1970 relative a la structure génerale de Penseignement supérieur;

50 les cours relevant de Ienseignement universitaire des premier et deuxigme cycles, organisés le soir ou le
week-end dans les universités et les établissements assimiles aux universités en vue del'obtention d'un titre légal
ou scientifique visé par la loi du 11 septembre 1933 sur la protection des titres d'enseignement superieur;

g les cours de tout cycle d'études complémentaires organisés par les universités et les établissements
assimiles aux universités; ) '

70 les cours organisés par 'Institut francophone de Formation permanente des Classes moyennes;

8 toute autre formation agréée par le Gouvernement. : .

Art. 44. La durée du congé est égale au nombre d'’heures de la formation sans pouvoeir dépasser 120 heures par
année. ' .

Le nombre d'heures dont le fonctionnaire est dispensé en raison d'études antérieures ou en cours est déduit.

On entend par année la période s'étendant du ler septembre d’une année civile au 31 aolt de Fannée civile
suivante. .

Pour une formation n'exigeant pas de présence réguliére, le nombre d'heures de la formation est égal au
nombre de legons du programme d'études.

Art. 45. Pour le caleul du nombre d'heures de congé, il est tenu compte des prestations du fonctionnaire
pendant l'année de référence.

L'année de référence est I'année précédant celle pour laguelle le congé est demandé.

Donnent lieu & une diminution proportionnelle du congé :

17 la durée du stage accompli en vue de la nomination a titre définitif;

9 les absences pendant lesquelles le fonctionnaire est placé en non-activité ou en disponibilité;

3¢ le congé prévu par Yarticle 11 de Farrété royal du ler juin 1964 relatif a certains congés accordés a des
fonctionnaires des administrations de I'Etat et aux absences pour convenance personnelle;

40 le congé pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou familiales ou pour convenances
personnelles; )

50 le congé pour mission;

g le congé pour interruption de la carriére professionnelle.

) Art. 46. Les heures qui n’ont pas ét¢ utilisées sont reportées, a la demande du fonctionnair¢, & 'annde
suivante.
i
~ Art. 47. Le congé est accordé si la formation est utile au fonetionnaire dans V'exercice de ses laches au si elle
vise a satisfaire sux critéres d’évaluation eu aux conditions de promotion par accession au niveau supérieur.
 La formation qui vise & satisfaire aux criteres d'évaluation ou aux cenditions de promotion par accession au
niveau supérieur ne peut étre refusée. Dans les autres zas, le refus ne peut &tre motivé que par I'intérét du service.
L'intérét du service est justjﬂé par le supérieur hiérarchique du rahg A4 au moins. 11 ne peut &tre invoqué
deux années de suite pour justifier le refus du congé. Toutefois, dans les services ou il existe un plan de formation
agreé par le secrétaire général, aprés avis du directeur de la formation, lintérét du service peut éire invoqué a
tout moment.
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; Art. 48. Le fonctionnaire introduit sa demande de congé par la voie hiérarchique auprés du directeur de la
‘ormation. . . :

Le secrétaire général ou son délégué accorde ou refuse le congé.

Art. 49, § ler. Le congé de formation afférent aux formations organisées en année scolaire est pris entre le
début de Pannée considérée et la fin de la premiére session d'examens de cette année scolaire. En cas de seconde
session d'examens, la période susvisée est prolongée jusqu'a la fin de cette session. .

§ 2. Le congé de formation afférent aux formations qui ne sont pas organisées en année scolaire est pris entre
le début et la fin de la formation.

§ 3. Le congé de formation afférent aux formations pour lesquelles une présence réguliére n'est pas requise
est pris entre le début et la fin des travaux imposés. Si cette formation est suivie de la participation a un examen,
la péricde est prolongée jusqu'a la fin de la premiére ou éventuellement de la seconde session d'examens,

§ 4. Compte tenu des besoins du service et du nombre d'’heures ou de lecons de la formation mentionné dans
Pattestation d'inseription, une répartition planifiée du. congé peut étre.imposée par le directetr de la formation a
la demande du chef de service. :

La répartition ne peut porter atfeinte au droit du fonctionnaire d'utiliser en totalité son congé de formation, ni
a son droit de l'utiliser pour se rendre & 1a formation, y assister et, le cas échéant, rejoindre son lieu de travail
aprés la formation et pour participer aux examens.

Art. 50. Dans les trente jours qui suivent le débutde la formation ou I'envoi du premier travail imposé, le
fonctionnaire remet au directeur de la formation une attestation d’inscription.

‘Dans Jes trente jours qui suivent la fin de la formation ou du programme d'études, le fonctionnaire remet au
directeur de la formation une attestation relative 3 'assiduité avec laquelle il a suivi la formation. .

Les attestations visées.aux alinéas ler et 2 sont établies selon le modéle figurant, selon le cas, 4 'annexe 2 ou
& l'annexe 3 du présent arrété.

Art. 51, Le fonctionnaire notifie au directeur de la formation, dans les cinqg jours, Tabandon de la formation ou
le défaut définitif d'envoi des travaux imposés. ) :

'l s'agit d'enseignement & distance, le fonctionnaire notifie au directeur de la formation une interruption de
plus de deux mois dans envei des travaux imposés, que cette interruption soit continue ou non.

En cas d'abandon, tel que prévu aux alinéas ler et 2, le fonctionnaire remet au directeur de la formation
I’attestation d'assiduité prévue a l'article 50, alinéa 2.

Le secrétaire général ou son délégué met fin au congé de formation & partir de la date des notifications visées
aux alinéas ler et 2. -

Art. 52. § ler. Le droit & un congé de formation est suspendu s'il résulte de attestation d’assiduité ou d'autres
éléments d'information : :

g ,10 soit que le fonctionnaire a été absent au cours sans raison 1égitime pendant plus d'un cinquiéme de sa
uree; v -

20 soit que le fonctionnaire n’a pas communiqué une interruption de plus de deux mois dans lenvoi des
travaux imposé.s: : - .

§ 2. La suspension est proncncée par le secrétaire général ou son délégué.

Elle s'étend & la partie restante de 'année en cours ainsi qu'aux deux années qui suivent.

Art. 53. Le congé ne peut étre accordé plus de deux fois de suite pour la méme activité.
Pour une méme formation, le congé de formation ne peut &tre cumulé avec la dispense de service,

Section VI — De la prise en charge des frais relatifs & la formation
Art. 54. Dans le cadre des formations visées & l'article 30 du présent arrété, la direction de la form-;tion prend
en charge le remboursement des frais de parcours selon les régles en vigueur e, §'il y a lieu, des frais
d'inscription. :
Dans le cadre du congé de formation, la direction de la formation prend en charge les frais d'inscription.

CHAPITRE 111, — De l'examen de céntrédle de l'apprentissage du métier )

Art. 55. L'examen de contrdle de Papprentissage du métier est organisé par la direction de la formation d
Ministére de la Région wallonne pour chague famille de métiers & chaque niveau. .

L'examen pour les grades des niveaux 1 et 2+ a lieu les années impaires; I'examen pour les grades des
niveaux 2, 3 et 4 a lieu les années paires. :

En cas d'urgence, le Ministre qui a I'Administration dans ses attributions peut déroger alalinéa 2.

Art. 56. Peuvent participer & I'examen de contrdle de l'apprentissage du métier, les fonctionnaires titulaires
d'un grade de promation qui :

1o comptent une ancienneté de rang de deux ans;

20 justifient de I'évaluation positive. .

- En outre, les fonctionnaires du rang A4 doivent justifier d'une formation d'apprentissage du métier.

Art. 57. Le secrétaire général du ministére concerné ou son délégué est chargé de:

10 désigner les membres du jury; ,

20 déterminer le délai pendant lequel les inscriptions sont recevables;

3¢ fixer la date et le lieu de examen;

40 arréter la liste des candidats et les convaquer;

50 établir le procés-verbal fixant la liste 'des lauréats; :

" @0 arréter le réglement d'ordre relatif & l'organisation des épreuves, en assurer la publicité et veiller & son

application. T ' )

Art. 58. Les jurys comprennent :

10 un président, qui est le secrétaire général du ministére concerné ou son délégué;

90 quatre assesseurs pour les examens aux grades des niveaux 1 et 2-+;

30 deux assesseurs pour les examens aux grades des niveaux 2, 3et 4.

Le secrétaire général du ministere concerné ou son délégué peut désigner éventuellement des assesseurs
suppléants réunissant les mémes conditions que les assesseurs et chargeés de les remplacer en cas d’'absence ou
d'empéchement.
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Art. 59. Les assesseurs des juryssont:
1o pour les grades des niveaux 1 et 2+

a) deux fonctionnaires du rang A3 au moins pour Pexamen au- grade d'inspecteur général ou deux
fonctionnaires du rang A4 au moins pour 'examen au grade de directeur ou deux fonchonnalres du rang A6 au

moins pour l'examen au grade de premier gradué;

b) deux personnes n'appartenant pas aux Services du Gouvemement partxcuherement qualifiées en raison
de leur compétence ou de leur spécialisation; .

2» pour les grades des niveaux 2,3 ou 4, deux fonctionnaires du rang A8 au moins.

Art. 60. Lorsque les conditions propres 4 certains examens requiérent une adaptation du jury, le secrétaire
général du ministere concerné ou son délégué peut réduire ou augmenter ke nombre des assesseurs et remplacer
un ou plusieurs membres par des personnalités particuliérement qualifiées en raison de leur compétence ou de
leur spécialisation. .

Art. 61, Les candidats peuvent prendre connaissance de la composition du jury auprés de la diréction de la
formation du Ministére de 1a Région wallonne.

Art, 62. § ler. Pour chaque examen, le‘président du jury peut répartir les membres de celui-ei en sections
chargées des diverses opérations d'examen, en tenant compte des compétences particuliéres de tes membres.
Chagque section comprend au moins deux membres du jury.

§ 2. En cas d'organisation par éerit d'un examen on d'une partie d'examen, le président du jury peut diviser le
jury ou la section en groupes d'examinateurs. Chaque groupe comprend au moins deux membres.

Afin d'assurer I'égalité de la notation des candidats, le jury ou la section procéde, s'il ya lieu, 4 I’ajustement
des notes attribuées par chacun des groupes,

§ 3. Lorsque le jury se reumt en séance pléniére, les membres délibérent suivant les régles ordinaires des
assemblées délibérantes.

Art, 63. Les fonctionnaires qui ont obienu au moins 60 % des points sont déclarés lauréats.

Les lauréats conservent le bénéfice de leur réussite pendant huit ans,

Pour renouveler la validité du bénéfice de leur réussite, les fonctionnaires doivent suivre un recyclage
organisé aux mémes conditions que celles prévues aux articles 39 a 42 du présent arrété.

Art. 64. Les examens comportent une épreuve unique portant sur des connaissances administratives et/oun
technigues correspondant & une famille de métiers.

. Art, 65, Le réglement de Vexamen est porté & la connaissance du candidat.
Art. 66. Les examens sont organisés selon une ou plusieurs des modalités suivant¢s : oralement, par éerit, a
l'aide de questionnaires standardisés ou informatisés,

Le secrétaire général du ministére concerné ou son délégué peut en outre décider que les examens seront
constitués, en tout ou en partie, par un ou plusieurs exercices pratiques individuels ou de groupe.

Lorsque le programme comporte-des interrogations sur diverses matieres, il arréte la liste de ces matiéres.

CHAPITRE IV. — De l'accés au breyet de directeur de la formation

Art. 67. Le dossier de candidsture est adressé par lettre recommandée a la poste, au président du conseil de
direction, dans les trente jours de la notification de I'appel aux candidats.

II contient :

12 un curriculum vitae;

20 un exposé détaillé des motivations du candidat pour la fonction;

30 le plan de formation du candidat.

Le plan de formation visé & lalinéa 2, 3°, détaille les formations, en ce compris les stages eventuels, que le
candidat se propose de suivre et dontla duree est de dix jours au moins. -

Art. G8. Le conseil de direction entend les candidats et remet un avis au Gouvernement. Celui-ci notifie sa
décision aux candidats.

Art. 69. Les candidats agréés par le Gouvernement doivent réaliser leur plan de formation dans un délai de
vingt-quatre mois & dater de la notification de leur agrément.

Art. 70. § ler. A lissue de leur formation et de leur(s) stage(s) dans un service de formation, les candidats
doivent réussir un examen portant :

1o sur Vexercice de Ia fonction;

20 sur un projet de formation qu'ils devront présenter.

§ 2. Le jury est composé des secrétaires généraux ou de leur délégué et de deux fonctlonna:res de rang A4 au
moins désignés par le Gouvernement,

§ 3. Pour réussir, les candidats doivent-obtenir au moins 60 % des points dans chaque partie de 'examen ainsi
qu'au total.

t

TITRE V. — De Vévaluation des fonctionnaires généraux '. )

Art. 71. L’évaluation du fonctionnaire de rang A3 est assurée par les fonctionnaires de rangs A2 et Al dont il
reléve. A défaut de fonctionnaire de rang A2 dont reléve le fonctlonrxaxre, I'évaluation est assurée par le
fonctionnaire de rang Al et le fonctionnaire de rang A2 le plus ancien du ministere,

Art. 72: L'évaluation du fonctionnaire de rang Al ou A2 est positive, sauf si, sur la base d'un rappert du
Ministre ayant I'Administration dans ses attributions, le Gouvernement, tous les ministres étant presents, en.
décide autrement. -

L'attribution de I'évalpation « réservée » ou « négative » est réalisée aprés un entretien entrele Gouvernement
et le fonctionnaire. ¥ i

Le rapport visé par le fonctionnaire ainsique ses remarques sont annexés au bullefin d'évaluation, lequet est
notifié par le Gouvernement au fonctionnaire.

Aéirt. 73: Liarticle 60, § ler, alinéa ler, du statut ne s'applique pas a 'évaluation des fonctionnairesdes rangs Al
et
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TITRE V1, — Des incompatibilités

Art, 74. Sont réputées incompatibles avec la qualité de fonetionnaire :
18 h1° toutes les occupations autres que d'enseignement exercées, fit-ce partiellement, entre 9 heures et

§ heures; ‘

. 2otoutes les actiyités de méme nature que celles que le fonctionnaire exerce ou pourrait étre amené & exercer,
ft-ce 4 titre accessoire, dans le cadre de sa fonction en raison du grade qu'il porte et de la qualification qui lui est
Egcqnnue, dés lors que ces occupations ont pour objet un travail, une fourniture ou un sexvice & délivrer & des

iers. . ‘

TITRE VI1. — Du régime disciplinaire

Ast. 75. Les supérieurs hiérarchiques habilités a infliger un rappel 4 .I’ordre ou un blame sont soit les deux
" supérieurs hiérarchiques immédiats de niveau 1, soit les deux supérieurs hiérarchiques les plus élevés du
fonctionnaire. ) ) ’

Art, 76, Les supérieurs hiérarchiques habilités a formuler une proposition provisoire de sanction disciplinaire
sont soit le supérieur hiérarchique immédiat et le supérieur hiérarchique le plus immédiat de rang Af au moins,
soit les deux supérieurs hiérarchiques les plus élevés du fonctionnaire.

Art. 77, L.a proposition définitive de sanction disciplinaire est formulée par un college de trois fonctionnaires
camprenant '

10 le fonctionnaire le plus élevé en grade de la division chargée de la gestion du personnel et n'ayant pas
participé a la formulation de la proposition provisoire;

20 le supérieur hiérarchique le plus immédiat de rang A4 au moins du fonctionnaire et n’ayant pas participé a
la formulation de la proposition provisoire; .

3¢ le plus élevé en grade des deux fonctionnaires ayant formulé la proposition provisoire qui n'a pas le pouvoir
de prononcer la peine.

TITRE VIII, — Des anciennetés scientifiques et administratives

CHAPITRE ler, — De l'ancienneté scientifique

Arl. 78.Sont admissibles pou‘r le dalcul de Fancienneté scientifique : .

10 les services prestés en position d'activité par le fonctionnaire depuis son entrée en fonction en qualité de
membre du personnel scientifique d'un établissement scientifique relevant de I'Etat fédéral, d'une Communauté
ou d’une Région ainsi que d'un établissement scientifique relevant d'une institution de droit international dont est
membre PEtat fédéral ou la Région wallonne; v

920 les missions exercées par le fonctionnaire,. en position d'activité ou en position de non-activité, dans
l'intérét de l'enseignement supérieur ou de la science, dépuis son entrée en fonction en qualité de membre du
personnel scientifique visé au 1o;

30 les services prestés par le fonctionnsire avant son entrée en fonction dans un établissement scientifique
visé au 1o en qualité de membre du personnel enseignant ou scientifique, y epmpris les assistants volontaires,
d'une université d'un pays membre de la Communauté européenne ou d'un établissement y assimilé en vertu des
lais coordonnées sur la collation des grades académiques et le programme des examens universitaires;

40 |a durée de lactivité scientifique du fonctionnaire, avant son entrée en fonction dans un établissement
scientifique visé au 1o, comme bénéficiaire d'une rétribution ou d'une subvention attribuée par 'Etat fédéral, une
Communauté, urie Région ou une institution de droit international dont est membre I'Etat fédéral ou la Région
wallorme ou un pays étranger lié a 'Etat fédéral ou a la Région wallonne par un accord culturel lorsque lactivité
scientifigue s’inscrit dans le cadre de cet accord.

Les services visés & lalinéa ler qui comportent des prestations complétes sont intégralement admissibles
pour le caleul de l'ancienneté scientifique.‘ -

Les services visés a I'alinéa ler qui cornportent des prestations incomplétes sont adimissibles pour le caleul de
Pancienneté scientifique & concurrence de la durée proportionnelle d'une charge de travail a temps plein qu'ils
représentent au moment ot ils sont prestes.

" Art.79. L'ancienneté scientifique, prise dans son intégralité, est assimilée & 'ancienneté de service ainsi qu'a
I'ancienneté de niveau acquise dans le niveau 1. .

L'ancienneté scientifique acquise par mandat ou par nomination définitive dans les rangs et les degrés qui
suivent est assimilée a ancienneté de rang acquise dans les rangs figurant en regard :

rang A rang A5

‘rang B:rang AS

rang C:rang A%

degré 1l :rang A3

degré I : rang A3

degré I : rang A2

CHAPITRE 11. — Des anciennetds administratives

Art. B0, § ler. Les services effectifs visés au présent article sont les services aceomplis au sens de l'article 115,
1o, a, du statut. ‘

§ 2. Les services effectifs que le fonctionnaire a prestés en qualité de stagiaire ou de fonctionnaire et qui
comportent des prestations incomplétes sont admissibles pour le caleul des’anciennetés de service, de niveau et
de rang & concurrence de la durée proportionnelle d'une charge de travail & temps plein qu'ils représentent au
moment ot ils sont prestés, .

Art, 81.§ ler. Les services visés au présent article sont les services accomplis au sens de l'article 115, 1°, b, du
statut.

§ 2. Sont admissibles pour le calcul des anciennetés de service, de niveau et de rang les services comportant
des prestations complétes 4 titre statutaire auprés des institutions suivantes : ‘ .

10 toute institution de droit international dont est membre I'Etat fédéral, la Communauté frangaise,la
Communauté germanophone ou la Région wallonne;

20 toute institution qui relevait du Gouvernement du Congo belge ou du Gouvernement du Rwanda-Burundi,
constituée ou non en personne juridigue distincte;
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3¢ toute institution de I'Etat fédéral relevant du pouvoir 1égislatif, du pouvoir exéeutif ou du pouveir judiciaire,
constituée ou non en personne juridique distincte;

4o toute institution d'une Communauté ou d'une Région relevant du pouvoir décrétal ou du pouvoir exécutif,
constituée ou non en personne juridique distincte. .

§ 3. La détermination des équivalences de niveau et de rang se fonde sur :

10 les arrétés du Gouvernement wallon des 10 mars 1994 et 14 avril 1994 portant conversion des grades au sein
des ministéres; .

20 la place du grade dans le classement hiérarchique des grades établi en raison de la qualification de la
formation et des aptitudes qui doivent &tre attestées pour Pattribution de ce grade;

3° la place relative de l'emploi occupé dans le tableau des emplois que comporte l'institution concernée;

40 Pimportance de ’échelle barémique attribuée, éventuellement augmentée des compléments de traitements
octroyeés; .

50 T'octroi de délégations au titulaire de la fonction exercée.

Art, 82, § ler. Les services visés au présent article sont les services accomplis au sens de l'article 115, 10, ¢ du
statut, .

- § 2. Sont admissibles pour le caleul des anciennetés de service, de niveau et de rang les services comportant
des prestations compléetes prestés & quelque titre gue ce soit tant auprés d'institutions publiques qu'auprés
d'institutions privées, lorsqu'une expérience professionnelle incluant de tels services est requise au recrutement
en gqualité de fonctionnaire ou de stagiaire. :

Les services visés a lalinéa ler sont admissibles & concurrence de la durée de l'expérience professionnelle
requise, avee un maximum de six ans. :

§ 3. La détermination des équivalences de niveau et de rang se fonde sur :

1o la place relative de 'emploi occupé dans le tableau des emplois ou Forganigramme des services de
P'institution concernée;

20 1a qualification de la formation et lexpérience requises pour l'exercice de la fonction;

3» le traitément attribué, éventuellement augmenté des corapléments de traitement octroyés,

4 Yoctroi de délégations au titulaire de la fonction exercée.

Art. 83. Les cas visés par le présent titre qui ne peuvent trouver de solution certaine et immédiate sont soumis
3 la décision du Gouvernement, qui fonde sa décision sur tous les éléments de droit et de fait tendant a appliquer
au cas particulier examiné les principes généraux dégagés des dispositions reprises au présent titre.

TITRE YX. — Dispositions finales

Art. 84. Les articles ler a 4, 5, alinéa 2, 6 a 12 et 14, alinéa 2, de 'arrété royal du ler décembre 1964 relatif a la
vérification des aptitudes physiques requises des candidats & certains emplois publics, sont abrogés.

Art. 85. L'article 18, alinéa 2, de 'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les concours et examens
organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de I'Etat, est abrogé.

Art. 86. Sont abrogés : . .

10 Yarrété royal du 18 novembre 1982 concernant l'accueil et la formation des agents de 'Etat, modifié par
T'arrété royal du 3 décembre 1987;

20 Yarrété de I'Exécutif régional wallon du 12 janvier 1988 désignant au sein du Ministére de la Région
wallonne les supérieurs hiérarchiques compétents au sens de Farticle 78, §§ ler et 2, de l'arrété royal du 2 octo-
bre 1937 portant le statut des agents de I'Etat; .

30 I'arrété ministériel du 16 janvier 1989 portant exécution de l'arrété royal du 18 novembre 1982 concernant
Taccueil et 1a formation des agents de I'Etat;

4o Parrété de VExécutif régional wallon du 9 mars 1990 relatif aux congés de formation octroyes aux membres
du personnel du Ministére de la Région wallonne et du Ministére wallon de I'Equipement et des Transports;

50 Farrété de I'Exécutif régional wallon du 21 février 1991 créant une commission des stages pour les
stagiaires du niveau 1 des Services de I'Exécutif régional wallon;” )

6o I'arrété de PExéeutif régional wallon du 19 décembre 1991 instituant dans chacun des Ministéres constitués
au sein des Services de I'Exécutif une commission pour les stagiaires aux niveaux 2, 3 et 4, modifié par l'arrété de
'Exécutif régional wallon du 22 avril 1993; ‘

70 V'arrété de I'Exécutif régional wallon du 22 avril 1993 instituant et fixant la composition de la Chambre de
recours commune au Ministére de la Région wallonne et au Ministére walion de I'Equipement et des Transports;

gv 1'arrété de VExécutif régional wallon du 27 mai 1993 désignant les membres de la commission pour les
stagiaires des niveaux 2, 3 et 4; '

ge l'arrété du Gouvernement wallon du 8 juillet 1993 portant le réglement organique du personnel du
Ministere de la Région wailonne; . )

100 Parrdté du Gouvernement wallon du 14 octobre 1993 portant le réglement organique du perscennel du
Ministére wallon de 'Equipement et des Transports; )

110 Yarrété du Gouvernement wallon du 10 mars 1994 portant désignation au sein du Ministére wallon de
I'Equipement et des Transports des supérieurs hiérarchiques compétents au sens de V'article 78, §§ ler et 2, de
PParrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat;

120 l'arrété du Gouvernement wallon du 10 mars 1994 désignant les supérieurs hiérarchiques compétents pour
proposer ou attribuer le signalement et la mentjon défavorable aux agents du Ministére wallon de 'Equipement et
des Transports. .

Art. 87. Le présent arrété entre en vigueur le jour de I'entrée en viguéur du statut.

Par dérogation a 'alinéa ler, les articles 43 & 53 du présent arrété entrent en vigueur le ler septembre 1994

Art. 88. Le Ministre qui a 'Administration dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.

i .

Narur, le 21 avril 1994.

Le Ministre-Président du Gouvernement wallon, .
chargé de 'Economie, des P.M.E,, des Relations extérieures et du Tourisme, B

R. COLLIGNON

Le Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget,
B. ANSELME
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[F— 27240]
annexe |
RAPPORT D'EVALUATION DES STAGIAIRES
» . ‘
I. CARTE
D'IDENTITE
Nom :
Prénom :
Grade :
Direction :
Entrée en service : - en qualité de contractuel
- en qualité de stagiaire
Dipldme au recrutement :
Il. DESCRIPTIF DES
ACTIVITES
I Taches assignées au stagiaire (description succincte par référence & la description de fonction a
Joindre) .
2 Objectifs assignés au staginire (en rermes d’mregmno;r. dhacquisition de savoirs, Savoirs-faire,

savoir-tre, en termes de regiisuhon).
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3 Movens 4 meltre en ocuvre pour atteindre les objectifs :

Apprentissage dans le service, sur le terrain,

Productions :

Formations -

Contacts internes, externes, visites

du programme ‘

4. Etat des réalisations de la période‘ (résumé des prrnctpdles réalisations)
3. Comparaison entre les objectifs fixés et les résultats atteints :

ENONCE DES OBJECTIFS A DATE RESULTATS ATTEINTS
Colonne A : Degré de difficulté par rapport aux exigences normales du poste et

compte-tenu du fait qu'il s'agit d'un stagaire,

1. Trésdifficile - 2. Difficile - 3 Normal - 4. Facile.

Colonne B : Niveau de réalisation.

. Totalement atteint - 2. Particllement atteint -

3 N'a pu étre réalisé.

Analyse du niveau des résultats :

’ (Faire apparaitre les causes imputables a U'iniéressé de celles qu lw sont drangéres): le mveau élevé ou

mediocre d'unz réalisanon peut dtre dit & diverses causes !

accrowssement extraordinaire de travard en diminution nattendue de celur-cr ; labsence de volonté ou
acharnement a réussir } manque de connaissances de linteressé ou mangue de moyens, reégime de travail,

activité extérienre légalement exercee, efc.).
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Points ganii:u[iers ;

5

Pendant la période écoulée, l'intéressé a-t-il di faire face a des situations particuliéres ou
non prévues ? .

Aspects et domaines d'activités : .

dans lesquels I'intérassé réussit dans lesquels les limites de
. l'intéressé apparaissent :

Appréciation (2 = positive R = réservée, N = négative)

A. dAppréciation des performances :

APPRECIATION DES PERFORMANCES ' P R

1., Qualité du travail (qualité et degré d'achévement du travail - sans considérer
le rendenient quantitatif), degré de soin, d'exactitude et de précision.

2, Quantité du travail (masse effectuée dans un laps de temps déterminé sans
considérer la qualité du travail - capacité pour l'apprécié d'effectuer la totalité des
tiches de sa fonction). '

3. Polyvalence (capacité d'effectuer des travaux différents et d'occuper d'autres
positions que celles qui sont confiées au fonctionnaire).

4. Disponibilité (réaction de l'intéressé aux contrainles qui résultent des circons-
tances particuliéres ou d'un changement dans I'environnement de travail).

5. Créativité, initiative (capacité du fonctionnaire 4 imaginer et a promouvoir
des idées nouvelles comme aptitude A réagir face 3 des événemeants imprévus)..

6. Esprit d’équipe et sociabilité (capacité du fonctionnaire 4 travailler en
groupe en vue de réaliser un objectif corunun et de contribuer au maintien d'un
environnement agréable).

7. Sens de la solidarité (capacité a aider ses collégues).
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B. dppréciation des aptitudes :

APPRECIATION DES APTITUDES 1 P . R N
1. Insertion profesionnelie (connaissanée du milieu, des institutions et . !
administrations de la Région, des objectifs du service).

2. Apprentissage du métier (maitrise des réglements et des techniques du
métier, connaissance du contexte, contacts).

3. Adéquation 2 1a fonction.

4, Aptitude & évoluer.

Appréciation globale (barrer la mention wutle).
- le stagiaire satisfait au stage.
- le stagiaire ne satisfait pas au stage.

Remarques :

Visa du stagiaire, Signature de(s) (I'yévaluateurs,
Nom, grade.

Vu pour étre annexé 3 larrété du-Gouvernement wallon du 21 avril 1994 portant des dispositions d’exécution
du statut des fonctionnaires de la Hégion.

Namur, le 21 avril 1994,

Le Mmistre-Prémdent du Gouvernement wallon,
chargé de I'Fconomie, des P.M.E., des Relations extérieures et du Tourisme,

R. COLLIGNON

Le Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget,

B. ANSELME
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annexe 2

ATTESTATION D'INSCRIPTION REGULIERE ET ATTESTATIOI'*I D'ASSIDUITE

Ce document est délivré en application de l'arrété du Gouvernement wallon du 21 avril 1994

' portant des dispositions d'exécution du statut des fonctionpaires de la Région.
Je SOUSSIZNE(E) vvvrrvvrvermrererrivecernrnn eveererenanas pernsbnseneseons e vesire e ceerrr e
agissant en qualité de .....o.oorceeenneen o eeren et r s e segsmtpasaee e vetresbesinnsstes N &

de 'établissement d'enseignement dont la dénomination et I'adresse sont

mentionnées dans le cadre ci-contre

ATTESTE QUE
M./Melle/Mme (nom et prénom)

.............. [T T O T T R T P P P T P PO P T R RV R PR R PR PR YV R Y PTY

domicilié(e) a

.............................. D T AT T R T e R R P DT D P R L L LI T T RIS P RT PR T LT PTRR YT RR)

est inscrit(e) réguliérement aux cours ci-aprés décrits :

P T TR LI RL I T IR LT L T P TP PP PR P IO PP

R N P IR TR )

eenadionssand 19000

Types de COULS : .vuvivurrarerenanres e eras sres e eserr e ssae st n s it e bbb e b s esann et eraes (activités de
formation agrée par l'arcété d'axéeution)
Intitulé : ........ rerenenraienns Ieeesegorsabermtvse e ndr et eAeSr L e s d s abe e deth e s enebs s pram he b en s s em et ses wee annide d'éade
" Date de 1NnsCrption & ...voeeeviveniecrinnrenenn o 19w, Durée totale des études :
reereenerr e ae s aranrenenns rorres . années
« nombre théorique d'heures de cours de Iannée scolajre ou de 'activité de formation : a h
- nombre théorique dheures de cours que I'étediant est dispensé de suivee en raison d'études antérieures ou en cours : b
- nombre thdoriqué dheres de cours (durée de Factivité de formation) pour I'tudiant considéré -C
c=a-b
Horaire des cours suivis : -
dimanche de........ ha....h
lundide .......ha..... h mercredide ........ha....h vendredi de .,...... hd ... h
mardide......ha.....h jeudide ... Jha, h samedide ......hd....h
Date de début de 1a formation : coeoreveidvrnnnend 19,
Date du dernler examen de premicére session | ...0r.. L /19...... Date du demier examen de la seconde session {12 cas échéant)
Date de vacances : de NOS © w.ovtiieiieecirminniniresaresonnen, de PAQUES © ..o s d'été
Date des autres congés :

Date et signature
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L'étudiant a suivi les cours susdits de la fagon suivante :

- 1¢ nombre théorique d'heures de cours

pour I'étudiant considéré (le cas échéant jus- h

qu'a la date d'abandon des cours) Y
- le nombre d'heures de cours effectivements h

donmnées
- le nombre d'heures de présence h| Z L

vy = taux desabsences injustifiées
- nombre d'heures d'absences justifides h
- nombre d'hetires d'absences injustifiées. Z h
Date d'abandon des cours (le 0as 6chéant) : 18 oo ivvriiiccisiiecr s st e st s s
19 e
{Sceau ou .cachet de l'établissement) Date et signature (en original)

Vu pour étre annexé a I'arrété du Gouvernement wallon du 21 avril 1894 portant des dispositions d'exécution
du statut des fonctionnaires de la Région.

Namur, le 21 avril 1994,

.Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,
chargé de 'Economie, des P.M.E,, des Relations extérieures et du Tourisme,

R. COLLIGNON

Le Ministre des Alfaires intérieurcs, de la Fonction publigue et du Budget,

_B. ANSELME
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annexe 3

A remplir par 'Sudiant | ..ot s e s et i
IO vttt ter s se et s anstssas s sesmebessoresna asresre store wstrse serns wsetes

TNUMETO de PSRN .oeorvoeere v eeeeseeessereeresse e arree s seies oo

A. ATTESTATION D'INSCRIPTION REGULIERE POURL'ENSEIGNEMENT A DISTANCE
DU MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

Ce document est déliveé en application de l'arrélé du Gowvernement wallon du 21 avril 1994
portant des dispositions d'exécution du statut des_fonctionnaires de la Région.

J& SOUSSIENEE) 1v.vevvevire s ieneenirinee e ias cereee e s scarss sttt ssesertrense sansesre e estsbm svee < seinm e
2ZISSANE €N QUALILE Q& w..ovvvvovveos e es st oiesscsie s sessns s e enere st e

de I'établissement d'enseignement dont la dénomination et l'adresse sont
mentionnées dans le cadre ci-contre

ATTESTE QUE - :
M./Melle/Mme (nom et prénom)

domicilié(e) 4

est inscrit(e) réguliérement aux cours ci-aprés décrits :

IRHEUIE T oo ie e e sens s scavaes res s seiee Aurbre e et cn s année d'étude :
Date de I'inscription @ ..v..ecceeceevmiernierinenronnas 19 ... Datederéception du premier travail imposé :
....................................... 19 ..
PROGRAMME D'ETUDE
DENOMINATION DES COURS NOMBRE TOTAL DESEMAINES DE TUDE NOMBRE TOTAL DE LECONS

Date et signature
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B. ATTESTATION b’ASS[DUITE

DENOMINAIZON DES COURS

NOMBRE DE LECONS RECUES  *

FIN DE PROORAMME D'ETUDES

PERIODE(S) DINTERRUPTION :

Date et signature

Vupour étre annexé & I'arrété du Gouvernement wallon du 21 avril 1994 portant des dispositions d'exéeution
du statut des fonctionnaires de la Région,

Namur, le 21 avril 1994.

Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,

" chargé de 'Economie, des P.M.E., des Relations extérieures et du Tourisme,

R. COLLIGNON

Lie Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget,

B. ANSELME
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UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION

D. 94 — 1197 [C — 27246]

21. APRIL 1994. — Erlall der Wallonischen Regierung
zur Festlegung der Bestimmungen fiir die Ausfithrung des Statuts der Beamten der Region

K .
) Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, insbesondere des Artikels 87
-§ 3, abgeandert durch das Sondergesetz vom 8. August 1988;

Aufgmnd des Koniglichen Erlasses vom 22, November 1991 zur Festlegung der auf das Personal der
Exekutiven und dgr von ihnen abhingenden juristischen Personenr OGffentlichen Rechts anwendbaren
allgemeinen Grunds#tze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten; :

Aufgrund des Erlasses der ‘Wallonischen Regierung vom 1. Juli 1993 zur Festlegung des Statuts' der Beamten
der Region, abgedndert durch den Erlafl der Wallonischen Regiemung vom 23. Dezember 1993;

Aufgrund des Protokolls Nr. 129 des Sektorenausschusses Nr. XVI vom 14. April 1994;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Geseize iiber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 §.1,
abgesndert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989; ‘ .

Aufgrund der Dringlichkeit; :

In der Erwigung, daB der ErlaB der Wallonischen Regierung vom 1. Juli 1993 zur Festlegung des Statuts der
Beamten der Region am 1. Mai 1994 in Kraft tritt; .

In der Erwigung, daB es zwingend nof:wendig ist, die MaBnahmen, mit denen die statutarischen
Bestimmungen sofort nach Inkrafttreten effektiv zur Anwendung kommen kinnen, unverziiglich zu treffen;

Auf Vorschlag-des Ministers der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalts,

Beschlieft die Wallonische Regierung:

TITEL 1. — Definizion

Artikel 1. Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter « Statut » die Bestimmungen des
Erlasses der Wallonischen Regierung vom 1. Juli 1893 zur Festlegung des Statuts der Beamten der Region,

TITEL IL. — Beférderung, Versetzung, Translerierung und Stellentausch

KAPITEL I. — Allgemeine Bestimmungen

Art. 2. Jeder Beamte darf sich um jede Stelle, in die er durch Beférderu'ﬁg, Versetzung oder Transferierung
ernannt werden kann und die wahrend seiner Abwesenheit frei werden sollte, im voraus bewerben.

Diese Bewerbung, die hchstens zwei Monate giiltig ist, mu per Einschreiben gegen Empfangsbe-
scheinigung beim Generalsekretér eingereicht werden, der fiir die Stelle zustandig ist, die frei werden kiinnte.

Art. 3. Der Beamte, dem eine Versetzung, eine Transferierung oder ein Stellentansch zugute gekommen ist,
darf vor Ablauf einer Frist von zwei Jahren ab dem Tag seiner Exnennung bzw. seines Stellentausechs weder seine
Bewerbung um eine Versetzung oder eine Transferierung noch einen Antrag auf Stellentausch einreichen.

KAPITEL II. ~ Bewerbung um die Beforderung, die Versetzung oder die Transferierung

Art. 4. Jede offene Stelle wird gegebenenfalls nacheinander den Beamten, die. nach den vier ersten in
Artikel 8 des Statuts aufgezihlten Ernennungsverfahren ernannt werden konnen, per Einschreiben gegen
Empfangsbescheinigungdurch den Generalsekretar mitgeteilt.

Das Schreiben erwahnt den Platz der Stelle im Stellenplan, den Finsetzungsdienst, den Amtssitz und die
Bedingungen fiir die Ernennung in die Stelle und gibt eine Beschreibung der Funktion, der diese Stelle
entspricht. .

Art. 5. § 1. Die Bewerbung um die Stelle wird bef dem fiic die offene Stelle zustindigen Generalsekretér per
Einschreiben gegen Empfangsbescheinigung eingereicht, und zwar binnen fiinfzehn Tagen ab dem Tag der
Zustellung des in Artikel 4 erwihnten Schreibens, andernfalls ist sie ungiiltig.-

Sie erwihnt den Namen, die Vornamen, den Dienstgrad, die Qualifikation, die Einsetzung und deh Amtssitz
des Bewerbers. Sein Lebenslauf muB ihr beiliegen.

Wenn mehrere Stellen im gleichen Dienstgrad zuginglich sind, kann der Bewerber die von ihm bevorzugte
Reihenfolge angeben. -

§ 2. Wenn zur Unterstiitzung eines Antrags auf Versetzung soziale oder familidre Griinde angefithrt werden,
lifit der Beamie bei seiner Bewerbung gleichzeitig dem Sozlaldienst eine Kopie davon per Einschreiben gegen
Empfangsbescheinigung zukommen. ’ :

In der Bewerbung wird erwidhnt, dafl diese Formalitat erledigt worden ist.

Der Sozialdienst teilt dem Generalsekretir binnen ¢inem Monat ab dem Tag des Eingangs der Bewerbung
beim genannten Dienst sein Gutachten mit. _ :

Art. 6. Binnen fiinfzehn Tagen nach Ablauf der fiir die Einreichung der Bewerbungen vorgesehenen Frist
bestatigt der Generalsekretdr bzw. sein Beauftragter ihren Empfang und feilt den Bewerbern, die den
Anforderungen nicht geniigen, gleichzeitig mit, daf} ihre Bewerbung nicht weiter behandelt werden kann.

‘ Bei einer Bewerbung uni eine Versetzung informiert der Generalsekretdr den Generaldirektor oder notfalls
den Generalinspektor, dem der Bewerber untersteht, binnen der gleichen Frist liber die Antragstellung.

Bei einer Bewerbung um eine Transferierung informiert der Generalsekretir den Generalsekretér, dem der
Bewerber untersteht, binnen der gleichen Frist iber die Antragstellung.

Art. 7. Vor jeder Beférderung durch Aufsteigen im Dienstgrad fiir eine Stelle der Stufe 1 macht der
Direktionsrat einen Ernennungsvorschlag. .

Dieser Vorschlag wird den Bewerbern per Einschreiben gegen Empfangsbescheinigung mitgeteill.

Der Bewerber, der sich benachteiligt fiihit, kann binmen fiinfzehn Teagen nach der Mitteilung eine
Beschwerde beim Generalsekretir einreichen. Der Direktionsrat befindet iiber die Beschwerde nach Anhérung
des Beschwerdefiihrers, wenn dieser den Wunsch dazu gefiuext hat.
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Art. 8. Bei einer Bewerbung um eine Versetzung ¢der eine Transferierung teilt der Generalsekretir, der fiir
die offene Stelle zustindig ist, dem Bewerber den Beschlufl des Direktionsrates bzw. des in Artikel 24 des Statuts
erwihnten Ausschusses mit.

KAPITEL IT1, — Antrag auf Stellentausch

Art. 9. Der von beiden betroffenen Beamten unterzeichnete Antrag auf Stellentausch wird gleichzeitig per
Einschreiben gegen Empfangsbescheinigung an ihren Generalsekretir bzw. an ihren jeweiligen Generalsekretér
und, wenn soziale oder familidre Griinde angefiihrt werden, an den Sozialdienst gerichtet. In letzterem Fall wird’
im Antrag erwihnt, dal diese Formalitat exledigt worden ist.

Art. 10. Der Anirag erwithnt jeweils den Namen, die Vornamen, den Dienstgrad, die Qualifikation, die
Einsetzung und den Amtssitz der betroffenen Beamten. thre Lebenslidufe miissen ihm beiliegen,

Art, 11. Der Sozialdienst iibermittelt sein Gutachten binnen einem Monat ab dem Tag des Eingangs des
Antrags den in Artikel 9 genannten Generalsekretéren und Beamten.

Ari, 12. Der Generalsekretir teilt demjenigen bzw. denjenigen der betroffenen Beamten, die -ihm
unterstehen, den BeschluB des Direktionsrates bzw. des in Artikel 24 des Statuts erwdhnten Ausschusses mit.

Art. 13. Uber den Antrag auf Stellentawsch wird binnen vier Monaten ab dem Tag der Genchmigung des
Protokolls der Sitzung des Direktionsrates bzw. des Ausschusses, in der ein BeschluB dariiber gefalit worden ist,

befunden.
Nach Ablauf dieser Frist gilt der Antrag als angenommen.

TITEL 11I, — Kérperliche Eignung

Art. 14. Unbeschadet der Sonderbestimmungen zur Ausfilhrung des Gesetzes vom 3. August 1919 und
97. Mai 1947 und der Rechtsvorschriften {iber die soziale Wiedereingliederung der Behinderten besitzt der
Bewerber die fiir die Ausiibung der Funktion, fiir die er angeworben wird, erforderliche kérperliche Eignung,
wenn:

1o er un keiner Behinderung oder stabilisierten Krankheit leidet, die mit der normalen Ausiibung der
Funktion unvereinbar ist, :

20 er den besonderen Anforderungen fiir die kdrperliche Eignung geniigt, die die Regierung fiir die Ausiibung
gewisser Funktionen bestimmt hat.

Axt. 15. Die Uberpriifung der korperlichen Eignung wird von der Regierung beim Staatlichen Sozialmedizi-
nischen Amt beantragt. :

Arxt. 16. Das Staatliche Sozialmedizinische Amt kann die kérperliche Eignung nach dem Dienstantritt
{iberpriifen, aufler wenn die Regierung bei der Genehmigung der Anwerbung anders dariiber beschlieit.

Art. 17. Die Zulissigkeit wird vom Staatlichen Sozialmedizinischenn Amt fiir den Bewerber ausgesprochen,
der den in Artikel 14 aufgefiihrten Anforderungen geniigt.

Art. 18. Die vorbehaltliche Zuléssigkeit wird vom Staatlichen Sozialmedizinischen Amt fiir den Bewerber
ausgesprochen, iiber dessen korperliche Eignung nicht mit Sicherheit befunden werden kann.

Wenn der vorbehaltlich zugelassene Bewerber den Dienst noch nicht angetreten hat, wird er zur Probezeit
bzw. zur Ernennung zugelassen.

Art. 19. Die Zuriickstellung wird vom Staatlichen Sozialmedizinischen Amt fiir den Bewerber ausgesprochen,
der an einer fortschreitenden oder rezidivierenden Krankheit leidet, die die normale Ausiibung der Funktion, fir
die er angeworben wird, verhindern kann.

Wenn der Bewerber den Dienst bereits angetreten hat, wird er von Amts wegen von der Regierung seines
Amtes enthoben. . :

Der zuriickgestellte Bewerber verliert den Anspruch auf seinen Einstufungsrang bis zu dem Zeitpunkt, wo er
entweder fiir zuldssig oder fir vorbehaltlich zulissig erklart wird. -

Art. 20. Die Unzuiﬁssigkeit wird vom Staatlichen Sozialmedizinischen Amt fiir den Bewerber ausgesprochen,
der den in Artikel 14 aufgefiihrten Anforderungen nicht geniigt.
- Der Bewerber, der nicht zugelassen wird, wird ausgeschlossen, wenn er den Dienst noch nicht angetreten
hat, und von Amts wegen von der Regierung seines Amtes enthoben, wenn er den Dienst bereits angetreten hat.

Art. 2L. Unbeschadet der vom Staatlichen Sozialmedizinischen Amt beschlossenen Untersuchungen wird der
vorbehaltlich zugelassene baw. der zuriickgestellte Bewerber alle sechs Monate auf eigenen Antrag oder auf
Antrag der Regierung erneut untersucht,

Art, 22. Die Gesamtdauer der vorbehaltlichen Zulassung bzw. der Zuriickstellung darf ab dem Tag der ersten
srztlichen Untersuchung, die das Staatliche Sozialmedizinische Amt vornimmt, nicht liber einen Zeitraum von
fiinf Jahren hinausgehen.

Wenn das Staatliche Sozialmedizinische Amt nach Ablauf des in Absatz 1 erwdhnten Zeitraums von finf
Jahren keine endgiiltige Entscheidung treffen konnte: . :

1o wird der zuriickgestellte Bewerber ausgeschlossen,

 2owird der vorbehaltlich zugelassene Bewerber von Amts wegen von der Regierung seines Amtes enthdben.

L Art.23, Wenn der Bewerber versdumt hat, zwei aufeinanderfolgenden Vorladungen des Staatlichen Sozialme-
dizinischen Amtes nachzukommen — wobei die zweite per Einschreiben erfolgt ist — setzt das Staatliche
Sozialmedizinische Amt die Regierung unwverziiglich davon in Kenntnis.

. AulBer bei einem fir zuléissig befundenen Grund wird der Bewerber susgeschlossen, wenn er den Dienst noch
nicht angetreten hat, oder von Amts wegen von der Regierung seines Amtes enthoben, wenn er den Dienst
bereits angetreten hat. .

_ Art. 24, Wenn nach AbschluBt der in Anwendung der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung’ vorgenommernen
arzthcpen Egnstellungsuntersuchung der Beschluf dés Arbeiisarztes auf eine zeitlich béschrénkie ‘
Ungeeignetheit des Bewerbers schlieBt, wird der Bewerber fiir den vom Arbeitsarzt bestimmtery Zeitraum von der
Regierung zuriickgestellt. -

Der zuriickgestellte Bewerber verliert der Anspruch auf seinen Einstufungsrang bis zu dem Zeitpunkt, wo er
entweder fir zuldssig oder fiir vorbehaltlich zuliissig erkldrt wird. .

Die Regierung fiigt dem in Artikel 15 erwéhnten Antrag den in Absatz 1 erwidhnten Beschlul des
Arbeitsarztes bei. _
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Art. 25, Wenn nach AbschluB der in Anwendung der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung vorgenommenen
#rztlichen Einstellungsuntersuchung der Beschluf des Arbeitsarzies auf eine endgiiltige Ungeeignetlieit des
Bewerbers schlieft, wird der Bewerber von der Regierung ausgeschlossen. ‘

Art. 26. Wenn der Bewerber versiumt hat, zwei aufeinanderfolgenden Vorladungen des arbeitsérztlichen
Dienstes nachzukommen — wobei die zweite per Einschireiben erfolgt ist — setzt der arbeitsérztliche Dienst die
Regierung unverziiglich davon in XKenntnis. . : .. .

AuBer bei einein fiir zulassig befundenen Grund wird der Bewerber vor der Regierung ausgeschlgssen. -

-

TITEL IV. — Probezeit, Aushildung und Priifungen

KAPITEL 1. — Modalititen und Kriterien zur Bewertung der Probezeit

Art. 27. Die Bewertungsberichte werden erstellt: .
lo gemeinsam von dem Beamten von mindestens Rang A4, dem der Beamte auf Probe untersteht, und vom

Diregtor der Ausbildung des Ministeriums der Wallonischen Region, wenn es um Beamte auf Probe der Stufen 1
und 2+ geht, ' .
20 von dem Beamten von mindestens Rang A4, dem der Beamte auf Probe untersteht, wenn es um Beamte
auf Probe der Stufen 2, 3 und 4 geht, Er leitet die Bewertungsberichte binnen den vorgeschriebenen Fristen an
den Generalsekretar zu Hinden des Direktors der Ausbildung weiter. '

Der Direktor der Ausbildung kann den Beamten, die mit der Bewertung der Beamten auf Probe der Stufen 2,
3 und 4 beauftragt sind, helfen.

Art. 28. Die Bewertungsberichte werden auf einer Unterlage erstellt, deren Muster sich in Anlage 1 zum
vorliegenden Erlafl befindet. . . ) .

Die Bewertung erfolgt nach einer Unterredung mit dem Beamten auf Probe.

Art. 29. Die Probezeit des Beamten ist nicht zufriedenstellend, wenn die Mehrheit der Bewertungskriterien
nicht positiv ausfallen: )

- KAPITEL II. — Ausbildung

" Abschnitt I, — A}lgerx.xéine Bestimmungen

éht' 90. Jeder Beamte kann unter den in den Abschnitten II bis IV vorgesehenen Bedingungen freigestelit
werden, um: : -
: 1o auf Verlangen seines Dienstes an einer Ausbildung teilzunehmen;
2¢ an einer Fachausbildung teilzunehmen;
30 an einer Ausbildung zur perstnlichen Enifaltung teilzunehmen.,
Absatz 1 Nr. 1 findet ebenfalls Anwendung auf angehende Beamte wahrend ihrer Probezeit.
Absatz 1 Nrn, 1 und 3 findet ebenfalls Anwendung auf Personalmitglieder, die unter Arbeitsvertrag stehen.
Der Beamte auf Probe wird von Anmts wegen freigestellt, um an den. Ausbildungen teilzunghmen, die zum
Programm seiner Probezeit gehoren. o
Die in Absatz 1 erwdhnten Ausbildungen werden von der Direktion der Ausbildung organisiert oder vom
Generalsekretsr des betreffenden Ministeriums nach Gutachten des Direktors der Ausbildung anerkannt.
Art. 31. Die Freistellung deckt die Ausbildungsaktivitat.

Art. 32. Jeder Beamte, mit Ausnahme des angehenden Beamten withrend seiner Probezeit, hat inter den in
Abschnitt V vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf einen Bildungsurlaub. -

Abschnitt II. ~ Auébildung auf Verlangen des Dienstes

Art. 33. Der Beamte, der auf Verlangen des Dienstes an einer Ausbildungsaktivitit teilnimmt, wird
freigestellt. . ) A

Die Dienste kénnen Ausbildungspline fiir ihr Personal ausarbeiten. Diese Pline miissen nach Gutachten des
Direktors der Ausbildung vom Generalsekretir des betreffenden Ministeriums zugelassen werden, Sje fiihren die
Ziele, die Programme, die Dauer und das Verfahren zur Bewertung der Ausbildungen auf.

Der Beamte, der bestimmt wird, um auf Verlangen des Dienstes an einer Ausbildung teilzunehmen, ist
verpflichtet, daran teilnehmen. .

Abschnitt IIl, — Auébildung zur personlichen Entfaltung

Art. 34. Der Bearte, der an einer Ausbildung zur persénlichen Entfaltung teilnehmen mdchte, die von der
Direktion der Ausbildung organisiertwird oder nach Gutachten des Direktors der Ausbildung vom General-
sekretiir anerkannt worden ist, 1&6t dem Generalsekretér seinen Antrag auf dem Dienstweg anhand eines
Anmeldeblattes zukommen. :

Der Generalsekretir oder sein Beauftragter erteilt oder verweigert die Freistellung.

Art, 35. Die Freistellung wird erteilt, wenn die Ausbildung dem Beamten bei der Ausiibung seiner Aufgaben
niitzlich ist oder wenn sie darauf gerichtet ist, den Bewertungskriterien oder den Bedingungen fiir die
Beférderung mittels Ubergang in die hihere Stufe nachzukommen. : :

Die Ausbildung, die darauf gerichtet ist, den Bewextungskriterien oder den Bedingungen fiir die Befdrderung
mittels Ubergang in die hdhere Stufe nachzukommen, darf nicht verweigert werden. In den anderen Fallen kann
die Verweigerung nur durch das Interesse des Dienstes begriindet werden. )

Das Interesse des Dienstes wird vom Vorgesetzten von mindestens Rang A4 gerechtfertigt. Es darf nicht zwel
Jahre hintereinander angefiihrt werden, um die Verweigerung der Freistellung zu rechtfertigen. In den Diensten,
wo ein nach Gutachten des Direktors der Ausbildung vom Generalsekretéir anerkannter Ausbildungsplan
besteht, kann das Interesse des Dienstes jedoch jederzeit angefiihrt werden.
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Art. 56. Der Direktor der Ausbildung liberpriift die regelméfige Anwesenheit der Teilnehmer bei den von ihm
organisierten Kursen. ]

Das Anrecht auf Freistellung wird zeitweilig aufgehoben, wenn der Beamte der Ausbildung mehr als einen
Fiinftel ihrer Dauer ohne triftigen Grund ferngeblieben ist.

Die zeitweilige Aufhebung wird vom Generalsekretar bzw. von seinem Beauftragten ausgesprochen. Die
zeitweilige Aufhebung gilt fiir den restlichen Teil der laufenden Ausbildung und auch fiir die zwei
darauffolgenden Jahre. :

dArt. 37, Die Aufgabe der Ausbildung mull dem Direktor der Ausbildung unverziiglich schriftlich mitgeteilt
werden. .

Sie muBl gerechtfertigt werden, andernfalls droht die in Artikel 36 vorgesehene Strafe.

Der Generalsekretiir bzw. sein Beauftragter setzt der Freistellung am Tag der Aufgabe ein Ende.

Axt. 38, Die Freistellung darf nicht mehr als zweimal hintereinander fiir die Teilnahme an der gleichen
Ausbildungsaktivitét erteilt werden.

Abschnitt IV, — Fachausbildung
Art. 39. Die Ausbildung wird von der Direktion der Ausbildung des Ministeriums der Wallonischen Region fiir

jede Berufsklasse in jeder Stufe organisiert.
Die Ausbildung fiir die Dienstgrade der Stufen 1 und 2+ findet in geraden Jahren statt; die Ausbildung fiir

"die Dienstgrade der Stufen 2, 3 und 4 findet in ungeraden Jahren statt.

In einem Notfall kann der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich'die Verwealtung gehdrt, von Absatz 2
abweichen,

Art. 40. An der Ausbildung kdnnen Beamte des Dienstgrades des Ranges A4 und der Anwerbungsdienstgrade
teilnehmen, die: . :

10 ein Dienstjahr im Rang aufweisen, = -

20 den Nachweis fiir die positive Bewertung erbringen. A

Axt. 41, Zum Nachweis der Fachausbildung mub der Beamte regelméBig an der Ausbildung teilgenomrmen
haben. Der Direktor iiberpriift die regelméfige Teilnahme-an der Ausbildung.

Es wird keine Abwesenheit zugelassen, auBer fiir einen ordnungsgemif nachgewiesenen Fall héherer
Gewalt, Diese gerechtfertigten Abwesenheiten diirfen nicht {iber einen Finftel der Dauer der Ausbildung
hinausgehen. .

Wenn diese Abwesenheiten iiber einen Fiinftel der Ausbildung hinausgehen, kann der Beamte nicht den
Nachweis fiir die Fachausbildung erbringen.

Wenn der Beamte seinen Pflichten in bezug auf die regelméBige Teilnahme nicht nachkommt, kann der
Direktor der Ausbildung dem Generalsekretér eine zeitweilige Aufhebung des Anrechts auf die Teilnahme an der
Ausbildung wihrend eines Zeitraums von hdchstens zwei Jahren ab den Vorkommnissen vorschlagen.

Die Vorgesetzten diirfen sich der Teilnahme eines Beamten an einer Fachausbildung nicht widersetzen,

Art. 42. Der Beamte kann an hichstens zwei Fachausbildungen {eilnehmen, solange er demselben‘Rang '
angehirt.

Der Beamte kann den Nachweis fiir die-Teilnahme an der Fachausbildung bis zu dem Zeitpunkt seiner
Ernennung erbringen, sofern diese innerhalb acht Jahren nach Abschiuf} der Ausbildung erfolgt.

In Abweichung von Absatz 1 darf der Beamte, der keine Beftrderung erhalten hat, zur Erneuerung der
Giiltigkeit der Teilname an der Ausbildung, sechs Jahre nach AbschluB der ersten Ausbildung an einem neuen
Ausbildungslehrgang teilnehmen.

In Abweichung von Absatz 1 darf der Beamte, der wegen gerechtfertigter Abwesenheiten im Sinne von
Artikel 41 des vorliegenden Erlasses den Nachweis fiir die Teilnahme an der Ausbildung nicht erbringen konnte,
am nzchsten Ausbildungslehrgang teilnehmen. . )

In Abweichung von Absatz 1 darf der Beamte, dessen Anrecht auf Ausbildung zeitweilig aufgehoben worden
ist, nach Ende der zeitweiligen Aufhebung ein zweites'Mal an der gleichen Ausbildung teilnehmen.

Abschnitt V. — Bildungsurlaub

Art. 43. Ein Bildungsurlaub kann dem Beamten gewéhrt werden, der aus eigener Initiative an einer der
folgenden Ausbildungen teilnimmt: . .

10 den Fernkursen der Dienststelle fiir Fernunterricht des Ministeriums der Erziehung, der Forschung und .
der Bildung der Franzosischen Gemeinschaft, N

90 den Kursen, die im Rahmen des Fortbildungsunterrichts abgehalten werden und von einer Gemeinschaft.
organisiert, subventioniert oder anerkannt werden,

30 den Kursen des nicht universitdren Vollzeithochschulunterrichts des langen Typs, die gemaB Artikel 5bis
des Gesetzes vom 7. Juli 1970 tiber die allgemeine Struktur des Hochschulwesens Abends oder an Wochenenden
in Lehranstalten fiir Hochschulunterricht organisiert werden,

40 den Kursen des nicht universitiren Vollzeithochschulunterrichts des kurzen Typs, die gemaB Artikel 5bis
des Gesetzes vom 7. Juli 1970 iiber die allgemeine Strukfur des Hochschulunterrichts Abends oder an
Wochenenden in Lehranstalten fiir Hochschulunterricht organisiert werden, )

50 den Kursen des Universititsunterrichts des 1. und 2. Studiengangs, die Abends oder an Wochenenden in
den Universititen bzw. in den den Universitéten gleichgesteliten Anstalten organisiert werden zur Erlangung
eines gesetzlichen oder wissenschaftlichen Titels im Sinne des Gesetzes vom 11. September 1933 tiber den Schutz
der Titel des Hochschulunterrichts, .

8¢ den Kursen jeglichen zusatzlichen Studiengangs, die von den Universitiaten und von den den Universititen
gleichgestellten Anstalten organisiert werden, .

70 den Kursen, die vom Franzosischsprachigen Institut fir die Stindige Weiterbildung des Mittelstands
organisiert werden,

8 jeder anderen von der Regierung zugelassenen Ausbildung.
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"Art. 44. Die Dauer des Urlaubs entspricht der Anzahl Bildungsstunden, wobei sie nicht {iber 120 Stunden pro
Jahr hinausgehen darf.

Die Anzahl Stunden, fiir die der Beamte wegen fritherer oder laufender Ausbildungen freigestellt ist, wird
abgerechnet. :

Unter Jahr versteht man den Zeitraum, der vom 1. September eines Kalenderjahres bis zum 31. August des
darauffolgenden Kalenderjahres geht. ]

Flir Ausbildungen, die keine regelméBige Teilnahme erfordern, entspricht die Anzahl Bildungsstunden der
Anzah! Lektionen des Lehrprogramms.

Art. 45. Fiir die Berechnung der Anzah! Urlaubsstunden werden die Leistungen des Beamten wahrend des
- Bezugsjahres beriicksichtigt.

Das Bezugsjahr ist das Jahr vor demjenigen, fiir das der Urlaub beantragt wird.

Zu einer entsprechenden Verkiirzung des Urlaubs fithren: P

10 die Dauer der im Hinblick auf die definitive Ernennung geleisteten Probezeit, .

tz;l f‘ie Abwesenheiten, wihrend deren der Beamte sich im Stand der Inaktivitit befindet oder zur Disposition
gestellt ist, "

30 der Urlaub, der in Artikel 11 des Koniglichen Erlasses vom 1. Juni 1964 beziiglich gewisser Urlaubsarten,
die den Beamten der Staatsverwaltungen gewéhrt werden, und der Abwesenheiten aus persénlichen Griinden
vorgesehen ist,

40 der Urlaub wegen reduzierter Leistungen, der aus sozialen oder familidren Griinden oder aus persénlichen
Griinden genehmigt worden ist,

50 der Urlaub wegen eines Auftrags,

62 der Urlaub wegen Unterbrechung der beruflichen Laufbahn.

Art. 46. Die Stunden, die nicht in Anspruch genommen worden sind, werden auf Antrag des Beamten auf das
néchste Jahr libertragen.

Art. 47. Der Urlaub wird gew&hrt, wenn die Ausbildung dem Beamten bei der Ausiibung seiner Aufgaben

niitzlich ist oder wenn sie darauf gerichtet ist, den Bewertungskriterien oder den Bedingungen {iir die
Beforderung mittels {Ubergang in die hohere Stufe nachzukommen. .

Die Ausbildung, die darauf gerichtetist,den Bewertungskriterien oder den Bedingungen fiir die Beforderung
mittels Ubergang in die hdhere Stufe nachzukommen, darf nicht verweigert. werden. In den anderen Fillen kann
die Verweigerung nur durch das Interesse des Dienstes begtiindet werden.

Das Interesse des Dienstes wird vom Vorgesetzten von mindestens Rang A4 gerechtfertigt. Es darf nicht zwei
Jahre hintereinander angefiihrt werden, um die Verweigerung des Urlaubs zu rechtfertigen. In den Diensten, wo
ein nach Gutachten des Direktors der Ausbildung vom Generalsekretar anerkannter Ausbildungsplan besteht,
kann das Interesse des Dienstes jedoch jederzeit angefithrt werden. e ,

Art. 48. Der Beamte reicht seinen Urlaubsantrag auf dem Dienstweg beim Direktor der Ausbildung ein.
Der Generalsekretiir bzw. sein Beauftragter erteilt oder verweigert den Urlaub.

Art. 49.§ 1. Der Bildungsurlaub fiir Ausbildungen, die wihrend des Schuljahres organisiert werden, wird
zwischen Beginn des betreffenden Jahres. und Ende der ersten Priifungsperiode diegses Schuljahres genommen.
Bei einer zweiten Priifungsperiode wird der obenerwihnte Zeitraum bis zum Ende dieser Periode verlangert.

§ 2. Der Bildungsurlaub fir Ausbildungen, die nicht wihrend des Schuljahres organisiert werden, wird
zwischen Beginn und Ende der Ausbildung genommen. )

§ 3. Der Bildungsurlaub fir Ausbildungen, die keine regelmiBige Anwesenheit erfordern, wird zwischen
Beginn und Ende der vorgeschriebenen Arbeiten genommen. Wird nach dieser Ausbildung an einer Priifung
teilgenommnen, wird der Zeitraum bis zum Ende der ersten oder gegebenenfalls der zweiten Priifungsperiode
verlangert.

§ 4, Angesichts der dienstlichen Erfordernisse und der in der Anmeldebescheinigung angegebenen Anzahl
Stunden bzw. Lektionen kann der Direktor der Ausbildung auf Antrag des Dienstleiters eine geplante Verteilung
des Urlaubs auferlegen. ] .

Die Verteilung darf das Recht dés Beamten, seinen Bildungsuriaub ganz in Anspruch zu nehmen, und auch
sein Recht; ihn in Anspruch zu nehmen, um sich zum Unterricht zu begeben, daran teilzunehmen und
gegebenenfalls nach dem Unterricht zu seiner Arbeitsstelle zuriickzukehren und um an den Priifungen
teilzunehmen, nicht beeintrichiigen. !

Art. 50. Binnen dreifig Tagen nach Beginn der Ausbildung bzw. nach Einsendung der ersten
vorgeschrigbenen Arbeit héndigt der Beamte dem Direktor der Ausbildung eine Anmeldebescheinigung aus.

Binnen dreifiig Tagen nach Ende der Ausbildung bzw. des Lehrprogramims hiindigt der Beamte dem Direktor
der Ausbildung eine Bescheinigung iiber die RegelmiBigkeit seiner Teilnahme an der Ausbildung aus.

Die in den Absitzen 1 und 2 erwihnten Bescheinigungen werden nach dem Muster erstellt, das sich in
Anlage 2 bzw. Anlage 3 zum vorliegenden Erlafl befindet. .

Art. 31 Der Beamte teilt dem Direktor der Ausbildung binnen finf Tagen mit, dafl er die Ausbildung
aufgegeben hat bzw. die vorgeschriebenen Arbeiten ni¢ht mehy verschickt.

Wenn es sich um Fernunterricht handelt, teilt der Beamte dem Direktor der Ausbildung mit, dal} er die
Finsendung der vorgeschriebenen Arbeiten ldnger als zwei Monate unterbrochen hat, ob diese Unterbrechung
nun kontinuierlich ist oder nicht. ‘

Wenn die Aushildung im Sinne der Absitze 1 und 2 aufgeheben wird, hindigt der Beamte dem Direktor der
Ausbildung die in Artikel 50 Absatz 2 erwihnte Teilnahmebescheinigung aus.

Der Generalsekretir bzw. sein Beauftragter setzt dem Bildungsurlaub ab dem Datum der in den Absatzen 1
und 2 erwithnten Mitteilungen ein Ende.

Art. 52. § 1. Das Anrecht auf Bildungsurlaub wird zeitweilig aufgehoben, wenn aus der Teilnabmebe-
scheinigung oder aus anderen Informationselementen hervorgeht:

10 entweder daB der Beamte den Kursen mehr als einen Fiinftel threr Dauer ohne triftigen Grund
ferngeblieben ist;

20 pder dafl der Beamte nicht mitgeteilt hat, dali er die Einsendung der vorgeschriebenen Arbeiten lénger als
zwei Monate unterbrochen hat. : :

§ 2. Die zeitweilige Aufhebung wird vom' Generalsekretir oder.von seinem Beauftragten ausgesprochen.

Sie gilt fiir den restlichen Teil des laufenden Jahres und auch fiir die zwei darauffolgenden Jahre.
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c{&rt. 53. Der Urlaub darf nicht mehr als zwéimal hintereinander flir die gleiche Ausbildungsaktivitit erteilt
werden. '
Der Bildungsurlaub darf fiir die gleiche Ausbildung nicht mit der Freistellung kumuliert werden.

14

Abschnitt VI. — (bernahme der Kosten fiir die Ausbildung

Art. 54. Im Rahmen der in Artikel 30 des vorliegenden Erlasses erwihnten Ausbildungen iibernimmt der
Direktor der Ausbildung die Riickerstattung der Fahrtkosten gemaB den geltenden Regeln und gegebenenfalls
die Anmneldekosten.

Im Rahmen des Bildungsurlaubs iibernimmt der Direktor der Ausbildung die Anmeldekosten.

KAPITEL HI., — Priifung zur Kontrolle der Fachausbildung

Art. 55. Die Priifung zur Kontrolle der Fachausbildung wird von der Direktion der Ausbildung des
Ministeriums der Wallonischen Region fiir jede Berufsklasse in jeder Stufe organisiert.

Die Priifung fiir die Dienstgrade der Stufen 1 und 2+ findet in geraden Jahren statt; die Priifung fir die
Dienstgrade der Stufen 2, 3 und 4 findet in ungeraden Jahren statt. N

In einem Notfall kann der Minister, zu dessen Zusténdigkeitsbereich die Verwaltung gehért, von Absatz 2
abweichen. '

. Art. 56. An der Priifung zur Konirolle der Fachausbildung kénnen Beamte mit einem Beftrderungs-

dienstgrad teilnehmen, die:

10 zwei Dienstjahre im Rung aufweisen,

20 den Nachweis fiir die positive Bewertung erbringen.

Ferner miissen Beamte des Ranges A4 den Nachweis fiir eine Fachausbildung erbringen.

Art. 57. Der Generalsekretiir des betreffenden Ministeriums oder sein Beauftragter hat den Auftrag:

10 die Mitglieder des Priifungsausschusses zu benennen,

20 die Frist zu bestimmen, in der Anmeldungen zuldssig sind, |

3¢ das Datum und den Ort der Priifung festzulegen,

40 die Liste der Priifungskandidaten festzulegen und die Kandidaten vorzuladen,

5° das Protokoll zur Festlegung der Liste der erfolgreichen Priifungsteilnehmer zu erstellen,
-, B9die Ordnung iiber die Organisation der Priifungen zu bestimmen, ihre Veroffentlichung zu gewiéhrleisten
und fiir ihre Anwendung zu sorgen.

Art. 58, Die Priifungsausschiisse umfassen: . .

1o einen Vorsitzenden, der der Generalsekretér des betreffenden Ministeriums oder sein Beauftragter ist,

20 vier Beisitzer fiir Priifungen in bezug auf die Dienstgrade der Stufen 1 und 2+,

30 2wel Beisitzer fiir Priifungen in bezug auf die Dienstgrade der Stufen 2, 3 und 4. .

Der Generalsekretir des betreffenden Ministeriums bzw. sein Beauftragter kann eventuell Ersatzbeisitzer
benennen, die die gleichen Bedingungen wie die Beisitzer erfiillen und beauftragt sind, sie bei Abwesenheit oder
Verhinderung zu ersetzen.

Art. 59, Beisitzer der Priifungsausschiisse sind:

1o fiir die Dienstgrade der Stufen 1 und 2 +:

a} zwei Beamte von mindestens Rang A3 fiir die Priifung in bezug auf den Dienstgrad eines General-
inspektors oder zwei Beamte von mindestens Rang A4 fiir die Priifung in bezug auf den Dienstgrad eines
Direktors oder zwei Beamte von mindestens Rang A8 fiir die Priifung in bezug auf den Dienstgrad eines ersten
Graduierten, : -

b) zwei Personen, die nicht zu den Diensten der Regierung gehdren und wegen ihrer Kompetenz oder ihrer
Spezialisierung besonders qualifiziert sind,

20 fiir die Dienstgrade der Stufen 2, 3 oder 4: zwei Beamte von mindestens Rang AS.

Art. 60. Wenn die besonderen Bedingungen fiir gewisse Priifungen eine Anpassung des Priifungsausschusses
erfordern, kann der Generalsekretir des betreffenden Ministeriums oder sein Beauftragter die Anzahl Beisitzer
reduziéren oder erh6hen und ein bzw. mehrere Mitglieder durch Persénlichkeiten ersetzen, die wegen ihrer
Kompetenz oder ihrer Spezialisierung besonders qualifiziert sind.

Art. 61 Die Priiffungskandidaten konnen sich bei der Direktion der Ausbildung des Ministeriums der
Wallonischen Region liber die Zusammensétzung des Priifungsausschusses informieren.

Art. 62. .§ 1. Fir jede Priiffung kann der Vorsitzende des Ausschusses dessen Mitglieder unter
Beriicksichtigung ihrer besonderen Kompetenzen in Abteilungen einteilen, die mit verschiedenen Priifungs-
vorgéngen beauftragt sind. Jede Abteilung umfalt mindestens zwei Mitglieder des Ausschusses,

§ 2. Wenn eine Priifung bzw. ein Teil davon schriftlich organisiert wird, kann der Vorsitzende des
Ausschusses den Ausschufl bzw. die Abteilung in Gruppen.von Priifern teilen. Jede Gruppe umfat mindestens
zwei Mitglieder. - )

Damit die Kandidaten auf gleiche Weise bewertet werden, pafit der Ausschull bzw. die Abteilung die von
jeder dieser Gruppen erteilten Noten gegebenenfalls an. .

§ 3. Wenn der Ausschufl in Plenarsitzung tagt, beraten die Mitglieder nach den gewdhnlichen Regeln der
beschluBfassenden Versammlungen. »

Art. 63. Beamte, die mindestens 60 % der Punkte erhalten haben, werden zu erfolgreichen Prifupgsteil-
nehmern erklért. . ’ ;

Erfolgreiche Priifungsteilnehmer behalten den Nuizen ihres Erfolgs withrend acht Jahren.

Die Beamten miissen zur Verlingerung der Giiltigkeit des Nutzens ihres Erfolgs an einer Fortbildung
teilnehmen, die unter den gleichen Bedingungen wie denjenigen, die in den Artikeln 39 bis 42 vorgesehen sind,
organisiert wird. _

Art, 64. Die Priifungen umfassen einen einzigen Teil, in dem die administrativen und/oder Fachkenntnisse
tiir eine Berufsklasse getestet werden. :
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Art. 65. Die Priifungsordnung wird dem Kandidaten mitgeteilt.

Art. 66. Die Priffungen werden gemiB einer oder mehreren der folgenden Modalititen organisiert: miindlich,
schriftlich, mit standardisierten oder EDV-gestiitzten Fragebogen.

Der Generalsekretér des betreffenden Ministeriums oder sein Beauftragter kann ferner beschliefien, daf die
Priiffungen ganz oder teilweise aus einer oder mehreren individuell oder in Gruppen ausgefiihrten praktischen
Ubungen bestehen werden. e ’ .

Wenn das Programm Fragen zu verschiedenen Materien enthilt, bestimmt er die Liste dieser Materien,

KAPITEL IV. — Zugang zum Zeugnis eines Direktors der Ausbildung

Art. 67. Die Bewerbungsakte wird dem Vorsitzenden des Direktionsrates binnen dreifiig’ Tagen nach
Mitteilung des Aufrufs an die Bewerber per Einschreiben iibermittelt.

Sie enthalt:

1e einen Lebenslauf,

20 eine austithrliche Darlehung der Motivationen des Bewerbers um die Funktjon,

3o den Plan fiir die Ausbildung des Bewerbers.

Der in Absatz 2 Nr, 3 erwdhnte Aushildungsplan fithrt die Ausbildungen auf, einschiieflich der eventuellen
Praktika, an denen der Bewerber teilnehmen mochte und die mindestens zehn Tage dauern.

Art. 68. Der Direktionsrat hort die Bewerber an und gibt der Regierung ein Gutachten ab. Diese teilt den
Bewerbern ihren Beschlufl mit, » : )

Art. 69. Die von der Regierung zugelassenen Bewerber miissen ihren Ausbildungsplan  binnen
vierundzwanzig Monaten ah Mitteilung ihrer Zulassung durchfiihren.

Art. 70. § 1. Die Bewerber muissen am Ende ihrer Ausbildung und ihres Praktikums (ihrer Praktika) in einem
Aushildungsdienst eine Priifung bestehen tiber:

10 die Austibung der Funktion, .

20 ein Ausbildungsprojekt, das sie vorstellen miissen.

§ 2. Der Prifungsausschuf setzt sich zusammen aus den Generalsekretiren oder ihrem jeweiligen
Beauftragten und aus zwei Beamten von mindestens Rang A4, die die Regierung benennt.

. § 3. Um die Prifung zu bestehen, miissen die Kandidaten mindestens 60 % der Punkte in jedem Teil der

Prifung und auch insgesamt erhalten.

TITEL V. — Bewertung der Generalbeamien

Art. 71. Die Bewertung des Beamten von Rang A3 wird von den Beamten der Riinge A2 und Al
vorgenommen, denen er uniersteht. Wenn es keinen Beamten des Ranges A2 gibt, dem der Beamte untersteht,
wird die Bewertung vom Beamten des Ranges Al und vom dienstiiltesten Beamten des Ranges A2 des
Ministeriums vorgenommen. :

Art. 72, Die Bewertung des Beamten des Ranges Al bzw. A2 ist positiv, aufler wenn die Regierung auf der
Grundlage eines Berichts des Ministers, zu dessen Zusténdigkeitsbereich die Verwaltung gehort, in Anwesenheit
. all ihrer Minister anders dariiber entscheidet. :

Die Erteilung der « vorbehaltlichen » oder « negativen » Bewertung erfolgt nach einer Unterredung zwischen
der Begierung und dem Beamten.

Der vom Beamten abgezeichnete Bericht und seine Anmerkungen werden dem Bewertungsblatt, beigefiigt,
das dem Beamten von der Regierung mitgeteilt wird. .

Art. 73. Artikel 60 § 1 Absatz 1 des Statuts findet keine Anwendung auf die Bewertung der Beamten der
Rénge Al und A2,

TITEL VI, — Unvereinbarkeiten

Art. 74. Als unvereinbar mit der Eigenschaft eines Beamten gelten: .

1o abgesehen vom Unterricht, alle anderen selbst teilzeitig zwischen 9 Uhr und 16 Uhr ausgeiibten Beschiif-
tigungen,

20 alle @hnlichen Tétigkeiten wie diejenigen, die der Beamte -— sei es auch nur als Nebentitigkeit — im
Rahmen seiner Funkiion aufgrund seines Diensigrades und der ihm zuerkannten Qualifikation austibt bzw.
ausiiben konnte, sofern diese Beschiiftigungen eine Arheijt, eine Lieferung oder eine Dienstleistung zugunsten
Dritter bezwecken.

TITEL VIL — Disziplinarordnung

Art. 75. Die Vorgesetzten.:die befugt sind, eine Zurechtweisung oder einen Verweis zu verhéingen, sind
entweder die zwei unmittelbaren Vorgesetzten der Stufe I ader die zwei héqhsten Vorgesetzten des Beamten.

Art. 76. Die Vorgesetzten, die befugt sind, einen provisorischen Vorschlag zu einer Disziplinarstrafe zu

machen, sind entweder der unmittelbare Vorgesetzte und der unmittelbarste Vorgesetzte von mindestens
Rang A6 oder die zwei héichsten. Vorgesetzten des Beamten.

Art. 77. Der endgiiltige Vorschlag zu einer Disziplinarstrafe erfolgt durch ein Kollegium von drei Beamten,
darunter:- .

1o der Beamte der mit der Verwaltung des Personals beauftragten Abteilung, der den hichsten Dienstgrad
hiat und noch nicht an der Formulierung des provisorischen Vorschlags teilgenommen hat,

20 der unmittelbarste Vorgesetzte des Beamten, der mindestens Rang A4 angehdrt und noch nicht an der
Formulierung des provisorischen Vorschlags teilgenommen hat,

d° derjenige der beiden Beamten, die den provisorischen Vorschlag gemacht haben, der den héchsten
Dienstgrad hat und nicht die Macht hat, die Strafe anszusprechen.
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TITEL VIII, — Wissenschaftliches Dienstalter und Administratives Dienstalter

KAPITEL 1. — Wissenschaftliches Dienstalter

Art. 78. Fiir die Berechnung des wissenschaftlichen Dienstalters werden: :

1o die Dienste beriicksichtigt, die der Beamte seit seinem Amtsantritt im aktiven Dienst geleistet hat als
Mitglied des wissenschaftlichen Personals einer dem Fdderalstaat, einer Gemeinschaft oder einer Region
unterliegenden wissenschaftlichen Anstalt und auch einer wissenschaftlichen Anstalt, die einer volkerrechtlichen
Einrichtung unterliegt, der der Fderalstaat bzw. die Wallonische Region angehdrt,

20 die Auftrige beriicksichtigt, die der Beamte seit seinem Amtsantritt im aktiven Dienst oder im Stand der
Inaktivitit als Mitglied des in Nr. 1 erwéhnten wissenschaftlichen Personals im Interesse des Hochsechulwesens
oder der Wissenschaft ausgefiihrt hat,

3o die Dienste beriicksichtigt, die der Beamte vor seinem Amtsantiritt in einer in Nr, 1 erwdhnten
wissenschaftlichen Ansialt geleistet hat als Mitglied des Lehr- oder wissenschaftlichen Personals —
einschlieflich der freiwilligen Assistenten — einer Universitéit eines Mitgliedstaates der Europiischen
Gemeinschaft oder einer ihr aufgrund der koordinierten Gesetze iiber die Verleihung der akademischen Grade
und das Programm der Universitdtspriifungen gleichgestellten Anstalt, 5

40 die Dauer der wissenschaftlichen Tatigkeit berticksichtigt, die der Beamte vor seinem Amtsantritt in einer
in Nr. 1 erwiihnten wissenschaftlichen Anstalt ausgeiibt hat und fiir die er eine Entlohnung oder einen Zuschufl
bezdgen hat von dem Féderalstaat, einer Gemeinschaft, einer Region oder einer vilkerrechtlichen Einrichtung,
der der Fideralstaat bzw. die Wallonische Region angehirt, oder von einem durch einen kulturellen Vertrag an
den Fdderalstaat bzw. die Wallonische Region gebundenen fremden Staat, wenn die wissenschaftliche Tatigkeit
im Rahmen dieses Vertrags erfolgt ist. .

Die in Absatz | erwihnten Dienste, bei denen volle Leistungen erbracht worden sind, kénnen in vollem
Umfang fiir die Berechnung des wissenschaftlichen Dienstalters beriicksichtigt werden. ]

Die in Absatz 1 erwéhnten Dienste, bei denen keifie vollen Leistungen erbracht worden sind, kénnen fiir die
Berechnung des wissenschaftlichen Dienstalters bis in Héhe der Dauer beriicksichtigt werden, die diese Dienste
zum Zeitpunkt ihrer Leistung im Verhéaltnis zu einer vollzeitigen Arbeit darstellen.

Art. 79. Das vollstindige wissensehaftliche Dienstalter wird dem Dienstalter als solchem sowie der in der
Stufe 1 erworbenen Dienstalter gleichgestell. )

 Das durch Mandat oder durch definitive Ernennung in den nachfolgenden Réngen und Dienstgraden

erworbene wissenschaftliche Dienstalter wird dem in den daneben angegebenen Ringen erworbenen Dienstalter

im Rang gleichgestellt:
Rang A : Rang A5
Rang B : Rang A5 -
Rang C: Rang A4
Dienstgrad III ; Rang A3
" Dienstgrad II : Rang A2
Dienstgrad I: Rang A2.

KAPITEL I1. — Administratives Dienstalter

s

Art. 80. § 1. Die im vorliegenden Artikel erwiélinten effektiven Dienste sind die im Sinne von Artikel 115 Nr. 1
Lit. a des Statuts geleisteten Dienste. . )

§ 2. Die effektiven Dienste, die der Beamte als Beamter auf Probe oder als Beamter geleistet hat und bei
denen keine vollenr Leistungen erbracht worden sind, werden fiir.die Berechnung des Dienstalters als solchen,
des Dienstalters in der Stufe und des Dienstalters im Rang bis in Hohe der Dauer beriicksichtigt, die.diese

-Dienste zum Zeitpunkt ihrer Leistung im Verh#linis zu einer vollzeitigen Arbeit darstellen,

Art. 81. § 1. Die im vorliegenden Artikel erwihnten effektiven Dienste sind die im Sinne von Artikel 115 Nr. 1
Lit. b des Statuts geleisteten Dienste.

§ 2. Fiir die Berechnung des Dienstalters als solchen, des Dienstalters in der Stufe und des Dienstalters imt
Rang werden die Dienste beriicksichtigt, bei denen volle Leistungen als stéindiges Personalmitglied erbracht
worden sind in ejner der folgenden Einrichtungen: , -

10 jeder vdlkerrechtlichen Einrichtung, der der FGderalstaat, die Franzosische Gemeinschaft, die Deutsch-
sprachige Gemeinschaft oder die Wallonische Region angehért, ‘

., 20 jeder Einrichtung, die der Regierung des Belgischen Kongos oder der Begierung von Ruanda-Burundi
unterlag, ungeachtet der Tatsache, ob sie als getrennte juristische Person errichtet worden ist oder nicht,

3¢ jeder dexr gesetzgebenden, der ausfiihrenden oder der richterlichen Gewalt unterliegenden Einrichtung des
Féderalstaates, ungeachiet der Tatsache, ob sie als getrennte juristische Person errichtet worden ist oder nicht,

4o jeder der dekretgebenden oder der ausfiihrenden Gewalt unterliegenden Einrichtung einer Gemeinschaft

oder einer Region, ungeachtet der Tatsache, ob sie als getrennte juristische Person etrichtet worden ist oder

nicht.

§ 3. Die Bestimmung der Gleichwertigkeit von Stufe und Rang richtet sich nach:

10 den Erlassen der Wallonischen Regierung vom 10. Mérz 1994 und vom 14, April 1994 zur Umwandlung der
Dienstgrade innerhalb der Ministerien, ‘ - ' .- A ;

90 dem Platz des Dienstgrades in der hierarchischen Einstufung der Dienstgrade, die aufgrund der
.Qualifikation der Ausbildung und der Eignung vorgenommeri worden ist, die fiir die Zuteilung dieses
Dienstgrades belegt werden muB,

3¢ dem relativen Plaiz, den die Stelle in der Tabelle der Stellen der betreffenden Einrichtung einnimmt,

40 der Hohe der gegebenentalls um die gewéhrten Gehaltszuschlige erhdhten zugeteilten Gehaltsstufe,

5¢ der Erteilung von Vollmachten an den Inhaber der 5u'sgéiibten~Fuuktion.
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Art. 82, § 1, Die im vorliegenden Artikel erwéhnten Dienste sind die im Sinne von Artikel 115 Nr. 1 Lit. ¢ des
Statuts geleisteten Dienste. :

§ 2. Fiir die Berechnung des Dienstalters als solchen, des Dienstalters in der Stufe und des Dienstalters im
Rang werden die Di¢nste beriicksichtigt, bei denen sowohl in 6ffentlichen Einrichtungen wie auch in privaten
Einrichtungen volle Leistungen in irgendeiner Eigenschaft erbracht worden sind, wenn fiir die Anwerbung als
Beamter bzw. Beamter auf Probe eine Berufserfahrung mit solchen Dienstleistungen erforderlich ist.

Die in Absatz 1 erwiéhnten Dienste werden bis in Héhe der Dauer der erforderlichen Berufserfahrung

beriicksichtigt; es werden hichstens sechs Jahre beriicksichtigt.
" § 3. Die Bestimmung der Gleichwertigkeit von Stufe und Rang richtet sich nach®

10 dem relativen Platz, den die Stelle in der Tabelle der Stellen bzw. im Organigramm der betrefferiden
Einrichtung einnimmt, . .

2¢ der Qualifikation der Ausbildung und der fiir die Austibung der Funktion erforderlichen Berufserfahrung,

30 der gegebenenfalls um die gewiihrten Gehaltszuschldge erhdhten zugeteilten Besoldung,

4o der Erteilung von Vollmachten an den Inhaber der ausgeiibten Funktion.

Art. 83. Die im vorliegenden Titel aufgefiihrten Falle, fiir die keine sichere und sofortige Lésung gefunden
werden kann, unterliegen der Entscheidung der Regierung, die ihre Entscheidung auf alle rechilichen und

fakiischen Elemente stiitzt, die dahin gehen, die aus den Bestimmungen des vorliegenden Titels abgeleiteten -

allgemeinen Prinzipien auf den untersuchten besonderen Fall anzuwenden.

. TITEL IX. -~ Schlussbestimmungen

Art. 84. Die Artikel { bis 4 5 Absatz 2, 6 bis 12 und 14 Absatz 2 des Koniglichen Erlasses vom 1. Dezem-
ber 1964 1iber die Uberpriifung der erforderlichen kérperlichen Fahigkeiten der Anwiirter auf gewisse Stellen im
Sftentlichen Dienst werden aufgehoben. ’

Art. 85, Artikel 16 Absatz 2 des Koniglichen Erlasses vom 17. September 1968 iibér die Prifungen im
Wettbewerbsverfahren und die Prufungen, die im Hinblick auf die Anwerbung und die Laultbahn der Staatsbe-
diensteten organisiert werden, wird aufgehoben.

Art. 86. Folgende Erlasse werden aufgehoben: ’ -

1o der Konigliche Erlal vom 18. November 1982 iiber die Aufnahme und die Ausbildung der Staatsbe-
diensteten, abgedndert durch den Koniglichen Erla8 vom 3. Dezember 1987, . .

90 der ExlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 12. Januar 1988 zur Bezeichnung, innerhalb des
Ministeriums der Wallonischen, Region, der im Sinne des Artikels 78 §§ 1 und 2 des Kd&niglichen Erlasses vom
2. Oktober 1937 tiber das Statut der Staatsbediensteten zustindigen Vorgesetzten, :

30 der ministerielle-ErlaB vom 16. Januar 1989 zur Ausfiihrung des Kéniglichen Erlasses vom 18. Novem-
ber 1982 beziiglich der Aufnabme und der Ausbildung der Staatshbediensteten, .

4o der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 9. Mérz 1990 iiber den Bildungsurlaub, der den
Personalmitgliedern des Ministeriims der Wallonischen Region und des Wallonischen Ministeriums ftr
Ausriistung und Transportwesen bewilligt wird, .

50 der Erlal der Wallonischen Regionalexekutive vom 21, Februar 1991 zur Errichtung eines Ausschusses [ir
die Praktika der Praktikanten der Stufe 1 der Dienststellen der Wallonischen Regionalexekutive,

6o der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom. 19. Dezember 1981 zur Errichtung éines Ausschusses
fiir die Praktikanten der Stufen 2, 3 und 4 in jedem der innerhalb der Dienststellen der Exekutive gebildeten
Ministerien, abgetindert durch den Erlal} der Wallonischen Regionalexekutive vom 22, April 1993,

7o der EriaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 22. April 1993 zur Errichtung und zur Festlegung der
Zusammensetzung der gemeinsamen Berufungskammer des Ministeriums der Wallonischen Region und des
Wallonischen Ministeriums fiir die Ausriistung und das Transportwesen,

8o der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 27. Mai 1993 zur Bezeichnung der Mitglieder des
Ausschusses fiir die Praktikanten der Stufen 2, 3 und 4,

ge der ErlaB der Wallohischen Regierung vom 8. Juli 1993, der die Grundordnung des Personals des
Ministeriums der Wallonischen Region festlegt,

10v der Erlaf8 der Wallonischen Regierung vom 14. Oktober 1993, der die Grundordnung des Personals des
Wallonischen Ministeriums fiir Ausriistung und Transportwesen festlegt, )

110 der ErlaB der Wallonischen Regierung vom 10. M&rz 1994 zur Bezeichnung innerhalb des Wallonischen
Ministeriums fiir Ausriistung und Transportwesen der im Sinne von Artikel 78 §§ 1 und 2 des Kéniglichen
Erlasses vom 2. Oktober 1937 uiber das Statut der Staatsbediensieten zusténdigen Vorgesetzten,

120 der ErlaB der Wallonischen Regierung vom 10. Marz 19984 zur Bezeichnung der Vorgesetzien, die befugt
sind, den Bediensteten des Wallonischen Ministeriums fiir Ausriistung und Transportwesen die Beurteilung und
die ungiinstige Bewertung vorzuschlagen oder zu erteilen.

Axt. 87, Vorliegender ErlaB tritt am Tag des Inkrafttretens des Statuts in Kraft.

In Abweichung von Absatz 1 treten die Artikel 43 bis 53 des vorliegenden Erlasses am 1. September 1994 in
Kraft. . -

Art. 88, Der Minister, zu dessen Zustéindigkeitsbereich die Verwaltung gehdrt, ist mit der Durchfiihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt. : ]

Namur, den 21. April 1994,

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung, -
beaufiragt mit der Wirischaft, den KMB, den Auswértigen Beziehungen und dem Tourismus,

R. COLLIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalls,
B. ANSELME
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[F—27246]
Anlage 1

BERICHT UBER DIE BEWERTUNG DER BEAMTEN AUF PROBE.

Vorname:

Dienstgrad: .
Direktion:

Dienstantritt: - als Vertragspersonalmitglied
- als Beamter auf Probe

Diplom bei der Anwerbung:

1I. BESCHREIBUNG DER TATIGKEITEN

1 Aufgaben, die dem Beamten auf Probe zugeteilt worden sind (bitte kurze Umschreibung unter

Bezugnahme auf die Beschreibung der Stelle beifiigen)

2 Ziele - die dem Beamten auf Probe geselzt worden sind (in puncto Eingliederung, Erlangung von

Kenntnissen, Know-how, Selbstsicherheit und auch in puncto Realisation).

3 Mittel, die einzusetzen sind, um die Zicle zu erreichen:

Anlernzeit im Dienst, in dec Praxis

Leistung:

Ausbildungen - des Programms

- andeve Ausbildungen

Interne, auswirtige Kootakte, Besuche
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4. Stand der Realisationen im betreffenden Zeitraum (Zusammenfassung der Hauptrealisationen):

5. Vergleich zwischen den festgelegten Zielen und den erreichten Ergebnissen:

ZIELSETZUNGEN A | DATUM ERREICHTE ERGEBNISSE : B

Kolonne A: Schivierigkeitsgrad im Verhiltnis 2u den normalen Anforderungen des
Postens und uater Beritcksichtigung der Tatsache, daB es sich um einen Bearnten auf Probe handelt:

1, sehr schwer - 2. schwer - 3. pormal - 4. leicht

Kolonne B: Stan’d der Realisation:

1. vollkommen errcichtes Ziel -~ 2. teilweise erreichtes Ziel ~
3, Das Ziel konate nicht erreicht werden,

‘xe

6. Anélzse des Stands der Ergebnisse:

{dic ausf den Betreffenden zuriick:ufiihrenden Ursachen von denjenigen unterscheiden, die nichis mit ihm tu tun haben): Der kohe
oder schweache Stand einer Realisation kann auf verschiedene Ursachen zurickzufihren sein .
aufergewshnliche Zunahme der Arbeit oder ihre unerwartete Abnahme; kein Witle zum Erfolg oder mangelnde Harmackigkeit;
mangelnde Kenntnisse des Berreffenden oder untureichende Miftel, Arbeitsregelung, legal ausgeiibte auswirtige Tatigkeit usw.)

7. Besondere Punkite:

MuBte der Betreffende wihrend des abgelaufenen Zeitraums mit besonderen oder nicht vorhergesehenen
Situationen fertig werden? . .

8. Aspekte und Tiétigkeitsbereiche,

in denen der Betreffende < in denen die Grenzen des Betreffenden
Erfolg hat: ‘ @m Vorschein kommen:



11610 " BELGISCH STAATSBLAD — 30.04.1994 — MONITEUR BELGE

9. Bewertung (P = Positiv, V = Vorbehalttich N = Megartv)

A. Bewertung der Leistung:

BEWERTUNG DER LEISTUNG P Vv N
1. Qualitat der Arbeit (Qualitit und Grad der Fertigstellung der Arbeu ohne
die quantitative Leistung zu beriicksichtigen), Grad der Sorgfalt, dec Exaktheit,
der Genauigkeit

2. Menge Arbeit (Menge Arbeit, die in einem gewissen Zeitraum verrichtet wird
- ohne die Qualitit der Arbeit zu beriicksichtigen - Fahigkeit des Bewerteten, die
Gesamtheit der Aufgaben seiner Funktion zu erfiillen)

3. Vielseitigkeit (Fahigkeit, verschiedenartige Arbeiten zu verrichten und andere
Posten zu bekleiden als die, die dem Beamten zugeteilt worden sind)

4, Verfugbarkeit (Reaktion des Betreffenden auf Zwinge, die sich aus be-
sonderen Umstinden oder aus einem Wechsel der Arbeitsumwelt ergeben)

5.. Kreativitat, Unternchmungsgeist (Fihigkeit des Beamten, neue Ideen zu
haben und zu fordern, sowie Fihigkeit, auf unvorhergesehene Ereignisse zu
reagieren)

6. Teamgeist und Umganglichkeit (Fahigkeit des Beamten, im Hinblick auf die
Erreichung eines gemeinsamen Zieles in einer Gruppe zu arbeiten und zur
Aufrechterhaltung einer angenehmen Umwelt beizutt-agen)
| 7. Sinn fir Solidaritat (Fahigkeit, seinen Kollegen zu helfen)

B. Bewertung der Ez}gnang:‘

BEWERTUNG DER EIGNUNG' : P A N
1. Berufliche Eingliederung (Kenntnis der Umgebung, der Einrichtungsn und
Verwaltungen der Region, der Ziele des Dienstes)

2. Anlernzeit (Beherrschung der Berufsordnung und -techniken, Kenntais des
Umfelds, Kontakte)

3. Anpassung an di¢ Funktion

4. Fortéchrittsvermégen

Globale Bewertung (Unzutceffendes bitte streichen):
Die Probezeit des Beamien ist zufriedenstellend.
. Die Probezeit des Beamten ist nicht zufriedenstellend. .

Bemerkungen:

Abzeichnung des Beamten auf Probe Unterschrift des bzw. dex Bewertenden
. Name, Dienstgrad

Gesehen, um dem Erla der Wallonischen Regierung vom 21. April 1994 zur Festlegung der Beshmmungen
fiir die Ausfithrung des Statuts der Beamten der Region beigeliigt zu werden.

Namur, den 21, April 1994.

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung,
besuftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswirtigen Beziehungen und dem Touristius,

R. COL.LIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalts,
B. ANSELME
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Anlage 2

BESCHEINIGUNG UBER DIE REGULARE ANMELDUNG UND
TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Dieses Dokument wird in Anwendung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 21. April 1994 zur
Festlagung der Bestimmungen fiir die Ausfiihrung des Statuts der Beamten der Region ausgehdndigt,

Ich, Unterzeichnete(r) «.ooovirieviiiinimrcrennninracnn sarserereteanresenaaeares v
handelnd in der Eigenschaft als .. e R
der Lehranstalt, deren Benennung und An»chnft im nebcnstehenden Rahmen
erwihnt sind,

BESTATIGE HIERMIT, DASS
Herr/Frau/Friulein (Name und Vorname)

wohnhaft in

v eperensdseotanasaradrne ATt cAleCAFR NIt aO R rORAR IO ANISITIIS I TR RN Gmiedesevarecstaserrssaiassassansriad Pvrsrnenane serssen »

2u den pachstehend beschriebenen Kursen reguldr angemeldet ist:
Art der Kurse:

v erenveanseate f et e arneniratsireereseesaseaanannie reraevrrneanerarre reerrereianaas «.{Ausbildungsaktivititen, die durch -
den DumhfuhrungserlaB anerkannt sind}

.4

Benennun—g: ....... crerinan e eeraeeae bertr e e ran e anaeaennee O SUPON berre e e
Schuljahrs ... e s aaa, reravasiaes e
Datum der Anmeldung: .......ivvesvevereosnnenene. 19 winr, Gesamtdauer der Ausbildung:
reevereamirasaeenaien Jahre
- theoretische Anzah! Unterrichtsstunden des Schuljahrs oder der Ausbildungsaktivitat: a ' h
- theoretische Anzahl Unterrichtsstunden, von denen der Auszubildende aufgrund fritherer oder laufender b ’ h
Ausbildungen befreit ist: V
- thearetische Anzahl Unterrichisstunden (Daver der Ausbildungsaktivitit) fiir derr betreffenden Auszubildenden: © b
’ ¢=a-=-b
Stundenplan: ,
sonntags von ..... h bis ..... h
montags voo ..... hbis ..... h mittwochs von ..... hbis ..... h freitags von ..... h bis ..... h
dienstags von ..... hbis.....h donnerstags von ..... f bis..... b samstags von ..... hbis ..... h .
Datum des Begions der Ausbildung: ............ fovoreeiirans I 19........
Datum der letzien Priifung der ersten . Lovieinne N9..... {gegebenenfalls) Datum der letzten Priifung der zweiten
Priifungspetiode . Priifungsperiode
Ferientage: Weihnachtsferien: .......ccoiiiiiiiiiiniinin. Osterferien: ....cooovvrereiiiviraviinieeninnns
Sommerferien: . ..oivee e v .
‘Andere Urlaubstage:

Datum und Unterschrift
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Der Auszubildende hat wie folgt an obengenanaten Kursen teilgenommen:

~ die theoretische Anzahl Unterrichtsstunden fiir den

betreffenden Auszubildenden (gegebenenfalls bis ' ) h
zum Datum det Aufgabe der Kurse) Y

- die Anzahl effektiv abgehaltener . . h
Unterrichtsstunden

Z
h Y = Verhiltniszahl der

- die Anzahl Stunden Anwesenheit
ungerechtfertigten Abwesenheit

- die Anzahl Stunden gerechifertigter Abwesenheit h
- die Anzahl Stunden ungerechtfertigter Abwesenheit 7 h
(gegebenenfalls) Datum der AUFZAbe des KUISES: 1.vreriveeiiivierirssteeeereerieeeeressensesiseesseesesn,
19 ........ .
{Stempel der Finrichtung) Daturn und Untecschrift (Original)

Gesehen, um dem Erla83 der Wallonischen Regierung vom 21. April 1994 zur Festlegung der Bestimmungen
fir die Ausfilhrung des Statuts der Beamten der Region beigefligt zu werden. .

Namur, den 21, April 1994.

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung, .
beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswirtigen Beziehungen und dem Tourismus,

R. COLLIGNON

' ’ Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalls,

B. ANSELME
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Anlage 3
Vom Auszubildenden auszuflitlen: ..., ‘-
Nurmm.r des Aubzublldenden ...........................................
A. BESCHEINIGUNG UBER DIE REGULARE ANMELDUNG FUR FERNKURSE DES
MINISTERIUMS DER FRANZ(GSISCHEN GEMEINSCHAFT
Diese Unterlage wird In Anwendung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 21. April 1994 zur
Festlegung der Bestimmungen filr die Ausfiihrung des Statuts der Beameen der Region ausgehdndigt.
Ich, Unterzeichnete(r) o .....ooiiiiiiiriiiiec e e vre e e e e ,
handelnd in der Eixgcua(.haft AlS teeiiri e betrirearieanaaeey cerne . -
der Lehranstalt, deren Benennung und Anscheift im nebenstehenden Rahmen
erwihnt sind,
BESTATIGE HIERMIT, DASS
Herx/Frau/Friulein (Name und Vorname)
wohnbaft in
fiir die nachstehend beschriebenen Kurse reguliir angemeldet ist:
Art der Kurse
BRUCOUDE! wteevtittiitin ittt ctnrticaeees e e ae sttt aser s et e sae sbeen toateoetasamre s e eearessn s areensrsns
Schuljahr: oo e )
Daturn der Anmeldung: ooovieiiennineevin e 19 Lo Datum des Empfangs der ersten
vorgeschricbenen Arbeit: ...l SURRR 19 ...
'LEHRPROGRAMM
BENENNUNG DER KURSE ' GESAMTZAHL AUSBILDUNGSWOCHEN GESAMTZAHL LEKTIONEN

Dan und Unterschrift
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B. TEILNAHMEBFSCHEINIGUNG

BENENNUNG DER KURSE ’ ENDE DES LEHRPRUGRAM.\!S ANZAHL ERHALTENER LEKTIONEN

PERIQDE(N) DER UNTERBRECHUNG:

Datum und Unterschirift

] Gesehex}, um dem Erlall der Wallonischen Regierung voma 21. April 1994 zur Festlegung der Bestimmungen
fiir die Ausfiihrung des Statuts der Beamten der Region beigefiigt z2u werden.

Namur, den 21, April 1994

Der Minister-Vorsitzende der Wallorischen Regierung,
beaultragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswiirtigen Beziehungen und dem Tourismus, -

- R. COLLIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalts,

B. ANSELME
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VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST

N, 94 — 1197 , ‘ [C — 27246]

) o 21 APRIL 1994. — Besluit van de Waalse Regering
houdende uitvoeringsmaatregelen van het staluut van de ambtenaren van het Gewest

De Waalsg Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8‘ aungustus 1980 tot hervorming der insténingen, inzonderheid op artikel 87,
§ 3, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 november 1991 totbepaling vande algemene principes van het adminis-
tratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de Executieven
en van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen; _

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 1 juli 1993 houdende het statuut van de ambtenaren van het
Gewaest, zoals gewijzigd bij. het besluit van de Waalse Regering van 23 december 1993;

Gelet op het protocol nr. 129 van het sectorcomité nr. XVI, opgemaakt op 14 april 1994;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; _ . :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; -

Overwegende dat het besluit van de Waalse Regering van 1 juli 1993 houdende het statuut van de ambtenaren
van het Gewest op 1 mei 1994 in kracht treedt; .

Overwegende dat het geboden is de nodige maatregelen onverwijld te treffen voor de werkelijke toepassing
van de statutaire bepalingen zodra zij van kracht worden;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Aungelegenbeden, Ambtenarenzaken en Begroting,

Besluit :
TITEL L. — Omschrijving 4

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden verstaan onder « statuut » de bepalingen van het
besluit van de Waalse Regering van 1 juli 1993 houdende het statuut van de ambtenaren van het Gewest.

TIT!SL 1. ~ Bevorderingen, mutatie, overdracht en permutatie

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen ’

Art. 2. Tedere ambtenaar §s gemachtigd bij voorbaat aanspraak te doen op elke betrekking waartoe hij
benoemd zou kunnen worden bij wijze van bevordering, van mutatie of van overdracht en dig open zou komen te
staan tijdéns zijn afwezigheid. :

Deze kandidatuur, waarvan de geldigheid beperkt is tot twee maanden, wordt gericht per aangetekende brief
?Et ontvangsibewijs aan de secretaris-generaal tot wiens bevoegdheid de betrekking hehoort die open zou komen

e staan.

Art. 3. De ambtenaar die recht gehad heeft op een mutatie, een overdracht of op een permutatie mag zijn
.kandidatuur niet meer indienen voor een mutatie of een overdracht noclt een nieuwe aanvraag om permuiatie
indienen binnen een termijn van twee jaar vanaf de dag van zijn benoeming of van zijn permutatie, )

HOOFDSTUK II. ~ De kandidatuur voor de bevordering, de mutatie of de overdracht .

Art. 4. Elke vacante betrekking wordt opeenvolgens, indien nodig, betekend door de secretaris-generaal per
- aangelekend schrijven met onivangstbewijs aan de ambtenaren die beneimd kunnen worden door de in artikel 8
van het statuut vermelde vier benoemingswijzen.
De brief vermeldt de plaats van de betrekking in de personeelsformatie, de dienst van de aanstelling, de
administratieve verblijfplaats en de voorwaarden verbonden aan de benoeming tot de betrekking en geeft de
beschrijving van de functie die met de betrekkinng overeenstemt.

Art. 5. § 1. De kandidatuur voor de betrekking wordt ingediend bij de secretaris-generaal onder wiens
bevoegdheid de vacante betrekking ressorteert per aangetekende brief met ontvangstbewijs die ingediend moet
worden op straffe van nietigheid, binnen een termijn van vijftien dagen vanaf de dagvan de betekening van de in
artikel 4 bedoelde brief.

De kandidatuur vermeldt de naam, de voornamen, de graad, de kwalificatie, de aanstelling en de sdminis-
traticve verblijfplaats vun de Kandidaat, Zijn curriculum vitae wordt erbij gevoegd.

Indien meerdere betrekkingen toegangbaar zijn binnen dezelfde graad kan de kandidaat zijn voorkeur
aanduiden. ’ .

§ 2, Wanneer een aanvraag om mutatie gemotiveerd is door sociale of familiale omstandigheden, zendt de
ambtenaar een copie van zijn kandidatuur tegelijkertijd per aangetekende brief met ontvangstbewijs aan de
Sociale Dienst. )

De kandidatuur vermeldt de uitvoering van deze formaliteit.

De Sociale Dienst betekent zijn advies aan de secretaris-generaal binnen een termijn van een maand vanaf
de datum waarop genoemde dienst de’kandidatuur heeft ontvangen.

Art. 6. Binnen een termijn van vijftien dagen vanaf het einde van de termijn voor de indiening van de
kandidaturen wordt de ontvangst van de kandidaturen door de secretaris-generaal, of door zijn afgevaardige,
bevestigd en worden de kandidaten die niet aan de voorwaarden beantwoorden, gelijktijdig ingelicht dat er geen
gevolg wordt gegeven aan hun kandidaturen. .
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Voor een kandidatuur voor een mutatie brengt de secretari s-generaal binnen dezelfde termijn de aanvraag
ter kennis van de directeur-generaal of, in voorkomend geval, aan de inspecteur-generaal onder wiens toezicht de
ambtenaar is geplaatst. : :

Voor een kandidatuur voor overdracht brengtde secretaris-greneraal binnen dezelidé termijn de aanvraag ter
kennis van de secretaris-general onder wiens toezicht de ambtenaar is geplaatst. '

~ Axt. 7. Voor iedere bevordering bij verhoging in graad tot een betrekking van niveau 1 doet de directieraad '
een benoemingsvoorstel, :

Dit voorstel wordt betekend aan de kandidaten bij eenx aangetekende brief met ontvangstbewijs.

De kandidaat die acht benadeeld te zjn, kaxn, binnen vijftien degen nade betekening, een klacht indienen bij
de secretaris-generaal. De directieraad beslist over de klacht na de aanklager te hebben verhoord indien hij het
gevraagd heeft. C .

Art. 8. Wat betreft de kandidatuur voor de mutatie of de overdracht betekent de secretaris-generaal, onder
wie de vacante betrekking ressorteert, de beslissing van de directieraad of van de in artikel 24 van het statuut
bedoelde commissie aan de kandidaat.

HOOFDSTUKIXL — De aanvraag om permutatie

Art. 9. De door de twee betrokkene ambtenaren ondertekende permutatieaanvraag wordt gelijktijdig per
aangetekende brief met ontvangstbewijs aan hun secretaris-generaal of aan hun respectievelijke secretarissen-
generaal gericht en, indien sociale of familiale omstandigheden ingeroepen worden, aan de Sociale Dienst, In dit
laatste geval wordt de uitvoering van deze form aliteit in de aanvraag vermeld.

Art. 10. De kandidatuur vermeldt de haxen, de voornamen, de graden, de kwalificaties, de aanstellingen en
de administratieve verblijfplaatsen van de betrokkene ambtenaren. Hun curriculum vitae wordt erbij gevoegd.

Art. 11. De Sociale Dienst betekent zijn advies aan de in artikel 9 bedoelde secretarissen-generaal en aan de
ambtenaren binnen een termijn van een maand vanaf de ontvan gidatum van de aanvraag,

Art. 12, De secretaris-generaal betekent de beslissing van.de direetieraad of van de in artikel 24 van het
statuut bedoelde commissie aan de betrokkene ambtenaar (ambtenaren) die onder hem ressorteert (ressorteren).

Art. 13. Er wordt uitspraak gedaan over de permutatieaanvraag binnen een termijn van vier maanden te
rekenen vanaf de datum van de goedkeuring van het verslag van de zitting van de directieraad of van de
commissie tijdens dewelke een beslissing hierorntrent genomen werd,

Na deze termijn wordt de aanvraag geacht aangenomen te zijn.

TITELIIX. ~ De Jichamelijke geschiktheid

Art. 14. Onverminderd de bijzondere bepalingen vastgesteld ter uitvoering van de wet van 3 augustus 1919 en
van 27 mei 1947 en van de wetgeving betreffende de sociale reclassering van minder-validen voldoet aan de
lichamelijke geschiktheid vereist voor de uitoefening van het ambt waarvoor hij aangeworven is de kandidaat
die ; .

1o aan geen gebrek of aan geen gestabiliseexde kwaallijdt die onverenigbaar is met de normale uvitoefening
van het ambt; : :

2° aan de bijzondere eisen inzake lichamelijke geschiktheid voldoet, die door de Regering vastgesteld zijn
voor de uitoefening van sommige functies. ‘ )

Art. 15. De Regering vraagt de controle van de lichamelijke geschiktheid aan de sociaal-medische
Rijksdienst.

Art. 16. Behalve indien de Regering eranders over beslist wanneer zij een werving machtigt, kan de controle
van de lichamelijke geschiktheid door de sociaal-medische Rijksdienstna de indienstneming plaatsvinden.

Art. 17. De toelaatbaarheid van de kandidaten die aan de in artikel 14 gencemde voorwaarden voidaan
hebben, wordt door de sociaal-medische Rijksdienst uitgesproken . )

-Art. 18. Is de lichamelijke geschiktheid van d.e kandidaat niet met zekerheid beoordeeld kunnen worden, dan
wordt hij onder voorbehoud door de sociaal-medische Rijksdienst toelaatbaar verklaard.

Is hij nog niet in dienst getreden, dan is de kandidaat onder voorbehoud tot de proeftijd of de benceming
toegelaten. ] .

Art. 19. De sociaal-medische Rijksdienst vraagt uitstel voor de kandidaat die lijdt aan een kwaal welke
evolueert of zich opnieuw kan voordoen en de mormmale uitoefening van het ambt waarvoor hij aangeworven
wordt, kan verhinderen. o ’ . .

De reeds in dienst geroepen kandidaat die wordt uitgesteld, wordt van ambtswege door de Regering
ontslagen.

De uitgestelde kandidaat verliest het voordeel van zijn plaats in de rangschikking tot hij hetzij toelaatbaar,
hetzij onder voorbehoud toelaatbaar wordtverkiaard.

Art. 20. De sociaal-medische Rijksdienst spreekt de niet-toelas thaarheid uit van de kandidaat die niet aan de
in artikel 14 vermelde voorwaarden voldoet.

De niet-toegelaten kandidaat wordt uitgeslote n indien hij niet indienst getreden is of van ambtswege door de
Regering ontslagen.indien hij reeds in dienst is,

Art. 21. Onverminderd de door de siciaal-medische Rijksdienst besloten onderzoeken wordt de onder
voorbehoud toegelaten of uitgestelde kandidaat, op eigen verzoek of op verzoek van de Regering, om de zes
maanden opnieuw onderzocht. - ‘

Art. 22. De totale duur van de toelating onder voorbehoud Qf van de uitstel mag niet langer zijn dan een
periode van vijf jaar vanaf de dag van het eerste medisch ohderzoek uitgevoerd door de sociaal-medische
Rijksdienst. ‘ .

Indien bij het verstrijken van de in het eemste lid bedoelde periode van vij{ jaar de sociaalmedische
Rijksdienst geen definitieve uitspraak heeft kunnen doen :

Io wordt de uitgestelde kandidaat uitgesiotenz ‘

20 wordt de onder voorbehoud toegelaten kandideat van ambtswege door de Regering ontslagen.
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' Art, 23, .I.-Ieef.t de kandidaat nagelaten gevolg te geven aan twee opeenvolgende oproepingen van de sociaal-
medische Rijksdienst, waarvan de tweede is gedaan bij een aangetekende brief, dan geeft de sociaal-medische
Rijksdienst daarvan onverwijld kennis aan de Regering.

., Behalve aarineembare reden wordt de kandidagt uitgesloten indien hij nog niet in dienst geroepen i of wordt
hij van ambtswege ontslagen indien hij al in dienst is geroepen, .

Art, 24, Indien de bedrijfsarts beslist dat de kandidaat ongeschikt is voor een te bepalen periode na verloop
van het medisch onderzoek uitgevoerd voor de indienstneming bij toepassing van het algemeen reglement op de
arnggsbeschermlng, wordt de kandidaat door de Regering uitgesteld voor de door de bedrijfsarts bepaalde
periode. -

De uitgestelde kandidaat verliest het voordeel van zijn plaats in de rangschikking tot hij hetzij toelaatbaar,
hetzij onder voorbehoud toelaatbaar wordt verklaard. o .

De Regering voegt bij de in artikel 15 genoernde aanvraag de in het eerste lid bedoelde beslissing van de
bedrijfsarts. :

. Art. 25! Indien de bedrijfsarts besluit dat de kandidaat definitief ongeschikt is na verloop van het indienstne-
_mingsonderzoek uitgevoerd bij toepassing van het algemoen reglement op de arbeidsbescherming, wordt de
kandidaat door de Regering uitgesloten.

Art. 26. Heeft de kandidaat nagelaten gevolg te geven aan twee opeenvolgende opreepingen van de adminis-
tratieve gezondheidsdienst, waarvan de tweede bij een aangetekende brief is gedaan, dan geeft de adminis-
tratieve gezondheidsdienst daarvan onverwijld kennis aan de Regering. ‘

Behalve aanneembare reden wordt de kandidaat door de Regering uitgesloten.

TITEL IV. — Proefiijd, vorming en examens

HOOFDSTUR 1. — Evaluatiemodaliteiten en -criteria van de proeftijd

Art. 27. De evaluatieverslagen worden opgemaakt :

1o collegiaal door de ambtenaar van ten minste rang A4 onder wie de stagiair ressorteert en door de
vormingsdirecteur van het Ministerie van het Waalse Gewest, wat betreft de stagiairs van niveau 1 en 2+

20 door de ambtenaar van ten minste rang A4 onder wie de stagiair ressorteert, wat betreft de stagiairs van
niveau 2, 3 en 4. Hij doet de evaluatieverslagen toekomen aan de secretaris-generaal, ter attentie van de
vormingsdirecteur binnen de voorgeschreven termijnen, )

De vormingsdirecteur kan zijn medewerking verlenen aan de ambtenaren belast met de evaluatie van de
stagiairs van niveau 2, den 4, )

Art, 28. De evaludtieverslagen worden opgemaakt overeenkomstig het model in bijlage I bij dit besluit.

De evaluatie; gebeurt na een-onderhoud met de stagiair.

Art. 29. De stagidir voldoet niet aan de proeftijd indien de meerderheid van de evaluatiecriteria niet positief
zijn. ' . .

HOOFDSTUK 1I. — De opleiding

Alfdeling I — Algemene bepalingen

Art. 30. Onder de in afdelingen II tot IV voorziene voorwaarden kan iedere ambtenaar recht hebben op een
dienstvrijstelling om :

1# een vorming te volgen op verzoek van zijn dienst; .

20 een beroepsopleiding te volgen;

30 een vorming te volgen voor persoonlijke vervolmaking.

Het eerste 1id, 10, is tevens toepasselijk op de stagiairs-kandidaten-ambtenaar.

Het eerste lid, 10 en 30, is tevens toepasselijk op de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst.

De stagiair heeft van ambtswege recht op een dienstvrijstelling om de opleidingen te volgen, die deel
uitmaken van zijn stageprogramma. .

De in artikel 1 bedoelde opleidingen worden georganiseerd door de Directie Vorming of zijn door de
secretaris-generaal van het betrokken ministerie erkend na advies van de vermingsdirecteur.-

Art. 31. De dienstvrijstelling dekt de opleidingsactiviteit.

Art. 32. ledere ambtenaar, uiigezonderd de stagiair-kandidaat-ambtenaar, kan recht” hebben op een
vormingsverlof onder de in afdeling V voorziene voorwaarden. .

Afdeling II. — De vorming op verzoek van de dienst

Art. 33. De ambienaar die deelneemt aan een vormingsactiviteit op verzoek van de dienst, krijgt een
dienstvrijstelling. :

" De diensten kunnen vormingsprogramma’s voor hun personeel opstellen, Deze programma’s moeten door de
secretaris-generaal van het betrokken ministerie goedgekeurd worden na advies van de vormingsdirecteur. Zij
bevatten de doelstellingen, de programma’s, de duur en de evaluatiewijze van de vormingen.

De ambtenaar die aangesteld is om deel te nemen aan een door zijn dienst gevraagde vorming, is gehouden
eraan deel te nemen.

Aldeling HI. — De vorming voor persoonlijke vervolmaking

Art. 34. De ambtenaar die wenst deel te nemen aan een vorming voor persoonlijke vervolmaking
georganiseerd door de Directie Vorming of goedgekeurd door de secretaris-generaal, na advies van de vormings-
directeur, doet zijn aanvraag toekomen aan de secretaris-generaal langs de higrarchische weg bij middel van een
inschrijvingsformulier,

De vrijstelling wordt door de secretlaris-generaal of door zijn afgevaardigde toegestaan of geweigerd.



11618

BELGISCH STAATSBLAD — 30.0419%4 — MONITEUR BELGE

Art. 35. De vrijstelling wordt toegestaan indien de opleiding nuttig is voor de ambtenaar voor de uitoefening
van zijn functies of indien zij beoogt te voldoen aan de evaluatiecriteria of aan de bevorderingsvoorwaarden bij
overgang naar het hogere niveau, ~

De opleiding die beoogt te voldoen aan de evaluatiecriteria of aan de bevorderingsvoorwaarden bij overgang
naar het hogere niveau, mag niet geweigerd worden. In de andere gevallen kan de weigering enkel gemotiveerd
zijn door het belang van de dienst, .

Het belang van de dienst wordt door de hiérarchische meerdere van ten minste rang A4 gerechivaardigd. Flet
kan niet tijdens twee opeenvolgende jaren ingeroepen worden om de weigering van de dienstvrijstelling te
rechtvaardigen. Binnen de diensten met een vormingsprogramma erkend door de secretaris-generaal, na advies
van de vormingsdirecteur, kan hel belang van de dienst echter op elk ogenblik ingercepen worden. .

Art, 36. De vormingsdirecteur controleert de regelmatige aanwezigheid van de deelnemers in de cursussen
die hij organiseert.

Het recht op de dienstvrijstelling wordt geschorst indien de ambtenaar ongewettigd afwezig was voor meer
dan één vijfde van de duur ervan. .

De secretaris-generaal of zijn afgevaardigde spreekt de schorsing uit. De schorsing geldt voor het resterende
gedeelte van de lopende opleiding alsook voor de twee volgende jaren.

Art, 37. De definitieve onderbreking van de opleiding moet onmiddellijk per brief aan de vormingsdirecteur
betekend worden,

Zij moet met redenen omkleed worden op straffe van de in artikel 36 voorziene sanctiemaatregel.

De secretaris-generaal of zijn afgevaardigde doet de dienstvrijstelling eindigen op de datum van de
definitieve onderbreking.

Art. 38. De vrijstelling mag niet meer dan twee opeenvolgende keren toegekend worden om deel te nemen
aan eenzelfde vormingsactiviteit. ’

Afdeling I'V. — De beroepsopleiding

Art. 39. De opleiding is verzekerd door de dienst Vorming van het Ministerie van het Waalse Gewest voor
iedere categorie van beroepen op ieder niveau.

De opleiding van de houders van een graad van de niveaus 1 en 2+ vindt plaats tijdens de even jaren; de
opleiding van de houders van een. graad van de niveaus 2, 3 en 4 vindt plaats tijdens de oneven jaren.

In geval van hoogdringendheid kan de Minister tot wiens bevoegdheden de Administratie behoort, van het
tweede lid afwijken.

Art. 40. Kunnen deelnemen aan de opleiding de ambtenaren die houder zijn van een graad van rang Ad en
van de aanwervingsgraden, die:

10 een ranganciénniteit van één jaar tellen;

20 de positieve evaluatie bewijzen.

Art. 41. Om de beroepsopleiding te bewijzen moet de ambtenaar de opleiding regelmatig gevolgd hebben. De
vormingsdirecteur controleert de regelmatige aanwezigheid.

Geen enkele afwezigheid wordt toegestaan behalve in geval van behoorlijk gewettigde overmacht. In ieder
geval mogen deze gewettigde aiwezigheden niet langer duren dan één vijfde van de duur van de vorming.

Indien deze afwezigheden langer duren dan één vijfde van de vorming, kan de ambtenaar de beroepso-
pleiding niet bewijzen.

Indien de ambtenaar niet regelmatig aanwezig is, kan de vormingsdirecteur aan de secretaris-generaal
voorstellen dat het recht een opleiding te genieten opgeheven wordttijdens een periode van maximum twee jaar
ie rekenen vanaf het ogenblik van de feiten, .

De hiérarchische meerderen mogen zich niet verzetten tegen de deelneming van een ambtenaar aan een
beroepsopleiding. .

Art. 42. Zolang hij tot dezelfde rang behoort kan een ambtenaar maximum twee beroepsopleidingen volgen,

- De ambtenaar kan het voordeel van de beroepsopleiding verantwoorden tot op het ogenblik van zijn

- benoeming voor zover deze plaatsvindt binnen acht jaar na het einde van de opleiding,

In afwijking van het eerste lid en om de geldigheid van het voordeel van de opleiding te vernieuwen, is de
ambtenaar die geen bevordering bekomen heeft, gemachtigd een nieuwe vormingscyclus te volgen zes jaar na het
einde van de eerste opleiding. ] } ’

In afwijking van het eerste lid is de ambtenaar die het voordeel van de opleiding niet kan bewijzen wegens
gewettigde afwezigheden zoals bedoeld in artikel 41 van dit besluit, gemachtigd deel te nemen aan de volgende
vormingseyclus. .

In afwijking van het eerste lid kan de ambtenaar, wiens recht op de opleiding geschorst werd, een tweede
keer deelnemen aan dezelfde opleiding na verloop van de schorsing.

Afdeling V. — Het vorm.ingsverlof

Art, 43. Een vormingsverlof kan toegekend worden aan de ambtenaar die uit eigen bevx}eging deelneemt aan
een der volgende opleidingen : .

1¢ de leergangen van het « Enseignement & distance du Service de I’Enseignement & distance du Ministége de
PEducation, de la Recherche et de la Formation de la Communauté francaise »;

20 de cursussen gegeven in het kader van het onderwijs voor socidle promotie en georganiseerd,
gesubsidieerd of erkend door een gemeenschap; .

3¢ de cursussen van het hoger niet-universitair onderwijs van het lange type en met volledig leerplan die
s avonds of in het weekeinde worden gegeven in instellingen voor hoger onderwijs overeenkomstig artikel 5bis

“van de wet van 7 juli 1970 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs;

4 de cursussen van het hoger niet-universitair onderwijs van het korte type eri met volledig leerplan die
's avonds. of in het weekeinde worden gegeven in instellingen voor hoger onderwijs overeenkomstig artikel 5bis
van de wet van 7 juli 1870 betreffende de algemene structuur van het hoger onderwijs;
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5° de cursussen van het universitair onderwijs van de eerste en de tweede cyclus die 's avonds of in het
weekeinde worden gegeven in universiteiten en in de met universiteiten gelijkgestelde instellingen met het oog
op het verkrijgen van een wettelijke of wetenschappelijke titel bedoeld bij de wet van 11 september 1933 op de
bescherming van de titels van hoger onderwijs; . .
. 6° de cursussen van elk cyclus van aanvullende studies georganiseerd door de universiteiten of door met
universiteiten gelijkgestelde instellingen;
7o de cursussen georganiseerd door het « Institut francophone de Formation permanente des Classes
moyennes »; - .
8° elke andere door de Regering erkende opleiding.

Art, 44, De duur van het verlof is gelijk aan het aantal uren van de opleiding, zonder evenwel per jaar het
plafond van 120 uren te mogen overtreffen, ’

De uren waarvan de ambtenaar vrijgesteld is wegens vroeger of gelijktijdig gevolgd onderwijs, worden in
mindering gebracht, . .

Onder « jaar » moet de periode worden verstaan die loopt van 1 september van een kalenderjaar tot 31 augus-
tus van het volgende kalenderjaar. )

Het aantal uren van de opleiding wordt voor de opleiding die geen regelmatige aanwezigheid vereist,
gelijkgesteld met het aantal lessen van het leerprogramma.

Art. 45, Voor de berekening van het aantal uren vormingsverlof wordt rekening gehouden met de geleverde
prestaties van de ambtenaar tijdens het referentiejaar.

Het referentlejaar is hetf jaar dat het jaar voorafgaat waarvoor het verlof wordt aangevraagd.

Tot een evenredige vermindering van het verlof geven aanleiding :

1» de dyur van de proeftijd voor de benoeming in vast verband; .

20 de afwezigheden waarbij het personeelslid in de administratieve stand non-activiteit of disponibiliteit is
geplaatst; .

30 het verlof waarin voorzien wordt door het artikel 11 van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende
sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid;

4° het verlof voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale redenen of wegens persoonlijke
aangelegenheid; s .

5¢ het verlof voor opdracht; . ,

6° het verlof voor onderbreking van de beroepsloopbaan.

Art. 46. De uren die niet opgenomen zijn, worden, op verzoek van de ambtenaar, overgedragen naar het
volgende jaar. .

Art, 47. Het verlof wordt toegestaan indien de opleiding nuttig is voor de ambtenaar voor de uitoefening van
zijn functies of indien het beoogt te voldoen aan de evaluatiecriteria of aan de bevorderingsvoorwaarden bij
overgang naar het hogere niveau,

De opleiding die beoogt te voldoen aan de evaluatiecriteria of aan de bevorderingsvoorwaarden bij overgang
naar het hogere niveau, mag niet geweigerd worden, In de andere gevallen kan de weigering enke! gemotiveerd
zijn door het belang van de dienst.

Het btlang van de dienst wordt door de hiérarchische meerdere van ten minste rang A4 gerechtvaardigd. Het
kan niet tijdens twee opeenvolgende jaren ingeroepen worden om de weigering van de dienstvrijstelling te
rechtvaardigen. Binnen de diensten met een vormingsprogramma erkend door de secretaris-generaal, na advies
van de vormingsdirecteur, kan het belang van de dienst echter op elk ogenblik ingeroepen worden,

Art. 48. De ambtenaar dient zijn aanvraag om verlof in bij de vormingsdirecteur langs de hiérarchische weg.
Het verlof wordt door de secretaris-generaal of zijn afgevaardigde toegestaan of geweigerd.

Art. 49. § 1. Het vormingsverlof met betrekking tot de opleiding die bij wijze van schooljaar is georganiseerd,
moet opgenomen worden tussen de aanvang van het deshetreffende jaar en het einde van de eerste examenzittijd
van dat schooljaar. In geval van een tweede examenzittijd wordt voormelde periode verlengd tot het einde van
deze zittijd, - .

§ 2. Het vormingsverlof met betrekKjng tot de opleiding die niet bij wijze van schooljaar is georganiseerd,
moet opgenomen zijn tussen het begin en het einde van de opleiding. )

§ 3. Voor de opleiding die geen regelmatige aanwezigheid vereist, moet het vormingsverlof opgenomen
worden tussen het aanvatten van de opgelegde taken en het beéindigen ervan. Wanneer deze opleiding gevolgd
wordt door de deelname aan een examen, wordt de periode verlengd tot het einde van de eerste of eventueel
tweede examenazittijd. _

§ 4. Rekening houdend met de behoeften van de dienst en met het aantal uren of lessen vermeld op het
getuigschrift van regelmatige inschrijving kan desgevaliend een planning voor de dienstvrijstelling opgelegd
worden door de vormingsdirecteur op aanvraag van het diensthoofd.

De planning mag geen afbreuk doen aan het recht van de ambtenaar om gebruik te maken van de totaliteit
van het vormingsverlof en evenmin aan zijn recht om ervan gebruik te maken om zich naar de opleiding te
begeven, ze bij te wonen en desgevalléend om na de opleiding terug te keren naar het werk en om deel te nemen
aan de examens.

Art. 50. Binnen dertig dagen na de aanvang van de opleiding of na de ontvangst van de eerste opgelegde taak
overhandigt de amnblenaar een. inschrijvingsgetuigschrift aan de vormingsdirecteur.

Binnen dertig dagen na het einde van de opleiding of van het leerprogramma overhandigt de ambtenaar een
getuigschrift van nauwgezetheid voor het volgen van deze opleiding.

De in het eerste en tweede lid voorziene getuigschriften worden opgemaakt naar het geval overeenkomstig
het model van bijlage 2 of van bijlage 3 bij dit besluit.

Art. 51. Binnen vijf dagen betekent de ambtenaar aan de vormingsdirecteur dat hij de opleiding voortijdig
opgeeft of dat hij het verzenden van de opgelegde taken voortijdig opgeeft.

De ambtenaar stelt de vormingsdirecteur in kennis van een onderbreking met meer dan twee maanden in de
ontvangst door het schriftelijk onderwijs van de opgelegde taken, ongeacht of de onderbreking doorlopengi is of
niet.

Indien de ambtenaar zijn opleiding voortijdig opgeeft zoals voorzien in het eerste en tweede 1id, overhandigt
hij aan de vormingsdirecteur het in artikel 50, 2e lid, voorziene getuigschrift van nauwgezetheid.

-
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De secretaris-generaal of zijn afgevaardigde doet het vormingsverlot beéindigen op de datum van de in het
eerste en tweede lid bedoelde kennisgevingen. -

Art. 52. § 1. Het recht op een vormingsverlof wordt geschorst indien uit het getuigschrift van nauwgezetheid
of uit andere inlichtingen blijkt dat de ambtenaar : .

1¢ ofwel in de opleiding ongewettigd afwezig was voor meer dan één vijfde van de duur ervan; :
. 20 ofwel geen kennis heeft gegeven van een onderbreking met meer dan twee maanden in de verzending van
de opgelegde taken, . : . , '

§ 2. De schorsing wordt uitgesproken door de secretaris-generaal of door zijn afgevaardigde.

Zij geldt voor het resterende gedeelte van het lopende jaar en voor de twee volgende jaren,

Art. 53. Het verlof mag niet meer dan twee opeenvolgende keren toegekend worden voor dezelfde activiteit.
. Voor eenzelfde opleiding kan het vormingsverlof evenmin gecumuleerd worden met de dienstvrijstelling,

Afdeling VI — Tenlssteneming van de kosten verbonden aan de opleiding

Art. 54. In het kader van de in artikel 30 van dit besluit bedoelde vormingen neemt de directie Vorming te
l}zarten laste de terugbetaling van de reiskosten volgens de geldende regels en, indien nodig, de inschrijvings-
osten.
In het kader van het vormingsverlof neemt de directie Vorming te haren laste de inschrijvingskosten,

HOOFDSTUK III. — Examen betreffende de controle van de beroepsopleiding

Art. 35. Het examen betreffende de controle van de beroepsopleiding is georganiscerd door de directie
Vorming van het Ministerie van het Waalse Gewest voor iedere categorie van beroepen op elk niveau.

Het examen voor de graden van de niveaus 1 en 2+ vindt plaats tijdens de even jaren; het examen voor de
graden van de niveaus 2, 3 en 4 vindt plaats tijdens de oneven jaren.

In geval van hoogdringendheid kan de Minister tat wiens bevoegdheden de Administratie behoort, van het
tweede lid afwijken. ) ‘

Art. 56. Aan het examen betreffende de controle van de beroepsopleiding kunnen deelnemen de ambtenaren
die houder zijn van een bevorderingsgraad, die :

-~ @en ranganciénniteit van 2 jaar tellen;

— de positieve evaluatie bewijzen.

Bovendien moeten de ambtenaren van rang A4 een beroepsopleiding bewijzen.

Atrt. §7. De secrefaris-generaal van het betrokken ministerie of zijn afgevaardigde is belast met :

1» de aanstelling van de juryleden;

20 de vaststelling van de periode tijdens dewelke de inschrijvingen aanneembaar zijn;

3¢ de vaststelling van de datum en de plaats van het examen;

40 de opstelling van de lijst van de kandidaten en hun bijeenroeping;

50 de opstelling van het verslag met de lijst van de geslaagden;

6° de opstelling van het reglement van orde betreffende de organisatie van de examens, de bekendmaking
ervan en de controle op zijn toepassing.

Art, 58, De jury’s zijn samengesteld uit :

1o een voorzitter, die de secretaris-generaal is van het betrokken ministerie of zijn afgevaardigde;

29 vier assessoren voor de examens voor de graden van de niveaus 1 en 2+4;

3= twee assessoren voor de examens voor de graden van de niveaus 2, 3 en 4.

De secretaris-generaal van het betrokken ministerie of zijn afgevaardigde kunnen eventueel plaatsver-
vangende assessoren aanduiden, die dezelfde voorwaarden vervullen als de assessoren en die belast zijn hen te
vervangen in geval van afwezigheid of verhindering. .

Art. 59. De assessoren van de jury zijn : ‘

1o voor de graden van de niveaus 1 en 2+ : ' ¢

a) twee ambtenaren van ten minste rang A3 voar het examen voor de graad van inspecteur-generaal of twee
arabtenaren van ten minste rang A4 voor het examen voor de graad van directeur of twee ambtenaren van ten
minste rang A6 voor het examen voor de graad van eerste gegradueerde;

b) twee personen die niet tot de diensten van de Regering behoren en die bijzonder gekwalificeerd zijn
wegens hun bevoegdheid of hun specialisatie;

20 voor de graden van de niveaus 2, 3 en 4, twee ambtenaren van ten minste rang A8,

Arxt, 60, Wanneer de voorwaarden eigen aan sommige examens een aanpassing van de jury eisen, kan de
secretaris-generaal van het betrokken ministerie of zijn afgevaardigde het aantal assessoren verminderen of
verhogen en één of reerdere leden vervangen door bijzonder gekwalificeerde personen wegens hun bevoegdheid

of hun specialisatie, ’ . -

Art. 61. De kandidaten kunnen kennis nemen van de samenstelling van de jury bij de directie Vorming van
het Ministerie van het Waalse Gewest. ‘

Art. 62.§ 1. Voor ieder examen kan de voorzitter van de jury de leden ervan in afdelingen verdelen, die belast
zijn met de verschillende delen van het examen, rekening houdend met de bijzondere bevoegdheden van deze
leden, ledere afdeling bestaat uit ten minste twee juryleden. ' :

§ 2. Voor een schriftelijic examen of voor een schriftelijk deel van een examen kan de juryvoorzitter de jury of
de afdeling in groepen van examinatoren verdelen. Jedere groep bestaat uit terr minste twee leden.

Om een gelijke beoordeling van de kandidaten te verzekeren, gaat de jury of de afdeling over, indien nodig,
tot de aanpassing van de door iedere groep toegekende beoordeling. .

§ 3. Wanneer de jury in plenaire zitting vergadert, beraadslagen de leden volgens de gewone regels van de
vergaderingen met beslissingsrecht. . . ' i
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© Art. 83, Geslaagd zijn de kandidaten die ten minste 60 % van de punten behaald hebben,

De geslaagden behouden het voordeel van hun goede afloop gedurende acht jaar.

Om de geldigheid van het voordeel van hun goede afloop te vernieuwen, moeten de ambtenaren een
bijscholing volden die georganiseerd is onder dezelfde voorwaarden als welke voorzien zijn bij artikelen 39 tot 42
van-dit besluit,.

Art. 64. De examens bestaan uit een enig deel betreffende de administratieve en/of techinische kennis in
verband met een categorie van beroepen. .

Art. 65. Het reglement van het examen wordt ter kennis van de kandidaat-gebracht.

Art, 66, De examens zijn georganiseerd volgens één of meer der volgende wijzen : mondeling, schriftelijk, met
eenvormige of comnputergestuurde vragenlijsten. :

De secretaris-generaal van het betrokken ministerie of zijn afgevaardigde kan bovendien besluiten dat de
examens, geheel of ten dele, uit €én of meerdere praktische oefeningen zullen bestaan, alleen of in groep,

Indien het programma vragen bevat over verschillende onderwerpen, bepaalt hij de’lijst van deze
onderwerpen.

HOOFDSTUK IV. — Het behalen van het brevet van vormingsdirecteur

Art. 67. Het kandidatuurdossier wordt per aangetekend schrijven aan de voorzitter van de directieraad
toegestuurd binnen dertig dagen na de betekening van de oproep tot de kandidaten.

Het bevat :

10 een curriculum vitae;

20 een gedetailleerde uiteenzetting van de motivaties van de kandidaat voor de functie;

30 het vormingsplan van de kandidaat. . )

Het in het 2e lid, 30, bedoelde vormingsplan beschrijft uitvoerig de opleidingen, alsook de eventuele stages die
de kandidaat zich voorneemt te volgen en die ten minste tien dagen zullen duren.

Art. 68. De directieraad verhoort de kandidaten en doet zijn advies aan de Regering toekomen. Zij betekent
haar beslissing aan de kandidaten.

Art. 69. De door de Regering erkende kandidaten moeten hun vormingsplan uitvoeren binnen een termijn
van 24 maanden vanaf de betekening van hun erkenning. -

Art. 70, § 1. Na hun opleiding en hun stage(s) in een vormingsdienst moeten de kandidaten voor een examen
slagen, dat bestaat vit.

10 de waarneming van de functie; .

20 een vormingsontwerp dat zij zullen moeten voorleggen. e :

§ 2. De jury bestaat uit de secretarissen-generaal of hun afgevaardigden en uit twee ambtenaren van ten
minste rang A4 aangesteld door de Regering.

§ 3. Om te slagen moeten de kandidaten ten minste 60 % van de punten in ieder deel van het examen en in het
geheel behalen.

TITEL V. ~ De evaluatie van de leidend ambienaren

“Art. 71, De evaluatie van de ambtenaar van rang A3 gebeurt door de ambfenaren van rang A2 en Al onder
wie hij ressorteert. Indien er geen ambtenaar van rang A2 is onder wie de ambtenaar ressorteert, gebeurt de
evaluatie door de ambtenaar van rang Al en de oudste ambtenaar van rang A2 van het ministerie.

Art. 72, De evaluatie van de ambtenaar van rang Al of A2 is positief behalve indier de Regering, vertegen-
woordigd door alle ministers, er anders over beslist op grond van een verslag van de Minister tot wiens
bevoegdheden de Administratie behoort. :

De evaluatie « met voorbehoud » of « negatief » wordt toegekend na een onderheud tussen de Regering en de
ambtenaar. ' .

Het door de ambtenaar geviseerd verslag, alsmede zijn opmerkingen, worden bij het evaluatiebulletin
gevoegd, dat door de Regering aan de ambtenaar betekend wordt.

Art. 73. Artikel 60, § 1, 1e lid, van het statuut is niet toepasselijk op de evaluatie van de ambtenaren van
rangen Al en A2, .

TITEL VI, — Onverenighaarheden

Art. 74, Met de hoedanigheid van ambtenaar worden onverenigbaar geacht :
1o alle activiteiten, uitgezonderd het onderwijs, die zelfs deeltijds uitgeoefend worden tussen 9 uur en 16 uur ;
20 alle activiteiten van dezelfde aard als welke door de ambtenaar uitgeoefend zijn of zouden uitgeoefend
kunnen worden, zelfs als aanvullende activiteit,in het kader van zijn functie wegens de graad die hij bekleedt en
gga kvgagicgiiedgie hem toegekend is, derhalve deze activiteiten als doel hebben een werk, een levering of éen
1eAS n rden.

TITEL VI — Tuchtregeling

Art. 75, De hiérarchische meerderen bevoegd om een terechtwijzing of een blaam uit te spréken, zijn hetzij de
twee onmiddellijke hiérarchische meerderen van niveau 1, hetzij de twee hiérarchische meerderen met de
hoogste graad van de ambtenaar. .

Art. 76. De hiérarchische meerderen bevoegd om een voorlopig voorstel van tuchtstraf uit te spreken, zijn
hetzij de onmiddellijke hiérarchische meerdere en de eerste hiérarchische meerdere van ten minste rang A6,
hetzij de twee hiérarchische meerderen met de hoogste graad van de ambtenaar,

Art. 77. Het definitief voorstel van tuchtstraf wordt uitgesproken door een college van drie ambtenaren,
samengesteld uit :

1o de ambtenaar met de hoogste graad van de afdeling belast met het beheer van het personeél en die niet
deelgenomen heeft aan de formulering van het voorlopig voorstel; :

20 de eerste higrarchische meerdere van ten minste rang A4 van de ambtenaar en die niet deelgenomen heeft
aan de formulering van het voorlopig voorstel;

30 een van de twee ambtenaren met de hoogste graad die het voorlopig voorstel heeft geformuleerd en die
niet bevoegd is om de siraf uit te spreken. :
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TITEL VIII. — De wetenschappelijke err administratieve anciénniteiten

HOOFDSTUK L. — De wetenschappelijke anciénniteit R

Art. 78. Voor de berekening van de wetenschappelijke anciénniteit komen in aanmerking :

10 de diensten verricht in de stand activiteit door de ambtenaar vanaf het ogenblik waarop hij in dienst is .
getreden als lid van het wetenschappelijk personeel van een wetenschappelijke instellingen die ressorteert onder
de federale Staat, een Gemeenschap of een Gewest alsook van een wetenschappelijke instelling die ressorteert
onder een instelling van internationaal recht waaxvan de federale Staat of het Waalse Gewest lid is;

20 de door de ambtenaar uitgevoerde opdrachien in de stand activiteit of in de stand non-activiteit, in het
belang van het hoger onderwijs of van de wetenschap, sinds zijn indiensttreding als 1id van het wetenschappelijk
personeel zoals bedoeld in 19; : )

3o de door de ambtenaar voor zijn indiensttreding verrichte diensten in een wetenschappelijke instelling
bedoeld in 1o als lid van het onderwijzend of wetenschappelijk personeel — vrijwillige assistenten inbegrepen —
bij een universiteit van een lidstaat van de Europese Gemeenschap of bij een instelling die ermee gelijkgesteld is
krachtens de gecofrdineerde wetten op het toekennen van de academische graden en het programma van de
universitaire examens;

40 de duur van de wetenschappelijke activiteit van de ambtenaar voor zijn indiensttreding in een wetenschap-
pelijke instelling bedceeld in 19, als rechthebbende op een vergoeding of een toelage toegekend door de federale
Staat, een Gemeenschap, een Gewest of een instelling van internationaal recht waarvan de federale Staat of het
Waalse Gewest lid is of door het Waalse Gewest of door een vreemd land dat gebonden is met de federale Staat of
met het Waalse Gewest bij een kultureel akkoord wanneer de wetenschappelijke activiteit in het kader van dit
akkoord ingeschreven is, .

De in het eerste lid bedoelde diensten met volledige prestaties komen volledig in aanmerking voor de
berekening van de wetenschappelijke anciénniteit.

De in het eerste lid bedoelde diensten met onvolledige prestaties komen in aanmerking voor de bere¢kening
van de weienschappelijke anciénniteit pro rata van de evenredige duur van een voltijdse taak waarmee zij
gelijkstaan op het ogenblik dat zij vervuld zijn. "

Art. 79. De in haar geheel genomen wetenschappelijke anciénniteit wordt gelijkgesteld met de dienst-
anciénniteit en met de niveauanciénniteit behaald in niveau 1.

De wetenschappelijke anci€nniteit behaald bij wijze van opdracht of bij vaste benceming in de volgende
rangen en trappen wordt gelijkgesteld met de ranganciénniteit behaald in de rangen die er tegenover vermeld
zijn : .

rang A :rang Ab

rang B rang A5

rang C . rang A4

trap II1: rang A3

trap II : rang A3

trap I : rang A2

HOOFDSTUK 1I. — De administratieve anciénniteiten

Art, 80. § 1. De in dit artikel bedoelde werkelijke diensten zijn de diensten die verricht zijn in de zin van
artikel 115, 1o, a, van het statuut. Lo

§ 2. De werkelijke diensten verricht door de ambtenaar in zijn hoedanigheid van stagiair of van personeelslid
en die uit onvolledige prestaties bestaan, komen in aanmerking voor de berekening van de dienst-, niveau- en
ranganciénniteiten pro rata van de overeenkomstige duur van een voltijdse betrekking die zij vertegenwoordigen
op het ogenblik van hun verrichting. .

Ari, 81.§ 1. De in dit artikel bedoelde diensten zijn de diensten die verricht zijn in de zin van artikel 115, 10, b,
van het statuut.

_ § 2. Voor de berekening van de dienst-, niveau- en ranganciénniteiten komen in aanmerking de volledige
prestaties als vast benoemd personeelslid bij de volgende instellingen :

1o instellingen van internationaal recht waarvan de federale Staat, de Franse Gemeenschap, de Duitstalige
Gemeenschap of het Waalse Gewest lid is;

20 instellingen die ressorteerden onder de Regering van Belgisch Congo of onder de Regering van Rwanda-
Burundi, al dan niet met afzonderlijke rechtspersoonlijkheid; -

3o instellingen van de federale Staat die ressorteerden onder de wetgevende, uitvoerende of rechterlijke
macht, al dan niet met afzonderlijke rechtspersoonlijkheid;

4o instellingen van een Gemeenschap of een Gewest die ressorteerden onder de decretale overheid of de
uitvoerende macht, al dan niet met afzonderlijke rechtspersoonlijkheid.

§ 3. De bepaling van de niveau- en ranggelijkstellingen steunt op :

1o de besluiten van de Waalse Regering van 10 maart 1994 en 14 april 1994 houdende omzetting van de graden
binnen de ministeries;

20 de plaats van de graad in de hiérarchische indeling van de graden opgesteld in verband met de kwalificatie
van de vorming en van de bekwaamheden die bewezen moeten worden voor de toekenning van deze graad;

3o de betrekkelijke plaats van de waargenomen betrekking in de lijst van de betrekkingen van de betrokkene
instelling;

11'40 de belangrijkheid van de toegekende weddeschaal, eventueel vermeerderd met de toegekende weddeaan-
vullingen; . :

50 de toekenning van delegaties aan de titularis van de uitgeoefende functie. !

Art. 82. § 1. De in dit artikel bedoelde diensten zijn de diensten die verricht zijn in de zin van artikel? 115, 10, ¢,
van het statuut. . ) '

§ 2. Voor de berekening van de dienst-, niveau- en ranganciénniteiten komen in aanmerking de diensten met
volledige prestaties verricht in welke hoedanigheid dan ook zowe!l bij openbare instellingen als bij privé-
instellingen wanneer een bercepservaring met dergelijke diensten geéist is voor de aanwerving als ambtenaar of
stagiair, :
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De in het eerste lid bedoelde diensten worden in aanmerking genomen pro rata van de duur van de vereiste
beroepservaring, met een maximum van zes jaar.
§ 3. De bepaling van de niveau- en ranggelijkstellingen steunt op ;
. Iode betrekkelijke plaats van de waargenomen betrekking in de lijst van de betrekkingen of in het organisa-
tieschema van de betrokken instelling;
. %ic de kwalificatie van de vorming en van de bekwaamheden die vereist zijn voor de uitoefening van de
unctie; . ‘ o
30 de toegekende weddeschaal, eventueel vermeerderd met de toegekende‘weddeaanvullingen,;
4° de toekenning van delegaties aan de titularis van de uitgeoefende funetie.

Art. 83. De in deze titel bedoelde gevallen, die niet met zekerheid en onmiddellijk opgelost kunnen worden,
worden voorgelegd aan de beslissing van de Regering, welke haar beslissing staaft bij middel van alle rechts- en
feitelijke elementen waarbij getracht wordt de algemene beginselén van de bepalingen van deze titel toe te
passen aan het onderzocht bijzonder geval, :

TITEL XX, — Slothepalingen

Art. 84, Artikelen 1 tot 4, 5, tweede lid, 6 tot 12 en 14, tweede lid, van het koninklijk besluit van 1 decem-
ber 1964 betreffende de controle op de lichamelijke geschiktheid vereist van gegadigden voor bepaalde overheids-
betrekkingen worden opgeheven.

Art. 85. Artikel 16, tweede lid, van het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de vergelijkende
examens €n examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel wordt opgeheven.

Art. 86. Opgeheven worden : ,
10 het koninklijk besluit van 18 november 1982 betreffende het onthaal en de vorming van het rijkspersoneel,
zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 december 1987; ’

20 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 12 januari 1988 tot aanwijzing in het Ministerie van het
Waalse Gewest van de hiérarchische meerderen die bevoegd zijn in. de zin van artikel 78,88 1 en 2, van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel;

30 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 16 januari 1989 houdende uitvoering van het koninklijk
besluit van 18 navember 1982 betreffende het onthaal en de vorming van het rijkspersoneel;

40 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 9 maart 1990 betreffende het vormingsverlof toegekend
a-anvde personeelsleden van het Ministerie van het Waalse Gewest en van het Waalse Ministerie voor Uitrusting
en Vervoer;

50 het b,esiuit van de Waalse Gewestexecutieve van 21 februari 1991 tqt instelling van een stagecommissie
voor de stagiairs van niveau 1 van de diensten van de Waalse Gewestexecutieve;

60 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 19 december 1991 tot instelling, in elk der ministeries
samengesteld binnen de diensten van de Executieve, van een commissie voor de stagiairs van niveau 2, 3 en 4,
zoals gewijzigd bij het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 22 april 1993; )

70 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 22 april 1993 tot instelling van de raad van beroep eigen
aan het Ministerie van het Waalse Gewest en aan het Waalse Ministerie voor Uitrusting en Vervoer en tot
vaststelling van zijn samenwerking; .

80 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 27 mei 1993 tot aanstelling van de leden van de commissie
voor de stagiairs van niveau 2, 3 en ¢;

90 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 8 juli 1993 houdende het organiek reglement van het
personeel van het Ministerie van het Waalse Gewest;

10° het beslyit van de Waalse Gewestexecutieve van 14 oktober 1993 houdende het organiek reglement van
het personeel van het Waalse Ministerie voor Uitrusting en Vervoer;

110 het besluit van de Waalse Regering van 16 maart 1994 tot aanstelling binnen het Waalse Ministerie van
Uitrusting en Vervoer van de hiérarchische meerderen die bevoegd ziin in de zin van artikel 78,88 1 en 2,van het
koninklijk besluit van 2 okiober 1837 houdende het statuut van het rij kspersoneel;

120 het besluit van de Waalse Regering van 10 maart 1994 tot aanstelling van de hiérarchische meerderen die
bevoegd zijn om de beoordeling en de melding « ongunstig » voor te stellen of toe te kennen aan de ambtenaren
van het Waalse Ministerie van Uitrusting en Vervoer, :

Art, 87, Dit besluit wordt van kracht op de dag van de inkrachttreding van het statuut.
In afwijking van het eerste lid worden de artikelen 43 tot 53 van dit beshuit van kracht op 1 september 1994,

. Art. 88, De Minister tot wiens bevoegdheden de Administratie behoort, is belast met de uitvoering van dit
besluit. . .

Namen, 21 april 1094,

»

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO’s, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,

B. ANSELME
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bijlage 1.

[ EVALUATIEVERSLAG VAN DE STAGIAIRS ~ |

I. IDENTIFICATIE

Naam :

Voornaam :

Graad :
Directie :

Indiensttreding : o - als contractueel
- als stagiair

Diploma bij de aanwerving :

II. BESCHRIJVING VAN DE
ACTIVITEITEN

1. Taken toegekend aan de ambtenaar (beknopte beschrijving verwijzend naar de
omschrijving van de functie bijvoegen)

2. Aan de stagiair toegewezen doelstellingen (inzake integratie, kennis,
handigheid en opdoen van ervaring bij de uitvoering).
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3. Inwerkingstelling van middelen om deze doelstellingen te bereiken :

Opleiding in de dienst, ter plaatse.

Uitvoeringen :

‘Vormingen - van het programma

- andere ' : :

Interne en externe contacten, bezoeken

4. Staat van de verrichtingen tijdens de periode (samenvatting van de ‘ !
voornaamste verrichtingen) :
5 Vergelijking tussén de opgelegde doelstellingen en de behaalde resultaten :
AN ey | A DATUM |  BEHAALDE RESULTATEN B
Kolom A :  Moeilijkheidniveau ten opzichte van de normate eisen verbonden aan de

betrekking en rekening houdend met het feit dat het om een stagiair gaat
1. Zeer moeilijk - 2. Moeilijk - 3, Normaal - 4. Gemakkelijk.

Kolom B : Uitvoeringsniveau.

1. Volledig uitgevoerd - 2. gedeeltelijk uitgevoerd -
3. Niet uitgevoerd.

6. Ontleding van het'niveau van de resultaten :

(dfgesien van externe oorcaken, aan de betrokkene tonen welke corzaken hem toe te wyten zijn; het hoge of matige mvean van een
verrichting kan het gevolg ziyn van verschillende oorzaken : buttengewone styging van de hoeveelheid werk of onverwachte
vermindering ervan: gebrek aan wilskracht om te slagen of werklust; gebrek aan bekwaamheid van de besrokkene of gebrek aan
micddelen; arbeidsregeling, bykomende wetteligke wigeoefernde actvitent, enz.).
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7. Bijzondere punten :

Heeft de betrokkene te kampen gehad met bijzondere of onvoorziene toestanden
tijdens de afgelopen periode ? : .

8. Aard van de activiteiten en activiteitsvelden :
waar de betrokkene in geslaagd is waarin de grenzen van de
_ betrokkene naar voor
komnen :
9. Beoordeling (= positief, v = voorberouden, N = negarie
A. Beoordeling van de prestaties .
BEOQRDELING VAN DE PRESTATIES ' P \'2

1. Kwaliteit van het werk (kwaliteit en vorderingsgraad van het werk,
ongeacht het kwantitatief rendement), niveau van de zorgvuldigheid, van

de juistheid en van de precisie. .

2. Hoeveelheid werk (hoeveelheid verricht binnen een bepaé!de periode,
ongeacht de kwaliteit van het werk; bekwaamheid van de beoordeelde
om alle taken van zijn functie waar te nemen).

3. Veelzijdigheid (bekwaamheid voor de uitvoering van verschillende
werken en het waarnemen van andere functies dan dewelke aan de
ambtenaar toegekend ziin. - )

4. Beschikbaarheid (reactie van de betrokkene op de verplichtingen die
voortkomen uit bijzondere omstandigheden of uit een verandering van de|
werksfeer). ’

5. Kreativiteit, initiatief (bevoegdheid van de ambtenaar tot het
uitdenken van en het aansporen tot nieuwe ppvattingen als reactie op
onverwachte omstandigheden). .-

6. Teamgeest en sociabiliteit (bevoegdheid van de ambtenaar tot
: teamwerk om een gezamenlijk doel te verwezenlijken en tot het
behouden van een gezellige sfeer).

7. Solidariteifsgevoel (bevoegdhéid tot bijstand van 2zijn collegas).
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B. Beoordeling var de bevoegdhede)z :

BEOORDELING VAN DE BEVOEGDHEDEN ' P v N

1. Professionele integratie (kennis van het milieu, van de instellingen en
administraties van het Gewest, van de doelstellingen van de dienst). - .

2. Vakopleiding tbeheersing van de reglementen en van de technieken van het
vak, kennis van de context, contacten).

3. Geschiktheid voor de functie.

4, Bekwaamheid om te evolueren,

Algemene beoordeling (schrappen wat niet past).:
- de stagiair voldoet aan de proeftijd.
- de stagiair voldoet niet aan de proeftijd.

Opmerkingen :

s

Visum van de stagiair, : Handtekening van
de beoordeler(s),
Naam, graad.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Waalse Regering van 21 apzil 1994 houdende uitvoerings-
maatregelen van het statuut van de ambtenaren van het Gewest.

Namen, 21 april 1994,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,

B. ANSELME

10
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bijlage 2

GETUIGSCHRIFT VAN REGELMATIGE INSCHRIJVING EN GETUIGSCHRIFT
VAN NAUWGEZETHEID

Dit document wordt uitgereikt in toepassing van het besluijt van de Waalse Regerihg van 21 april
1994 houdende uitvoeringsmaatregelen van het statuut van de ambtenaren van het Gewest

De ondergetekende

handelend als

van de onderwijsinrichting waarvan de benaming en het adres
vermeld zijn in het hiernaast staande raam

VERKLAART DAT
: Dhr./Mej./Mw. (naam en voornaam)

- (bij het uitvoeringsbesluit erkende opleiding)

Benaming :
studiejaar @ ....ooveinnnn, e e eere e
Datum van inschrijving : ................ eeeeans erriereaes 19 ..... Totale duur van de studies :
....... PP UPPUPRPURIRN P-1 | .
1
~ theoretisch aantal cursussen van het schooljaar of van de opleiding : a ) u -
7 1
- theoretisch aantal cursussen waarvan de cursist vrijgesteld is wegens veoeger of gelijktijdig gevolgd onderwijs : b u
- theoretisch aantal cursussen voor de betrokkene cursist (duur van de op leiding ) N u
] . c=a-b
Uurrooster van de gevolgde opleiding :
zondag van..  ..........utot......... .au
maandag van ..... utot............ u woensdag van ...... vees UTOL Liiiin, u
dinsdag van ........... [P (o] SUUUUOR u donderdag van ........... utot ..... atess u
vrijdag van utot...... venel zaterdag van  ............ £ o] S u

Datum van de aanvang van ............ locoioiinen, 19........
de opleiding :

Datum van het laatste examen van de eerste ... vl 19....., Datum van het laatste examen van de tweede zittijd (in

zittijd voorkomend geval)

Vakantiedagen : Kerstvakantie : ...................... e Paasvakantie :

et eaaaes BN zomervakantie : .................. e et
. . 3

Andere verlofdagen : . [

Datum en handtekening -
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—

De cursist heeft de hierboven beschreven opleiding op volgende wijze gevdlgd :

- Theoretisch aantal cursussen voor de
betrokkene cursist (in voorkomend geval tot : . u
de datum van het opgeven van de leiding) Y

- Theoretisch aantal cursussen die werkelijk L ui
werden gegeven j

, Z
- Aantal uren aanwezigheid ul Y = percentage vande
: © . ongewettigde afwezigheid

- Aantal uren gewettigde afwezigheid u

- : !
- Aantal uren ongewettigde afwezigheid z u
Datum van het opgeven van de opleiding (in voorkomend geval) :

e b e e fai e tie ettt ee et et eheasea e neia e de e ebeh e et naaneaaeas 19 el
(Stempel van de inrichting) Datum en handtekening (origineel)

Gozien om gevoegd te worden bij het besluit van de Waalse Regering van 21 april 1994 houdende uitvoerings-
maualregelen van het statuut van de ambtenaren van het Gewest.

Namen, 21 april 1494,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,

B. ANSELME
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bijlage 3

Ir te vullen door de cursist ;

.................................................................
.......................................................................

.....................................................................

A. GETUIGSCHRIFT VAN REGELMATIGE INSCHRIJVING- VOOR HET
SCHRIFTELIJK ONDERWIJS VAN HET MINISTERIE VAN DE FRANSE
' GEMEENSCHAP .

Dit document wordt uitgereikt in toepassing van het besluit van de Waalse Regering van 21 april
1994 houdende uitvoeringsmaatregelen van het statuut van de ambtenaren van het Gewest

De ondergetekende

...................................................................................

e e T I N

VERKLAART DAT :
-Dhr./Mej./Mw. (naam en vooraam)

HE e R R R Y D

...................................................................................................................

...................................................................................................................

M A e I IR R I

...................................................................................................................

StUdi€Jaar @ ..o e
Datum van inschrijving : ..o 19 ... Datum van ontvangst van de
eerste opgelegde taak : ........ ...l 19 ... ‘
LEERPROGRANMA

" BENAMING VAN DE CURSUSSEN TOTAAL AANTAL WEKEN ‘ T'OT,\L AANTAL LESSEN

~Datum en héndtekening
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B. GETUIGSCHRIFT VAN NAUWGEZETHEID

'BENAMING VAN DE CURSUSSEN AANTAL ONTVANGEN LESSEN

EINDE LEERPROGRAMMA

PERIODELS) VAN ONDERBREKING :

Datum en héndtekening

ERd

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Waalse Regering van 21 april 1994 houdende nitvoerings-

_ maatregelen van het statuut van de ambtenaren van het Gewest.

Namen, 21 april 1994.

De, Minister-President van de Waalse Regering,

belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,

B. ANSELME



