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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 94 — 2077 .
30 JULK 1994. — Koninklijk besluit
betreffende het halftijds brugpensioen (1)
ALBERT I, Koning der Belgen, .  ~

i

Aan allen die nuzijn en hierna wezen zallen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende. de |

maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,

gewijzigd bij de welten van 14:juli 1951, 14 februari 1961, 16 april 1963,

1) januari 1967, 10 cktober 1967, de koninklijke besluiten nr. 13 van

11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en de wetten van
.22 fanuari 1985, 30 december 1988, 26 j Jum 1992 enr 30 maart 1994;

Gelet op de wet van 1 augustus 1985 houdende sociale bepalingen,
imzonderheid op artikel 132, gewijzigd bij koninklijk besluit nr, 443 van
14 augustus 1986 ende wetten van 29 december 1990 en 30 maart 1994,

Gelet op de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen,
‘inzoriderheid op artikel 46;

werkloosheidsreglementering;

- Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de |

toekenning van werk[oosheldsmtkermgen in gevw[ van conventioneel
brugpensaoen,

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad,

Gelet op het advies van het behecrscomité van 'de qusdmnst voor
arbeidsvoorziening; ]

Gelet op de wetten op de Raad van State, - gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1; gewijzigd bij de wet van
4juli 1989;

Gelet op de dnngende noodzakelijkheid gemotwecrd door het feit dat |

alle betrokkenen in de sectoren waarin reeds bedrufsplannen gesloten

werden, die voorzien in het halftijds brugpensioen, zonder verwijl op de
hoogte moeten gebracht worden van de-bepalingen van dit besluit,
tepeinde hun rechten maximaal te kunnen vitoefenen; -

Op de: voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
‘ Hebben Wij beslotenen besluiten Wij :

Afdeling 1. — Toepa‘;smgﬂgebxed

Artlkel 1. § 1, Dit besluit is van toepassmo op alle volujdse

werknemers van 55 jaar of meer die, krachtens een colleciieve
abeidsovercenkomst een akkoord gesloten hebben met hun werkgever om
hun arbeidsprestaties te halveren.

[Mac — 12635] |

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

E. 94 — 2077 [Mac~—~12635]

30 JUILLET 1994, — Arrété royal
relatif a la prépension & mi-temps (1)
ALBERT II, Roi des Belges,

A tous présents et. venir, Salut.  ~

- Vu }arm{é Toi du 28 décerpibre 1944 concernant la sécunté sociale des
travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des-
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16-avril 1963, 11 janvier 1967,

- 10 octobre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du

24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988,
26 juin 1992 et 30 mars 1994;

Vu la loi du ler aofit l985 portant des dispositions somalcs notamment
T'article 132, modifié par 'arrété royal n® 443 du 14 aofit 1986 et les lois
des 29 décembre 1990 et 30 mars 1994; )

Vu la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions socialés, notamment

| Latticle 46;
Gelet ap het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de |

Vu Jarrété royal du 25 noverabre 1991 portant reglementatxon du
chémage;

Vu larrété royal du 7 décembre. 1992 relatif A l'octroi dallocatmns de
chomage €n cas de prépension conventionelle;

Vu lavis du Consgil na_ti;)nal' du Travail;
Vu lavis da Comité de gestion de 'Office national de 'Emploi;

Vu les lois sur le Conseil dEtat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l'afticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

‘Vu lurgence motivée par le fait que toutes les personnes concernées
dans les secteurs dans lesquels des accords relatifs aux plans d'entreprise
ont déja été conclus qui prévoient la prépension a mi~temps, doivent &tre
mises au courant des dispositions. du présent.arrété, afin d'exercer au

. maximom leurs droits;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrélons :
Section Ire. — Chanip d'application

Article ler. § ler. Le présent arrété est applicable & tous les
travailleurs & temps plein de 55 ans ou plus qui, en vertu d'une convention

- collective de travail, ont conclu un accord avec Jeur employeur afin de

réduire leurs prestations de travail 8 mi-temps.
. i )

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staaisblad : ‘

Beslyitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van 30 december

1944, - . .
Wetvan 14 juli 195, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;
Wetvan 14 februari 1961, Belgisch Staaishlad van 15 februari 19615
Wetvar 16 april 1963, Belgisch. Staatsblad van 23 april 1963;

© Wetvan 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;
Wetvan 10 oktober 1967, Belgisch Staatsbiad van 31 oktober 1967;-

Koninklijk besluit nr. ]3 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad van |

31 oktober 1978,

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad van
26 maart 1982, , 4

Wetvan 22 januari 1985, Belgisch Staarsblad van 24 januari 1985;

Wetvan 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989,

Wetvan 26 juni 1992, Belgisch Stacusblad van 30 juni 1992;

Wetvan 30 maart 1994, Belgisch Staassblad van 31 maart 1994;

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatsblad van
3l december {991, '

Kaoninklijk hesluit, van 7 december 1992, Belgisch Staatsblad van
11 december 1992.

(1) Références au Moniteur belge :
An'etc~lo1 du28 dccembre 1944, Moniteur belge du 30 décembre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 decembre 1951,
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961,

- Loidu 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,
Loi du 1) octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété myal n® 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978;
Arrété royaln® 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du 26 mars 1982;

Loi du 22 jam;ier' 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;
Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du S janvier 1989;
Loidu 26 juin 1992, Monitewr belge du 30 juin 1992;

Loidu 30 mars 1994, Moniteur belge du 31 mars 1994;

Arrété royal du 25 novembre 199], Moniteur
31 décembre 1991;
Axrété royaldu 7 décembre 1992, Mmuteur belge du 11 décembre 1992

belge du
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst ‘moet gesloten zijn tot
uitvoering van een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, tot instelling van de regeling van aanvuliende |
vergoeding voor sommige oudere wetknemers in geval van ftalvering van
de arheidsprestaties en algemeen verbindend verklaard bij kominklijk
besluit, ’ ’ )

Onder voltijdse werknemer moet worden verstaan de werknemer die
tewerkgesteld is in een voltijdse arbeidsregeling. : '

§ 2. De collectieve arbeidsovereenkomsten bedoeld in § I worden in
aanmerking genomen voor zoverzij : )

1° gesloten zijn overeenkomstig de bepalingén voorzien in de §

hogervermelde collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten inde Nationale
Arbeidsraad; ) : -

2° de duur ervan de
arbeidsovereenkomsten voorzien in artikel 2, § 1, tweede lid van het
korinklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de toekenning van '
-wefkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen en dic
adrgelang het geval toepasselijk zijn op het niveau van de sector of de
setrokken onderneming. )

De collectieve arbeidsovereenkomsten bedoeld in § 1, ecrste fid moeten
van bepaalde duur zijn van maximum drie jaar en mogen geen beding van
stilzwijgende wverlenging bevatten, wanneer geen collectieve
arbeidsoversenkomsten gesloten werden in toepassing van artikel 2, § 1,
tweede lid van het voormelde koninklijk bestuit van 7 december 1952.  ~

Indien de collectieve arbeidsovereenkomst die.in het halftijds

- brugpensioen voorziet, werd gesioten in het kader van de bednjfsplannen
in uitvoering van het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot
uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands
concurrentievermogen, mag, in afwijking van het eerste lid, 2° en het
tweede 1id, de-cuurtijd van de collectieve arbeidsovereenkomst lopen
uiterlijk tot 31 decernber 1997. :

- § 3. Wanneer de aanvallende vergoeding toegekend wordt in toepassing
van een collectieve arbeidsovereenkornst die miet beantwoordt aan de
voorwaarden bedoeld in dit artikel, zijn de bepalingen van dit besluit niet
van toepassing op de betrokken werknemers.

Afdeling 2. — Toelaatbaarheidsvoorwaarden

Art. 2. § 1. Om toegelaten te worden tot het recht op
werkloosheidsuitkeringen, moeten de werknemers bedoeld in artikel 1. op
het ogenblik waarop-de vermindering van hun arbeidsprestaties met de
helft ingaat, voldoen aan volgende voorwaarden =

1° de toelaatbaarheidsvoorwaarden vervullen voor de volijdse
werknemers in de zin van artikel 28, § 1 en § 3 voorzien in het koninklijk
besluit van. 25 mnovember 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering :

2° het recht op een aanvullende vergoeding kunnen rechtvaardigen
krachtens een collectieve arbeidsovereenkomst overeenkomstig de
bepalingen van artikel 1; ’ '

39 25 jaar beroepsverleden als foontrekkende rechtvaardigen berekend
overeenkomstig artikel 114, § 4, tweede lid van het voormeid koninklijk
_ bestuit van 25 november 1991. : )

§ 2. Voor-de toepassing van onderhavig besluit, worden voor .de
berekening van het beroepsverleden bedoeld in § 1, 3° gelijkgesteld met
arbeidsdagen : )

— de periode van actieve dienst als dienstplichtige in toepassing van de
artikelen 2bis en 66 van de dienstplichtwetten gecotrdineerd op 3Q april
1962 en als gewetensbezwaarde in toepassing van de artikelen 18 en 19 van
de wet hondende het statuut van de gewetenshezwaarden, gecobrdineerd
op 20 februari 1980; . .

— de dagen van volledige werkloosheid, beroepsloopbaanonderbreking
overeenkomstig de bepalingen van de herstetwet van 22 januari 1985 en de
perfode tijdens dewelke de werknemer zijn loondienst heeft onderbroken -
om ecn kind.op te voeden dat de leeftijd van zes jaar nict heeft beceikt.
Deze gelijkstellingen kunnen in totaal voor maximad] drie jaar in
rekening worden gebracht; :

T

— de dagen tijdens. dewelke de werknemer zijn iqbndienst heeft | 1 S0
v | travail salanié popr élever un deuxidme enfant ou nn enfant suivant qui na

onderbroken om een tweede of een volgend kind op te voeden dat de

duur niet overschrijdt van de collectieve § -

leeftijd van 6 jaar niet heeft bereikt, met een maximum van3 jasr.
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Celte conivention collective de travail doit &tre conclue pour mettre en
oeuvre une convention collective de travail, conclue au sein du Conseil -
national du Travail, instituant un régime d'indesnnité compiémentaire
pour certains travailleurs dgés en cas de réduction des prestations de
fravail 2 mi-temps, rendue obligatoire par arrété royal.

Par travailleur 3 temps plein, il faut comprendre e travailleur eccupé
dans un égime detravail & temps plein.

.82, Les conventions collectives de travail visées au § ler sont prises €n
considéraiion pour aulant que : .

1° elles soient conclues en conformité avec les dispositions prévues dans

la convention collective de travail, conclue au sein du Conseil national du
Travail, susmentionnée; )
2% leur durée e dépasse pas 1a durée des conventions collectives de
travail visSes & larticle 2, § ler, alinéa 2 de l'arrété royal du 7 décem-
bre 1992 relatif 2 loctroi d'allocations de chdmage en cas de prépension
conventionnelle et qui sont applicables selon fe cas auniveau du secteur ou
de l'entreprise concerné. .

Lorsquaucune convention collectiveé de travail n'a €€ conclue en
application de l'atticle 2, § ler, alinéa 2 de l'arréte royal du
7 décexmbre 1992 précité, les conventions collectives de travail visées au
§ ler, alinéa premier doivent &re & durée déterminée de trois an$
maximum ethe peuvent contenir aucune clause de tacite reconduction.

Lorsque la convention qui prévoit la prépension & mi-temps a &té
conclue dans le cadre de plans d'entreptises en exécution de I'arété royal
du 24 décembre 1993 portant-exécution de la loi du 6 janvier 1989 de

| sauvegarde de la compétitivité du pays, la durée de la convention

collective du travail peut, par dérogation 4 l'alinéa ler, 2° et & 'alinéa 2,
coudir au plus tard jusqu' au 31 décembre 1997. .

§ 3. Lorsque lindemnité complémentaire est octroyée en application
d'une convention collective de travail qui ne répond pas aux conditions
visées au présent article, les dispositions du présent arrété ne sont pa
applicables aux travailleurs concernés. ‘ .

Section 2. — Conditions d'admissibilité
Art. 2.8 ler. Pour tre admis au bénéfice des allocations de chdmage, les
travailleurs visés 2 larticle ler doivent, au moment ol la réduction de
moitié de Ieur prestations de travail prend cours, satisfaire aux conditions

" suivantes :

1° remplir les condi_tioﬁs d'admissibilité pour les travailleurs & temps
plein au sens de l'article 28, § 1 et § 3 prévues par l'arnété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage;

2° justifier o droit A une indemnité complémentaire en vertu d'une
convention collective de travail conforme aux dispdsitions de
l'article ler;

3 justifier de 25 ans dé carriere professionnelle en tant que travailleur
salarié, caloulés conformément 2 Jarticle 114, § 4, alin€a 2, de l'arrété
royal du25 novembre 1991 précité. ‘

§ 2. Pour lapplication du présent arrété, sont assimilées & des journées
de travail pour lecalcul de la carrigre professionnelle visée au § ler, 3°:

— lapériede du service actif des miliciens en application des articles
2bis et 66 des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962 et des
objectenrs de conscience en application des articles 18 et 19 des lois
portant le statut des objecteurs de conscience. ‘coordonnées le 20 février
1980; - s

— Ies journées de chémage complet, d'interruption de la carrigre

| professionnelle en vertu des dispositions de la loi de redressement du

22 janvier 1985 et les périodes pendant lesquelles Ig travailleur a

' interrompu son travail salarié pour €lever un 'énfam qui n'a pas atteint

1'age desix ans. Ces assimilations peuvent au {oral gtre prises en comipte
pour un maximnm de trois ans; -
— les journées pendant lesquelles le travailleur a interrompu son

pasatteint 14ge de 6 ans, pour un maximum de 3 ans.
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B

Afdeling 3.— Vervanging

Art, 3. § 1. In uitvoering van de bepalingen vanartikel 132 van de wet
vag | augustus 1985 is de werkgever verplicht de werknemer bedoeld in
artike! 1 te vervangen door een volledig uitketingsgerechtigde werkloze,
waarvan de arbeidsregeling per arbeidscyclus ten minste gelijkis aan het
aantal arbeidsuren dat de bruggepensiongerde die hij vervangt niet meer
uitoefent sedert de vermtindering van zijn prestaties. Indien de betrokkene
‘op het ogenblik van zijs indienstnemimg als vervanger reeds in dienst is
bij de werkgever, woidt, om de hiervoor bedoelde arbeidsregeling vast te
stelien, geen rekening gehouden met de arbeidsurén die hij presteerde.

Voor de toepassing van onderhavige paragraafl wordt een |

bruggepensioncerde werknemer of een halftijdse bruggepensioneerde
werknemer niet als eén- volledig vitkeringsgerechtigde werkloze
beschouwd. o :

"§ 2. Voor de toepassing van onderhavig artikel worden met volledig
uitk€ringsgerechti gde werklozen gelijkgesteld

. De -jonge werknemers die alle toelaatbaarheids- en
toekenningsvoorwaardgn vervullen om gerechtigd te worden op
wachtuitkeringen bepaald in artikel 36 van het voormeld koninklijk
besluit van 25 november 1991, behalve die van de wachtperiode bedoeld ins
artikel 36, § 1, eerste lid, 4° van hetzelfde besluit, in zoverre zij hiervan
het bewijs leveren. :

2. De onvrijwillig deeltijdse werknemers. die uitkeringen genieten
krachtens de bepalingen van artikel 101 van voormeld koninklijk besluit
van 25 november 1991 en de deeltijdse werknemers die etn
inkomensgarantie-uitkering genieten krachtens de bepalingen van artikel
131bis van hetzelfde besluit, . ) )

3. De. volledig werkloos geworden vrijwillig deeltijdse werknemers
zoaks bepaald in arikel 103 van het voornoemd koninklijk besluit van
25 november 1991. ' : <

4. De werkzoekenden ingeschreven bij de bevoegde regionale
tewerkstellingsdienst. en die op datum van hun indienstneming sedert ten

minste zes taanden ononderbroken het bestaansminimum genieten.

bepaald bij de wet'van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op een
bestaansminimum, -

5. De werkzoekenden, ingeschreven bij de bevoegde regionale
tewerkstellingsdienst. dic wensen terug te keren op de arbeidsmarkl na
hun beroepsactiviteit als loontrekkende te hebben ongderbroken om zich te
wijelen aan ‘ .

1° ofwel de opvoeding van hun kinderen, de Rinderen van hun echigenoot
of deze van de persoon met wie ze sSamenwonen;

2¢ ofwel de verzorzing van hun vader en/of moeder, deze van hu

“echtgenoot of deze van de persoon met wic ze samenwonen, .

Om tot deze categorie te behoren moet de werkzockende een
beraepsactiviteit hebben uitgeoefend die aanleiding heefl gegeven tot de
betaling van persoonlijKe en paironale sociale zekerheidsbijdragen.

De periodes van loopbaarionderbreking in toepassing van de bepalingen
van hoofdstuk IV, afdeling 5. van.de herstelwet van 22 januari 1985
worden niet beschouwd als onderbreking van de beroepsactiviteit voor de
locpassing van dit punt 5. ' ]

6. De mindervalide werknémers tewerkgesteld in een beschermde
werkplaats. ) ’ . S

§ 3. De volledig uitkeringsgerechiigde werkloze plaatsvervanger en de
gelijkgestelde bedoeld in § 2, mag in de betrokken onderneming niet in
dienst zijn geweest in de loap van dé zes maanden die zijn indienstneming

+_voorafgaan, behalve indien hij tijdens deze periode was tewerkgesield :
{® als vervanger in het kader van de reglementering betreffende de
berocpsfoopbaanonderbreking: :
.22 als stagiair, in togpassing van ket koninklijk besluit ar. 230 van
21 december 1983 betretfende de stage en de inschakeling van jongeren in
het arbeidsproces; . :

3° als leerling, in uitvoering van de reglementering inzake
Middenstandsopleiding of in uitvoering van de wet van 19 juli {983 op

het leetlingwezen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in

loondienst: }
4° gls stagiait in heroepsopleiding in ecn onderneming: .

Section 3. — Remplacement

Art. 3. § ler. En exécution des dispositions de l'article 132 de laloidu
et a0ft 1985, l'employeur est obligé de remplacer e travailleur visé &
l'article er par un chdmeur complet indemnisé dont le fégime de travail
comprend au moins le mémé nombre dheures de travail par cycle de

* travail que le nombre dheures de travail que ne preste plus le travailleur

prépensionné qu'il refplace depuis Ia réduction de ses prestations.
Lorsque lintéressé &ait au moment de son engagement comme
remplagant, déja occupé dans Pentreprise, il n' esf pas tenu compte, pour

1 -fixer Y'horaire.de travail susvisé, des heures de travail qu'il prestait.

- Pour J'application du présent paragraphe, un travailleur prépensionné ou
un travailléur ‘prépensionné & mi-temps n'est pas consideré comme un
chémeur complet indemnisé. . :

§ 2. Pour I'application du présent. article sont assimilés & des chomeurs
complets indemnisés : i

I. Les jeunes travailleurs qui remplissent toutes les conditions
d'admissibilité et d'octroi pour pouvoir prétendre aux allocations
datte nte visées  L'anticle 36 de L'arr@té royal du 25 novembre 1991 précité
a l'exception de la condition relative 2 la période d'attente prévue a
T'aticle 36, § ler; alinéa: Ler, 4° du méme arrété, pour autant quils en
fournissent la preuve.

2 Les travailleurs 2 temps partiel involontaires bénéficiant
dullocations en vertu des dispositions de larticie 101 de l'arrété_royal du

|25 novembre 1991 précité et Jes travailleurs & temps pattiel bénéficiant

d'ne allocation de garantie de revenws en vertu des dispositions de
Varticle [31bis du méme arrdté. . i

3, Les travailleurs occupés volontairernent 2 temps partiel comie prévu
a larticle 103 de l'arrété royal précité du 25 novembre 1990 qui sont
devenus des chdmeurs complets. L

4, Les demandeurs d'emploi qui se sont inscrits auprés du service
régional de T'emploi compétent et qui, & la date de leur engagement,
bénéficient de manidre ininterrompue, depuis au moins six mois, du
minixnum de moyens dexistence prévu par Ja loi du 7 aoit 1974 instituant
ledroit 2 tn minimum de moyens d'existence. .

5. Les demandeurs d'emploi qui se sont inscrits aupres du service
régional de l'emploi compstent, dans’le but de retourner sur le marché de
I'emploi, aprés avoir interrompu leyr activité professionnetle en tant que
salarié : ' ‘ :

1° soit pour se consacrer 3 I'éducation’de leurs enfants, des enfants de
leur conjoint ou des-enfants de 1a personne cohabitant avec eux;

2° soit pour soccuper de leur pére ev/ou de leur mere, du péré¢ et/ou de la
mire de leur conjoint ou de lapersonne avec qui ils cohabitent.

Pour faire partic de cetie catégorie, le demandeur d'emploi doit aveix
exercé une activité professionnelle ayant donné lieu au pajement de

1 cotisations de sécurité sociale personnelles et patronales.

Les périodes d'interruption de carridre prises en application des
dispositions du chapitre 1V, section 5 de la loi de redressement da
22 janvier 1985 ne sont pas considérées pour 'application de ce point 5
comme une interruption de l'activité professionneile. '

6. Les travailleurs handicapés occupés dans un atelier proiégé.

§3 Le chdmeur complet indemnisé remplagant et la personne assimilée
visée au § 2 ne peut avoir 818 au service de l'entreprise concernée au cours
des six mois gui préczdent son engagement, sauf lorsque, au cours de cefte
période, i1 était occupé . ) '

1° en tant que remplagant dans le cddre de ta réglementation relative a
l'interruption de Ya carrjere professionnelle;

2° en tant que stagiaire, en application de l'anété royal n® 230 du 21
décembre 1983 relalif au stage et & l'insertion professionnelle des jeunes;

3° ¢n tant qu'apprenti, en exdéeation de la réglementation relative 2 la
formation dans les classes moyennes ou en application de¢ la Joi du
19 juillet 1983 sur l'apprentissage des professions exercées par des
travailleurs salariés; B

4° en tant que stagiaire en formation professionnelie, dans une
entreptise; " 7 : '
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5° als vervanger van een bejaarde werknemer die zijn arbeidsprestaties
gehalveerd heeft, in toepassing van onderhavig beshuit of van een bejaarde
ontslagen werknemer in toepassing van het koninklijk besluit van 20
augustus 1986, het koninkiijk besluit van 16 november 1990 of het
koninklijk besluit van 7 december 1992; o ,

6° als vervanger van een werknemer in toepassing van artikel | Lter van
de wetvan 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten:

7° als jongere in het kader van een overeenkomst alternerend leren en '

werken in het kader van het koninklijk besluit pr. 495 van
31| december 1986;

8° als onvrijwillig deeltijdse werknemer die uitkeringen geniet
krachtens de hepalingen van artikel 101 van voormeld koninklijk besluit

van 25. november 1991 of als deeltijdse werknemer die een.

irdkomensgarantie-uitkering geniet krachtens de bepalingen van
astike] 13 Lbis van hetzelfde besluit, .

3 .

9° als werknemer met een arbeidsovereenkomst van bepaaide duur, voor
zover deze werknemer maximaal 1 jaar in dienst van de betrokken
opderneming is. ‘ . .

1§ 4. Voor de toepassing van onderhavig artikel worden de personen
bedoeld in § 3, die door een werkgever worden aangeworven met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. zonder voorafgaandelijk
werk Joosheidsuitkeringen te hebben aangevraagd, gelijkgesteld met de
volledig titkeringsgerechtigde werklozen bedoeld in § 1, eerste lid.

- Zij moeten echter voorafgaandelijk het werkloosheidsbureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening vragen vast te stellén dat zij alle
toelaatbaarheids- en toekenningsvoorwaarden zouden vervuld hebben om
op wetkloosheidsuitkeringen aanspraak te kunnen maken op de dag van
hun aanwerving, indien ze een aanviaag om uitkeringen zouden ingediend
hebben. : ) '

§ 5. De werkgever is eitoe gehouden het bewijs te leveren van de
vervanging van de werknemer met halftijds brugpensioen bij het
werk Joosheidsbureau bevoegd vopr de woonplaats van deze laatste
werkriemer. . - .

Deze verklaring wordt opgesteld bij middel van een document waarvan
het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening het model
en de inhoud bepaalt, mits goedkeuring door de Minister vap
Tewerkstelling en Arbeid. * o

In dit document moet de werkgever zich ertoe verbinden de halftijdse
bruggepensioneerde te vervangen gedurende de hele duur dat deze
verbonden blijft door een halftijdse arbeidsovereenkomst.

§ 6. De werkgever wordt geacht de verplichting iot vervanging
nagekomen te hebben. indien de indienstneming van de vervanger gebeurt
tijdens de periode die zich uitstreks vanaf de eerste dag van de vierde
maand die de maand voorafgaat waarin het halftijds brugpensioen van de
vervangen werknemer een aanvang neemt, tot de eerste dag van de derde
maand die volgt op de maand gedurende dewelke het hafftijds
brugpensiocn een aanvang neemt. .

In geval er een einde gesield wordt aan de arbeidsovereenkomst van de
vervanger, beschikt de werkgever over een termijn van 30-kalenderdagen.
te rekenen vanaf het einde van deze arbeidsovereenkomst, om een nieuwe
vervanger te werk te stellen.

Bjmnen dezelfde termijn moel de wcrkgevér het werkloosheidsbureau
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening op de hoogte brengen van de
identifeit van de vervanger.

§ 7, De vervangingsverplichting voorzicn in dit artikel is niet van

toepassing, wanneer de werknemer die een akkoord sluit met zijn

werk gever om zijn arbeidsprestaties met de helft te verminderen bedoeld
in artikel 1,8 1, 60 jaarof meeris op het ogenblik waarop de vermindering
met ce helit van zijn arbeidsprestaties ingaat. ‘

§ 8. De directeur van het werkloosheidsbureau kan een vrijslclling van
de vervangingsverplichting toestaan aan de werkgever bedoeld in § 1in de
gevallen waar deze laalste op een objectieve manier kan bewijzen datex in

de categorie van de volledig uitkeringsgerechtigde werklozer of de ermee’

gelijkgestelde personen geen enkele vervanger voorhanden is van

hetzelfde niveau als de functie uitgeoefend door de werknemer die zijn

arbeidsprestaties met de helft heeft verminderd, of van hetniveau van een

andexe functie die tengevolge van deze vermindering van arbeidsprestaties

in de ondememing is vrijgekomen. .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt, na het advies van
het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, de te
wvolgen procedure tot het bekomen van deze vrijstelling.
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5° en lant que remiplagant d'un travaillenr 4gé qui aréduit de moitié ses
prestations de travail en application du présent arr&té ou d'un, travailleur
4gé licencié en application de I'arrété royal du 20 a0t 1986, de l'arrété

royal du 16 noverubre 1990 ou de Ianété royal du 7 décembre 1992

6° en tant que rermplagant. d'un travailleur. en application de
Tarticle Lzer de 1a 1oi du3 juillet 1978 relative aux contrats de travail:

7° en tant que jeune, clans le cadre d'un contrat de foxmation et d'emploi
en alternance, comme prévi par 1'arrété Toyal n® 495 du 31 décembre 1986:

8° en tant que travailleur & temps partiel involontaire bénéficiant
d'allocations en vertu des dispositions de l'article 101 d¢ l'arrété royal du
25 novembre 1991 précité ou travailleur d temps partiel bénéficiant d'une
allocation de garantic de revenus en vertu des dispositions de larticle 131

| bis du méme arr€té.

9° en tant que travailleur occupé dans les liens d'un contrat de travail &
durée déterminée, pour autant que ce travailleur sojt resté au maximum 1
an au service de l'entreprise concemnée. ;

§ 4. Pour Tapplication du présent article, sont assimilées aux chdmeurs
complets visés au § ler. alinéa ler, les personnes visées au § 3 qui, sans
avoir demandé au préalable des allocations de chémige, sont engagées par
un employeur, dans les liens d'un contrat de travail 3 durée indétermine,

Elles doivant cépendant, au préalable, demander au bureay de chimage de
1'Office national de 1Emploi de constater quau jour de leur engagement
elics auraient rempli loutes les conditions d'admissibilité et d'ociroi pour
pouvoir prétendre aux allocations de chimage. si elles avaient introduit
une demande d'atlocations. '

§ 5. L'employeur ¢st lenu d'apporier la preuve du-remplacement du
travailleur en prépension  mi-temps auprds du bureaw de chdmage
compétent pour larésidence de ce travailleur. )

Cette déclaration sl €ablic au moyend'un documerit dont e comité de
gestion de I'Office national de I'Emploi détermine le modéle et le
contenu, moyennant lappiobation du Ministre de VEmploi et du Travail.

Dans ce document l'employeur doit sengager a remplacer Je travailleur
prépensionné & mi-temps pendant toute ki période ol celui-ci reste 1ié par
un contrat de travail & mi-lemps. 7

§ 6. L'employeur est censé avoir respecté l'obligation de remplacerment
si Tengagement du rempligant s'effectue au cours de la périade qui s'étend
du premier jour du quatritme mois précédant celui de la prise de cours de
la prépension mi-tefnps du travailleur remplacé au premier jour du
troisidme mois suivant celui au cours duguel la prépension & mi-temps
prend cours. )

‘Dans le cas ob il est mis fin au contrat'de travail d'un remplagant
l'employeur dispose dun délai de. 30 jours calendrier i partirde Ia tin de-ce
contrat dé travail pour mettre au travail un-nouveau remplagant.

Dans le méme délai. 'employeur doit commusiguer au bureau du
chomage de I'Office national de 'Emplei Pidentité du remplagant.

§ 7. L'obligation de-remmplacement prévue par le présent article ne
s'applique pas lorsque le travailleur qui conclut um accord avec son
employeur afin de réduire ses prestations de travail & mi-temps. visé a
larticle ler. § let, atteint I'4ge de 60 ans ou plus au moment ol la
réduction de moitié de ses prestations de travail prend cours.

.§ 8. Le directeur du bureau du chbmage peut accorder une dispense a
l'obligation de remplacement pour I'employeur visé au § Ler dans les cas
ob I'employeur apporte de fagon objective la preuve quil n'y a. parmi la
catégorie des chdmeurs complets indemnisés ou Jes personnes y assimilées,
aucun remplagant disponible du méme niveau que Ja fonefion exercée par
le travailleur gqui a réduit’ ses prestations de iravail -2 mi-temps, ou du
niveau d'une aatre fonction qui s'est libérée dans Ventreprise suite & celte
reduction de prestations. : . :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail détermine. aprés avis du comil€ de
gestion de 1'Office national de 1'Emploi. la procédure a sujvre pour
t'obtention de cette dispense. .
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De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan na advies van de

commissie bedoeld in artikel 9, § 5, tweede lid van het koninklijk besluit
van 7 december 1992 hetreffende de toekenning van
werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpénsicen, aan de:
ondernemingen die een vermindering van het personeelsbestand kennen,
individuele afwijkingen toestaan op de vervangingsverplichting bedoeld
in § 1, voor zover de onderneming aantoont dlat het een structurele
vermindering van het personeelsbestand betreft en dat door het verlenen
van bovengenoemde afwijking het ontslag van niet-bruggepensioneerden
kan worden vermeden. De aanvraag tot afwijking van de vervangingsplicht,
moet, voor de ondemermingen met een vakbondsaFvaardiging, hét akkoord
bevatten van de in de vakbondsafvaardiging vertegenwoordigde
werknemersorganisaties, ' :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan eveneens na advies van
de commissie bedoeld in artikel 9, § 5, tweede lid van het voorrioemd
koninklijk besloit van 7 december 1992, een vrijstelling van vervanging
toekennen voor de lopende Hhalftijdse brugpensioenen aan de
.ondernemingen die voldoen aan de voorwaarden vermeld in artikel 9,§ 1
of § 2 van voornoemd koninklijk besluit van'7 december 1992.

Art. 4. Onverminderd de bevoegdheden van de officieren van

gerechtelijke politiz worden de controleurs en de: adjunct-controleurs van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, de eerst- aanwezend inspecteurs-
hoofd van dienst, de eerstaanwezend inspecteurs en de inspecteurs van de
. Algemene Inspectic van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening alsmede

de eerst-aanwezend adjunct-inspecteuss, de adjunct-inspecteurs 2e klasse -

en adjunct-inspecteurs le klasse van de werkloosheidsbureaus en de
Algemene Inspectie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
aangewezen als ambtenaren belast met het toezicht.op de vervanging van
dé werknemer bedoeld in artikel 3. Deze ambtenaren oefenen-dit toezicht
uit overeenkomstig de bepalingen vari de wet van 16 november 1972
betreffende de arbeidsinspectie. ) i

Binnen de perken van hun bevoegdheid oefenen eveneens toezicht uit :

12 de ondernemingsraad of, bij gebrek daaraan,

2° de syndicale afvaardiging, of bij gebrek dasaan,

3° het comité van veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen, of bij gebrek daaraan,

4° dé vertegenwoordigers

. “de
werknemersorganisaties.

van

Art. 5. De werkgever die de bepalingen van artikel 3 inzake de
_ vervanging vaneen werknemer niet naleeft of waarvande aangestelden of

Iasthebbers die bepalingen niet nageleefd hebben, kan een administratieve -

geldboete van 37.500 frank oplopen overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 30 juni 1971 betreffende de administratieve geldboeten
toepasselijk in geval van inbreuk op sommnige sociale wetten en haar
uitvoeringsbeshiten. . . .

Het bedrag van de administratieve boete wordt vermenigvuldigd met
het aantal werknemers dat niet vervangen werd mifs naleving van de
bepalingen van attikel 3, zonder dat het bedrag evenwel 375 000 frank
mag overschrijden. . )
- Bovendien kan de ditectenr eisen dat de becloelde werkgever aan de
Rijksdienst - voor Arbeidsvoaqrziening een forfaitaire compensatoire
vergoeding stort waarvan het bedrag gelijk is aan 66 frank per dag.

De forfaitaire compensatoire vergoeding bepaald in heg derde lid is
verschuldigd peé werknemer en pex maand gedurende de periode wadrin de
halftijdse bruggepensioneerde niet geldig is vervangen.

Art. 6. § 1. De directeur van het werkloosheidsbureau van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening in wiens ambtsgebied de
onderneming gelegen is, treft alle uitvocringsmaatregelen en alle
beslissingen betreffende de vergoeding bedoeld in artikel5, derde lid van.
onderhavig besluit.

§ 2. De directeur van het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening die, nadat de werkgever de mogelijkheid geboden
werd zijn verweermiddelen naar voren te brengen, beslist een forfaitaire
compensatoire vergoeding te eisen in toepassing van artikel 5 van
onderhavig besluit, dient zijn beslissing aan de werk gever bekend te
maken met een ter post aangetekend schrijven, dat geacht wordt ontvangen

* te zijn de derde werkdag na de afgifte ervan ter post.

Dit aangetekend schrijven dient de met redenen omklede beslissing te

bevatter en dient het bedragvan de vergoeding te vermelden.

representatieve
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. Le Ministte. de 'Emploi ef du Travail, aptés avis de Ia commission visée
alatticle 9,.§ 5, alinéa 2 de V'arrété royal du 7 décembre 1992 relatif a
Yoctroi d'allocations de chdmage en cas de prépension conventionnelle,
peut accorder aux entreprises qui connaissent une diminution de Veffectif

-du ~personnel, des dérogations individuelles a4 Tobligation de

remplacement visée au § ler pour autant que l'entreprise prouve quil
sagit d'une diminution structurelle de Feffectif du personnel et que par
Toctroi de la‘dérogation susvisée, le licenciement de non-prépensionnés
peut étre évité. La demande de dérogation & l'obligation de remplacement
doit, lorsqu'il existe une délégation syndicale dans l'entreprise, contenir
Taccord des organisations de travailleurs représentées dans cette

.délégation. * :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail peut également, aprés avis de la -
commission visée a l'article 9, § 5, alinéa 2 de l'arété royal du 7 décem~
bre 1992 précits, accorder une dispense de remplacement pour les
prépensions & mi-temps en cours aux entreprises qui répondent aux
conditions visées a larticle 9, § 1er ou § 2 de l'arrété royal du 7 décembre
1992 précité. ' : ’ . )

Axt, 4. Sans préjudice des compétences des Officiers de la Police
judiciaire, les contrdleurs et les controleurs-adjoints de I'Office national
Ue TEmploi, les inspectéurs principaux-chefs de service, les inspecteurs

" principaux et les inspecteurs de 1'Inspection générale de I'Office national

de 1'Bmploi, ainsi que les inspecteurs adjoints principaux, les inspecteurs
adjoints de 2e classe et les inspecteurs adjoints de Ire classe des bureaux de
chomage et de 1'Inspection générale de 1'Office national de I'Emploi, sont
désignés comme fonctionnaires chargés de la surveillance du

. remplacement du travailleur visé a l'article 3.. Ces fonctionnaires

exercent cette surveillance conformément aux dispositions de la loi du
16 novembre 1972 relative 2 l'inspection du travail.

Exercent également cette surveillance dans les limites de leur

| compétence: ‘ .

1° le conseil d'entreprise ou, & son défaut, : -
2° la délégation syndicale ou, 2 son défaut, ‘

3° le comité de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux de
travail ou, & son défaut, : .

'4° fes représentants des organisations représentatives des travailleurs.

Art, 5. L'employeur qui ne respecte pas les dispositions de Yarticle 3 en
matiére de remplacement du travailleur, ou dont les préposés ou
mandataires n‘ont pas respecté-ces dispositions, peut encourir une amende
administrative de 37.500 francs, suivant les dispositions de la loi du
30 juin 1971 relative aux amendes administratives applicables en cas
dinfraction 2 certaines lois sociales et ses arrétés d'exécution.

Le montant de l'amende administrative est multiplié par le nombre de
travailleurs qui n'ont pas été remplacés conformément aux. dispositions de
Varticle 3, sans gue le montant puisse toutefois excéder 375 000 franes.

En outre, Ie directeur peut exiger que l'employeur concerné verse une
indemnité compensatoire forfaitaire d'vn montant égal 4 66 francs par jour
A 'Office national de 'Emploi,  °

Lindemnité compensatoire forfaitaire fixée a l'alina 3 est due par
travailleur et par mois pour la période péndant laquelle le prépensionné 2
mi-temps n'est pas remplacé valablernent.

Art. 6. § ler. Le directeur du bureau de chomage de I'Office national de

'Emploi dans le ressort duquel est éfablie I'entreprise prend toutes les
mesures d'exécution et toutes les décisions relatives 3 l'indemnité visge 2
l'article §, alinéa 3 du pxésent arrété.
§ 2. Le directeur du bureau de chdmage de I'Office national de 'Emploi
qui, aprds avoir mis I'employeur en mesure de-présenter sc§ moyens de
défense, décide d'exiger une.indemiité compensatoire forfaitaire en
application de {article 5 du présent arrété, doit notifier sa décision a
Jemployeur par lettre recommandéé 2 la poste, laquelle est censée étre
regue le troisi¢me jour ouvrable qui stiit le jour de son dépdt a 1a poste.

Cette lettre, fccpmmandée doit comporter la décision motivée et
mentionner le montant de I'indemnité.
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§ 3. De in §1 bedoelde forfaitaire compensatoire vergoeding dient
betaald te worden binnen een termijn van één maand die eén aanvang neemt
de dag van de ontvangst van het in § 2 bedoeld aangetekend schrijven, Zij |
wordt voldaan door storting of overschrijving op de postrekening van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, bij middel van de formulieren
gevoégd bij de. beslissing waarin het bedrag van de vergoeding is
vastgesteld. i _

Bij niet-betaling van de forfaitaire compensatoire vergoeding binnen de
in het eerste lid bedoelde termijn beschikt de directeur van het
werkloosheidsburean van de Rijksdignst voor Arbeidsvoorziening, vanaf
hét ogenblik dat die termijn verstreken is, over een termijn van twee
maanden, voor het instellen bij de arbeidsrechtbank vad- een
réchtsvardering tot betaling van de forfaitaire compensatoire vergoeding.
?De bepalingen van het Gerechtelijk Wetboek, inzonderheid die van deel
1Y; boeken IT en [H, zijn van toepassing. o

's 4. Het beroep tegen de beslissing van de directeur van het
werkloosheidsbureau moet op straffe van verval, binnen een maand na de
kénnisgeving: van de beslissing, aan de bevoegde arbeidsrechtbank
voorgelegd worden. .

Afdeling 4. — Bedrag van de wertkloosheidsuitkering

" Art. 7. Voor de toepassing van onderhavig besluit wordt het bedrag
van de werkloosheidsuitkering voor de werknemers bedoeld in artikel 1
vastgesteld op 136 frank per dag. .

Onverminderd de hiernavolgende bepalingen wordt deze uitkering
toegekend voor alle dagen van de week, behalve de zondag.

Afdeling 5. — Indexering

.Art. 8. § 1. De bedragen bedoeld in de artikelen 5, derde liden 7 zijn
gekoppeld aan de spilindex 114,20, Deze bedragen worden verhoogd of
verminderd overeenkomstig artikel 4 van de wet van 2 augustus 1971
houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen,
toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist,
sommige uitkeringeri, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de sociale
zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal gebied

opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de

comsumptieprijzen worden gekoppeld - _

De verhoging of de vermindering wordt toegepast vanaf de dag bepaald
in artikel 6, 3°, van voomoemde wet. ‘ '

§ 2. Wanneer het overeenkomstig § | berekende dagbedrag van de )
uitkering of halve vitkering, een frankgedeelte bevat, wordt het tot de
hogere of lagere frank afgerond naargelang het al dan ndet 50 centites
bereikt. ) : :

: Afdeling 6. — Toegelaten activileiten

Art. 9. Omuitkeringen te kunnen genieten moet de werknemer zonder
arbeid en zonder loon zijn voor de halftijdse inactiviteit. ’

De bepalingen van de artikelen 45, 46, 48, 49, 50, 109, § 1,1 en 130 van
het voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991 en van artikel 14,
§ 1 van het voormelde koninklijk besluit van 7 december 1992 zijn van
toepassing. .

De aanvullende vergoeding toegekend door de werkgever binnen de
voorwaarden van de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 1,
wordt voor de toepassing van artike! 46 van het voormeld koninklijk
besluit van 25 november 1991 niet als loon beschouwd.

Afdeling 7. — Andere toekenningsvoorwaanrden

Art. 10. De bepalingen van de artikelen 61, 62 en 64 tot 71 van het
voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991 zijn van toepassing. .

In afwijking van artikel 71, te lid, 2° van het voormeld koninklijk
besluit van 25 november 1991 is de werknemer volledig vrijgesteld van de
aanmelding ter gemeentelijke controle.

In geval van arbeidsongeschiktheid in de zin van de wetgeving op de
~verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering behonden deze werknemers
evenwel het recht op werkloosheidsuitkeringen gedurende de eerste
maand van de arbeidsongeschiktheid die geheel of ten dele gedekt is door
gewaarborgd loon. L :

: Afdeling 8. - Procedure

Art. 11, De aanvraag tot werkioosheidsuitkeringen dient te gebeurer: op
formulieren waarvan het model en de inhoud worden vastgesteld door het
beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzicning, mits

goedkeuring door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
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§ 3. Lindemnité compensatoire forfaitaire visée au § ler doit étre
acquittée dans le dglai d'un mois 2 compter du jour de la réception de la
lettre recommandée visée au § 2. Elle est acquittée par versement ou
virement au compte de chéques postaux-de 'Dffice national de 'Emploi.
au -moyen des formuleires joints:a Ia décigion fixant le montant de -
lindemnité. -

.

En cas de non-paiement de I'indemnité compensatoire forfaitaire dans le
d6lai fixé & lalinéa ler, le directeur du buseau de chomage de 1'Office
national de 'Emploi dispose d'un déjai de deux mois, & dater de
T'expiration de ce délai, pour intenter une action en paiement de
lindermnité compensatoire forfaitaire auprds du tribunal de travail.

Les dispositions du Code judiciaire, nofamment la_ pastie IV, livres [l et
1M1, sont d'application, .

§ 4. Le recours contre la décision du ditecteur dv bureau de chémage de
I'Office national de I'Emploi doit, 2 peine de déchéance, &tre soumis au
gribunal du travail compélent, dans le mois de la notification de la

| décision.

Section 4. — Montant de l'allocation de chomage

Art. 7. Pour Uapplication du présent arrété, le montant de V'allocation
de chdmage des travailleurs visés a l'article ler est fixé a 136 francs par
jour. : ’

Sans préjudice des-dispositions ci-aprés, cette allecation est accordée
pour tous les jours de la semaine sauf le dimanche.

’ Section 5. — Indexation

Art. 8. § ler.Les montants visés aux articles 5, troisizrae alinéa et 7
sont liés 2 Vindice-pivot 114,20. Ces montants sont augmentés ou
diminués conformément 3 I'article 4 de la Ioi du 2 aoft 1971 organisant un
régime de liaison 2 V'indice des prix & la-consommation, des traitements,
salaires, pensions, allocations et subventions & charge du trésor public, de
cerfaines prestations sociales, des limites de rémunération & prendre cn
considénation pour le calcul de certaines cotisations de sécurité sociale des
travaillenrs, ainsi que des obligations imposées ed matiere sociale aux
travailleurs indépendants. ‘

L'augmentation cu la diminution est applicable & partir du jour fixé par

Y'article 6, 3°, de la loi précitée. '

§ 2. Lorsque le montant de l'atlocation ou d¢ la demi-allocation

journatitre, calculé conformément aux dispositions du'§ ler, comporte

une fraction de franc, il est arrondi au franc supérieur ou inférieur selon

que la fraction atteint ou n'atteint pas 50 centimes. :
Section 6. — Activités autorisées

" Art. 9. Pour pouvoir bénéficier des allocations, Ie travailleur doit étre
privé detravail et de rémunération pour le mi-temps d'inaetivité.

Les dispositions des articles 45,46, 48, 49, 50,109, § ler, 1° et 130 de
Yarrété royal du 25 novembre 1991 précité et de larticle [4. § ler de
I'artété royal du 7 décembre 1992 précité sont applicables.

L'indemnité complémentaire accordée par I'employeur dans les
conditions de Ja convention collective visée a larticle ler n'est pas
considérée comme une rémunération pour lapplication de Varticle 46 de
l'arété royal du 25 novembre 1991 précité. )

Section 7. — Autres conditions ctoctroi :

Art. 10. Les dispositions des articles 61, 62 et 64 4 71 de l'arrété royal
du 25 novembre 1991 précité sont applicgbles. ‘

Par dérogation & Yarticle 71, alinéa ler, 2°, de larété royal du
25 novembre 1991 précité, le travailleur est totalement dispensé de se
présenter au contrdle communal.

. #

En cas dlincapacit¢ de travail au sens de la législation relative a
I'assurance obligatoire contre fa maladie et Finvalidité, ces. travailleurs
conservent néanmoihs Te droit aux allocatigns de chomage durant le
premier mois de lincapacité de travail couverte ¢n tout Gu en partie par le
salaire garanti, : !
Seetion 8 — Procédure

Art. 1L, La demande d'allocations de chomage doit &tre faite au moyen

. des formulaires dont le modgle et le contenu sont détermings par le

Comité de gestion de I'Office national de 1'Emploi, moyennan
V'approbation du Ministre de 'Emploi et du Travail .
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De hetaling van de werkleosheidsvitkering geschiedt door toedoen van
de uitbetalingsinstellingen bedoeld in heofdsjuk IT van Titel I van het
yoorineld koninklijk besluit van 23 november 1991. .

De bepalingen van Titel JI, hoofdstuk V tol X van het koninklijk
besluit van 25 november 199] zijn van toepassing.

Afdeling 9. — Wiizigingen aan de werkloosheidsreglementering

Art#12. In het voorrmeld kKoninklijk besluit van 25 november 1991
worden voigende wijzigingen aangebracht : :

1° artikel 30, derde lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 27
december 1993, wordt aangevuld met een 8°, luidend als volgt:

"g° de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in het kader van het
halftijds brugpensioen.”; - .

20 artike] 105, gewijzigd bij het koninklijk bestuit van 25 mei 1993,

wordt aangevuld met het volgende kd :

"De werknemer die geniet van werkloosheidsuitkeringen in het kader
_van het halftijds brugpensioen en volledig werkloos worde gesteld,
wordt vpor de tocpassing van artikel 100, geacht werkloos te zijn
geworden in de arbeidsiegeling van toe passing vi6r de vermindering van
zijir arbeidsprestaties."} : :

3° een artikel 108bis, luidend als volgt, wordt ingevoegd :

“ Art, 108bis. De werknemer die geniet van werkloosheidsuitkeringen in
het, kader van het halftijds brogpensioen kan in geval van tijdelijke
werkloosheid halve uitkeringen genieten voor de uren van tijdelijke
werkloosheid. ; :

Het aantal halve uitkéringen per -masnd wordt bekomen
overesnkomstig de berckeningswijze bepaald in artikel 108.".

Art. 13. De werknemer die geniet van werkloosheidsuitkeringen in het
kader van het halftijds brugpensioen en volledig werkloos wordt gesteld,
wordt voor de toepassing van artikel 114 van vourmeld koninklijk besluit
van 25 november 1991 geacht het gemiddeld dagloon te ontvangen dat hij
zou ontvangen hebben indien hij zijn prestaties niet zou gehalveerd
hebben. : -

Afdeling 10 . — Slotbepalingen

Art. 14. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch

Staatsblad wordt bekendgemaakt. ‘

Art. 15. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit. ' :

Gcgeveri te Brussel, 30 juli 1994.

20293

Le paiement de I'allocation de chdmage ¢st effectué par l'intervention
des organismes de paiement visés au chapitre Il du Titre ler de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 précité.

Les dispositions du Titre II, chapitres V
25 novembre 1991 sont d'application.

Section 9 . — Modifications de la réglementation du chormage

Art. 12, A Tarrété wyal du 25 novembre 1991 précité, sont apportées
 les modifications suivantes : )

1° varticle 30, troisidme -alinéa, modifié par l'arrété royal du
27 décemhre 1993, est complété par un 8°, rédigé comme suit ©

“ge d'octroi d'allocations de chimage dans le cadre de la prépension a
mi-temps"; e :

2° Tarticle 105, modifié par 'arrété royal du 25 mai 1993,
par I'atinéa suivant : )

"Le travailleur qui bénéficie d'allocations de chomage dans le cadre de la
prépension 2 mi-temps et qui devient chomeur complet est, pour’
Yapplication de I'article 100, considéré comme étant devenu chomeur dans
le régime de travai) applicable avant Ia réduction de ses prestations de
travail.";.

3% un article 108bis rédigé comme suit, est inséré :

“Art, 108bis Le travailleur qui bénéfice d'allocations de chdmage dans
Je cadre de la prépénsion & mi-temps peut, en cas de chdmage temporaire,
bénéficier de demi-atlocations pour les heures de chOmage teniporaire.

"3 X de Tartété royal du

‘esz complété

Le nombie de demi-allocations par mois est déterminé conformément &
| laméthode de calcul déterminée a larticle 108."

Art. 13. Le travailleur qui bénéficie d'allocations de chonage dans le
cadre de la prépension mi-temps et qui est.devenu chOmepr complet est
pour Vapplication de l'article 114 de larrété Toyal du 25 novembre 1991
. précité eonsidéré comme percevant une rémunération journalitre moyenne

égale 2 celle qu'il aurait pergue s* il 'avait pas 1éduit ses prestations,

Section 10. — Dispositions finales

Art.14. Le présent arr€ié entre en vigueur le jour de sa publication au
Mouniteur belge. - :

Art. 15. Notre Ministre de 'Emploi ct du Travail est chargé de
Yexécution du présent arété,

|  Donné a Bruxelles, le 30 juiltct 1994.

Van Koningswege : . Parle Rot : -
ALBERT " ALBERT
'De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, . La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mevr. M. SMET Mrne M. SMET ' .
-
[ 3
M]NISTEB{E VAN LANDBOUW ) . MINISTERE DE L’AGRICULTURE )
‘N. 94 — 2078 ° ’ {C — 16148] |. F. 94 — 2078 ; (C — 16148]

5 AUGUSTUS 1994. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 6 sepiember 1990 houdende tijdelijke
maatregefen ter bestrijding van de klassicke varkenspest

De Minister van Landbouw, :

Gelet op de dierengezondheidswet van 24 maart 1987, gewijzigd
bij de wetten van 29 dqcamber 1990, 20 juli 1991 en 6 augustus 1993;

Gelet op de Richtlijn 80/217/EEG tot vaststelling van maatregelen
ter bestrijding van de klassieke varkenspest, gewijzigd bij Richtlijn
84/645/EEG van de Raad van 27 december 1984, Richtlijn
87/486/EEG van de Raad van 22 september 1987 er Richtlijn
61/685/EEG van de Raad van 11 december 1991;

Gelet op het koninklijk besluif van 10 september 1981 houdende
maatregelen van diergeneeskundige politie betreffende de klassieke
varkenspest en de Afrikaanse varkenspest, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 20 april 1982, 31 januari 1990 en 22 mei 1990,
‘inzonderheid op het artikel. 36 bis;

5 AOUT 1994, — Arrété ministériel modifiant Parrété ministériel du
6 septembre 1990 portant des mesures temporaires en vue de la
fuite contre la peste porcine cldssique . .

Le Ministre de I'’Agriculture, -
Vu la loi du 24 mars 1987 relative a la santé des animaux, modifiée
par les lois des 29 décembre 1990, 20 juillet 1991 et 6 aoiit 1993;

Vu la Directive 80/217/CEE, établissant des mesures communau-
taires de lutte conire la peste porcine classique, modifiée par la
Directive 84/645/CEE du Conseil du 27 décembre 1984, la Directive
87/486/CEE du Conseil du 22 septembre 1987 et la Directive
91/685/CEE du Conseil du 11 décembre 1991;

Vu Parrété royal du 10 septembre 1981 portant des niesures de
police sanitaire relatives & la peste porcine classique et la peste
porcine africaine, modifié par les arrétés royaux des 20 avril 1982,

31 janvier 1990 et 22 mai 1990, notamment l'axticle 36bis;



