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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
[C — 12642

Omzendbriel betreffende de verkiezingen voor de
ondernemingsraden en de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen
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2.3, X - 35 schriflelijke mededelingen van de beslissingen

/2.3.1. Aantal technische bedrijfseenheden
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Voor de dag van de aanplakking van het bericht dat de dalum van de
verkiezingen aankondigt, mocten volgende documenicn opgesteld
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2.6.4. De voorlopige Kiezerslijsten (voorwaarden inzake Kiesrecht)

2.6.5. De lijst van de leden van het lcidinggevend personeel

2.6.6. De lijst van de kaderleden
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3.3. Rechtzelting van de verkiezingsdatum
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BERICHT DAT DE DATUM VAN DE VERKIEZINGEN AAN-
KONDIGT

4.1. Schorsing van de kiesverrichtingen, opschorling van de verkic-
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4.1.1. Schorsing van de kiesverrichtingen

4,1.2, Opschorting van de verkiezingen

4.1.3. Data van de verkiezingsperiode die samenvallen met ecn zondag
of een gewone inactiviteitsdag

4.2, X + 7 dagen : Bezwaren betreffende

4.2.1. De voorlopige Kiezerslijsten

42.2. De vaststelling van het asntal mandaten per orgaan e hun
verdeling per categoric

4.2.3. De lijst van het leidinggevend personec]

4.2.4. De lijst van de kaderleden

4.2.5 Defintieve afsluiting bij afwezigheid van buwarm

43 Van X + 7dagen tot X + 14

Beslissingen  betreffende de bezwaren en ndnplaklxmg van cen
rechizetting

44. Van X + 14 dagen tol X + 21 : beroepen

4.4.1. De voorlopge kivzerslijsten

44.2. De vaststelling van het aantal mandaten per orguan ‘on hun
verdeling per cajegornc

4.4.3. De lijst van het leidinggevend pcrborlecl

4.4.4, De lijst van de kaderleden

4,4.5. Definiticve afsluiting bij afwezigheid van beywaren

23. X - 35 communications crites des décisions

2.3.1. Nombre d'unités techniques dexploitation

23.2. Fonctions de personnel de direction et liste indicalive du
personnel de direetion

2.3 3. Fonetions de cadres et liste indicative des cadres

24, De X -354 X - 28 : recours
24.1. Nombre d'unités techniques d‘c‘cplouauon
24.2. Fonctions de personnel de direction et liste indicative du

personmnel de dircction

24 3. Fonclions de cadres cf liste indicative des cadres

25. De X -284 X - 5 : jugement du fribunal du fravail

2.6. Préparations des opérations pour le jour de Yaflichage de lavis
annongant la date des ¢lections

Tour le jour de l'alfichage de Tavis (mnonqan( 1a date des élections, les
informations suivanics deivent étre connucs :

2.6.1. Le nombre de mandals par organe

26.1.1. Date 4 prendre en considération

2.6.1.2. Calcul du nombre de mandats par organe
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26.5. La liste des membres du personne! de direction
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3.1, Allichage Lh.ldvu
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4.3. De X plus 7 jours & X plus 14

Déeisions sur les réclamations et aflichage dun avis rectificatil’,

44 De X plus 14 joursa X plus 21 : Recours

44.1. Les listes ¢lectorales provisoires
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44.3. Laliste da personne] de d:mchcn
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45 X + 28: Beslissing van de rechtbank waarbij de zask werd
aanhangig gemaakt

45.1. Beslissing van de rechtbank waarbij de zaak werd aanhangig
gemaakt

4.5.2. Deliniticve afsluiting

4.6. X+ 35 : Indienen van de kandidatenlijsten (verkiesbaarheidsvoor-
waarden)

4.6.1. Verkiesboarheidsvoorwaarden

4.6.2. Neerlegging van de kandidatenlijsten

4.6.3. Opstellen van de kandlddlcnlustcn

KANDIDATUREN

47. Van X + 35 tot X +40

4.7.1. Tockenning van lijstnummers

4.7.2. Aanplakking van de kandidatenlijsten

4.8, Van X+ 40 tot X +'56

438.1. X +47 : Mogelijke klacht tegen de kandidatenlijsten

48.2. X + 48: Indicnen van klachten door de werkgever bij de
betrokken organisatie

4.8.3.X + 54 ; Eventuele wijziging van de kandidatenlijsten

4.8.4. X + 56 : Aanplakking van de gewijzigde kandidatenlijst

4.9. Van X+ 47 tot X + 61 : Beroep tegen de kandidatenlijsten

4.9.1. Van X # 47 tot X + 52 ; Beroep van de werkgever indien geen
klacht werd ingediend

492, Van X + 52 tot X + 66 : Beshssing van de rechtbank over dit
beroep

493, Van X + 56 tot X + 61:
kandidatenlijsten na klacht

494 Van X + 6] tot X +75: Bc.shasmg van de rechtbank over dit
beroep

4.10. X + 76 : Vervanging van kandidaten en aanplakking

4.11.X + 77 : Afsluiten van de kandidatenlijsten en opmaken van de
stembiljetten

SAMENSTELLING VAN DE
STEMBUREAUS

4.12. Samenstelling van de kiescolleges

4.13. Van X +40 tot X + 70 : Samenstelling van de stembureaus

4.13.1. Oprichling

413.2. X + 40: Aanwijzing van de voorzilters van de stembureaus en
tussenkomst van de inspectic van de sociale wetten in geval er geen
akkoord is b

4.13.3. X + 54 Aanwijzing van.alle leden van de stembureaus

Beroep tegen de gcm;ugde

KIESCOLLEGES EN VAN DE

4134, X +60: Aanplakking van de samenstelling en de verdeling van
de stemburcaus

4.13.5. X + 70 : Aanwijzing van dc getuigen

4.13.6. X +79: Schrapping van de kiczerslijsten

4.14. X + 80 : Oproeping van de kiezers

4.14.1. Verrending of overhandiging van de oproepmgsbncven

4.14.2. Verzending van de stembiljetten voor de stemming per brief

Afdeling 5. — Dag X + 90 of d'ag Y : Verkiczingen en stemopneming

5.1. Vrijstelling van het orgamscrcn van verkiezingen

5.2. De stemverrichtingen

5.2.1. Datum, uur van dc verkiczingen

5.2.2. Tagk van het stembureau

5.2.3. Begcleiding van de kiezer

5.3. Verloop van de stemverrichtingen

5.3.1. Volledigheid van het stemburcau

5.3.2. Stembiljctten

5.3.3. Overhandigeh van de stembaljetten

5.3.4, Geldige stemmen

5.3.5. Stemmumg

5.3.6. Afsluiting van de stemvernchtingen

54. Stemopneming

5.4.1. Gemeenschappelijk kiescollege voor arbeiders en bt.dxeuden

5.4.2. Opneming van de per brief uitgebrachte stemmen

5.4.3, Schikking van de stembiljetten

5.4.4, Beoordeling van de geldigheid van de stembiljetten

5.4.5. Opneming von de naamsternmen

4,5, X plus 28 : Décision du tribunal saisi
4,5.1. Décision du tribunal saisi

4.5.2. Cléture définitive

4.6. X plus 35: Introduction des listes de candidats (conditions
diéligibilité)

4.6.1. Conditions d'éligibilité

4.6.2, Dépbt des listes de candidats

4.6.3. Confection des listes de candidats

CANDIDATURES

4.7. De X plus-35a X plus 40

4.7.1. Alribution des numéros de liste

4.7.2. Aflichage des listes de candidats

4,8. De X plus 40 & X plus 56

4.8.1. X plus 47 : Réclamation possible contre les listes dc candidats

4.82. X plus 48: Inlroduction des réclamations par ‘l‘unployeur a
I'organisation mtcrcbscc

4.8.3. X plus 54 : Modification éventuclle de la liste des candidats

4,8.4. X plus 56 : Affichage dela liste modifiée des candidats

4.9. De X plus 47 & X plus 61 : Recours contre les listes de candidats

4.9.1. De X plus 47 4 X plus 52 : Recours de lemployeur dans le cas
ou il ny a pas cu de réclamation

4.9.2. De X plus 52 4 X plus 66 : Décision du tribunal 4 propos de ce
TECOUrS

4.9.3. De X plus 56 X plus 61 : Recours contre les listes de candidats
modifiées aprés réclamation

4,94, De X plus 61 4 X plus 75 : Décision du tribunal 4 propos de ce

| recours

4.10. X plus 76 ; Remplacement des candxdats et affichage

411, X plus 77: Cloture des lisies de candidats et confection des
bulletins de vote

CONSTITUTION DES COLLEGES ELECTORAUX
BUREAUX ELECTORAUX

4.12. Constitution des colléges électoraux

4.13, De X plus 40 a X plus 70 : Composition des bureaux €lectoraux

4.13.1. Constitution

4.132. X plus 40 : Désignation des présidents des bureaux électoraux
et intervention de linspection des lois sociales en cas de désaccord

ET DES

4.133. X plus 54 ;
électoraux

4,134. X plus 60 : Affichage de 1a composition des bureaunx électoraux
et de la répartition des buregux de vote

4.13.5. X plus 70 : Désignation des témoins

4.13.6. X plus 79 : Toilettage des listes électorales

4.14, X plus 80 : Convocation des élecleurs

4.14.1. Envoi ou remise des convocations

4.14.2. Envoi des bulletins de vote pour le vote par correspondance

Section 5, - Jour X plus 90 ou jour Y : Elections et dépotillement

5.1. Dispense d'organiser des ¢lections

5.2. Les opérations de vole

5.2.1. Date et heure- des élections

5.2.2. Thche du bureau €lectoral

5.2.3. Accompagnement de 1'électeur

5.3. Déroulement de opérations de vote

5.3.1. Bureau complct

5.3.2. Bulletins de vote

5.3.3. Remise des bulletins de vote

5.3.4. Votes valables

5.3.5. Scrutin

5.3.6. Cldture des opérations de vole

5.4. Dépouillement du scrutin

5.4.1. College électoral commmun aux ouvriers et aux employés

5.4.2. Dépousllement des votes par comespondance

5.4.3. Classement des bulletins de vote

5.4.4. Appréciation de la validité des bulletins de voie

5.4.5. Dépouillement des votes nominatifs

Désignation des tous les membres des bureaux
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5.4.6. Tellen van de stemmen en opstellen van het proces-verbaal van
de kiesverrichtingen

5.4.7. Afsliting van de opnemingsverrichiingen

5.5: Verdeling van de mandaten

5.5.1. Bepaling van het kiescijfer

5.5.2. Bepaling van de nuttige quotiénten

5.5.3. Bijrondere gevallen. Verschillende lijsten bekomen gelijke
guttige quotitnten

5.5.3.1. Tien andaat met gelijk recht komt foe aa verschillende
lijsten, bij ongelijke kiescijfers

5.5.3.2. Yen mandaat met gelijk recht komt toe aan ver';chlllcnde
lijsten, bij gelijke kiescijfers

5.5.3.3. Een lijst behaalt meer zetels dan zij kandmatcn telt

5.6. Aanwijzing van de gekozenen

5.0.1. Berekening van het verkiesbaarheidscijfer

5.6.2, Aanwlijzing van de gewone gekozenen

:5.6.3. AanwijZing van de plaatsvervangers

5.7. Opmaken van het proces-verbaal en van de stalistische steekkaart

Afdeling 6. — Na dag Y -

6.1. Y + 1: Afsluiting van de k:csvcmchtmgcn

6.2. Y + 2: Aanplakking van dec uitslagen van de verkiezingen en
semenstelling van de raad en het comité

6.3. Y+ 15 Beroep bij de arbeidsrechibank

6.4. Y + GY : Beslissing van de arbeidsrechtbank

6.5. Y + 84 Hoger beroep tegen deze beslissing bij het arbeidshof

6.6. Y + 86 : Verwijdering van de aangeplakte berichten

6.7.Y + 144 : Beslissing van het arbeidshof

6.8. Ferste vergadering van de nienwe raad en van het nicuwe comité

6.8.1. Wijzc van aanduiding van cen sceretaris

6.8.2. Wijze van vervanging van een lid van de werkgevers- en de
werknemersafvaardiging

6.8.2.1. Vervanging van cen lid van de werkgeversafvaardiging

6.8.2 2. Vervanging van een lid van de werknemersafvaardiging

6.8.2.2.1. Vervanging van ecn gewoon lid
6,8.2.2:2. Vervanging van een plaatsvervangend lid

HOOFDSTUK 1. ~— Samenvatting van de verkiezingskalender

HOOFDSTUK V. — Bijlagen

HOOIDSTUK V. — Nuttige adressen

HOOFDSTUK I. — Enkele nuttige begrippen
Afdeling 1. — Begrip onderneming

Onder ondememing wordt verstaan :

1.1. De raad en het comité op het niveau ven de lcchmschc bedrijfs-
eenheid :

De technische bedrijfsecnheid wordt bepaald op prond van
economische en sociale criteria; in geval van twijfel primeren deze
laatste. Zij worden vastgesteld in het licht van het fundamentele belang
dat de werknemers hebben bij ecn goede werking van de raden en de
comités. Het kan dat deze niet overcenstemt met de juridische entiteit.
Zulks is het geval wanneer cen bedrijfszetel gekenmerkt word! door een
bepaalde cconornische zelfstandigheid (cen zckere onathankelijkheid ten
opzichte van de directie van de zelel) en door cen bepaalde sociale
zelfstandigheid (voorbeelden van sociale criteria: de verscheidenheid
van mcnscnkrmgcn de zelfstandigheid op hel niveau waarop het
personeelslid wodt gevoerd, vervijdering van de centra, verschil in taal,
de zelfstandigheid op het niveau waarop de onderhandelingen over de
sociale kwestics worden toegepast, enz.).

N.B. Indien de overgang krachiens overeenkomst, de splitsing of cen
andere wijziging van de technische bedrijfscenheden plaatsvindt nadat de
bepaling van de technische bedrijfseenheden definitief is écwurdcn en
vo0r de dag van de verkiczingen, wordt slechts met de overgang, de
splitsing of wijzigingen van de technische bedrijfseenheden rekeming
gehouden vanaf de oprichling van de ondernemingsrasd volgens de
regels bedoeld in artikel 21, § 10, 1° tot 5°, van de wet van 20 scptem-
ber 1948, of van het comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
van de werkplaatsen volgens de regels bedoeld in artikel 1bis, § 10, I°
tot 5°, van de wet van 10 juni 1952.

5.4.6. Recensement des suffrages et établissement du procés-verbal
des opérations électorales

5.4.7. Cléture des opcrations de dépouillement

S.5. Répartition des mandats

5.5.1. Détermination du chiflre électoral

5.5.2. Détermination des quotients utiles

3.5.3. Cas particuliers, Plusieurs listes obtienncnt les mémes quotmnts
uliles

5.5.3.1. Un mandat revicnt & titre égal 4 plusieurs listes, les chiffres
¢électoraux étant différents

5.5.3.2. Un mandat revient 4 titre égal 4 plusienrs listes, avee parité
des chiffres électorauy

5.5.3.3. Une listc oblient plus de siges qu'elle ne compte de candidats

5.6. Désignation des élus

5.6.1. Calcul du chiffre d'éligibilité

5.6.2. Désignation des élus effectifs

5.6.3. Désignation des élus suppléants

5.7. Rédaction du procés-verbal et de la fiche stalistique

Section 6. — Aprés le jour Y :

6.1. Y plus 1 : Cléture des opérations électorales

6.2. Y plus 2 : Affichage des résultats des ¢lections et composition du
conseil &t du comité

6.3. Y plus 15 : Recours auprés du tribunal du travail

6.4, Y plus 69 : Décision du tribunal du travail

6.5. Y plus 84 : Appel contre cette décision auprés de la cour du travail

6.6. Y plus 86 ; Enlévement des avis afTichés

6.7. Y plus 144 : Décision de Iz cour du travail

6.8. Premicre convooation du nouveau conseil et du nouveau comité

6.8.1. Mode de choix du scerétaire

6.8.2. Mode de remplacement dun membre de la délégation patronale
et de la délégation des travailleurs

6.8.2.1. Remplacement d'un membre de la délégation patronale

6.8.2.2. Remplacement d'un membre de lu délégation des travaillours

6.8.2.2.1. Remplacement dun membre effectif :

6.8.2.2.2. Remplacement d'un membre suppléant

CHAPITRE Il. — Résumé du calendier électoral

CHAPITRE 1V. — Annexes

CHAPITRE V. — Adresses utiles

CHAPITRE Ier, ~— Quelguees notions utiles

Section 1er. — Notion d'entreprise

On entend par entreprise

1L Le conseil ¢t le comité au niveaur de lunité technique d'exploi-
tation :

L'unité technique d'exploitation se définit & partir de critdres
éeconomiques et sociaux;, en cas de doute, ces derniers prévalent. Ils sont
déterminés & partir de lintérét fondamental des travailleurs au bon
fonctionnement des conseils et des comités. Elle peut ne pas
correspondre & l'entité juridique. C'est le cas lorsquiun  sidge
d'exploitalion sc caractérise par une certaine autonomie économique
(relative indépendance vis-a-vis de la direction du siége) ¢t par une
cerfuine aulonomie sociale (cxemples de critéres sociaux: la
différenciation des milicux humains, éloignement des centres différence
de langues, l'autonomie au niveau ol Ia politique du personnc! est
exercée, l'antonomic au mveaun ol la négociation des questions sociales
est pratiquée, ctc.).

N.I3. 8i lc ftransfer! conventionnel, la scission ou unc autre
modification des unités techniques d'exploitation intervient aprés que la
détermination des unités technigques d'exploitation est devenue définitive
et avant le jour des ¢lections, il n'est tenn comple du transfert, de la
scssiod ou des mofications des unités techniques dexploitation quia
partir de Vinstallation du conseil dentreprise sclon les régles prévues au
1° 4 5° de larticle 21 § 10 dela loi du 20 septembre 1948, ou du comité
de séeurité, dhy{,nm_ et dembellissement des licux de travail selon les
régles prévues au 1° 4 5° de l'article 1bis, § 10, de 1a loi du 10 juin 1952,
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1.2. e raad en het comilé op het nivean van de yundische entiteit :

1. bij overgang krachiens overeenkomst van één of meer onder-
nemingen of van cen gedeclte ervan,

2. bij splitsing van een technische bedrijfscenheid in meerdere
juridische entiteiten,

1.3, Verschillende
bedrijfscenheid vormen.

Verschillende juridische entiteiten worden vermoed, tot het tegendeel
wordl bewezen, cen techmische bedrijfseenheid te vormen, indien
volgende voorwaacden gelijktijdig 7ijn vervald :

a) de gebouwen of de vaste werven zijn op minder dan | kilometer van
clkaar gevestigd;

b) cenzellde persoon ucenit decl aan het dagelijks beheer van de
verschillende juridische cititeiten

¢) meerdere personeelsoverplaatsingen, in welke vorm ook, werden
doorgevoerd binnen vier jaar voor de aanvang van de procedure fot
bepaling van het begrip technische bedrijfseenheid of wanneer grbeids-
overeenkomsten in de mogelijkheid van dergelijke overplaatsingen
\OOTIlLl]

d} de activiteiten van de juridische cntltuien die hel voorwerp
uitmaakten van cen splitsing ol de activiteiten van nicuwe enliteiten die
later werden opgericht, zijn op mekaar afgestemd.

Nochtans heeft het begrip technische bedrijfscenhieid voorrang op het
wettelijk vennoeden, Wanneer dus meerdere juridische entiteten de
voorwaarden van het vermoeden vervullen, bestaat cr geen hinderpaal
voor het béstaan van meerdere lechnische bedrijfscenheden, reketing
houdend met de economischie en sociale criterra die hun eigen zijn, en
moeten dus meerdere organen worden opgericht (bijvoorbeeld twee
onderneniingsraden voor vier juridische entileiten indien felkens (wee
juridische entiteiten ¢én technische bedrijfseenheid sitmaken).

Dit vermoceden geldt alleen voor de juridische entileiten en mag geen
albreuk doen aan de continuileit, de werking en de bevoepdheidssfeer
van de bestaande organen, ‘

14, De aldus omschreven ondememing is die met of zonder
industriéle of commercicle finaliteil.

juridische  entileiten die  cen  technische

Afeleling 2. - Ondemeringen die verkiezingen moeten houden

- 2.1, Begrip "werknemer”

2.1.1. Worden beschouwd als "werknemer™

[let begrip "werknemer" omvat icdere persoon dic verbonden is met de
ondememing door cen arbeids- of leerovereenkomst, Worden dus als
zodanig beschouwd : de werklieden, de bedienden met inbegrip van de
Kaderleden en het leidinggevend personcel, de handelsvertegenwoor-
digers, de studenten, de huisarbeiders, de werknemers aangeworven veor
cen ingrocibaan (koninklijk beshiit van 24 decamber 1993) en de
industri¢le lecrlingen. Worden gelijkgesteld met werknemers van de
ondememing waar ze worden tewerkgesteld @ .

— de stagiair in de zin van het koninklijk besluit nr. 230 van
21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren
in het arbeidsproces; .

— de werknemer dic voor cen beroepsopleiding in de onderneming,
geplaatst is door de gemeenschapsinstellingen belast met de beroepsop-
lciding; ,

~— de vorsers van het natiopaal fonds voor welcaschappelijk onder-
sock

2.1.2. Worden nict beschouwd als "werknemer” :

— de werknemer die verbonden is door ecn vervangingsovercenkomst
gesloten overcenkomstig de hepalingen van artikel 11ter van de wet van
3 juli 1978 betreffende dearbeidsovereenkomsten:

— de werknemer die een werknemer met volledige loopbaanonder-
breking vervangt in de zin van arfikel 100 van de herstelwel van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, namelijk dic een werk-
nemer vervangl welke zijn beroepsloopbaan volledig onderbreckt.

2.2, Minimum tewerk te stelien werknemers

2.2.1. Er moet cen raad worden opgericht :

2.1.1.1. In de ondemnemingen dic gewoonlijk gumddcld ten minste
100 werknemers tewerkstellen,
4

1.2. Le consceil etle comitt an niveaw de Yentité juridique

1. en cas de transfert conventionnel dune, de plusicurs enfreprises ou
dune partic d'une t.nlrcprisu .

2. en c¢as de seission dune unité !cdnnqm en plusicurs entités
juridiques.

1.3. Plusieurs cntilés  juridiques
d'exploitation :

Plusicurs enfités juriddgues sont présumces, jusquda preuve du
contraire, former une unité technique diexploitation si les conditions
suivantes sont simultanément remplics :

a) les bitiments on chantiers lixes sont situés 4 moins d'un kilométre
les uns des autres; -

h) unc méme personne participe 4 la gestion journalicre des diverses
cnlitds juridiques:

¢) plusicurs transferts de personnes, quelle gu'en soit Ja forme, ont cu
lieu dans le délai de quatre ans qui précéde le début de Ja progédure de
délermingtion de la uotion dunité technique dexploftation ou des
contrats de travail prévoient la possibilité de tels transferts,

formant unc unité¢ technique

d) les activitds des entités juridigues, qui ont fait Fobjet dune scission
ou les actvités des nouvelles entités créées ultdricnrement, sont liées
enlre clies.

Cependant, la notion d'unité technique dexploitation prime sur la
présomption légale. De ce fait, lorsque plusicurs entités juridiques
réunissent les conditions de la présomption, il 'y a pas d'obslacle i ce
quielles forment plusicurs unités techniques d'exploitation, compite tenu
des eritéres Sconomiques el sociaux propres & leur situation, et doivent

- instituer de ce fait plusicurs organes (par exemple deux conseils pour

quatre entités juridiques, si chaque fois deux entités juridiques forment
une unité technique d'exploitation).

Cetie présomption n'est valable que pour les entités juridiques ¢t ne
peut porter préjudice a la continuité, au fonctionnement ¢l au chamy de
compétence des organes existants.

1.4, L'entreprise ainsi définic est celle avee ou sans [inalité mdush iclle
ou commerciale,

Seetion 2. Fulreprises tenues dorganiser les elections

1. Notion de "travailleur”

2.1.1. Sont considéres comme "travaillenr” :

La notion de "travailleur” englobe loute personne lide & lentreprise par
un contrat de travail ou d'apprentissage. Sont done a considérer comme
tels : les ouvriers, les employcés y compris les cadres et e personne] de
direction, les représentants de commerce, les étudiants, les travailleurs 4
domicile, les travailicurs engagds dans un emploi tremplin (arrété royu]
du 24 décembre 1993) et los apprentis industricls. Sont assimilés 4 des
travailleurs de lentreprise dans laquelle ils sont occupds

~— le stagiaire au sens de Yawété royal n°230 du 21 décembre 1983
relatif au stape et & Pinsertion professionnelle des jeunes;

— ¢ travailleur placé en formation professiounclle dans l'entreprise
par les organismes des Comumunautés:

— les chercheurs du fornds national de la recherche scienlifique,

2.1.2. Ne sont pas considérés comme "travailleur”

— le tavaillesr li¢ par un contrat de remplacement conclu
conformémient aux dispositions de larticte 11ter de la loi du 3 juil-
let 1978 relative aux contrats de fravail,

— le travaifleur qui remplace un travailleur en intercuption de la
camre professionnelle au sens de Tarticle 100 dela loi de redresscrnent
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales dest-d~dire qui
remplace un travailleur qui interrompt complétement sa carriere profes-
stonnelle.

2.2, Nombre minimum de travailleurs 4 occuper

2.2.1. Un conseil doit étre institué :

2.2.1.1. Dans les entreprises qui occupent habitueliement en moyenne
aumoins 100 travailleurs.
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2.2.1.2. In de ondernemingen waar bij de vorige verkiezingen cen raad
werd opgericht of bad mocten worden opgericht, voor zover zij
gewoonlijk gemiddeld ten minste 50 werknemers tewerkstellen. -

Waunneer de ondermneming echter gewoonlijk gemiddeld minder dan
100, werknemers tewerkstelf, moet nict worden overgegaan lot de
verkiezing van de leden van de raad. Hun mandaat zal worden uitge-
oefend door de verkozen personcelsafgevaardigden van het comité.

2.2.2, Ermoet een comité worden opgericht :
In de ondernemingen dic gewoonlijk gemiddeld ten minste S0 werk-
nemers tewerkstellen.

'2.2.3. a) Indien een ondernerning als juridische entiteit verscheidene
technische bedrijfseenheden omvat en één van deze niet aan de norm
voldoet van 30 werkncmers voor de comités cn 100 werknemers voor de

_ raden, moet : ’

— ofwvel deze technische bedrijfscenheid gevoegd worden bij andere
teghnische eenheden van dezelfde juridische entiteit die evenmin de
noémm van 50 werknemers voor de comités en 100 werknemers voor de
raden bereikert;

— ofwel deze technische bedrij fscenhexd gevoegd worden bij een
technische eenheid van dezellde juridische entiteit die de norm van
50 werknemers voor de comités en 100 werknemers voor de raden
bereikt.

b} De te volgen procedure om deze samenvoegingen te verwezenlijken,
is die voorgeso}u-evcn in afdeling 2, punt 2.1., hierbaven vermeld.

De samenvoegingen geschieden bij voorkeur {ussen techmsche
bedrijfseentheden dic het dichtst bij elkaar gelegen zijn.

2.2.4. Enkele voorbeelden.

224.1. Fen juridische entiteit telt verscheidene technische
bedrijfseenheden en stelt meer dan 100 werknemers te werk. Geen
enkele van de technische cenheden stelt, afzonderlijk genomen, ten
minste 100 werknemers tewerk,

Er dient een raad te worden opgericht op hel niveau van de juridische
entiteit.

2.2.4.2. Een juridische entiteit telt vier technische bedrijlseenheden
die samen 190 werknemers tewerkstellen. Eén van de iechnische
cenheden stelt ten minste 100 werknemers tewerk. De overige dric
technische eenheden stellen samen 90 werknemers tewerk.

Er dient een voor alle technische eenheden gemeenschappelijke raad te
worden opgericht op het niveau van de juridische entiteit,

2.2.4.3. Een juridische entiteit telt zeven technische bedrijfscenheden.
Eén of meer technische eenheden stellen maar 24 werknemers tewerk.
Drie technische eenheden stellen ieder ten minste 100 werknemers
tewerk,

Er moeten drie raden worden opgericht. Eén voor iedere technische
eenheid met ten minste 100 werknemers. Van die drie raden zal er ten
minste één zijn die tegelijk gemeenschappelijk is voor ¢én of meer van
de technische eenheden die maar 24 werknemers tewerkstellen,

2.24.4. Een juridische entifeit telt vier technische bedrijfscenheden.
Iedere technische eenheid stelt ten minste 100 werknemers tewerk.

Er zijn vier raden nodig. Eén voor iedere technische ecnheid.

2.24.5. Een juridische entifeit telt vier technische bedrijfseenheden.
Twee technische eenheden stellen ieder ten minste 100" werknemers
tewerk. Twee andere technische eenheden stcllen 1ed¢.r ten minsle 55
werknemers tewerk.

Er dienen twee of drie raden te worden opgericht. Twee raden, als
iedere technische eenheid met 55 werknemers verbonden wordt mct cen
andere die ten minste 100 werknemers tewerkstelt. ‘

Drie raden, als de twee technische eenheden mel’ 55 werkneme:s
onderling verbonden worden. In dit laatste geval zal er inderdaad ecn
raad zijn voor iedere technische eenheid met ten minste 100 werknemers
en één gemeenschappelijke raad voor de twee overige techrische
eenheden die onderling zijn verbonden.

2.2.4.6. Verscheidene juridische entiteiten vormen een {cchnische

oedn_;fseenhexd bij toepassing van de regels van vermoeden (zic onder

1.3.).
Er dient een raad te worden opgericht, als die technische eenheid ten
minste 100 werknemers tewerkstelt.

2.2.1.2. Dans lcs entreprises qui ont institué ou qui auraient di
instituer un conseil lors de lélection précédente, pour autant qu'clles
occupent habituellement en moyenne au moins 50 travailleurs.

Dans le cas o lentreprise occupe habituellement en moyenne moins
de 100 travailleurs, il n'y a pas lieu de procéder & l'dlection des membres
du conseil. Leur mandat est exercé par les dclcgue‘s du personnel élus au
comité.

2.2.2. Un comité doit élre institué :
_ Dans les entreprises qui occupent habitugilement en moyenne au
moins 50 travailleurs.

2.2.3. a) Si une cntreprise comple en tant quentité juridique plusieurs
unités techniques d'exploitation et quune de celle-ci ne satisfait pas & la
norme de 50 travailleurs pour les comités et de 100 travailleurs pour les
conseils, il faut pour atteindre cetle norme ;

— soit joindre cette unité technique dexploitation 4 d'autres unités
techniques de la méme cntité juridique n'atteignant pas non plus la
norme de 50 travailleurs pour les comités et de 100 travailleurs pour les
conseils de fagon qu'elles l'atteignent;

— soit joindre cette unilé technique dexploitation 4 unc unité
technique de la méme entité juridique atteignant la norme de 50 travail-
leurs pour lcs comités et de 100 travailleurs pour les conseils.

b) La procédure a suivre pour opérer ces regroupements cst celle
prévue a la section 2, point 2. 1., mentionnée ci-dessus.

Les regroupements s'opérent de préférence entre umles techniques
d'exploitation proches les unes des autres.

2.2.4. Quelques exemples.

2.24.1, Une entité juridique compte plusicurs - unités lechniques
dexploitation et occupe plus de 100 travailleurs. Aucune des umités
techniques n'occupe isolément, au moins 100 travailleurs.

1l faut instituer un conseil au niveau de l'entité juridique.

2.24.2. Une entité juridique compte quatre unités techmiques
dexploitation occupant ensemble 190 travailleurs. Une des unités
techniques occupe au moins 100 travailleurs, Les lrois autres unités
{echniques occupent ensemble 90 travailleuss.

1l faut instituer un conseil commun & toutes les unités techniques au
niveau de l'entité juridique. :

2.24.3. Une entité juridique compte sept unités techniques
‘dexploitation.” Unc ou plusieurs unités techniques n'occupent que
24 travailleurs. Trois unités techniques ocoupent chacune au moins
100 travailieurs.

Il faut instituer trois comseils. Un pour chaque umité techmique
occupant au moins 100 travailleurs. Sur ces trois conseils, un au moins
sera en méme temps commun & unc ou plusicurs des unités techniques
n'occupant que 24 travailleurs.

2.24.4. Unc cntité juridique comple quatre unités techniques
d'exploitation. Chaque unité technique occupe au moins 100 travailleurs.

11 faut quatre conseils. Un pour chaque unitétechnique.

2.24.5. Unc cntit¢ juridique compte quatre unités techniques
dexploitation. Deux unités techniques occupent chacune au moins
100 travailleurs. Deux autres unités techniques occupent chacune
55 travailleurs. '

1l fant instituer deux ou trois conseils. Deux conseils si chaque unité
technique occupant S5 travailleurs est rattachée & une gutre accupant au
moins 100 travailleurs.

Trois conscils si les deux unités techniques occupant 55 travailleurs
‘sont jointes entre elles. Dans ce demier cas, encffet, il y avra un conseil
pour chaque unité technigue occupant au moins 100 travailleurs et un
conseil commun aux deux aulres unités techniques qui’ ont &{¢ jointes
cntre elles.

" 2.24.6. Plusicurs, enlités juridiques constituent une unité technique
d'exploitation, en application des réglesde présomption (cf. point 1.3.), ..

11 faut instituer un conscil si cette unité techmique d'exploitation oceupe
au moins 100 travailleurs.
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De voorbeelden blijven evencens gelden voor de comités met dien
verstande dat hel aantal van 100 werknemers vervangen wordt door het
aantal van 50 werknemers.

2.3, Berckening van het aantal werknemers

2.3.1. Dec berckening van de personcclsbezetting is cen gemiddelde.

Om de personcelsbezetting te bepalen wordt rekening gehouden imet al
de werknemers van de onderneming, voor zover zij arbeid verrichien
krachtens cen  arbejdsovereenkomst (werklicden, bedienden, met
inbegrip van de kaderleden en degenen dic met een leidende functic
belast zijn, handelsvertegenwoordigers, schippers, zeclicden en huis-
arbeiders) of een leerovereenkomst, zelfs wanncer zij door ziekte of
ongeval afwezig zijn.

Lr dient aan herinnerd dat de werknemers in dmnst onder het stelsel
van stage der jongeren, bijzonder tijdelijk kader c¢n derde arbeidscircuit
»ijn aangeworven met cen arbeidsovercenkomst.

2.32. Het gemiddelde van de tewerkgestelde werknemers wordt
berekend

— door het aantal kalenderdagen waarop clke werknemer, gedurende
cen periode van de vier trimesters die het trimester voorafgaan waarin de
aanplakking geschicdt van het bericht dat de datunt van de verkiczingen
aankondigt, te delen door 365;

— wanneer het werkelijke uurrooster van cen werknemer niet de
3/4den bercikt van het uurrooster dat het zijne zou zijn gewcest indien
Hij voltijds tewerkgesteld was, wordt het aantal kalenderdagen waarop
hij in het personeelsregister ingeschreven werd, gedecid door twee.

Onder werkelijk nurrcoster dient nict verstaan te worden de in de
arbeidsovereenkomst voorzicne uurregeling; maar de arbeidsduur dxc
gewoonlijk door de werknemer wordt gepresteerd.

In geval van schorsing van de uvitvoering van de overcenkomst moct
rekening worden gehouden met “het arbeidsstelsel dat de schorsing
voorafging.

Voor de ondernemingen waarop de bepalingen van het koninklijk
besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale
documenten mnict van toepassing is, wordt het personeelsregisier
vervangen door ¢lk ander document dat hiertoe wordt bijgchouden.

Voorbecid :

I tocpassing van vennelde regel,wannecr cen onderneming in 1991
verkiezingen heefl georganiscerd om haar personcelsafgevaardigden bij
de raad en bij hel comité aan te duiden, en het geheel van de werknemers
heeft cen uwurrcoster van 40u. per week, wordt bij toepassing van
voormelde regel, het gemiddelde van het asntal werknemers als voigt
berekend *

— 30 werknemers worden gedurende 365 dagen in het personeels-
register ingeschreven, 14 onder hen verrichten arbeid gedurende 28u per
week

365x 16+ =81395

365 x 14
2

of

365x23

— 10 werknemers werden ingeschreven gedurende 330 dagun 2 onder
hen verrichten arbeid gedurende 28u per week :

330x9=2970

— 20 werknemers werden gedurende 274 dagen ingeschreven

274x 20 =5 480

— 5 werknemers werden gedurende 150 dagen ingeschreven

150x 5=750

— 15 werknemers werden gedurende 346 dagen ingeschreven

346x 15=5 190

— 20 werknemers werden gedurende 230 dagen ingeschreven .

230.x 20 =4 600

Gemiddelde van het aantal werknemers :

8395 + 2 970 + 5480 + 750 + 5190 + 4 600
365

Hel gemiddelde aantal werknemers bedraagt 75. De ondemerning /al
bijgevolg het comité en de raad mocten hernienwen.

=175

Ces exemples restent valables pour les comités 4 condition de
remplacer le nombre de 100 travailleurs par le nombre de 50 travailleurs.

2.3. Caleut du nombre de travailleurs

2.3.1. Le calcul de l'effectif du personnel ¢st ungé moyenne.

Pour délerminer l'effectif du personnel, entrent en ligne de compte,
tous les travaillcurs cngugés dans les liens dun contrat de travail (les
ouvriers, les employés ¥ compris les membres du personnel de cadies et
ceux chargés dun poste de direction, représentants de commerce,
bateliers, marins ¢t travailleurs a4 domicile) ou dun contrat
d'apprentissage,” méme s'ils sont abscnts pour cause de maladic ou
d'accident.

Pour rappel, il faut signaler que lcs travailleurs occupés dans le régime
des slages des jeunes, ainsi que les contractucls subventionnés, sont
aussi engagds dans les liens d'un contrat de travail.

2.3.2. La moyenne des travailleurs se calcule :

— en divisant par 365 le total des jours civils pendant lesquels chaque
travailleur a ¢té inscrit au registre du personnel, au cours dunc périodc
de quatre trimestres qui précédent le trimestre dans lequel se situc
l'affichage de Pavis anttongant la date des élections;

— lorsque Thoraire de travail effectif d'un travailleur n'atteint pas les
3/4 de I'horaire qui scrail le sicn s'il était occupé 4 temps plein, le total
des jours civils pendant lesquels il aura ét¢ inscrit dans le registre du
personnel sera divisé par deux.

I faut entendre par horaire de travail cffectif non pas la durée du
travail prévue dans lc contrat, mais la dwrée du travail prestée
habituellement par e travailleur.

Iin cas de suspension de l'exéeution du contrat, il faudra enir comple
du régime de travail antéricur a la suspension.

Pour les enfrepriscs qui ne sont pas soumiscs aux dispositions de
l'arrété royal n°S du 23 octobre 1978, relatif & la tenue des documents
sociaux, le registre du personnel sera remplacé par tout document en
tenant licu.

BExcmple :

En appliquant la régle ci-dessus, pour une entreprisc ayant organisé
des €élections pour la désignation des délégués du personncl au conseil et
au comilé en 1991, ct dont Ihoraire de travail de lensemble des
travaillcurs cst de 40h/semaine, la moyenne des travailleurs se calcule de
1a maniére suivanle :

— 30 fravailleurs sont inscrits au registre du personnel pendant
365 jours, dont 14 occupés pendant 28h/semaine

365 16 + 39%“_4 =8 395
soit
365x 23

—~ 10 travailleurs sont inscrits pendant 330 jours dont 2 occupés
pendant 28h/semaine

330x9=2970

— 20 travailleurs sont inscrits pendant 274 jours :

274 x 20 =5 480

— § travailleurs sont inscrits pendant 150 jours :

150% 5= 750

— 15 travailleurs sont inscrits pendanl 346 jours :

346x 15=5 190

— 20 travailleurs sont inscrits pendant 230 jours :

230x 20 =4 600

Moyeune des travailleurs

"8395 +.2 970 + 5480 + 750 + 5190 + 4 600
365 .

L.a moyenne des travailleurs s'établit donc & 75. L'cmrcpnsc sera temie
de renouveler le comité et le conseil.

=75
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Er dient opgemerkt dat in dit geval (minder dan 100 werknemers), nict
moet worden overgegaan tot de verkiezing van de leden van de raad, Hun
mandaat wordt nitgeoefend door de verkozerien van het comité.

2 4. Berekening van het aantal uitzendkrachten !

2.4.1. Uitzendkrachten,

De gebruiker van uitzendkrachten moct cen bijlage bijhouden bij et
personeclsregister gedurende het vierde trimester van het jaar 1994,

In deze bijlage wordt aan elke uitzendkracht ecn nummer toegewezen
volgens cen doorlopende nummering en in de chronologische volgorde
van zijn terbeschikkingstelling aan de gebruiker.

De bijlage vermeldt voor elke uitzendkracht :

1. het nummer van de inschrijving;

2. dc naam en voornamen,

3. de datum van het begin van de terbeschikkingstelling;

4. de datum van het cinde van de terbeschikkingsteiling;

« 5. de reden van de terbeschikkingstelling; in het geval het gaat om een
vervanging van cen vaste werknemer waarvan de uitvoering van de over-
cenKomst geschorst is, dient de identiteit van de vervangen werknemer
vermeld te worden,

6. el uitzendbureau dat hem tewerkstelt;

7. zijn wekelijkse arbeidsduur.

2.4.2. Berekening van het gemiddelde aantal uitzendkrachten.

Het gemiddelde aantal vitzendkrachten wordt berekend door het {otaal
van de Kalenderdagen gedurende dewelke clke uitzendkrachl, die geen
vaste werknemer vervangt waarvan de uitvoering van de overeenkomst is
peschorst, ingeschreven is in de bijlagebij het personeclsregister
gedurende het vierde trimester van het jaar 1994, te delen door 92,

Wanneer het werkelijk uurrooster van de uitzendkracht niet de 3/4den
bereikt van het unrrooster dat het zijne zou zjn geweest indien hij
voltijds tewerkgesteld was, wordt hel aantal kalenderdagen waarop hij in
de bijlage bij het personeelsregister werd ingeschreven, gedeeld door
twee.

Voorbeeld : .

In toepassing van voormelde regel wordt voor een onderncming,
waarvan het uurrooster 40 uren per week bedrasgt, en die 30 witzend-
krachten gebruiki, waarvan 10 geen vaste werknemers, waarvan de
overcenkomst is geschorst, vervangen, wordt het gemiddelde aantal uit-
zendkrachlen als volgt berekend

— 2 uilzendkrachten werden ingeschreven in de bijlage bij het
personeclsregister gedurende 14 dagen :

2x14=28

— 5 uitzendkrachten werden ingeschreven in de bijlage bij het
personeelsregister gedurende 31 dagen waarvan 2 tewerkgesteld werden
gedurende 28 uren per week :

4x31=124

— 3 uitzendkrachlen werden ingeschreven in de bijlage bij het
personeelsregister gedurende 62 dagen :

3x62=186
Gemiddelde aantal uitzendkrachten :
28+124 +186 =37

92

Afdeling 3. — Categorietn van werknemers

3.1. Jeugdige werknemers

Worden beschouwd als jeugdige werknemers, de werknemers die def

leeftijd van 25 jaar nict bereikt hebben op de dag van de verkiezingen.

3.2. Arbeiders en bedienden

De werknemers wozden als bedienden of als arbeiders beschouwd in
functic van de aangifte die overgemaakt werd nan de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid, C

3.3. Kaderleden - :

Maken deet uit van het kaderpersoncel, de bedienden die met |

uitsluiting van die welke deel vitmaken van het leidinggevend personecl,
in de onderneniing een hogere functic uitocfenen, dic in hel algemecn
voorbehouden wordt aan de houder van cen diploma van een bepaald
niveau of aan diegene die ecn evenwaardige beroepservaring heefl.

1 faut noter que dans cc cas (moins de 100 travailleurs), il n'y a pas
lieu de procéder 4 I'élection des membres du conseil. Leur mandat scra
exercé par les délégués du personnel €lus au comité.

2.4.Calcul du nombre d' intérimaires

2.4.1. Travaillcurs intérimaires.

Lntilisateur de travailleurs intérimaires doit fonir une annexeau
registre du personnel pendant le quatriéme trimestre de l'année 1994.

Dans cetle annexe, il est atlribué 4 chaque travailleur intérimaire, un
numéro suivant une numérolation continue et suivant l'ordre chrono-
logique de sa mise & la disposition de J'utilisateur.

1.'annexe énonce pour chaque intérimaire :

1. le numéro d'inscription; .

2. les nom ct prénom;

3. la dalc du débyt de Ja mise & la disposilion;

4. 1a date de 1a [in de la mise & la disposition;

5. le motif de la mise 4 la disposition; au cas ou il sagit du
remplacement d'un travailleur permanent dont Pexéeution du contrat est
suspendue, il y a lieu de mentionaer 'identité du travailleur remplacé,

6. l'entreprise de travail intérimaire qui l'occupe;

7. sa durée hebdomadaire de travail.

2.4.2. Calcul de fa moyennc des travaillcurs intérimaires. |

La moyenne des travailleurs intérimaires se calcule en divisant par 92
le lotal des jours civils pendant lesquels chaque intérimaire qui ne
remplace pas un travaitlear permancnt dont exécution du contrat de

- travail st suspenduc, a éi¢ inscrit dans 'annexe au registre du peérsonnel

au cours du quatriéme trimestre de Pannée 1994,

Lorsque Thoraire de travail effectif de intérimaire n'aticint pas les 3/4
de I'horaire qui serait Ie sien sil élait occupé a temps plein, le tolal des
jours civils pendant lesquels il aura ét¢ inscrit dans Yannexe au registre
du personnel sera divisé par deux.

Exemple :

En appliquant fa régle ci-dessus, pour unc entreprise, dont Ihoraire de
travail est de 40 heurcs/semaine, utilisant 30 intérimaires dont 10 ne
remplacent pas des travailleurs permanents dont le contrat est suspendu,
la moyenne des intérimaires se calcule de 1a maniére suivante :

— 2 intérimaires sont inscrits dans l'annexe au registre du personnel
pendant 14 jours
- 2x14=28

— S intérimaires sont inscrits dans l'anncxc au registre du personnel
pendant 31 jours-dont 2 occupés pendant 28 heures/semaine ©

4x31=124

— 3 intérimaires sont inscrits dans l'annexc au registre du personnel
pendant 62 jours :

3x62=186

Moyenne des intérimaires :

28+124 4186

=37
92

Section 3. — Catégorics de travailleurs

3.1, Jeunes travailleurs

Sont considérés comme jeunes travailleurs, les travailleurs qui nont
pas atteint Mige de 25 ans au jour de I'élection.

3.2. Quvriers ¢t employés

Les travailleurs sont & considérer comme employés ou comme ouvriers
en fonction des déclarations transmises 4 I'Office national de Sécurité
sociale. )

3.3. Cadres . :

Font partic du personnel de cadre, les employés qui, & Texclusion de
ceux qui font partie du personnel de dircetion, cxercent dans Ventreprise
une fonclion supérieure réservée généralement au titulaire dun dipléme
dun niveau délenniné ou a celui qui posséde une expéricnce
professionnclle équivalente.
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De groep werknemers, dic als kaderlid wordt aangezien, is 2o
heterogeen en verscheiden dat een soepele definitie vereist is, die
rekening houdt met de niterst veranderlijke sociale en organisatorische
realiteil in de ondememingen.

De meeste definities concentreren zich op het element "leiding,
delegatic van gezag door de werkgever”, met een zeker initiaticfrecht,
daarnaast dienen evencens als kaderpersoncel aangezien werknemers dic
zonder echt gezag uit te oefencen, toch hoogstaande taken (staffuncties)
vervallen in een dienst voor wetenschappelijk onderzoek of in cen
studiedienst. -

Het gaat vitcindelijk om hogere functies, omwille van gezag of louter
omwille van de inhoud van de taak. Het gaat hier om functics, die
doorgaans voorbehouden zijn aan gediplomeerden van hoger onderwijs of

aan personen die ecn cvenwanrdige beroepservaring hebben. Het zijn -

deze elementen dic aan de basis liggen van het begrip kaderpersoncel in
de wet van 20 september 1943.

3 4. Leidinggevend personcel,

Tot het leidinggevend personcel behoren

a) de personcn belast met het dagelijks beheer van de onderneming,
die gemachtigd zijn om dc werkgever te vertegenwoordigen en te
verbinden;

b) de personeelsleden, onmiddellijk ondergeschikt aan dic personen,
wanneer zij opdrachten van dagelijks beheer vervallen. De verdeling van
de taken van dagelijks beheer mag dus niel tot gevolg hebben dat méér
dan twee niveaus van de structuur van het personce] van de ondememing
in aanmerking komen.

Afddeling 4. -- Representatieve organisatics

4.1. Representatieve werknemersorganisatics

Representatief zijn de werknemersorganisatics dic  voldoen aan
volgendc voorwaarden :

a) zij mocten opgericht zijn op nalionaal viak;

b) zij mocten interprofessioneel zijn;

¢) zij moeten vertegenwoordigd zijn in de
Bedrijfsleven en in de Nationale Arbeidsraad,

d) zij mocten ten minste 50.000 leden tellen.

Bovendien worden ook als representaticf beschouwd de professionele
cn interprofessioncle organisaties dic aangesloten zijn bij &n van de
organisatics dic aan dc vier hoger gestelde voorwaarden voldoct.

In de praktijk betekent dit dat enkel het ABV.V, het AC.V, ende
A.C.L.V.B. cn de daarbij aangesloten organisatics representatief zijn.

Certrale Raad voor hét.

4.2, Representatieve organisatics van kaderleden

Als represcntatieve organisaties-van kaderleden worden beschouwd de
interprofessioncle organisaties van kaderleden, die voor het gehele land
zijn opgericht en die ten minste 10.000 leden tellen. Hoe dit aantal moet
geteld worden is niet bepaald. Wellicht daarom is eraan toegevocgd dat
deze orgdnisatics nog als represcatatief mocten erkend worden door de
Koning volgens de naderc regelen en de procedure zoals bepaald door
artikel 2 van het K.B. van 12 angustus 1994,

De organisaties van kaderleden dic als representaticf willen erkend
worden moelcn hun verzoek bij cen ter post aangetekende bricf richten
ot de Minister van Tewerkstelling en Arbeid. Dil verzock moeet
vergezeld zijn van .

1) een afschrift van hun statuten;

2) de liist met hun Jeiders;

*3) hun benaming;

4) hun adres:

5) hun telefoonnummer. _ ]

Zij moeten er cvencens elk gegeven toevoegen dat dienstig is om vast
te stellen of zij voldeen aan de door de wet gestelde voorwaarden van
representativiteit.

De Nationale Arbeidsraad moet in het kader van de erkennings-
procedure advics uitbrengen. Op het advies wordt echier niet gewacht
wanneer het binnen twec maanden na het verzoek nict verstrekt is,

La grande hétérogénéité du groupe des travailleurs considérés comme
personnel de cadre a exigé une définition souple qui tient compte de 1a
réalité sociale et structurclle trés variable dans les entreprises.

La plupart des définitions se concemtrent sur I'élément "conduite,
délégation de pouvoir par lemployeur" avee un certain droit dinitiative,
sont également considérés comme cadres, les travailleurs qui sans
exercer véritablement un pouvoir,assurenit des fonctions ditigeantes dans
un service de recherche seientifique ou d'étude.

" Ii sagit finalement de fonctions supéricures, en raison du pouvoir ou
simplement de la tache confiée. Ces fonctions sont habitucllement
réscrvées aux diplémes de Tenseignement supérieur ou & des personnes
ayant une expérience professionnelle équivalente. Ce -sont ces éléments
qui sont & la base de la définition du personnel de cadre donnée par la Loi
du 20 septembre 1948.

34. Personnel de direction

Font purtic du personnel de dircction :

a) les personnes chargées de la gestion joumaliére de l'entreprise, qui
ont pouvoir de représenter et dengager 'employeur;

b) les membres du porsonnel directement subordonnds a ces personnes,
lorsqu'ils remplissent également des missions de gestion journaliére.La
répartition des missions de gestion journaliére ne peut donc avoir pour
conséquence de toucher plus de deux niveaux de la structure du
pexsonnel de lentreprise.

Section 4. — Organisalions représentatives

4.1. Organisations représentatives des travailleurs

Sont représentatives, les organisations de travailleurs remplissant lcs
conditions suivantes : :

a) elles doivent &tre constituées sur le plan nationa;

b) clles doivent &tre interprofessionnelles;

¢) elles doivent &tre représentées au Conscil central de I'économie et au
Conseil national du travail,

d) clles doivent compter 50.000 membres au moins.

Les organisations professionnelles et interprofessionnelles affilides 4
I'une des organisations satisfaisant aux quaire conditions énoncées ci-

dessus sont également considérées comene représentatives.

Dans la pratique, cela signifie que scules la FGTB, la CSC et la
CGSLB ainsi que les organisations professionnelles y affiliées, sont

| représentatives.

42. Organisations représcntatives des cadres

Sont considérées comme organisations représentatives des cadres, les
organisations inlerprofessionnelles de cadres qui sont constituées pour
tout le pays ¢t qui comptent au moins 10,000 membres. La maniére de
compter lc nombre de membres n'est pas délinie. C'est sans doute pour
cetic taison quon y a ajouté la condition suivante : ces organisations
doivent dgalement &lre reconnues par le Roi comme étant
représentatives, conformément aux régles et & la procédure fixées d
l'article 2 de 'AR. du 12 acfit 1994,

Les organisations de cadres qui désirent étre reconnues comme étant
représentatives doivent en adresser la demande au Ministre de lermnploi ct
du travail, sous pli recommandé & la poste. Cette dernande doit. &tre
accompagnée

1} d'une copie de leurs statuts;

“2)dela lisie de leurs dirigeants,
« 3} de leur dénomimation;
" 4) de leur adresse,

$) de leur numéro de téléphone,

[lles doivent y joindre ¢galement tout éiément utile pour déterminer s
elles emplissent les conditions de représentativité imposées par La loi.-

Le Conseil national du travail doit émettre son avis dans le cadre de la
procédure d'agréation, Cependant, on passera outre & cet avis sil n'est pas
fourni dans les deux-mois de 1a demande. S
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Bij de sociale verkiczingen van 1987 werd de N.C.K. (Nationale
Confederatic van het Kaderpersoneel) erkend als een representatieve
organisatie van kaderleden.

Afdeling 5. — Opschorting van de verkiczingen

De verkiezingen kunnen eveneens worden opgeschort in de volgende
omstandigheden :

1) wanneer de onderneming besloten heeft al haar activiteifen
voorgoed stop te Zetten,

2) bij gedecltelijke sluiting, door de stopzetting van één of meer
activiteiten, voor zover het aantal tewerkgestelde werknemers kleiner
wordt dan het aantal werknemers vereist voor het houden wvan
verKiezingen.

Het volstaat evenwel niet dat deze voorwaarden vervuld zijn opdat de
werkgever autonoom kan beslissen om de verkiezingen op te schorten.
Hiervoor moet hij de voorafgaande toestemming bekomen van de
ispecteur-districtshoofd van de Inispectie van de sociale wetten,

Vooraleer deze toestemming tc verlenen, vraagt de inspectenr-districts-
ool de instemming van de raad of het comité. Zo deze organen nog niet
zijn opgericht, moet hij de instcmming van de werkgever en van de
vakbondsafvaardiging bekomen. Wanneer een opschorting van de verkic-
zingen toegclaten is omwille van de voormelde. omstandigheden, mag

deze opschorting in geen geval €én jaar overschrijden, De raad of het

bestaande comité blijft gedurende die periode fungeren.

Afdeling 6. — Taalvoorschrifien inzake sociale verkiezingen

Verkiezingen mogen niet in om het even welke taal georganiseerd

worden. Naargelang de regio is cen andere reglementering van
toepassing.

6.1, Brussel, Duits taalgebied en gemeenten met faciliteiten

In Brussel, in het Duitse taalgebied en in de gemeenten met
faciliteiten, moet men rekening houden met het koninklijk besluit van
18 juli 1966 houdende codrdinatic van de wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken.

6.1.1. Brussel-Hoofdstad

In de negentien gemeenten van Brussel-lloofdstad moeten de
verkiezingen georganiscerd worden in het Nederlands voor het Neder-
landssprekend personeel en in het Frans voor het Franssprekend
personeel. Een personeelslid wordt geacht Nederlands- of Franssprekend
te zijn naargelang van het taalgebied waar hij woont. Dit vermoeden kan
echter weerlegd worden. Voor de inwoners van de negenlien gemeenten,
moet naar andere aanduidingen gekeken worden : bijvoorbeeld : de taal
van de identileitskaart, of de arbeidsovereenkomst, de laal waarin de
sociale documenten worden opgesteld. In beginsel moet men mel
centalige documenten werken. Voor de Nederlandstaligen moct men dus
eentalig Nederlandse documenten en voor de Franstaligen centalig
Franse documenten gebruiken, Wanneer in ecn ondememing zowel
Nederlandslaligen als Franstaligen werken moelen de aan-te plakken
documenten in dubbel (in de twee talen) uitgehangen worden. Docu-
menten die zich individuce] tot een werknemer richten, bijvoorbeeld de
oproepingsbrief, mibeten in de taal van die werknemer zijn.

r

6.1.2. Duits taalgebied

Een onderncming dic gevestigd is in het Duits taalgebied moet de
verkiezingen organiscren in de taal van dat gebied.

6.1.3. Gemeenten met faciliteiten

De gemeenten - met faciliteiten zijn de gemeenten gelegen in een
bepaald taalgebied (het Nederlandse, het Franse of het Duitsc), waar
taalfaciliteiten zijn voorzien voor anderstalige minderheden. Dore
gemeenten zijn met name opgesomd in de wet van 2 augustus 1963. Tlet
zijn voornamelijk de zes randgemeenten van de Brusselse agglomeratie
en een bepaald aantal taalgrensgemecenten, onder meer de gemeenten. in
de Voerstreek. In deze gemeenten moeten de verkiezingen georganiscerd

Lors des élections sociales de 1987, la CN.C. (Confédération
Nationale des Cadres) a ét¢ reconnue comme organisation représentative
des cadres.

Section 5. — Report des élections

Lcs dlections peuvertt égalemient &tre reporiées dans les circonstances
suivantes :

1) lorsque l'entreprise a décidé de mettre un ferme 4 toutes ses
activités,

2) encas de fenmelure particlle, par l'arrdt dune ou plusieurs activitds,
ayant pour effct de ramener le nombre de travailleurs occupés en dessous

.du nombre requis pour lorganisation d'élections.

1l ne suffit pas, toutefois, que ces conditions soient remplies pour que
I'employeur puisse décider, de maniére autonome, de reporter les
¢lections. Tl doit obtenir a cet cffel I'autorisation préalable de l'inspecteur-
chel de district de I'Inspection des lois sociales.

Avant de domer cette autorisation, Vinspecteur-chel de district doit
obtenir laccord du conseil ou du comité. Si ces organes n'éxistent pas
encore, il doit obtenir l'accord de lemployeur et de la délégation
syndicale. Lorsquun report des éleclions est aulorisé en raison des
circonstances énumeérées ¢isdessus, ce report ne peit jamais dépasser un
an. Pendant cetic période de report, le conseil ou le comm existant

c¢ontinue de fonctionner.

Section 6. -— Preseriptions linguistiques en matiére d'élections sociales

Des élections ne peuvent pas étre organisées dans n'importe quelle
langue. Une réglementation distincte est applicable suivant la région.

G.1. Bruxelies, région de languc allemande et communes i facilités

A Bruxelles, dans la région de langue allemandé ¢t dans les communes
4 faalités, il faut fenir compte de l'amété royal du 18 juillet 1966
coordonnant les lois sur lemploi des langues en matiére administrative.

6.1.1. Bruxelles-Capitale

Dans les dixateuf communes de Bruxelles-Capitale, les élections
doivent ftre organisées cn néérlandais pour le personncl d'expression
néérlandaisc et en frangais pour le personnel dexpression frangaise. Un
membre du personnel est censé étrc dlexpression  frangaise ou
dexpression néérlandaise suivant la région linguistique ot il habite,
Cette présomption peut toutefois élre réfutée. Pour les travailleurs
habitant dans les dix-neul communes,”il faut cependant fenir compte
daulres indices ; par exemple : la langue de la carte didentité, ou du
contrat de Uavail, la langue dans laguelle sont rédigés les documents
sociaux. On doit, en principe, uliliser des documents uniligues. Pour les
personnes de langue néérlandaise, on utilisera des documents unilingues
néérlandais, et pour les personnes de langue francaise, des documents
unilingues {rangais. [orsqu'unc entreprise occupe 4 la fois des persones
de langue néérlandaise et des personnes de langue frangajse, les
documents 4 afticher doivent étre en double cxemplaire (dans les deux

langues). Les documents adressés & un (ravailleur individucl, comme par

exemple la convocation, doivent étre établis dans la langue de ce
travailleur.
6.1.2. Région de langue allemande
Lorsquiune entreprise cst élablic dans la région de langue allemande,
lcs clections doivent ére organisées dans la langue de celle région.
6.1.3. Communcs a facilités

Les communes & fucilités sont les communes siluces dans une région
linguistique déterminée (la région de Janguc frangaise, néérlandaise,
allemande), ol des facilités linguistiques sont accordées a des minorilés
r«,iev‘mt d'un autre régime linguistique. Ces communes sont citées
exprcsscmenl dans la loi du 2 aoiit 1963. Il s'agit principalement des six
communes périphériques de lagglomération buxclloise ¢t d'un certain.
nombre de communcs situces le long de la [rontiére linguistique,
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worden in de taal van de streek. Vertalingen in een of mecr talen zijn
echter toegestaan indicn de samenstelling van hel personcel zulks
rechtvaurdigl.

6.2. Nederlands taalgebied, met uitzondering van de gemecnten met
faciliteilen

In het Nederlands taalgebied, met vitzondering van de gemeenten met
facilitcitenn, is deze materie onderworpen aan het decreet van
19 juli 1973 tot regeling van het gebruik der talen onder meer in de
sociale betrckkmgcn tussen werkgever en werknemers. Ten gcvolgc van
dit decreet moet in Vlaanderen heel de verkiezingsprocedure in het
Nederlands verlopen. Er mogen enkel Nederlandstalige documenten
gebruikt worden. Anderstalige documenten zijn nictig, en met nielige

documenten kan men uitcraard onmogelijk geldige verkiezingen |

organiseren. Wel kunnen in bepaalde omstandigheden, bij de Neder-
landstalige documenten vertalingen gevoegd worden. Volgens de tekst
van het decreet zijn vertalingen verplicht wanneer de samenstelling van
het personec] het rechtvaardigt en :

1) op ecnparige aanvraag van de werknemersvertegenwoordigers in de
raad of indien dit orgaan nict bestaat,

2) op eenparige aanvraag van de vakbondsafvaardiging of, indien dit
orgaan ook niet bestaat,

3) op verzoeck ven cen afgevaardigde van ecn representaticve
werknemersorganisatie.

Deze regeling moct op schrifi gesteld worden. De werkgever moet ze
binnen een termijn van een maand bekendmaken aan de amblenaren die
belast zijn met het toezicht op de uitvoering van het decreet,

Zondér het volgen van deze procedure zijn vertalingen mogelijk. Ze
zijn niel verplicht, maar ¢r wordt aanvaard dat zij tocgelaten zijn.

Wanncer men gebruik maakt van  vertalingen is  enkel
Nederlandstalige document het officiéle. i

6.3. Frams taalgebied, met uitzondering van de gemcenten met
faciliteilen

In het Franse taalgebied, met uitzondering van de gemeenten met
facilitciten, s het decreet van 12 juli 1978 over de verdediging van de
Franse taal cn het decreet van 30 juni 1982 inzake de bescherming van
de vrijheid van het gebruik van de Fransc taal in de sociale betrekkingen
tussen de ‘werkgevers en hun personeel, van toepassing,

Deze decreten stellen dat het uvitsluitend pebruik van een anderce taal
dan het Frans verboden is voor de ondememingsakien en documenten dic
door wetten of reglementen zijn voorgeschreven. llet Frans moet
gebruikt worden. Daarnsast kunnen de partijen vrij cen andere taal
kiezen. Alleen de in het Frans opgestelde tekst bezit echter rechts-
geldigheid.

het

HOOIFDSTUK I — De verkl:ezi:rgspmcvdm'v

Afdeling 1. --- Datum van de verkiczingen

1.1, Datum van de verkiczingen

De verkiczingen voor de oprichting of de vemicuwing van . de
ondernemingsraden, hicma "raden” genoemnd, en van de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkpladtsen, hicrna
"comitds" genoemd, mocten plaatshebben in de periode dic sanvangt op
8 mer 1995 en die eindigt op 20 mei 1995,

12. Dagen Xen'Y

1.2.1. B3etekens vt dag X en dag Y

In de verkiezingsprocedure wordt heel dikwijls verwezen naar twee

belangrijke dagen :

1) de dag van de verkiezingen, verder in de tekst " dag Y " geheten,

2) de dug waarop de verkiczingsdatum, door aariplakking, wordt
bekendgermaakt, hierna aangeduid als " dag X °.

Bepaalde formaliteiten mocten vervuld worden in de periodes voor of

na deze dagen, Voor de berckening van deze periodes moct steeds geteld
waorden met kalenderdagen en niet met werkdagen.

notamment des comununcs des Fourons. Dans ces communes, les
¢lections doivent étre organisées dans la langue de la région. Lorsque la
composition du personnel le justific, des traductions cn une ou plusieurs
langucs sont toutefois autorisées.

6.2. Région de langue nédrlandaise, a T'exception des communcs a
facilités _

Dans la région de langue néérlandaise, 4 l'exception des communes &
facilités, cette matiére est soumnise au décret du 19 juillet 1973 réglant
lemploi des langues notamment dans les relations sociales entre
employeurs ct travaillenrs. II'résulte de ce décret qu'en Flandre, toute la
procédure ¢lectorale doit se dérouler en néérlandais. Seuls des
documents en langue néérlandaisc peuvent étre utilisés. Les documents
¢tablis dans une guire langue sont nuls, et il est évidenmumnent impossible
dlorganiser des dlections valides sur base de documents nuls. Dans
certains cas, des traductions peuvent toutefois &tre jointes aux documents
néérlandais. Le texte du décret dispose que la traduction gsf abligateire
lorsque la composition du personnc! le justificet que: .

1) les représentants des travailleurs au sein du conscil d'entreprise en
font la demande unanime ou, 4 défaut, de cet organe,

2) si la demande unanime en est faite par la délégation syndicale, on
encore, & défaut de cet organe également,

3) si la demande cn est faite par un délégué d'une organisation
représentative des travailleurs. .

Ces régles doivent étre établies par écrit. L'employcur doit les
comumuniquer dans un délai d'un mois aux fonctiopnaires chargés de
surveiller exécution du décret.

En dehors du respect de cette procédure, les traductions sont possibles.
Elles ne sont pas obligatoires, mais on admet qu'elles soient permises.

- Lorsqu'il est fait usage de traductions, seul le document néérlandais
constitue le document officiel.

6.3. Région de langue frangaise, & 'exception des communes & facilités

Dans la région de langue frangaise, 4 Y'exception des communes &
facilités, cette matiére est régie par le décret dv 12 juillet 1978 sur la
défense de la langue (rangaise et par le décret du 30 juin 1982 relatif 4 la
protection de la liberté de lemploi de la langue frangaise dans les
relations sociales entre les employenrs et leur personncl.

Ces déerets disposent que Femploi exclusif dune autre langue que le
frangais cst interdit dans les actes et documents de entreprise prescrits
par une loi ou un réglement. Le frangais cst obligatoire. A cdté de cela,
les parties peuvent opter librement pour une antre langue. Cependant,
seul le texte rédigé en frangais est juridiquement valable.

CHAPITRE TI. — La procédure électorale

Section 1. - Dates des dleclions

1.1. Dates des dlections

Les clections pour linstitulion ou le renouvellement des comscils
dentreprise, dénommds ci-apres "conseils”, et des comités de sécurité,
dhygicne ot dembellissement des licux de travail, dénommés ci-aprés
"eomités®, doivent se situcr dans la période qui commence le 8 maj 1995
‘et se termne Ie 20 mai 1995.

12 Jours Xt Y

1.2.1. Signilication du jour X et du jour Y .

Dans la procédure électorale, il est trés souvent lml rdc,mm. i dum

" dates importantes :

1) le jour des-élections, dénommé "jour Y dans la suite du texte;
2) le jour d¢ la communication de fa date des élections par alﬁblmgc,
que nous désipnerons ci-aprés comme "jour X",

Certaines formalités doivent étre accomplies au cotrs des périodes qui
précédent ou suivent ces jours. Pour le calcul de ces périodes, il faut
toujours compler en jours calendrier et non en jours ouvrables,
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De dagen X en Y bakenen de verschillende etappes af die gedurende
de verkiezingsprocedure moeten doorlopen worden. Dit zijn :

1) voor dag X : de voorbereiding van de procedure;

2) dag X : de aanplakking van de verkiezingsdatum;

3) van dag X tot dag Y : de eigenlijke procedure;

4) dag Y : de verkiezingen,

5) na dag Y : mogelijkheid tot beroep en cerste samenrocping van de
raad en/of het comité.

1.3. Belang van de chronologic

De verkiczingsprocedure duurt 150 dagen.

In de verkiczingsprocedure moet de chronologic strikt geterbiedigd
worden. Het niet-respecteren van de voorgeschreven periodes en data kan
achteraf de vemietiging van de verkiezingen met zich meebrengen. Spil
van alles is de dag van de verkiezingen, dag Y. Nadat die datum bepaald
is. kunnen er alle andere data uit afgeleid worden.

Afdeling 2. — Voor dag X : de voorbereidende procedure

2.1. X — 60 cerste aankondigingen

2.1.1. Vaststelling van het aantal technische bedrijisccnhcdcn

Uiterlijk op de 60e dag die de aanplakking voorafgaat van het berichl
dat de datum van de verkiezingen aankondigt, informeerl de werkgever

schrificlijk de vakbondsafvaardiging over de aard, dc gebieden en de |

graad van zclfstandigheid en afhankelijkheid van de technische bedrijfs-
eenheid of -cenheden ten opzichie van de juridische entiteit.

Wanneer reeds een orgaan werd opgericht, wordt de informatic aan de
raad of aan het comité pegeven en heefl enkel betrekking op de
wijzigingen dic zich in de structuur van de onderneming hebben voorge-
daan cn op de nieuwe criteria van zelfstandigheid of afhankelijkheid van
de technische bedrijfseenheid of -ecnheden ten opzichte van de juri-
dische cntiteit.

2.1.2. Het aantal personeelsleden per categorie

Uiterlijk de zestigste dag voor de aanplakking van het bericht dat de
verkiezingsdatum aankondigt, deelt de werkgever schriflelijk aan de
werknemers en aan de raad of aan het comité of bij ontstentenis aan de
vakbondsafvaardiging, het aantal personeelsleden per categoric mee (de
arbeiders, de bedienden met inbegrip van het leidinggevend — cn hel
kaderpersonecl, de jeugdige werknemers) dic in de onderneming in
Jdienst zijn op dag X — 60,

2.1.3. Functies van het leidinggevend personeel en de indicatieve lijst
van het leidinggevend personeel

Uiterlijk op de 60e dag die de dag van de aanplakking voorafgaat van
net bericht waarin de datum van de verkiezingen wordt aangekondigd
informeert de werkgever schriftelijk de raad en het comité of bij ontsten-
1enis crvan de vakbondsafvaardiging, over de functies van het leiding-
zevend personee! door hun benaming en hun inhoud te verduidelijken,
alsmede, bij wijze van aanduiding, de lijst van de personen dic deze
functics uitocfenen. In deze lijst worden de leidinggevende functies
vermeld en de personen dic deze uitoefenen en die nict tot de technische
bedrijfscenheid behoren,

2.14. Funclies . van kaderleden en de indicaticve lijsl van de
kaderleden

Uiterlijk op de 60c dag dic dc dag van de aanplakking vooralgaat van
het bericht dat de datym van de verkiczingen aankondigt, mformeert de
werkgever schrifelijk de raad of bij ontstentems crvan  de
vakbondsalvadrdxgmg, over de functies van de kaderleden alsmede, bij
wijze van aanduiding, de lijst van de personcn dic deze functies wil-
oefencn. Mogen slechts als kaderleden beschouwd worden, de bedienden
die zo aangegeven zijn in de aangifle overgemankt aan de Rijksdienst
voor Socrale Zekerheid.

Deze procedure 15 nicl van tocpassing in de ondernemingen dic moeten
overgaan (ot de verkiezing van personcelsafgevaardigden in de raad-maar
die minder dan 30 bedienden tewerkstellen uiterlijk 60 dagen voor de
dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiczingen
-aankondigt.

Les jours X et Y délimitent lcs étapes a parcourir au Cours e ia
procédure électorale. Ces élapes sont :

1)avant le jour X : la préparation de la procédure;

2} le jour X: l'affichage de la date des élections;

3)du jour X au jour Y : la procédure proprement dite;

4)le jour Y: les élections;

5) aprés le jour Y : possibilité de recours et premiére convocation du
conseil effou du comité,

1.3. Importance de la chronologic

Laprocédure ¢lectorale a'une durde de 150 jours.

Durant Ia procédure électorale, la chronologie doit étre respeciée de
fagon trés stricte. Le non-respect des périodes ct dates preserites peut,
par la suitc, entrainer lannulation des élections. Tout gravite autour du
jour des élections, Ie jour Y. Dés que cetfe date est fixée, on peut cn
déduire toutes les autres.

Section 2. — Avant le jour X : la procédure préélectorale

2.1, X — 60 : premiéres informations écrites

2.1.1. Tixation du nombre d'unités techniques d'exploitation

Au plus tard le 60c jour précédant celui de laffichage de lavis
annongant la date des élections, Vemployeur informe par ¢erit la
délégation syndicale sur lanature, les domanes, le degré d'autonomie et
de dépendance de la ou des unités techniques dexploitation vis-a-vis de
lentité juridique.

Lorsquun organe a déja ét¢ institué, linformation cst donnée au
conseil ou au comité et ne porle que sur les modifications intervenues
dans la structure de l'entreprisc et sur les nouveaux critéres d'autonomie
et de dépendance de la ou des unités techniques d'cxploxtanon vis-a-vis
de V'entité juridique.

2.1.2. Nombre de membres du personne} par catégoric
Au plus tard le 60c jour précédant celui de lafﬁchagu de lavis

annongant la date des élections, employeur communique par crit aux

{ravailleurs et au conseil ou au comité ou, a défant, 4 Ia délépation
syndicale le nombre des membres du personnel par catégoric (les
ouvriers, les employés y compris le personnel de direction et les cadres,
les jeuncs travailleurs) qui sont occupés dans entreprise au jour X —
60, '

2.1.3. Fonctions de personnel de direction et liste indicative du
personnc] de dircction ”

Au plus tard le GOc jour précédant celui de laffichage de lavis
annongant la date des ¢lections, l'employeur informe par écrit, le conseil
et le comité ou, & défaut la délégation syndicale, des lonctions du
personnel de direction en précisant teur dénomination et leur contenu ct,
2 titre indicatif, In liste des personnes qui exercent ces fonctions. Sont
mentionnés dans cette liste, les fonctions de direction ot les persones
qui les exercent et qui nappartiennent pas 4 l'mité technique
dexploitation.

2.1.4. ¥onctions de cadres ¢t liste indicative des cadres

Au plus tard le 60c jour précédant celui de laffichage de lavis
annongant Ia date des élections, 'employeur informe par éerit le conseil,
ou 4 défut, la délégation syndicale, des fonclions de cadres ot & titre
indicatif, de la liste des personnes qui exercent ces lonctions, Ne peuvent
dlre considéres comme cadres que les employés déclarés comme tels dans
les déclarations transmisesa POffice national de séeurité sociale.

Cotte procédure, n'est pas applicable dans les entreprises qui doivent
procéder 4 l'élection des délégués du personnel au conseil mais qui
comptent moins de 30 employés au plus tard 60 jours avant celui de
Taffichage de lavis annongant la date des élections



BELGISCH STAATSBLAD — 15.09.1994 — MONITEUR BELGE

23401

2.1.5. Dag van aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen nankondigt en voor de verkiezingen beoogde datum

Uiterhijk op de 60c dag dic de dag van de aanplakking, voorafgaat van
het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, informeert de
werkgever schriftelijk de raad en het comité of bij onlstentenis crvan de
vakbondsalvaardiging, over de dag waarop de dainm van de verkiczingen
7al worden aangekondigd evenals de voor de verkiczingen beoogde
datum. 11ij moet dus de datum van dag X m de ondememing meedelen
cvenals de becogde datum van dag Y. :

Een alschrift van deze schriftelijke informatie moet gezonden worden
naar de zetel van de representatieve werknemersorganisaties.

2.2. Van X — 60 tot X — 35 : raadplegingen

2.2.1. Aantal technische bedrijfscenheden

Tussen de 60e en de 35¢ dag die de dag van de aanplakking voorafgaatl
van het bericht dat de datam van de verkiezingen aankondigt, raadpleegt
de werkpever de raad, het comité, of bij ontsientenis ervan de
vakbondsafvaardiging over het aantal technische bedrijfscenheden of
juridische entiteiten waarvoor organcn moelen worden opgericht evenals
over hun beschrijving, over de verdeling van de juridische entiteit. in
technische bedrijfseenheden met hun beschrijving en hun grenzen of het
samenvoegen  van  meerdere juridische entileiten in  technische
bedrijfseeniicden met hun beschrijving en hun grenzen,

2.2.2. Funclics van het feidinggevend personeel en de indicatieve 1yjst
van het leidinggevend personeel : -

Tussen de 60c en de 35¢ dag dic de dag vare de aanplakking voorafgaat
van het bericht dat de datum van de verkiczingen aankondigt, raadplecgt
de werkgever de raad, het comité, .of bij ontstentenis ervan de vakbonds-
afvaardiging over de functics van het lcidinggevend personeel, alsmede
over de lijst die bij wijze van aanduiding door de werkgever werd
gepeven,

2.23. Tunctics van kadcrleden cn de indicaticve ljst. van de
kaderleden

Tussern de 60c en de 35¢ dag dic de dag van de aanplakking voorafgaat
van het bericht dat de datum van de verkiczingen. aankondigl, raadplecgt
de werkgever de raad, het comité, of bij ontslenienis ervan de
vakbondsafvaardiging over de functies van de kaderleden, alsmede over
de lijst dic bij wijze van agnduiding door de werkgever werd gegeven.
Mogen slechts als kaderleden beschouwd worden, de bedienden dic zo
aangegeven zijn in de aangifie overgemaakt aan de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid.

Deze voorziene procedure is nict van toepassing in dc ondernemingen:

dic moeten overgaan tot de verkiczing van personeelsafgevaardigden in
de raad maar dic minder dan 30 bedienden tewerkstellen uiterlijk
60 dagen voor de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt.

2.3. X — 35 : schriftclijke mededelingen van de beslissingen

2.3.1. Aantal technische bedrijfseenheden -

Uiterlijk op de 35¢ dag, die de dag van de aanplakking van het bericht
dal de datum van de verkiezingen aankondigt, voorafgaat, worden de
raad en het comité, of bij entstentenis ervan de vakbondsafvaardiging, of,
bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers door de
werkgever schrifielijk in kennis gesteld van zijn beslissingen betreffende
de technische bedrijfseenheden of de juridische cntiteiten waarvoor

_ afzonderlijke organen moeten worden opgericht met hun beschrijving en
hun grenzen

Iy stelt de raad en het comilé, of bij ontstentenis ervan ‘de
vakbondsafvasrdiging, d¢ werknemers  en de  represcntatieve
werknemersorganisaties  eveneens  in kennis  van  zijn  beslissing
betreffende de indeling van de juridische enfiteit in technische
bedrijfseenheden met hun  beschrijving en hun grenzen of de
samenvoeging  van  meerdere  junidische  eniteiten m  technische
bedrijiscenheden met hun beschrijving en hun grenvzen.

232 functies van het lerdinggevend personeel en de indicaticve lijst
van het Jadinggevend personcel

5

2.1.5. Jour d'affichage de l'avis annongant la date des ¢lections et date
cnvisapée pour les élections

Au plus tard le 60c jour précédant celui de Yaffichage de Tavis
annougant la date des Slections, Yemployeur informe par éerit le conseil
et le comité, ou & défaut, la délégation syndicale, du jour ot la date des
slections scra annoncée ainsi que la date envisagée pour les élections, 11
doit donc communiquer la date du jour X dans Ventreprise ainsi que la
date envisagée du jour Y,

Une copie de celte information écrite doit tre envoyée au siége des
organisations représentatives des travailleurs,

2.2. De X — 60 & X —35 : consullations

2.2.1. Nombre d'unités lechniques d'exploitation

Iintre le 60c jour et le 35¢ jour précédant celui de laffichage de Yavis
annongant la date des élections, I'employeur consulte Ie conseil, le comité
ou 4 défaut, la délégation syndicale sur le nombre dunités lcchniques
d'exploitation ou d'entités juridiques pour lesquelles des organes doivent
étre institués ainsi que sur leur description, sur la division de l'entité
juridique cn unités lechniques dexploitation avec leur description et
leurs limites ou le regroupement de plusicurs entités juridiques cn unités
techniques dexploitation avee leur deseription et Teurs limites. )

22.2. VFonetions du personnel de dircction et liste indicative du
personne! de direction

Fntre le 60¢ jour et e 35e jour précédant celui de 'affichage de lavis
annongant la dale des élections, Iemploycur consulte le conseil, le comité
ou 4 défaut, la délégation syndicale sur les fonctions de personnel de
dircction, ainsi que sur la liste qui a é1é, & fitre indicalif, {ournie par
I'employeur. :

2.2.3. Fonctions de cadres et liste indicative des cadres

Entre le 60e et le 35e jour précédant celui de Iaffichage de lavis
annongant la dale des dlections, 'employeur consulte le conseil, ou a
défaut, Ja délégation syndicale, sur les fonctions de cadres ainsi que sur
la liste qui a ¢1¢, a titre indicatif, fournic par l'employeur. Ne peuvent
&tre considérés comme cadres que Jes employés déclarés comme tels dans
ics déclarations transmises 4 IOffice national de séourité sociale.

Cette procédure prévue nlest pas applicable dans les entreprises qui
doivent procéder a l'élection des délégués du personnel au conseil mais
qui comptent moins de 30 employés an plus tard 60 jours avant celui de
l'affichage de l'avis annongant la date des élections,

2.3. X — 35 : communications écritcs des décisions

2.3.1. Nombre d'unités techniques d'exploitation

Au plus tard ¢ 35c jour précédant celui de laffichage de lavis
annongant la date des dlections, I'employeur communique par écrit au
conseil et au comité ou & défaut, 4 1a délégation syndicale ou, 4 défaut de
délégation syndicale, aux travailleurs, ses décisions concernant lés unités

| techniques d'exploitation ou les entités juridiques pour lesquelles des
- organes distincts doivent élre institués avec leur description et leurs

limites.

Il communique également par éerit an conseil et au comité ou, &
défaut, 4 la délégation syndicale, aux travailleurs et aux organisations
reptésentatives des travailleurs, sa décision coricernant la division de
T'entité juridique cn unités techniques d'exploitation avec leur descriplion
el leurs humtes ou le regroupement de plusicurs entités juridiques en
unités techniquus dlexploitation avee leur description et leurs limites.

2.3.2. Fonctions de personnel de direction et liste indicative du
personnct de direction
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Ulterlijk op de 35¢ dag, die de dag van de aanplakking van hel bericht
dat de. datum van de verkiezingen aankondigt, voorafgaat, worden de
raad en hel comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging, of,
bij ontstenlenis van een vakbondsafvaardiging, de werknemers door de
werkgever schriftelijk in kennis gesteld van zijn beslissingen betreffende
de functies van het leidinggevend personeel alsmede, bij wijze van
aanduiding, de lijst van de personen die deze functlies uitoefencn. ‘

2.33. Functies van kaderleden en de indicatieve lijst van de
kaderleden :

Uiterlijk op de 35¢ dag, die de dag van de aanplakking van het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt, voorafgaat, worden de
raad cn het comité, of bij ontstentenis ervan de vakbondsafvaardiging, of,
bij ontstentenis van cen vakbondsafvaardiging, de werknemers door de
werkgever schriftelijk in kennis gesteld van zijn beslissingen betreffende
de functics van.de kaderleden alsmede, bij wijze van aanduiding, de 1ijst
var de personen die deze functies uitocfenen.

2.4. Van X — 35 tot X — 28 : beroepen

I3eroep kan ingesteld worden bij de arbeidsrechtbank door de
betrokken werknemers, de betrokken representaticve
werknemersorganisatics, alsook door de beirokken representaticve
kaderledenorganisatics indien cen raad moet worden opgericht ten laatste
de 28¢ dag dic de dag vooralgaat van de aanplakking van het bericht dat
de datum van de verkiczingen aankondigt, voor wat belreft :

2.4.1. Aantal technische bedrijfscenheden

a) De beslissing of ontstentenis van beslissing van de werkgever
beteeflende de technische bedrijfsecnheden of de juridische entiteiten
waar organen moeten worden opgericht,

b) De beslissing of ontstentenis ven beslissing betreffende de indeling
van de juridische cntilcit. in technische bedrijfscenheden met hun
beschrijving cn grenzen of de samenvoeging van meerdere juridische
entiteiten in technische bedrijfscenheden met hun beschrijving cn
grenzen;

2.4.2 Yunctics van het leidinggevend personcel en de indicaticve lijst
van het leidinggevend personcel

De beslissing of ontstentenis van beslissing van de werkgever betref-
fende de functies van het leidinggevend personee;

2.4.3. Yunctics van kaderleden cn de indicaticve lijst .van de
kaderleden

D¢ beslissing of ontstentenis van beslissing betreffende de functies van
de kaderleden.

2.5. Van X — 28 tot X -— 5 : uitspraak van de arbeidsrechtbank

De arbeidsrechibank waarbij beroep is ingesteld docl uitspraak binnen
23 dagen na de ontvangst van het beroep.

2.6. Voorbereiding van de varichlingen voor de. dag van de
aanplakking van het bericht dat de verkiczingsdatum aankondigt,

Voor de dag van dc aanplakking van het bericht dat de
verkiczingsdatum aankondigt (dag X), moeten volgende inlichtingen
bekend zijn.

2.6.1. llet aantal mandaten per orgaan

2.6.1.1. Datum die in aanmerking mocet genomen worden

De datum dic in aanmerking moct genomen worden voor de
vaststelling van het personcel en de verdeling van de zetels onder de
werklicden, bedienden en jeugdige werknemers en eventueel de kader-
leden als de onderneming mecr dan 100 werknemers tewerkslelt, is die
van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiczingen
aankondigl. :

2 6.1.2. Berekemng van het aantal mandaten per osgaan,

e personcelsafvaardiging m de ondernemingsraad cn in het comite is
samengesteld uit :

— 4 gewone leden voor cen ondememing met mmder dan 101
werknemers;

— 6 gewone leden voor een ondermneming met 101 tot 500
werknemers;, _

— 8 pgewonce leden wvoor cen ondememing met 501 tot 1000
werknemers,

-— 10 pewone leden voor een onderneming met 1001 tot 2000
werkoemers;,

Au plus tard Ie 35c jour précédant cclui de l'affichage de lavis
annongant la datc des élections, I'employeur communique par éerit an
conseil et au comité ou, & défaut, a la délégation syndicale, ou, a défaut
de délégation syndicale, aux travailleurs, ses décisions concernant les
fonctions de personnel de direction ainsi qua titre indicatif, la liste des
personnes qui exercent ces fonctions.

2.3.3. Fouctions de cadres et liste indicative des cadres

- Au plus tard le 35¢ jour précédant celui de laffichage de lavis
annongant la date des élections, l'employeur communique par ¢crit au
conscil, ou a défaut & Ja délégation syndicale, ou a défuut de délégation
syndicale, aux travailleurs, les fonctions de cadres ainsi qua litre
indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonetions.

2.4. De X — 354 X —28 : recours

Un recours peut &tre introduit auprés du tribunal du travail, par les
travailleurs intéressés, les organisations représentatives des travailleurs
intéressées, ainsi que les organisations représentatives des cadres
intéressées si un conseil doit étre institué au plus tard lc 28¢ jour
précédant celui de laffichage de lavis annongant Ia dale des ¢lections cn
cc gut gonceme !

2.4.1. Nombre d'unités techniques d'exploitation

a) La déeision de 'employeur ou I'absence de décision quant aux unités
tecliniques diexploitation ou dlentités juridigues pour lesquelles des
organes doivent 8lre instituds;

b) La décision de Yemployeur ou l'absence de déeision quant 4 Ia
division de l'entité juridigque en unités techniques d'exploitation avee leur
description ¢t leurs limites ou le regroupement de plusicurs entitCs
juridiques en unités techniques d'exploitation avec leur description et
lewrs limites;

2.4.2. Fonclions de personnel de dircction ct liste indicative du
personnel de direction

La décision de l'employeur ou labsence de décision quant aux
fonctions du persennel de dircetion;

2.4.3. Fonclions de cadres ot liste indicative des cadres

La déeision de lemployeur ou Iabsence de déeision quant aux
fonetions de cadres. .

2.5. De X — 28 a X — 5 : jugement du tribunal du travail

Le tribunal du travail saist statue dans les 23 jours qui suivent ke jour
de la réeeption du recours,

2.6. Préparations des opérations pour le jour de Faffichage de Tavis
annongant la date des ¢lections.

Pour lc jour de laffichage de 'avis annongant la date des élections
(jour X), les informations suivantes doivent étre conmues,

2.6.1. L,e nombre de mandats par organc

2.6.1.1. Date a prendre en considération

La dalc & prendre cn considération pour déterminer Fetleetif' du
personnel of la répartition des si¢ges entre ouvriers, employds, jeunes
travailleurs cf éventuetiement cadres si Fentreprise occupe plus de 100
travailleurs, cst la date de Paffichage de Tavis annongant celle des
¢lections.

2.6.1.2. Calcul du nombre de mandals par organc.

La délégation du personnel au sein du conseil o du comité est

COmMpOsEe .

~— de¢ 4 membres effectifs, si Fentreprise compie moins de 101
travailleurs;

— de 6 membres effectifs, si entreprise compte de 108 & 500
{ravailleurs; '

— de 8 membres effectds, si Pentreprise compte de 500 & 1000
travalleurs: :

— d¢ H) membres effectifs, si Fentreprise compte de 1001 @ 2000
fravailleurs:
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— 12 gewone leden voor cen onderneming met 2001 tot 3000
werknemers,

— 14 gewone leden voor cen onderneming met 3001 tot 4000
werknemers;

— 16 gewone leden voor cen onderneming met 4001 tot 5000
werknemers;

. — 18 gewone leden voor een onderncming met 5001 tot 6000
werknemers;

— 20 gewone leden voor een onderneming met 6001 tot 8000
werknemers, '

— 22 gewone leden voor cen onderneming met méér dan 8000
werknemers,

op de datum van de aanplakking van het bericht dal de datum van de
vérkiczingen aankondigt.

De leden van het leidinggevend personecl moeten bij het aantal
werknemers worden gevoegd om het aantal gewone leden van de
personeelsafvaardiging vast te stellen. De uilzendkrachien worden niet in
aanmerking genomen om hel aantal gewooe Jeden van de personeels-
afvaardiging vast te stellen, niet meer dan de personen dic gelijkgesteld
worden met werknemers (zie punt 2.1.1.).

Voor de berekening van de mandaten komen alleen die leden van het
leidinggevend personeel in aanmerking die verbonden zijn door een
arbeidsovereenkomst.

Bij de verkiezing van de leden van de raad en in geval van een
afzonderlijke vertegenwoordiging van kaderleden, d.w.z. wanneer de
ondememing ten minste 15 kaderleden tewerkstelt, wordt de personcels-
afvaardiging van de raad met één eenheid verhoogd indien de onder-
neming minder dan honderd kadericden tewerkstelt en met lwee

cenheden indien de onderneming 100 kaderleden of meer tewerkstelt. De ]

leden van het leidinggevend personeel moeten cveneens gevoegd worden
bij het aantal kaderleden om de verhoging van de personcelsafvaardiging
tc bepalen.

De alvaardiging bestaat bovendien uit plaatsvervangende leden
waarvan het aantal gelijk is aan dat van de gewone leden.

2.6.1.3. Eventucle verhoging van het aantal mandaten

Het bij de punten 2.6.1.2. bedoelde aantal leden van de
personeelsafvaardiging kan evenwel worden verhoogd na een éénparig
akkoord gesloten tussen de werkgever en de representatieve
werknemersorganisaties met dien verstande dat er niet meer dan 25
mogen zijn of eventucel 27 als er een afzonderlijke vertegenwoordiging
van de kaderleden is.

Het akkoord moet uiterlijk worden bereikt de dag van de aanplakking
van het bericht dat de datum van de verkiczingen aankondigt. Dit
akkoord moct de aanvullende mandaten onder de verschillende catego-
ricén van werknemers verdelen.

Een afschrift van dit akkoord moet dezelfde dag verzonden worden

naar de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetien

van het ambtsgebied en naar de representalieve werknemersorganisaties.
2.6.2. Het aantal mandaten per categoric
2.6.2.1, Datum die in aznmerking moct genomen worden
Bij de verdeling van de mandaten van de personeelsafgevaardigden
moet rekening worden gehouden met het aantal personeelsleden van de
verschillende categoricén in dienst in de ondememing op de dag-van de
aanplakking van het bericht dat dg datwn van de verkiczingen
,aankondigt.
Als jeugdige werknemers worden beschouwd, de werknemers die de
Jeeflijd van 25 jaar nict bereikt hebben op de dag van de verkiezingen.
1let leidinggevend personeel is begrepen in de categorie van bedienden
of in de categorie van kaderleden in geval van cen afzonderlijke
vertegenwoordiging, van kaderleden.
2.6.2.2. Indien de onderneming munder dan 25 jeugdige werknemers
telt
2.6.2.2.1. Geen afzonderlijke vertegenwoordiging van kaderleden
_Tlet aantal mendaten dat aan de personcelsafgevaardigden wordt
toegekend, wordt verdeeld in verhouding lot de bezetling van de
catcgoric vap "arbeiders" ¢n van de categorie van "bedienden”.

— de 12 membres effectifs, si l'entreprise compte de 2001 a 3000
travailleurs;

— de 14 membres effectifs, si Fentreprise compte de 3001 4 4000
travailleurs; .

— de 16 membres effectifs, si lentreprise compte de 4001 & 5000
travailleurs;

— de 18 membres effectifs, si l'entreprise compte de 5001 & 6000
travailleurs; .

— de 20 membres effectifs,
travailleurs;

— de 22 membres effectifs, si lentreprise compte plus de 8000
ravailleurs, "

i la date dc T'affichage de l'avis annongant.la date des élections.

si Yentreprise compte de 6001 & 8000

Les membres du personnel de direction doivent étre ajontés au nombre
des travailleurs pour déterminer le nombre des membres effecti(s de la
délégation du personnel.Les travailleurs intérimaires ne sont pas pris en
considération pour délerminer le nombre des membres’ effectifs de la
délégation du personnel pas plus que les personnes assimilées & des
travailleurs (voit point 2.1.1.),

Pour le calcul des mandats, ne sont pris en considération que les
membres du personnel de direction qui sont liés par un contrat de travail.

Lors de I'élection des membres du conscil ct en cas de représentation
scparce des cadres, cest-d-dire lorsque lentreprise occupe au moins 15
cadres, la délégation du personnel au conseil est augmentée d'une unité si
l'entreprise occupe moins de cent cadres ct de deux unités si lentreprise
occupe 100 cadres el plus. Les membres du personnel de direction
doivent également étre ajoutés au nombre de cadres pour déterminer
l'augmentation de la délégation du personnel.

La délégation comporte en outre des membres suppléants cn nombre
égal & celui des membres effectifs, '

2.6.1.3. Augmentation éventuelle du nombre de mandats.

Le nombre de membres de Ia délégation du personnel prévu aux points
2.6.1.2. peut éirc augmenté & la stite d'un accord unanime intervenu
entre lemployeur ct les organisations représentatives des travailleurs
sans pouvair excéder le nombre de 25 membres ou éventuellement 27 si
il y a une représentation séparée des cadres.

L'accord doit &tre réalisé au plus tard le jour de l'affichage de l'avis
annongant la date des élections. Cet accord doit répartir Jes mandats
supplémentaires entre les diflérentes catégories de travailleurs.

Une copie de cet accord est envoyée le jour méme 4 I'inspecteur-chef
de district de YInspection des lois seciales du ressort et aux organisations
représentatives des travailleurs.

2.6.2. Le nombre de mandats par catégorie

2.6.2.1. Dale & prendre cn considération

Pour la répartition des mandats de délégués du personnel, il faut tenir
compte du nombre de membres du personnel des différentes calégorics
en service dans l'entreprise le jour de l'affichage de Y'avis annongant la
date des élections.

Sont considérés comme jeunes travailleurs, les travailleurs qui n'ont
pas alteint 25 ans au jour de I'élection.

Le personnel de direction est compté dans la catégorie des employés ou
dans la catégorie des cadres sil y a une représentation séparée des
cadres. ]

2.6.2.2. Dans l¢ cas ot il y a moins de 25 jeunes travailleurs

2.6.2.2.1. Pas de représentation séparée des cadres :
Le nombre de mandats attribués aux délégués du personnel est réparti
proportionncllement  aux  effectifs des catégories “ouvriers” ‘et

“employés”.
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Het wordt als volgt berekend :

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werknemers van
elk van deze categoricén met het totaal aanfal leden van de personcels-
afvaardiging wordt gedeeld door het totaal gantal werknemers dic in de
onderneming zijn tewerkgesteld,

Zo het totaal van de aldus bekomen twee quotiénten (zonder rekening
te houden met de decimalen) een eenheid minder bedraagt dan het totaal
aantal leden van de personeelsafvaardiging, wordt het overblijvende
mandaat toegekend aan die van beide categorieén dic het kleinste aanial
werknemers telt, zo deze nog nict vertegenwoordigd is.

n de andere gevallen wordt het overblijvende mandaat tocgekend aan
de categoric die de hoogste decimaal heeft verkregen of aan die welke
het grootste aantal werknemers telt, zo beide quotiénten dezelfde deci-
maal hebben.

2.6.2.2.2. Alzonderlijke vertegenwoordiging van kaderleden

Het aantal mandaten dat aan de personeelsafvaardiging wordt

toegekend, wordt verdeeld in verhouding tot de bezelting van de
categorie "arbeiders”, "bedienden” en "kaderleden".

et wordt berekend op de volgende wijze :

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal wetknemers van
elk van deze categorieén met het totaal aantal leden van de personeels-
afvaardiging gedeeld door het totaal aantal werknemers dic in de onder-
neming Zijn tewerkgesteld.

Zo het totaal der aldus bekomen quotiénten (zonder rekeming te
houden met de decimalen) een eenheid minder bedraagt dan het totaal
aantal leden van de personeelsafvaardiging wordt het overblijvende
mandaat toegekend aan die van de drie categorieén die nog niel veriegen-
woordigd is.

Zo twee calegorieén nog niet vertegenwoordigd zijn, zal aan elke
calegoric een mandaat worden toegekend of, indien er slechts één
mandaat overblijft, wordt hen dit toegekend, vermeerderd met een
mandaat dat onttrokken werd aan de categorie die het meest veriegen-
woordigd is. In de andere gevallen worden de overblijvende mandaten
toegekend achtereenvolgens aan de categorieén die de hoogste decimalen
hebben verkregen.

Bij gelijkheid van decimalen worden zij achtercenvolgens loegekend |

aan de categorieén die de hoogste tweede decimalen hebben verkregen.
Bij gelijkheid van de eerste twee decimalen worden zij achtereenvolgens
toegekend aan de categorieén die het grootste aantal werknemers tellen.

2.62.3. Indien"de onderneming ten minste 25 jeugdige werknemers
telt ’

Indien de onderneming ten minste 25 jengdige werknemers jonger dan
25 jaar tewerkstelt, worden die jeugdige werknemers vertegenwoordigd :

' — in de ondememingen die minder dan 101 werknemers tellen, door
één vertegenwoordiger indien de ondememing 25 tot SO jeugdige werk-
nemers jonger dan 25 jaar tewerkstelt, en door twee vertegenwoordigers
mdien de onderneming meer dan 100 jeugdige werknemers jonger dan
25 jaar tewerkstelt;

— in de ondernemingen die 101 tot 500 werknemers tcllen, door één
vertegenwoordiger indien de ondememing 25 tot 100 jeugdige werk-
nemers jonger dan 25 jaar tewerkstelt, en door twee vertegenwoordigers
indien de ondememing meer dan 100 jeugdige werknemers jonger dan
25 jaar tewerkstelt;

— in de ondernemingen die meer dan 500 werknemers tellen, door
één vertegenwoordiger indien de onderneming 25 tot 150 jeugdige
werknemers jonger dan 25 jear tewerkstelt, door ‘twee vertegen-
woordigers indien de ondememing 151 tot 300 jeugdige werknemers
jonger dan 25 jaar tewerkstelt en door drie vertegenwoordigers indien de
ondernemming meer dan 300 jeugdige werknemers jonger dan 25 jaar
tewerkstell.

2.6.2.3.1. Geen afzonderlijke vertegenwoordiging van kaderleden

Het aantal mandaten toegekend aan 'de personeelsafvaardiging van
25 jaar en ouder, wordt verdeeld in verhouding fot de bezetting van d¢
catzgorie arbeiders van 25 jaar en ouder en van deze van de bedicnden
wvan 25 jaar en ouder,

1l est calculé de la maniére suivante

Le résultat de la multipli cation du nombre de travailleurs que compte
chacune des catégories par Ie nombre total des membres de la délégation
du personnel est divisé par le nombre total des travailleurs que compte
Yenireprise.

Si le total des deux-quotients ainsi obtenu {compte non tenu des
décimales) est inférieur d'une unité au nombre tolal des membres de la
délégation du personnel, le mandat restant est attribué a celle des deux
catégories qui comple le plus petit nombre de travailleurs, sicelie-ci n'est
pas encore représentée.

Dans les autres cas, le ntandat restant est aftribué a la catégorie qui a
obtenu la décimale la plus élevée ou & celle qui compte le plus grand
nombre de travailleurs si les deux quotients ont la méme décimale.

2.6.2,2.2. Représentation- séparée des cadres

Le nombre de mandats attribudés aux délégués du personnel est réparti
proportionnicllement aux effectifs des catégories "ouvriers", "employés”
et "cadres".

1l est calculé de la mani¢re suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs que compte
chacune des catégories par Le nombre total des membres de la délégation
du personnel est divisé par le nombre- total des travailleurs que compte
l'entreprise.

Si le total des quotients ainsi obtenu (comptle non tenu des décimales)
est inféricur d'une unité au mombre total des membres de la délégation du
personnel, le mandal restant est attribué 4 celle des trois catégories qui
n'est pas encore représentée.

Si deux catégories ne sont pas encore représentées, elles se verront
attribuer chacune un mandat ou, s'il ne reste quivn mandal, il leur est
attribué, augmenté d'un mandat retid 2 la catégorie la plus
représentée Dans les autres cas, le ou les mandats restants sont attribués
successivernent aux catégories qui ont obtenu les décimales les plus
élevées.

A égalité de décimales, ils sont altribués successivement aux
catégories qui ont obtenu les deuxiémes décimales les plus €levées. A
égalité des deux premiéres décimales, ils sont attribués successivement
aux catégories qui comptent le plus grand nombre de travailleurs.

2.6.:}.3. Dans le cas ou il y a aumoins 25 jeunes iravaillews

Lorsque l'entreprise occupe au moins 25 jeunes travailleurs Agés de
moins de 25 ans, ces jeunes travailleurs sont représentés :

— dans les entreprises'qui comptent moins de 101 travailleurs, par un
délégué si lentreprise occupe de 25 & S0 jeunes travailleurs dgés de
moins de 25 ans, par deux délégués si lentreprise occupe plus de 50
jeunes travailleurs dgés de moins de 25 ans;

~— dans les entreprises qui comptent de 101 4 500 travailleurs, par un
délégué si lentreprise occupe de 25 & 100 jeunes travailleurs dgés de
moins de 25 ans, par deux délégués si lentreprise occupe plus de 100
jeuncs travailleurs 4gés de moins de 25 ans;

— dans les enfreprises qui comptent plus de 500 travailleuss, par un
délégué si Jentreprise occupe de 25 4 150 jeunes travaillenrs dgés de
moins de 25 ans, par deux délégués si l'entreprise occupe de 151 a 300
jeunes travaillewrs dgés de moins de 25 ans, par lrois délégués si
lentreprise cccupe plus de 300 jeunes travailleurs 4gés de moins de
25 ans,

2.6.2.3.1. Pas de représentation séparée des cadres

Le nombre de mandats attribués aux délégués du persoimc! dgés de
25ans et plus sera réparti proportiorneilement aux effectifs de la
catégoric des ouvriers dgés de 25 ans ct plus et de celle des employés
fgés de 25 ans el plus,
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IIet wordt als volgt berekend :

Het resultaat van de vermenigvaldiging van hel aantal werknemers van
elk van deze categoricén met het totaal agntal leden van de personeels-
alvaardiging, verminderd met de zetel(s) dic aan de vertegenwoordigers
van voomnoemde jeugdige werknemers wordi (worden) toegewezen,
gedeeld door het fotaal aantal werknemers van 25 jaar en ouder dic in de
onderneming zijn tewerkgesteld.

Indien het totaal van de iwee aldus bekomen quoliénten (zonder
rekening te houden met de decimalen), een cenheid minder bedraagt dan
het {otaal aantal leden van dc personeclsafyaardiging, verminderd met de
zetel(s) die aan de jengdige werknemers wordt (worden) toegewezen,
wordt het overblijvende mandaat toegekend aan die van de twee catego-
ricén die het kleinste aantal werknemers telt, o deze nog niet vertegen-
woordigd is.

In de andere gevallcn wordt het mandaat toegekend aan de calegorie
die de hoogste decimaal heeft verkregen of aan die welke het grootste
auntal werknemers telt, zo beide quotiénten dezelfde decimaal hebben,

2.6.2.3.2.Alzonderlijke vertegenwoordiging van kaderleden

Het aantal mandalen toegekend aan de personcelsafvaardiging van
25 jaar en_ouder, wordt verdeeld m verhouding tot de bezetting van de
categoric arbeiders, bedienden en kaderleden van 25 jaar en ouder.

Tlet wordt als volgt berekend

Het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal werknemers van
clk van deze categorieén met het totaal aantal leden van de personecls-
afvaardiging, verminderd met de zetel(s) dic aan de vertegenwoordigers
van voomoemde jeugdige werknemers wordt (worden) tlocgewezen,
gedeeld door hel totaal aanlal werknemers van 25 jaar en ouder dic in de
onderneming zijn tewerkgesteld. -

Indien het totaal van de aldus bekomen quotiénten (zonder reKening te
houden met de decimalen), ecn eenheid minder bedraagt dan het totaal
aantal leden van de personeelsafvaardiging, verminderd met de zetel(s)
die aan de jeugdige werknemers wordt (worden) toegewezen, wordt het
overblijvende mandaat toegekend aan die van de dric categoricén dic nog

. niet vertegenwoordigd is. '

Indien twee calegorieén nog niet verlegenwoordigd zijn, zal aan clke
categorie cen mandaat worden toegekend, of, indien er slechts ¢én
mandaat overblijft, wordt hen dit toegekend, vermeerderd met het
mandaat dat onttrokken werd aan de categorie die’ het meest
vertegenwoordigd is.

In de andere gevallen worden het of de mandaten toegekend
achtereenvolgens aan de categorieén die de hoogsic decimalen hebben
verkregen. Bij gelijkheid van decimalen worden zij achtereenvolgens
toegekend aan de- eategoricén die de hoogste twee decimalen hebben
verkregen. Bij gelijkheid van de decimalen worden zij achtereenvolgens
toegekend aan de calegoriegn die de hoogste twee decimalen hebben
verkregen. Bij gelijkheid van de eerste twee decimalen worden zij
achtereenvolgens toegekend aan de categorieén dic het grootste aantal
werknemers tellen. -

Voorbeelden :

1° Een onderneming stelt 620 wcrknemers tewerk, 535 arbeiders, 55
bedienden, 30 kaderleden, 8 mandaten zijn te verdelen waaraan men 1
mandaat moet tocvoegen omwille van de afzonderlijke vertegenwoor-
diging van de kaderleden (de onderneming stelt ten minsle 15 kaderleden
tewerk).

mandaten "arbeiders” :
totaal aantal werknemers

535x9
- 620
mandaten "bedienden”
totaal aantal werknemers
55x9
620
mandaten "kaderleden” : aantal kaderleden X totaal aantal mandaten /
totaal aantal werknemers
30x9
620

aantal arbeiders x totaal aantal mandaten /

=776

aantal bedienden X {otaal aantal mandaten /

=079

= 0,43

Tl est calculé de 1a maniére suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travailleurs que compte
chacune de ces catégorics par le nombre lotal de membres dc la déléga-
tion du personnel diminué du on des siéges réservés aux représentants
des jeunes travailleurs précités, est divisé par le nombre total des
travailleurs Agés de 25 ans et plus que compte l'entreprise.

Si le total des deux quotients ainsi obtenus (compte non tenu des
décimales) est inférieur d'une unité au nombre tetal de membres de la
délégation du personnel diminué dn ou des siéges réservés aux
représentants des jeunes, le mandat restant est atiribué 4 celle des deux
calégories qui compte le plus petit nombre de travaﬂlcurs si celie~ci n'est
pas encore représentée.

Dans les autres cas, le mandat cst altribué d la catégoric qui a obtenu
la décimale la plus élevée ou a celle qui compte l¢ plus g)nmd nornbre de
travailleurs, si les deux quouents ont la méme décimale.

2.6.2.3.2. Représentation séparée des cadres

Le nombre de mandals atiribués aux délégués du personnel dgés de

| 25 ans et plus est réparti proportionnellement aux effectifs des catégories

des ouvriers, des employés etdes cadres dgésde 25 ans et plus.

Il est caleulé de ta maniére suivante :

Le résultat de la multiplication du nombre de travaillcurs que compte
chacune de ces catégories par le nombre total de membres de la
délégation du personnel diminué du ou des sidges réservés aux repré-
senlants des jeunes travaillcurs précités, est divisé pur e nombre total
des travailleurs dgés de 25 ans et plus que compte l'enlreprisc.

Si le total des quotients ainsi obtenus (compte non fenu des décimales)
est inférieur d'une unité au nombre total de mernbres de la délégation du
pcrsonnd diminué du ou des sidges réservés aux représentants des
jeunes travailleurs, le mandat restant est dttrlbue a cclle des trois

catégories qui n'ecst pas encore représentée,

Si deux catégories ne-sont pas encore représentées, clles se verront
attribuer chacune un mandal ou, sl ne restc quun mandat, il leur est
attribué, augmenté dun mandat retiré 4 la catégorie 1a plus représentée.

Dans les autres cas, Je ou les mandats sont attribués successivement
aux calégorics qui ont obtenu les décimales les plus élevées. A égalité de
décimales, ils sont atiribués successivement aux eatégories qui ont
obtenu les deuxiémes décimales les plus élevées. A égalité des deux
premiéres décimales, ils sont atiribués successivement aux catégories qui
comptent le plus grand nombre de travailleurs,

Exemples :

1° Une entreprise occupe 620 travailleurs, 535 ouvriers, 55 employés,
30 cadres, 8 mandats sont & répartir auxquels i1 faut ajouler 1 mandat en
raison de la représentation séparée des cadres (Ventreprise occupe au
moins 15 cadres).

mandats "ouvriers® : nombre d'ouvriers X nombre toml de mandats /
nombre total de travailleurs
535x 9
620
mandats "employés” ; nombre d'employés X nombn, tolal de mandats /
nombre total de travailleurs
55x9
e = (1,79
620 .
mandats "cadres” : nombre de cadres x nombre total de mandat /
nombre total de travailleurs
30x9
620

= 1,76

= 0,43
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In dit geval zullen twee calegoricén nict vertegenwoordigd zijn, 7
zullen dus ieder een mandaat toegekend krijgen.

Resuliaten : .

mandaten "arbeiders' : 7, mandaten "bedienden” : J; mundaten "kader-
leden” - 1 )

2° Een onderneming stelt 400 werknemers tewerk, 300 arbeiders, 50
jeugdige werknemers, 25 bedienden, 25 kaderleden : 6 mandaten zijn (¢
verdelen waaraan men | mandaat moet toevocgen omwille van de afzon-
derlijke vertegenwoordiging van de kaderleden.

mandaten “jeugdige werknemers" : 1

mandalen "arbeiders” :

300 x 6 (7 - 1 mandaat ocgckendaand . W) _

5,14
350 (400 - 50 jeugdige werknemers)

randaten "bedienden" en "kaderleden" :

25x 6(7 - 1l mandaat J.W.)

- - 0,42
350 (400 - 50 jeugdige werknemers )

In dit geval zijn twee calcgorieén nog nict vertegenmwoordigd. Aan clk
van hen zal cen mandaat toegekend worden. Aangezicn er slechts één
mardaat overblijft, wordt aan één van de twee catcgoricén cen ymandaat
toepckend, dat onitrokken werd aan de categorie die het meest
vertcgenwoordigd is (mandaten "arbeiders” < 5,14 - 1),

Resultaten : mandaten “arbeiders”: 4; mandaat "bedienden” : 1, man-
daat "jevgdige werknemers" : 1, mandaat "kaderleden” : 1
* 2.6.3. De datum en de uurregeling van de verkiczingen

De datum en de wurregeling van de verkiezingen worden vastgesteld
door de raad of het comité, Indien deze organen nog niet bestaan, moet
de werk gever deze beslissingen treffen.

Indier: binnen de raad of het comité geen akkoord over de datum en de
uurregeling han bereikt worden, worden zij vastgesteld door de
inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wellen van het
rechtsgebied.

De verkiczingen vinden plaats uiterlijk 90 dagen nadag X.

Voor de dag van de zanplakking van het bericht dat dé datum van de
verkiezingen aankondigt (dag X), moeten volgende documenten opge-
steld worden.

2.6.4. De voorlopige kiczerslijsten

Voorwaarden inzake kiesrecht :

Aan de verkiezingen van de personeelsalgevaardigden in de raad of het
comui¢ wordi declgeniomen door alle werknemers van de onderneming
die verbonden zijn door cen arbeids- of cen leerovercenkomst, met
uitzondering van de huisarbeiders en de werknemers die deel vitinaken
van het leidinpgevend personeel, dic op de datum van de verkiezingen
aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) Belg zijn of onderdaan van een Lid-Staat van de Europese Unic, of
vreerndeling, dic geen onderdaan is van cen Lid-Staat van deze Unie of
Vaderlandsloze en tewerkgesteld in overeenstemming met de bepalingen
van de wetgeving betreffende de tewerkstelling van vreemde arbeids-
krachien:

&) sederl ten minste drie maanden tewerkgesteld zijn in de juridische
entiteit of in de technische bedrijfseenheid gevormd door meerdere
juridischie entiteiten, Bij overgang krachiens overcenkomst van con
ondemcrning of bij indeling crvan, wordt rekening gehouden met de
anciénniteil, verworvenvoor de overgang.

De oorzaken ‘van schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst zijn zonder mvloed op de anciénniteitsvoorwaarden.

De kicrers worden op afzonderlijke lijsten ingeschreven naarpelang zij
in functie van de asngille overgemaakt aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerhead, als arbeider of als bediende moeten worden beschouwd.

Indien de ondernemng ten munste 15 kaderleden tewerkstelt, worden
voor de verkiezingen ven de raad, de bedicnden en de kaderleden op
afzonderlijke kiezerslijsien ingeschreven. Indien de ondememing op de
dag van de verkiezingen tenminste 25 jeugdipe werknemers jonger dan
25 jaar telt, worden deze jeugdige werknemers cvencens op cen afzon-
dertijke kiczerslijst ingeschreven.

De hoedanigheid van kiezer wordt vastgesteld door de inschrijving op
de kiczexslijsten.

Dans ce cas, detx catégorics ne sont pas représentées, elles se verront
donc atiribuer chacune un mandat.

Résultats :

mandats "euvriers" : 7, mandats "employés" : 1; mandats “cadres” : 1

*2° Une entreprisc occupe 400 travaitleurs, 300 ouvriers, 50 jeunes
travailleurs, 25 cmployés, 25 cadres : 6 mandats sont 4 répartir auxquels
il faut ajouter ! mandat en raison de lareprésentation séparée des cadres.

mandat "jeunes travailleurs” : 1
mandats "ouvriers" :
300 x 6 (7 - 1 mandat attribu¢ aux J.T.) _

5,14
350 (400 - 50 jeuncs travailleurs)

mandats "employés* et "cadres” :
25x 6( 7 - 1mandat J.T.)

. - - = 0,42
350 (400 - S0 jeunes travailleurs )

Dans ce cas, deux catégories ne sont pas cneore représentées. Elles se
voient attribuer chacune un mandat. Comme il ne reste quun mandat, il
leur cst attribué ct une des deux catégorics sc voit attribuer un mandat
retiré 4 la calégoric la plus représentée (mandats "ouvriers : 5,14- 1).

Résultats : mandals "ouvriers": 4; mandat "employés" : 1, mandat
"jeunes (ravailleurs" : 1; mandat “cadres” : I.

2.6.3. La datect I'horaire des élections

La daie et'I'horaire des élections sont fixés par le conseil ou le comité.
Si ces organcs n'existent pas encore, dest 4 Femployeur de prendre ces
décisions. -

Sil nlest pas possible darriver 4 un accord sur cette date et cet horaire
au sein du conseil ou du comité, ceux-ci seront fixés par l'inspecteur-chef
de district de'Inspection des lois sociales du ressort.

Les ¢lections ont licu 90 jours aprés le jour X.
Pour le jour de Yaffichage de 'avis annongant la daje des élections
(our X), les documents suivants doivent Etre rédigeés.

2.6.4. Les listes électorales provisoires

Conditions d'clectorat :

Participent & I'¢lection des déléguds du personnel au conscil ct au
comité, tous les travaillenrs de lentreprise engagés dans les liens dun
contrat de travail ou dapprentissage, a I'exception des travailleurs a
domicile et des wravailleurs chargés dun poste de direction, qui satisfont
i la date des élections aux conditions suivantes

a) soit étre Belge ob ressortissant dun Ftat membre de [TUnion
européenne, soil &tre étranger non ressortissant dun Itat membre de
ladite Union ou apatride ¢t occupd en conformilé avee les dispositions de
la Kgislation concermunt l'emploi de fa main-d'oeuvre étrangére;

) étre ocoupé depuis trois mois au moins dans Ientité juridique ou
dans I'unité technique dexploitation composée de plusicurs entités
juridiques. lin cas de transfert conventionnel dentreprisc ou de division
de celleti, il est tenu compte de l'ancienneté acquise avant le transfert.

Les causes de suspension de lexéeution du contrat nlont pas
d'incidence sur les conditions d'ancienneté.

Les électeurs sont inscrits sur des listes électorales distinetes, sclon
qu'ils sont a considérer comme ouvriers ou comme employés en fonction
des déclarations transmises a l'office national de Séeurité sociale.

Si l'entreprise occupe an moins 15 cadres, les employés et les cadres
sont pour lélcction du conseil, inserits sur des listes électorales
distinctes. Si lentreprise compte au moins 25 jeuncs travailleurs de
moins de 25 ans au jour de I'¢lection, ces jeunes travailleurs sont

également inserits sur une liste électorale distinele.

La qualit¢ délecteur est constatée par linscription sur les listes
électorales.
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De kiezerslijsten worden in alfabetische volgorde van de namen van de
kiezers opgemaakt door de raad of het comité of, wanmeer 10g geen raad
of comité is opgericht, door de werkgever.

Zij vermelden de naam, vooramen en geboortedatum van iedere
kiezer, de datum van zijn laatste aanwerving of indiensttreding in de
onderneming alsook de plaats waar hij in de onderneming werkt.

Op de datum van aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt worden de voorlopig opgemaakte kiezerslijsten
ingediend en ter beschikking van de werknemers gesteld op cen voor hen
toegankelijke plaats in de onderneming.

2.6.5. Delijst van de leden van het leidinggevend personeel

De dag zelf van de aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt declt de raad of het comilé of, bij onistenienis

ervan, de werkgever aan de werknemers de lijst mee van de leden van .

het leidinggevend personeel met de verinelding van de benaming, en de
inhoud van de functies, of de plaatsen waar deze kan worden geraad-
plecgd. '

2.6.6.De lij st van de kaderleden _

Dit punt is niet van toepassing in de ondememingex die mocten
overgaan tot de verkiezing van personeclsalgevaardigden in de raad,
masr die minder dan 30 bedienden tellen viterlijk 60 dagen voor de dag
van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen
aankondigt. .

Afdeling 3. — Dag X:
aanplakking van het bericht
dat de datum van de verkiezingen.aankondigt

3.1. Aanplakking van het bericht

Door aanplakking van een bericht, 90 dagen voor de dag van dec
verkiezing in de verschillende secties en afdelingen van de ondemneming,
stelt de raad of het comité, of bij onistenlenis ervan de werkgever, de
werknemers in kennis van : :

1° de datum en de uurregeling van de verkiezingen,

Ingeval hieromtrent geen akkoord is bereikt in de raad of het comité,
stelt de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten
van het ambisgebied deze datum en deze wurregeling vast,

2° het adres en de benaming van de technische bedrijfseenheid of
-eenheden waarvoor raden of comités moeten worden opgericht;

3° het aantal mandaten per raad of comité en per categoric,

4° de voorlopige kiezerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen worden
geraadpleegd. Deze  lijsten hernemen de in  de onderneming,
tewerkgestelde werknemers dic aan de voorwaarden inzake kiesrecht
zullen voldoen op de dag van de verkiezing;

5° de lijst van de leden van het leidinggevend personeel met
vermelding van de benaming en de inhoud van de funeties, of de plaats
waar zij kan worden geraadpleegd;

6° de lijst van de kaderleden of de plaatsen waar zij kan worden
geraadpleepd, indien de ondemneming moet overgaan tot verkiezing van
personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraad. Mogen slechis als
kaderleden beschouwd worden, de bedienden die zo aangegeven zijn in
de aangifte overgemaakt aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

 De werknemers die ¢én van de kaderfuncties uvitoefenen en die
veorkomen op de kiczerslijst van de jeugdige werknemers worden niet
opgenomen in de Iijst van de kaderleden;

7° de data die uit de verkiezingsprocedure voortvioeien;

8° de persoon of de dienst, belast door de werkgever met versturen van
de oproepingsbrieven voor de verkiezingen.

Het aangeplakie bericht moet in overeenstemming zijn met het proces-
verbaal van de raad of het comité, inzonderheid mzake de datura en de
uurregeling van de verkiezingen.

Wanneer de verkiezingen zich uitspreiden over meerderc
opeenvolgende dagen, valt dag Y samen met de cerste dag van de
verkiezingen,

Dit bericht moet gedagtekend worden en dient de volgende vermelding
tcbevalten : "Om de afvaardiging die zal worden verkozen, een werkelijk
vertegenwoerdigend karakier te geven, hebben alle werknemers tot plicht
aan de stemming deel te nemen.” :

Les listes électorales sont dressées par ordre alphabétique des noms
des électeurs, par le conseil ou le comité, ou par l'employeur lorsquil

1 nlexiste pas encore de conscil ou de comité.

Elles mentionnent les nom, prénom et date de naissance de chaque
électeur, 1a date de son dernier engagement dans l'entreprise ainsi que le

| lieu ou il travaille dans l'entreprise. .

A la date de l'affichage de V'avis annongant la date des élections, le
listes électorales provisoirement arréées sont déposées et mises & la
disposition des travailleuss en un endroit de lentreprise qui leur est
accessible. :

2.6.5. La liste des membres du personnel de direction

Le jour méme de l'affichage de V'avis annongant la date des élections, le
conscil ou le ‘comité, & son défaut Yemployeur, communique aux
travailleurs Ia liste des membres du personnél de direction avec mention

de 1a dénomination et du contenu des fonctions ou les endroits o elle

peut &tre consultée.

2.6.6. La liste des cadres

Ce point n'est pas applicable dans les entreprises qui doivent procéder
a l'élection des délégués du personnel au conseil mais qui comptent
moins de 30 employés au plus tard 60 jours avant celui de Ialfichage de
lavis annongant la date des élections.

Seéction 3. — Jour X :
affichage de l'avis annongant la date des ¢lections

3.1. Affichage de lavis

Le conseil ou lc comilé, ou & défaut Yemployeur, fait connaitre aux
travailleurs 90 jours avant le jour de l'élection, par affichage d'un avis
dans les diverses sections et divisions de I'entreprise :

1° la date et 'horaire des élections;

En cas de désaccord au sein du conseil ou du comité, cette date et cet
horaire sont fixés par l'inspecteur chef de district de I'Inspection des lois
sociales du ressort,

2° l'adresse et la dénomination de J'unité ou des unités techniques
dexploitation pour lesquelles des conscils ou des comités doivent éire
institués; ) )

3° le nombre de mandats par conseil ou comité et par catégorie;

4 ° les listes électorales provisoires ou les endroits ol elles peuvent
étre consuliées. Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans
lentreprise qui satisferont aux conditions d'électorat au jour de Iélection;

5° la liste des membres du personnel de direction avec mention de la
dénomination et du contenu des fonctions ou les endroits ol elle peut étre
consultée; - ‘

6° la liste des cadres ou les endroits ot elle pent étre consultée, si
l'entreprise doit procéder 4 l'élection des délégués du personnel au
conseil d'entreprise. Ne peuvent élre considérés comme cadres que les
employés declarés comme tels dans les déclarations transmises & 'Office
national de sécurité sociale.

Les travailleurs qui exercent une des fonctions de cadre et qui figurent
sur la liste électorale des jeunes travailleurs ne sont pas repris dans la
liste des cadres;

7°les dates qui résultent de.la procédure électorale;

8° la personne ou le service chargé par lemployeur d'envoyer les
convocations électorales.

L'avis affiché doit &ire conforme an procés-verbal du conseil ou du
comité nolamment en ce qui concerne la date et Thoraire des ¢lections.

Lorsque les élections se déroulent sur plusicurs jours conséeutifs, le
jour Y coincide avec le premier jour des élections. .

Cet avis doil &tre daté el porte obligatoirement la mention suivante :
"Pour assurer le caractére vraiment représentatif de la délégation qui sera
élue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote”.
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Dit bericht blijft aangeplakt tot de 86e dag dic volgt op deze van de
stemming,

De werknemers kunnen bij hun glpevaardigden de  documenten
raadplegen Betrelfende de verschillende berichten die de werkgever aan
hen moet overhandigen en die hij moct aanplakken in de onderneming
gedurende de verkiezingsprocedure.

3.2. Afschriflen

Ten afschrilt van dat bericht wordt de dag van de aanplakking zelf
gezonden aan de bevoegde inspecteur-districtshoofd van de Inspectic van
de sociale wetlen van het rechtsgebied, aan de representaticve werk-
nemersorganisaties en aan de represenlatieve organisaties van kader-
leden indien cen raad moet worden opgericht.

Bij het afschrift van het bericht . dat naar de represenialicve
werknemersorpanisatics cn naar de representaticve organisaties van
kaderleden wordt gezonden moet cen afschrift worden gevoegd van de

lijst van de leden van het leidinggevend personcel en van de Kaderleden
indien deze lijslen nict in het bericht voorkomen,

Wannecr er in de ondermeming geen raad of comité bestaat, wordt een
afschrift van de voorlopige Kiezerslijsten cvencens naar de represen-
tatieve interprolessioncle werknemersorganisaties gezonden die op natio-
naal vlak werden opgericht en waarvan U het adres in bijlage kan
vinden.

3.3. Rechizetting van de verkiezingsdatum

Indien de in het aangeplakte bericht vermclde verkiezingsdatum niet
valt op de negentigste dag na de aanplakking ervan, blijft het bericlt
geldig. De datum van de verkiezingen moet echter in overcenstemming
met de voorscluifien gebracht worden. )

Afdeling 4. - - Vandag X tot dag Y : verkiczingsprocedure

BERICHT DAT DE DATUM
VAN DE VERKIFZINGEN AANKONDIGT

4.1. Schorsing van de kiesverrichtingen, opschorting van de
verkiezingen en dala van de verkiczingsperiode die samenvallen met cen
zondag of cen gewone inactiviteitsdag.

1.1. Schorsing van de kiesverrichtingen,

Indien gedurende de periode vanaf de dag van de aanplakking van het
bericht dat de datum van de verkiczingen aankondigt tot de dag van de
verkiezingen de meerderheid van de werknemers van de betrokken
categoric-arbeiders of bedienden bij cen staking betrokken is of indien
25 procent van de betrokken categorie arbeiders of bedienden tijdelijk
werkloos zijn volgens de documenten van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening. kunnen de kiesverrichtingen op verzoek van een representa-
tieve werknemersorganisatie die kandidaten heefi voorgedragen, worden
geschorst.

De werkgever cn de representatieve werknemersorganisatics die
kandidaten hebben  voorgedragen  kunnen nochtans  beslissen  de
verkiczingen voort te zetlen. Bij onistentenis van dergelijk akkoord
stellen zij de datum vast waarop de verkiczingsverrichtingen worden
geschorst: de inspectenr-districtshoofd van de Inspectie van de sociale
wetten van het ambtsgebied wordt hiervan verwittigd. Indien zij nalaten
dit tc doen, ncemt de schorsing een aanvang op het ogenblik dat de
voorwaarden voor schorsing vervuld zijn. De schorsing neemt ecn cinde
op de dag dht dc voorwaarden voor schorsing niet meer vervuld zijn.

4.1.2. Opschorting van de verkiezingen

In dec ondememingen waar ecn raad of cen comité moct worden
opgericht of vernicutvd, kan de oprichting of de vernieuwing van de raad
of het comité geschorst worden mits voorafgaande toestemming van de
inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten van het
rechtsgebied waarin de onderneming gelegen is -

a) wanncer de ondememing besloten heeft al haar activiteilen
voorgoed stop. (e zetten;

bJ bij gedecltelijke sluiling, door de stopzeting van één of meer
activiteiten, voor zover het aantal tewerkgestelde werknemers klciner
wordt dan het aantal werknemers vastgesteld voor de oprichting van cen
raad of van een comité of voor hun samenvocging.

Cet avis reste affiché jusqu'au 86¢ jour qui suit celui du vole.

Les travailleurs peuvent consulter, auprds de léurs représentants, les
document$ confenant les divers avis que l'emaployeur est tenu de leur
remettre et quil doit afficher dans l'uutrepnse durant la procédure

" ¢lectorale.

3.2. Copics

Utie copie de cet avis st envoyée le jour méme a l'inspecteur-chel de
district de I'nspection des lois sociales du ressort, aux organisations
représentatives des travailleurs et aux organisations représentatives des
¢adres si un conseil doit &tre institué.

La copic de lavis envoyée aux organisations représentatives dcs
travailleurs et aux organisations représentatives des cadres doit étre
accompagnée d'une copie de la liste des membres du personnel de
direction et de la liste des cadres si ces listes ne figurent pas dans l'avis.

Lorsquil n'existe dans Yentreprise ni conseil ni comité, une copie des
listes électorales provisoires est dégalement envoyée aux organisations
interprofessionnelles représentatives des travailleurs constituées sur e
plan national dont vous trouverez l'adresse cn annexe.

3.3. Rectification de la date des élections

Lorsque L date des ¢lections mentionnée dans l'avis affiché ne se situe
pas le nonantiéme jour aprés l'affichage, l'avis reste valable. La date des
¢lections doit cependant étre mise en concordance avee les prescriptions
réglementaires,

Section 4. —— Du jour X au jour Y : procédure électorale
AVIS ANNONCAN’]‘ LA DATT?

) " DESELECTIONS

4.1. Suspension des opérations ¢lectorales, ajournement des ¢lections
et dates de la procédure électorale coincidant avee un dimanche ou un
Jjour habituel d'inactivité.

4.1.1. Suspension des opérations élcctorales

Une organisation représentative des lravailleurs qui a présenté des
candidats peut suspendre les opérations électorales si, pendant la période
qui sépare ¢ jour de l'affichage de l'avis annongant la date de I'élection
du jour de I'¢lection, la majorité c'est-a-dirc 50% des travailleurs de la
catégorie soit des ouvriers soit des employés cst impliquée dans une
gréve ou si 25 p.c. de la catégorie d'ouvriers ou demployés intéressée est
en chémage temporaire sclon les documents de I'Office national de
T'emploi.

L'employeur ct les organisations représentatives des travailleurs qui
ont présenté des candidats peuvent néanmoins décider de continuer ces
opérations. A défaut d'un tel accord, ils indiquent la date a laquelle les
opérations sont suspendues; I'inspecteur-chef de district du service de
ITnspection des lois sociales du ressort en est averti. $'ils omettent de le
faire, la suspension prend cours au moment ot les conditions de
suspension sont remplies. La suspension prend (in le jour ou lcs
conditions de suspension ne sont plus remplies.

4.1.2. Ajournenient des ¢lections

Dans les entreprises oii un conseil ou un comité doit 8tre institué ou
renouvelé, il peut étre sursis 4 Pinstitulion ou au renovvellement du
conseil ou du comité moyennant Fautorisation préalable de
Yinspecteur-chef de district de JInspection des lois sociales dans e
ressort duguel est située l'entreprise ¢

a) lorsque i'uurcpnsc décidé de cesser définitivement loutes ses
activités; -

b) cn cas de fermeture particlle, par l'amrét d'une ou plusicurs activitds,
pour autant que le nombre de travailleurs occupés devienne inféricur an
nombre de travailleurs fixé pour linstitution d'un conseil ou d'un comité
ou pour leur renouvellement,
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De inspecteur-districtshoofd vraagt het akkoord van de raad of het
comité; indien deze nog niet is opgericht, vraagt hij het akkoord van de
werkgever en van de.vakbondsafvaardiging van het personeel van de
onderneming. De opschorting mag in geen geval één jaar overschrijden.
De raad of het bestaande comité blijft gedurende die periode fungeren.
De leden die hel personeel vertegenwoordigen en de kandidaten blijven
bescherming genicten gedurende dezelfde periode. :

4.1.3. Data van de verkiczingsperiode die samenvallen met een zondag
of een gewone inactiviteitsdag

Indien de data van de verkiezingsprocedure samenvallen met een
zondag of met cen gewone inactiviteitsdag in de onderneming, moet de
verrichting ten laatste aan de vooravond van dic zondag of van die
gewone inactivitcitsdag nitgevoerd zijn. '

4.2. X + 7 dagen : bezwaren

Uiterlijk de 7c dag na de dag van de aanplakking van het bericht

- waarbij de datum van de verkiezingen wordl aangekondigd, kunnen de
werknemers, de representatieve organisalics van werknemers, alsmede
de representatieve kaderledenorganisaties indien ecn raad mocl worden
opgericht, bezwaar indicnen bi) de raad of het comite, of bij ontstentenis
hiervan, bij de wérkgever voor wat betreft :

4.2.1. De voorlopige kiezerslijsten, wegens het niet inschrijven of
onbehoorlijk inschrijven van kiezers of wegens onjuistheden;

4.2.2. De vaststelling van het aantal mandaten per orgaan: en hun
verdeling per categorie;

4.2.3. De lijst van het leidinggevend personeel, in de mate dal op deze
lijst cen persoon voorkomt die geen leidinggevende functie vervult;

4.2.4. De lijst van de kaderleden, -

4.2.5. Definitieve afsluiling bij afwezigheid van bezwaren .

De kiczerslijsten, de lijst van het leidinggevend personeel, de lijst van
de kaderleden en het aantal evenals de verdeling van de mandaten per
orgaan cn per categoric zijn definitief bij het verstrijken van de termijn
van bezwaar indien geen enkel bezwaar werd ingediend.

43. Van X+ 7tot X + 14 .

Beslissingen betreffende de bezwaren en aanplakking van een
rechtzetting

Binnen 7 dagen na het verstrijken van de termijn van bezwaar, spreekt
de raad of het comité, of bij ontsterttenis de werkgever zich uit over de
klacht en plakt, in geval van wijziging cen rechizetting aan de dag zell
van zijn beslissing. .

Indien er geen raad of comité is, moet de rechizetting eveneens worden
medegedeeld aan de representatieve organisaties en indien het de
oprichiing van een raad betreft, aan de representatieve organisaties van
kaderleden. ) '

44. Van X + 14 tot X + 21 : beroepen

Binnen 7 dagen na het versirijken van de termijn binnen dewelke het
orgaan zich dient uit te spreken over de bezwaren, kunnen de betrokken
werknemers, de betrokken representatieve werknemersorganisaties, als-
mede de representatieve kaderledenorganisaties indien een raad moct
worden opgericht, tegen de beslissing of de afwezigheid van beslissing
een beroep instellen aangaande :

4.4.1. De voorlopige kiezerslijsten;

4.4.2, Pe vaststelling van het aantal mandaten per orgaan en per
categorie;

4.4.3. De lijst van het leidinggevend personeel, in de mate dat op deze
lijst cen persoon voorkomt die geen Ieidinggevende functie vervult;

4.4.4. De lijst van de kaderleden;

4.4.5 Defimtieve afsluiting bij afwezigheid van beroep

De kiczerslijsten, de lijst van het leidinggevend personeel, de lijst van
de kaderleden en het aantal evenals de verdeling van de mandaten per
orgaan en per categorie zijn definitief bij het verstrijken van de termijn
van _beroep tegen de beshissing of de afwezigheid van beslissing ndien
bezwaar werd ingediend maar geen enkel beroep werd ingesteld tegen de
beshissing of de afwezigheid van beshissing.

8

L'inspeeteur-chef de district demande l'accord du conseil ou du comité;
si celui-ci n'a pas encore été institué, il demande l'accord de l'employeur
el de la délégation syndicale du personnel de lentreprise. L'ajournement
ne peut en aucun cas dépasser une année, Le conseil ou le comité
existant continue & fonctionner pendant cette période. Les membres
représentant le personnel et Jes candidats continuetit 4 bénéficier de la
protection pendant la méme période. .

4.1.3. Dates de la proec¢dure électorale coincidant avec un dimanche ou
un jour habituel dinactivité .

Lorsque des dates de la procédure électorale coincident avec un
dimanche on un jour habituel d'inactivité dans Tentreprise, l'opération
doit éire cffdctude au plus tard la veille de ce dimanche ou de ce jour
habituel dinactivité. ’

4.2. X + 7 jours ; réclamations

Auplus tard le 7e jour a dater du jour de laffichage de I'a¥is annongant
Ia date des dlections, les travailleurs, les organisations!feprésentatives
des travaillears ainsi que les organisations représentatives des cadres si
un conseil doit &tre institué, penvent introduire auprés du conscil ou du
comité, ou, a défaut anprés de Pemploycur, une réclamation en ce qui
coneceme : '

4.2.1. Les listes électorales provisoires, du chef de non inscription ou
dinscription induc d'¢lecteurs ou du chef d'inexactitudes;

4.2.2. 1a fixation du nombre de mandats par organc ct leur répartition
par catégorie;

4.23. La liste du personnel de direction, dans la mesure ot une
personne figurant sur cette liste ne remplit pas les fonctions de direction;

4.2 4. La liste des cadres;

4.2.5. Cldture définitive en Iabsence de réclamations

Les listes dlectorales, la liste du personnel de direction, la liste des
cadres et le nombre, ainsi que fa répartition des mandats par organe ct par
catégorie sont définitifs & l'échéance du délai de réclamation si aucune
réclamation n'a été introduite.-

43.DeX+7aX+14 )
Décisions sur les réclamations et affichage d'un avis rectificatif

Dans les 7 jours suivant l'échéance du délai de réclamation, le conseil
ou le comité, ou a son défaut l'employeur, statue sur les réclamations et
affiche un avis rectificatif le jour de sa décision en cas de modification.

Sl n'exisle pas dec conseil ou de_comité, la rectification doit étre
également communiquée aux organisations représentatives et, §'il sagit
de linstitution d'un conseil, aux organisations représentatives des cadres.

44.De X+ 144X+ 21 : recours

Dans les 7 jours suivant I'échéance du délai dans lequel 'ergane doit s¢
prononcer sur les réclamations, les travailleurs intéressés, les
organisations représentatives des travailleurs ainsi que les organisations
représentatives des cadres si un conscil doit élre instilué, peuvent
introduire un rccours contre la décision ou labsence de décision
concernart :

4.4.1. Les listes ¢lectorales provisoires;

4.4.2. La fixation du nombre de mandats par organe et par catégorié,

4.4.3. La liste du personnel de direction, dans la mesure o une
personne {igurant sur cette liste ne remplit pas les fonctions de direction;

44,4, La liste des cadres;

4 4.5, Clature définitive en l'absence de recours

Les listes électorales, la liste du personnel de direction, la liste des
cadres et le nombre ainsi que la répartition des mandats par organe et par
catégorie sont définitifs & Véchéance du délai de recours contre la
décision ou I'absence de décision si une réclamation a ét¢ introduite mais
qu'aucun recours n'a été introduit contre la décision ou Yabsence de
décision,
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4.5. X + 28: beslissing van de rechibank waarbij de zaak werd
aanhangig gemaakt

4.5.1. Beslissing van de rechtbank waarbij de zaak werd aanhangig
pemankt

De arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig is gemaakt, doet

- uitspraak binnen de 7 dagen die volgen op de ontvangst van het beroep.

De beslissing van de rechtbank zal het voorwerp uitmaken, indien
noodzakelijk, van cen rechizetting van de aanplakking.

Deze beroepen zijn niet vatbaar voor hoger berocp of verzel.

4.5.2. Definiticve afsluiting

De kiczerslijsten, de ljst van het leidinggevend personcel, de lijst van
de kaderleden en het aantal evenals de verdeling van de mandaten per
orgaan en per categorie zijn definiticf op het ogenblik waarop de arbeids-
rechtbank uitspraak doet over het ingestelde beroep tegen de beslissing

.of de afwezigheid van beslissing.

4.6. X + 35 : indienen van kandidatenlijsten

4.6.1. Verkicsbaarheidsvoorwaarden

Om als afgevaardigde van het personcel verkiesbaar te zijn, mocten de
werknemers aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) ten minste 18 jaar oud zijn; de afgevanrdigden van de jeugdige
werknemers cvenwel moeten ten minste 16 jaar oud zijn cn mogen de
leeflijd van 25 jaar niet bereikt hebben;

b) geen deel vitmaken van het leidinggevend pcrsonccl noch
huisarbeider zijn;

¢) — hetzij sedert fenminste zes maanden tewerkgesteld zijn in dc
juridische cntiteit waaronder de onderneming ressorteert of in de
technische bedrijfscenheid die gevormd wordt door verscheidene
juridische entiteiten;

— helzij in tofaal gedurende ten minste negen maanden lijdens
mecrdere periodes tewerkgesteld 71Jn in de juridische entiteit waaronder
de ondememing ressorteert of in de technische bedrijfseenheid dic
gevormd wordt door verscheidene juridische entiteiten gedurende het
jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiczingen plaatshebben; voor de
berckening van deze periode van negen maanden, wordt rekening
gehouden met alle pericdes gedurende welke de-werknemer werd
tewerkgesteld hetzij krachtens een arbeids- of leerovereenkomst hetzij
onder gelijkaardige voorwaarden. '

d) de lceflijd van 65 jaar niet hebben bercikt.

De oorzaken wvan schorsing wvan de uitvoering van  de
arbeidsovereenkomst hebben geen invioed op de anciénniteits-
yoorwaarden.

De voorwaardett van verkicsbaarheid moeten vervuld zijn op de datum
van de verkiczingen.

De werknemer dic in strijd met de bepalingen van de wet van |

19 maart 1991 houdendc bijzondere ontslagregeling voor de personeels-
afgevaardigden in de ondernemingsraden en in de comités voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor
de kandidaat-personcelsafgevaardigden, werd ontslagen, mag als
kandidaat worden voorgedragen.

Wegens hun functic mogen het hoofd van de dienst veiligheid en
hygiéne cn de arbeidsgeneesheer geen deel uitmaken van de personcels-
afvaardiging, noch van de werkgeversafvaardiging bij de raad en het
comilé. Zij wonen evenwel als deskundigen de vergaderingen bij van het
comité.

4.6.2. Neerlegyng van de l\mdldalenh_]slen

Tot uiterlijk 35 dagen na de dag van de aanplakking van het bericht
dat de datum van de verkiezingen aankondigt, kunnen dc representaticve
werknemersorganisaties bij de werkgever kandidatenlijsten indicnen.

In de onderncmingen die ten minste 15 kaderleden tewerkstellen,
kunnen kandidatenlijsten tot verkiczing van de personcelsafgevaardigden
die in de raad de kaderleden vertegenwoordigen evencens worden inge-
diend door :

— de representatieve organisaties van kaderleden: .

- ten minste 10-pet. van de kaderleden van de onderneming, met dien
verstande dat het aantal ondertekenaars ter ondersteuning van deze lijst
piet kleiner mag zijn dan § indicn het aantal kaderleden minder bedraagt
dan 50, en dan 10 indjcn het aantal kaderleden minder bedraagt dan 100,
een kaderlid kan siechts één lijst ondersteunen.

4.5, X +28 : décision du tribunal saisi

4.5.1. Décision du tribunal saisi

Le tribunal du travail saisi statue dans les 7-jours qui suivent le jour de
la réception du recours, La décision du tribunal fera l'objet, si ncccssalrc,
d'une rectification de l'dﬂzchagu

Ces recours ne sont susceptibles ni d'appel, ni dopposition.
- 4.5.2, Cldture définitive
Les listes ¢lectorales, 1a liste du personnel de direction, la liste des
cadres ct le nombre ainsi que la répartition des mandats par organe ct par
catégoric sont définitifs au moment o le tribunal rend son jugement sur
1e recours introduil contre la décision ou l'absence de décision.

4.6. X + 35 : introduction des listes de candidats

4.6.1. Conditions d'éligibilité

Pour étre éligibles comme délégués du personnel, les travailleurs
doivent remplir les conditions suivantes :

a) &re dgés de 18 ans au moins; towtefois, les délégués des jeunes
travailleurs doivent avoir atteint 1'dge de 16 ans au moins et ne peuvent
avoir atteint 14ge de 25 ans;

b) ne pas faire partie du personnel de direction ni élre travailleur 4
domicile;

¢) — soit 8tre occupés depuis six mois au moins dans l'entité juridique
dont reléve l'entreprise ou dans l'unité technique d'exploitation que
forment plusicurs entités juridiques:

— 50it avoir ¢té occupé, dans P'entité juridique dont reléve l'entreprisc
ou dans lunité technique dexploitation que forment plusicurs entités
juridiques pendant l'année gui précede celle an cours de laquelle ont licu
les élections, au total durant au moins neuf mois pendant plusieurs
périodes; pour le calcul de cette période de neul mois, 1l est tenu compte
de toutes les périodes pendant lesquelles le travailleur a été occupé soit
en vertu dun contrat de travail ou d'apprentissage soit dans des
conditions similaires.

d} ne pas avoir attein 'dge de 65 ans. .
Les causes de suspension de lexécution du Lonlmt n'ont pas
d'incidence sur les conditions d'ancienncté.

Les conditions d'éligibilit¢ doivent étre remplies 4 la date des
dlections.

Le travailleur licencié en violation des dispositions de la loi du
19 mars 1991 portant un régime de licenciement particulier pour les
déléguds aux conseils dentreprise el aux comités de sécurité, d'hygiéne ct
dembellissement des licux de travail, ainsi que pour les candidats
délégucs du personnel, peut étre présenté comme candidat.

In raison de leurs fonctions, le chef du service de séeurité et dhygicne
et le médecin du travail nc peuvent faire partie ni de la délégation du
personnel ni de la délégation de P'employeur au conseil ct au comité. Ils
assisteront toutefois en tant qu'experts aux réunions du comité.

4.6.2. Dépat des listes de candidats

Au plus tard le 3Sc¢ jour a dater du jour de laffichage de lavis’
annongant la date des ¢lections, les organisations représentatives des
travailleurs peuvent présenter des listes de candidats a 'employeur.

Dans les entreprises qui occupent au moins 15 cadres, des listes de
candidats a Y'élection des délégués du personnel représentant les cadres
au conseil peuvent étra présentées également par

_— les organisations représentatives des cadres,

— au moins 10 p.c. des cadres de Pentreprise sans que le nombre de
signataires appuyant celte liste puisse étre inféricur & S si le nombre de
cadres est inféricur & 50 ¢t 4 10 si le nombre de cadres ¢st inféricur 4
100; un cadre ne peut appuyer qu'une liste,
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. 4.6.3. Opstellen van de kandidatenlijsten

Op de lijsten mogen niet meer kandidaten voorkonien dan cr gewone
en plaatsvervangende mandaten tocgekend kunnen worden. De kandi-
dalen-arbeiders, kandidaten-bedienden, kandidaten-jeugdige werknemers
en de kandidaten-kaderleden moeten onderscheidelijk behoren tot de
calcgoric waarvoor zij ler verkiczing worden voorgedragen en moeten
behoren tol de technische bedrijfscenheid waarbinnen hun kandidatuur
werd voorgedragen. Eén zelfde kandidaal mag niet op meer dan één
kandidatentijst worden voorgedragen.

De representatieve werknemersorganisaties, de representatieve kader-
ledenorganisatics en de kaderleden mocten er in de mate van het
mogelijke voor zorgen dat de werknemers van de verschillende secties
van de ondernening op hun kandidatenlijst(en) veriegenwoordigd zijn en
moeten erover waken dat de werknemers en de werkneemsters op hun
kandidatenlijst(cn) vertegenwoordigd zijn in verhouding tot hun
respectievelijk belang in clke categoric van werknemers waarvoor
kandidatenlijsten neergelegd worden. ‘

Op elke kandidatenlijst neergelegd bijvoorbeeld voor de calegorie van
de bedienden, zou het aanta] vrouwen en mamnen evenredig moeten zijn
met het aantal bedienden en de bedienden tewerkgesteld in de betrokken
technische bedrijfseenheid.

In diczelfde zin moeten zij ook de evenredige vertegenwoordiging van
in de onderneming tewerkgestelde buitenlandse werknemers op de
kandidatenlijsten nastreven.

KANDIDATUREN

4.7. Van X + 35 tot X + 40

4.7.1. Toekenning van lijstnummers

De kaderleden die ecn individuele lijst voordragen moeten de
werkgever verzocken hun een nummer voor de verkiczingen loe ¢
kennen wanneer zij hun lijstindienen.

Wanneer meerdere verzoeken aan de werkgever worden gericht, zal hij
of 7ijn afgevaardigde overgaan tot een loting van gan deze lijsien loe te
kennen nummers na de 35e dag van aanplakking van het bericht dat de
datum van de verkiczingen aankondigt en voor de aanplakking van de
kandidatenlijsten.

4.7.2. Aanplakking van de kandidatenlijsten

Uiterlijk op X + 40 laat de werkgever of zijn afpevaardigde een bericht
aanplakken met vermelding van de namen van de kandidaten-arbeiders,
kandidaten-bedienden,  kandidatenjeugdige  werknemers en  de
kandidaten-kaderleden. .

De lijsten moeten overecnkomstig de bij loting bepaalde volgorde
worden gerangschikt. De namen van de kandidaten worden ingeschreven
in de volgorde van hun voordracht door de representatieve werknemers-
organisatic. Dit bericht wordt op dezellde plaatsen aangeplakt als het
bericht dat de datum van de verkiczingen aankondigt.

Een vertegenwoordiger van elke organistic die een fijst heeft
ingediend, mag de aanplakking bijwonen. : h

4.8. Van X +40 tot X+ 56

4.8.1. X + 47 : mogelijke klacht tegen de kendidatenlijsten

Gedurende een periode van 7 dagen ne de amnplakking van de
kandidatenlijsten, kunnen de werknemers die op de kiczershjsten. voor-
komen, alsmede de betrokken representatieve werknemersorganisaties en
de betrokken representatieve kaderledenorganisaties, bij de werkgever
élke klacht indienen die in verband met de voordracht van de kandidaten
nuttig geacht wordt, -

4.82. X + 48: indicnen van klachten door de werkgever bij de
bétrokken organisatie .

Daags na de in punt 4.8.1. bedoclde dag, legt de werkgever de klacht
voor aan de orgamisatie die kandidaten hecfl voorgedragen. Deze
organisatic beschikt over een termijn die witerlijk op de 54¢ dag na de
dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiczingen
aankondigt een cinde neemt, om de lijst met voorgedragen kandidaten te
wijzigen als zij dat nodig acht.

4.83. X + 54 : eventuele wijziging van de kandidatenlijsten

De gehuwde vronwen en de weduwen hebben de keuze om op kandi-
datenlijsten voor t¢c komen met hun meisjesnaarm eventueel voorafgegaan
door de naam van hun echigenoot of van hun overleden cchigenoot. Zij

|  46.3. Confection des listes de candidals

Les listes ne peuvent comporter plus de candidats quil ny a de
mandats effectifs et suppléants 3 conférer. Les candidals ouvriers,
employés, jeunes travaillewrs ef cadres doivent appartenir respectiverent
4 la catégoric aux sulfrages de laquelle ils sont présentés et doivent
appartenir & 'unité technique d'exploitation dans laquelle leur candi-
dature est présentée. 11 est interdit de présenter une méme candidature
sur plus d'unc liste de candidats, :

Dans la mesure du possible, les organisations représentatives des
travaillenrs, les orgamisations représentatives des cadres et les cadres
doivent assurer sur leur(s) liste(s) de candidats, une représcntation des
travailleurs des différents secteurs de lentreprise et veiller & ce que les
travailleurs ct les travailleuses soient représentés sur leur(s) liste(s) de
candidats proportionnellement 4 leur importance respective au sein de
chaque catégorie de travailleurs pour lesquels des listes de candidats sont
déposées.

Sur chaque liste de candidats déposée pour la catégoric des employés
par exemple, le pombre de femmes et dhommes devrait Gre
proportionne] au nombre demployées et d'employés occupés dans Lunité
technique d'exploitation concemée,

Elles devront également essayer d'aboutir sur les listes de candidats a
une méme représentation proportionnelle des travailleurs de nationalité
étrangére occupés dans lentreprise, .

CANDIDATURES

47. De X+ 354X +40

4.7.1. Attribution des numéros de liste

1.es cadres qui présentent individucllement une liste doivent demander
& Yemployeur Fattribution d'un numéro lors de la présentation de leur
liste.

Si plusieurs demandes lui sont adressées, I'employeur ou son délégué
procéde au tirage au sorl des numéros attribués 4. ces listes aprés le
35e jour 4 dater du jour dc laffichage de I'avis annongant la date des
¢élections et avant l'affichage des listes de candidats,

4.7.2. Affichage des listes de candidats

Au plus tard 4 X + 40 jours, Femployeur ou son délégué procede a
-lalfichage d'un avis mentionnant les noms des candidats ouvriers, des
candidats employés; des candidals des jeunes travailleurs et des
candidats cadres.

Les listes doivent étre classées conformément & l'ordre délerminé par
le tirage au sort. Les noms des candidats y sont inscrits dans Yordre de
leur présentation par l'organisation représentative. Cet avis <st apposé
aux mémes endroits que Yavis annongant la date des éleclions.

Un représentant de chacune des organisations ayant présenté une liste
peut assister & Yaffichage. ‘

48 DeX+40aX+ 56

4.8.1. X +47 : réclamation possible contre les listes de candidats

Pendant une péricde de 7 jours aprés laffichage des listes de
candidats, les travaillears figurant sur les listes électorales ainsi que les
organisations représentatives des travailleurs ct les organisations repré-
senlatives des cadres mtéressées peuvent formuler & lemployeur toute
réclamation qu'ils jugeront utile sur la présentation des candidats.

4.82. X + 48: introduction des réclamations
l'organisation intéressée

L'employeur transmet Ja réclamation le lendemain du jour prévu au
point 48.1., 4 lorganisation qui a présenté des candidats. Celle-ci
dispose dun délai se terminant au. plus tard le 54e jour 4 dater du jour de
l'affichage de l'avis annongant la date des élections, pour modifier la liste
des candidats présentés, si cllele juge utile.

par lemployeur a

4.8.3. X + 54 : modification éventuelle de la liste des candidats

Les femmes mariées ou veuves choisissent de figurer sur la liste de
candidals sous leur nom de jeune fille éventuellement précédé du nom de
leur époux ou de leur époux décédé. Au plus tard & Vissue du délai se
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kumnen clke wijziging diensangaande aan de werkgever meedelen tot
uiterlijk bij het verstrijken van de tennijn die een einde neemt de
54e dag na de dag van de aanplakkmg van het bericht dat de datum van
de verkiezingen aankondigt.

4.8.4. X + 56 : aanplakking van de gewijzigde kandidatenlijst

Ulterlijk de 56e dag laat de werkgever de kandidatenlijsten aan-
plakken, dic al dan nict werden gewijzigd door de kandidaten of door de
representatieve werknemersorganisaties, de representatieve kaderleden-
organisaties of de kaderleden die ze hebben voorgedragen.’

De lijsten moeten overcenkomstig de bij loting bepaalde volgorde
worden gerangschikt. De namen van de kandidaten worden ingeschreven
in de volgorde van hun voordracht.

Dit bericht wordt op dezelfde plaatsen aangeplakt als het bericht dat
de datum van de verkiezingen aankondigt.

A4.9. Van X + 47 tot X + 61 ; beroep tegen de kandidalenlijsten

49.1. Van X + 47 tot X + 52: beroep van de weikgever indien
voorafgaandclijk geen klacht werd ingediend

De werkgever kan beroep instellen tegen de voordracht van
kandidaten, zelfs indien geen enkele klacht werd ingediend, wanneer de
kandidaturen nict in overcenstemming zijn met de wettelijke en regle-
mentaire bepalingen (voorwaarden van verkiesbuathid, teveel kandi-
daten op eenzelfde lijst...).

In het geval er geen bezwaar werd ingediend, moct het berocp van de
werkgever worden ingesteld len laatste op de 52¢ dag te rekenen vanaf
de datum van de aanplakking van het bericht dat de datun van de verkie-
zingen agnkondigt.

4,9.2. Van X + 52 tot X + 66 beslissing van de rechtbank over dit
beroep

De arbeidsrechtbank doct vitspraak binmnen de 14 dagen die volgen op
de dag van ontvangst van het beroep.

Dezc beroepen zijn nict vatbaar voor hoger beoep of verzet.

4.9.3, Van X + 56 tot X + 61 : beroep tegen de gewijzigde kandidaten-
lijsten na klacht

Uiterlijk de 5e dag te rekenen vanal de datum van de aanplakking van
de kandidatenlijsten die al dan nict gewijzigd zijn door de vrouwelijke
kandidaten of door de representatieve werknemersorganisaties, de repre-
sentatieve kaderledcenorganisaties of de kaderleden die deze hebben voor-
gedragen. De betrokken werknemers, de betrokken representaticve
werknemersorganisaties en de betrokken representatieve kaderleden-
orpanisaties alsmede de werkgever kunnen een beroep instellen tegen de
voordracht van de kandidaten die aanleiding tot de klacht heeft gegeven.

49.4. Van X + 61 tot X + 75 beslissing van de rechibank over dit
beroep

De arbeidsrechtbank doet uitspraak binnen de 14 dagen die volgen.op
de dag van ontvangst van het berocp.

Deze beroepen zijn nict vatbaar voor hoger beoep of verzet.

4.10. X + 76 : Vervanging van kandidaten en aanplakking

Tot de 14e dag voor de dag van de verkiezingen, kunnen de
representatieve werknemersorganisaties, de represettaticve kaderleden-
organisaties of de kaderleden die cen lijst hebben voorgedragen, na raad-
pleging van de werkgever, cen kandidaat vervangen in de volgende
gevallen:

— bij het overlijden van zen kandidaat,

— bij het ontslag gegeven door een kandidaat it zijn betrekking in de
ondememing;

— wanneer een kandidaat ontslag neemt uit de representatieve werk-
nemersorganisatie of de representalieve kaderledenorganisatie dic hem
heeft voorgedragen;

— bij de intrekking door de kandidaat van zijn kandidatuur,

— bij de wijziging van de categoric van een kandidaal.

De mieuwe kandidaat zal naar keuze van de organisatic die zijn
kandidatuur heeft voorgedragen, op de 1ijst voorkomen hetzij op dezelfde
plaats als de kandidaat die hij vervangt, hetzij als laatste kandidaat aan
het einde van de lijst.

Zodra de vervanging hem wordt betekend, worden de wijzigingen door '

de werkgever aangeplakt, op dezelfde plaatsen als het bericht dat de
datum van de verkiezingen aankondigt.

{erminant le 54e jour & dater du jour de laffichage de l'avis annongant la
date des élections, elles peuvent signifier toute modification dans ce sens
& lemployeur.

484, X+ 56: 'xlﬁc.hagc de 1a liste modifiée des candidats

Au plus tard le 56e jour, lemployeur procéde 4 Taffichage des listes de
candidats modifiées oy non par les candidats ou par les organisations
représentatives des travailleurs, les organisalions représentatives des
cadres ou les cadres qui les ont présentés.

Les listes doivent &tre classées conformément & l'ordre déterminé par
le tirage au sorl. Les noms des candidats y sont inscrits dans Vordre de
leur présentation,

Cet avis cst appos¢ aux mémes endroits que l'avis annongant la date
des élections.

4,9, De X +47 4 X + 61 : recours contre les listes de candidats

4.9.1. De X +47 4 X+ 52 : recours de l'employeur dans le cas oh il n'y
a pas eu de réclamation

L'employeur dispose d'un recours contre la présentation de candidats,
méme si aucune réclamation n'a été introduite, lorsque les candidatures
ne sont pas conformes aux dispositions légales ct réglementaires
(conditions d'éligibilité, trop de candidats sur une méme liste...).

Dans le cas ou il n'y a pas de réclamation, le recours de 'employeur
doit étre introduit au plus tard le 52¢me jour & dater du jour de l'affichage
de Tavis annoncant la date des élections.

4,92, De X+ 523 X+ 66 : décision du tribunal & propos de cc recours

Le tribunal du travail saisi statue dans les 14 jours qui suivent le jour
de la réception du recours.

Ces recours ne sont susceptibles ni d'appel, ni d'opposilion.

493, De X + 56 & X + 61 : recours conire les listes moditices aprés
réclamation

Au plus tard le Se jour & dater du jour de l'affichage des listes de
candidats modifiées ou non par les candidates ou par les organisations
représentatives des travailleurs, les organisations- représentatives des
cadres ou les cadres qui les ont présentés, les travailleurs intéressés, les
organisations représentatives des travailleurs ot les organisations repré-
sentatives des cadres intéressées ainsi que Pemployeur peuvent introduire
un recours en ¢¢ qui concerne la préseniation des candidats qui a donné
lieu a la réclamation,

4.94. De X +61aX+75: décision du tribunal & propos de ce recours

Le tribunal du travail saisi statue dans les 14 jours qui suivent le jour
de la réception du recours.
Ces recours ne sont susceptibles ni d'appel, nii d'opposition.

4.10. X + 76 : Remplacement des candidats ct affichage

Jusqu'au 14e jour précédant le jour de Iélection les organisations
représentatives des travailleurs, les organisations représentatives des
cadres, ou les cadres qui ont présenté une liste pourront, aprés consul-
tation de lemployeur, remplacer un candidat dans les cas suivants :

— le déets dun candidat;,
— la démission d'un candidat de son emp]oz dans l'entreprise;

~— la démission dun candidat de JYorganisation représentative des
travailleurs ou dec lorganisation représentative des cadres, qui l'a
présenté;

— | retrait par un candidat de sa candidature;

—-le changement de catégorie d'un candidat.

Le nouveau candidat figurcra sur la lisle, au choix de !'orgumsauon qui
a présenté sa candidature, soit & la méme place que le candidat quil
remplace soit comme dernier candidat 4 la fin de la liste.

Ces modifications seront affichées par lemployenr dis que le
remplacement lui aura été signific, awx mémes cndroits que lavis
annongant la date des élections.
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4,11, X +77: Afsluiten van de kandidatenlijsten en opmaken van de
stembiljetten

Na al die mogelijke wijzigingen zijn de kendidatenlijsten definiticl.
Deze lijsten mogen nict meer gewijzigd worden na dag Y — 13. Zijn er
geen wijzigingen aangebracht aan de oorspronkelijke lijst, dan moct de
kandidatenlijst nog ecns aangeplakt worden.

Als de kandidatenlijsten definitief zijn, kan de werkgever bvergaan tol
het opmaken van de stembiljclien.

Ten voorbeeld van stembiljct voor werklicden, bedienden, jeugdige
werknemers of kaderleden is bij deze omzendbrief pevoegd.

Bovenaan het stembiljet staan de beginletters van de representaticve
werknemersorganisaties en van de representatieve kaderledenorgani-
saties en hel nummer dat hun bij loting werd tocgekend, alsook het
aummer dat aan de individucle voordrachtlijsten van kaderleden werd
tocgekend. ) .

De namen van de kandidaten worden erop ingeschreven in de volgorde
van hun voordracht, gevolgd door de letter M of V naargelang het gaat
om een kandidaat of kandidate. .

Indien een representatieve  werknemersorganisatie of een
representatieve organisalic van kadetleden geen kandidaten heeft
voorgedragen, moet er op het stembiljet geen ruimte worden gelaten.

Br wordt de werkgever amgeraden om de slembiljelten nict te laten
drukken in de Kleur van de ene of de andere representatieve organisatic
van werknemers of van kaderleden,

SAMENSTELLING VAN DE KIESCOLLEGES
EN VAN DE STEMBUREAUS

4.12. Samenstelling van de kiescolleges

4.12.1. Afronderlijke kicscolleges.

Afzondedijke kiescolleges worden samengesteld* voor de arbeiders en
voor de bedienden wanneer het-aantal bedicnden in een onderneming
‘waar hoofdzkelijk werklicdenpersoncel wordt tewerkgesteld, ten minste
25 bedraagl.

Hetzelfde geldt wanncer in cen onderneming waar hoofdzakelijk
bediendenpersoneel tewerkgesteld is, het aantal werkhieden ten minste
25 bedraagt.

Een afzonderlijk kiescollege wordt evencens samcngesteld voor dé
jengdige werknemers jonger dan 25 jaar, indien de onderneming ten
minste 25 jeugdige werknemers jonger dan 25 jaar telt. In dat geval
worden zij in mindering gebracht op de. categoric arbeiders of de
calegorie bedienden.

De minimumleeflijd om verkozen te worden bedraagt 16 jaar,

Voor de verkiezing van cen raad wordt ecn afzonderlijk Kiescollege
samengesteld voor de kaderleden indien de ondememing ten minste

15 kaderleden telt op de lijst dic voorkoemt in hel bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt cn dat aangeplak! is op dag X, of in de
bijlage van dit bericht. :

4.12.2. Gemeenschappelijke kiescolleges.

Wanneer hel aantal jeugdige werknemers ten minste gelijk is aan 25
cn dus cen afzonderlijk kiescollege dient te worden opgericht voor deze
jeugdige werknemers, moetnictiemin een gemeenschappelijk kiescollege
voor de werknemiers van minimum 25 jaar worden opgericht indien het
anntal werknemers van minimum 25 jaar van de minderheidscategone
(werklicden of hedienden)) Klemer dan 25 is.

Wanneer het aantal jeugdige werknemers jonger dan 25 jaar klciner is
dan 25 of indien er geen jeugdige werknemers zimn en het aantal werk-
pemers van de munderhedscategone (bedienden of werklieden) 25 nict
overschrydt, moet ceizelfde -gemeenschappelijk . kiescollege  worden
opgercht voor alle werknemers .

In dit geval hedraggt de romrmumleeftijd om .verkozen te worden
18 jaar ’

Wameer het aantal kaderleden kleiner is dan 15 en er dus geen
afzonderlijk kiescollege vour deze calegorie werknemers 15, worden deze
beschouwd als "bedienden” en maken zij deel uil van het kiescollege van
de bedienden. ' :

4.11. X + 77: Clélurc des listes de- candidats ¢t conlfection des
bulletins de vole

Aprés toutes ces possibilités de modifications, les listes de candidats
sont définitives. Ces listes ne peavent plus &lre modifiées aprés le jour Y
— 13. Sl n'y a pas cu de modifications & la liste initiale, la liste de
candidats doit &lre affichée nne nouvelle fois.

Les listes de candidats étant définilives, Yemployeur peut procéder 4 la
confection des bullctins de vote,

Un exemple de bulletits de vote pour ouvrier, employé, jeune
travailleur ou cadre, figure ecn annexe de la présente circulaire.

L'en-tdte du bulletin comporte le sigle des organisations
représentatives des travaillowrs ct des organisations représentatives des
cadres el le numero qui leur a é(¢ atiribué par tirage au sort ainsi que les
numeéros attribués aux listes présentées par des cadres individuels.

Les noms des candidats y sonl'inserits dans Fordre de leur présentation
suivi de la Tettre I{ ou I sclon quil sagit dun candidal ou dunc
candidate,

Si une organisation représentative des travaillcurs ou une organisation
représentative des cadres ne présente pas de candidats, un espace ne doit
pas étre prévu sur le bulletin de vote,

11 est conseills a Yemployeur de ne pas faire imprimer les bulletins de
vole dans la couleur de line ou lautre organisation représentative des
travailleurs ou des cadres.

CONSTITUTION DES COLLEGES ELECTORAUX
1T DES BUREAUX ELECTORAUX

4.12. Constitution des collcges électoranyx

4.12.1. Les collépes élecloraux distincts.

Des colléges électoraux distinets sont constitués pour les ouvriers et
les emplayds, lorsque l¢ nombre des cmployés dans une entreprise
occupant principalement du personnel ouvrier, est d'au moins 25.

11 en est de méme lorsque dans une entreprise occupant principalement
du personnel employ¢ le nombre des ouvriers est d'au moins 25

Un collége électoral distint est également constitué pour les jeunes
travailleurs dgés de moins de 25 ans, si Jentreprise compte an moins
25 jeunes travailleurs de moins de 25 ans. Dans ce cas, ils sont déduits
de la catégotie des ouvriers et de la catégorie des employcs.

L'4ge minimum pour &tre €luest de. 16 ans.

Pour lélection du conseil, un colldge électoral distinct est constitud
pour les cadres si l'entreprise compte au moins 15 cadres sur la liste
figurant dans ou cn anncke de lavis annongant la date des élections
affiché au jour X.

4.12.2. Les colleges ¢lecloranx comumuns.

Lorsque le nombre de jeunes travailleurs est au moins égal a 25. et
quun collége électoral distinet doit done &tre institué pour ces jeunes
travailleurs, un coliége ¢lectoral commun pour les. travailleurs d'au moms
55 ans sera néanmoins institné lorsque le nombre de travailleurs d'au
moins 25 ans de la catégorie minoritaire (ouvriers ou employés) est
inférienr & 25. ) _

Lorsque e nombre de jeunes travailleurs de moins de 25 ans_est
inféricur & 25 i 1l n'y a pas de jeunes travailleurs et que le nombre de
travarlleurs de lacatégorie minoritaire (employés ou euvricrs) ne dépasse
pas 25, il sera institué un seul coliége électoral commun pour Yensemble
de tous les travailleurs. :

Dans ce cas, I'ige minumum pour étre élu est de 18 aps.

Lorsque le nombre de cadres est inférieur & 15 et quil ny a donc pas
de collége distinct pour cetle catégorie de travailleurs, céux-c1 sont

‘considérés comme "employés” et font partie du collége électoral des

cmploygs.
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Voor de berckening van het aantal werknemers per categorie, wordt
rekening gehouden met het aantal werknemers dat voor clke categorie is
ingeschreven op de kiczerslijsten na het afsluiten ervan.

4.13. Van X + 40 tot X + 70 : samenstelling van de stembureaus

4.13.1. Oprichting.

Voor elk kicscollege is de oprichting van een afzonderlijk stemburcan
verplicht.

De raad of het comité, of indicn cr nog geen is, de werkgever mag
verscheidene burcaus samenstellen voor ieder kicscollege, 20 de omstan-
digheden dit véreisen.

4.13.1.1. Hoofdburcau cn secundairc burcaus,

i elk kiescollege wordt één van deze burcaus door de raad of het
comité, of indien cr nog geen is, door de werkgever tot hoofdbureau
aangewezen, het (of de) andere burcau(s) van hetzellde kiescollege vormt
(vormen) het (de) secundaire burcau(s).

4.13.2. X +4Q : aanwijzing van dc voorzitters van de stembureaus cn
tugsenkomst van de inspectic van de sociale wetten in geval er geen
akkoord is.

De voorzitter van clk bureau wordt gekozen door de raad of het comité,
of ij ontstentenis ervan door de werkgever in akkoord met de vakbonds-
afvaardiging, of, bij- ontstentenis van cen vakbondsafvaardiping, door de
warkgever in akkoord met de betrokken representaticve werknemers-
organisatics.

Hij wijst eveneens een plaatsvervangend voorzitter aan dic opgeroepen
wordt om de voorzitter te vervangen wanneer deze in de onmogelijkheid
verkeert om zijn fimetie uit te ocfenen.

Indicn op de dag van de aanplakking van de kandidatenlijsten g(.cn
akkoord is bereikt, stelt de werkgever de inspecteur-districtshoofd van de
Inspectie van de sociale wetten van het ambtsgebied daarvan in kennis.
Deze mag hetzij het voorzitterschap van cen hoofdburcau op zich nemen
en dc vooritters en de plaatsvervangende voorzitiers van de andere
bureaus aanwijzen, hetzij de voorzitter en de plaatsvervangende voor-
zitters van het hoofdburcau en van de andere bureaus aanwijzen wanneer
hij verhinderd is het voorzitterschap van een hooldburcau op zich te
nemen.

Zowel in het ene als in het andere geval worden de voorzitters en de
plaatsvervangende voorzitters onder het personeel van de ondememing
aangewezen. Zc mogen nict onder de kandidaten worden gekozen. Bij
bemiddeling van de inspecteur-distictshoofd van de Inspectie van de
sociale wetlen van het ambtsgebied en 7o het niet mogelijk is de
voorzitter aan e wijzen onder het personcel van de onderneming kan de
inspecteur-districtshoofd daartoc cen adjynct-inspecteur aanwijzen die
onder zijn gezag staat,

4.13.3.X + 54 . aanwijzing van alle leden van de stemburcaus

De sceretaris evenals een plaatsvervangende secretaris van clk stem-
bureau wordt agngewezen door de voorzitter van dit burcau.

Vier bijzitters worden door de raad of het comité aangesteld; als deze
geen beslissing neemt, dan wijst de inspecteur-districtshoofd of een
adjunct-inspecteur dic hij afvaardigt, de bijzitters aan. Wanneer nog geen
raad of comité is opgericht, wijst de voorzitter de bijzitters aan.

Indien bij de aanvang of hervatting van de kiesverrichtingen één of
meer bijzitters afwezig zijn, wijst de voorzitter, om hen te vervangen,
kiezers aan onder de eersten.die zich aanbicden bij het stemburcau
zonder dat dezg aanwijzing, voor zover mogelijk, de goede gang van de
onderneming mag schaden.

De secretaris en de bijzitters moeten op de kiczerslijsten -van hun
calegonic voorkomen. Met de¢ mstemming van de werknemers-afge-
vaardigden, of van de representatieve werknerersorganisaties mag even-
wel afgeweken worden van het voorschnft dat ziy tot develfde werk-
nemerscategoric moeten behoren (ecn bediende zou seeretaris of bijzitter
van een stemburcau van het kiescollege van werkheden kunnen zijn). Zij
mogen niet onder de kandidaten worden gekozen en zij mocten decl
uitmaken van het personeel van de ondememing,.

De aanwyzing van alle leden van de burcaus moct gebeuren uiterlijk
op de 54¢ dag na de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum
van de verkiczingen aankondigt. Jlet bericht dat de ledenlijsten van het
kicshurcau aankondigt blijft aangeplakt tot de 86e dag die volgt op de
stemming.

Pour le calcul du nombre de travailleurs par catégorie, il est tenu
compte du nombre de travailleurs inserits pour chaque calégorte sur les
listes ¢lectorales aprés leur cldture.

4.13. De X +40 4 X + 70 : composition des bareaux électoraux

4.13.1. Constitution,

La constitution dun burcau électoral distinct est obligatoire pour
chaque college clectoral.

Le conseil ou Ie comité, ou 8l n'en existe pas encore, 'employeur peut
créer plusieurs burcaux pour chaque collége électoral, si lIes
circonstances l'exigent,

4.13.1.1. Bureau principal et burcaux secondaires,

Dans chaque collége électoral, un des burcaux, déterminé par le
conseil ou le comité, ou, il n'exislc pas cncore, par l'employeur, prend le
nom de burcau principal, l'autre (ou les autres) burcau(x) de ¢e méme
collége ¢lectoral constitue(nt) le(s) burcau(x) secondaire(s).

4.13.2. X + 40 : désignation des présidents des bureaux électoraux et
intervention de Finspection des lois sociales en cas de désaccord.

Le président de chaque burcau est choisi par le conseil ou le comité, ou
4 défaut par l'employcur cn accord avee la délégation syndicale, on, a
défaul de délégation syndicale, par l'employeur avec laccord des
organisations rcprésematives intéressées. :

I désigne Lg.dluncnl un président suppléant appelé & remplacer ke
président lorsqu'il est dans 'impossibilité d‘cxarcer sa fonction.

Si un accord n'a pu intervenir le jour de laffichage des listes de
candidats, I'employeur en informe linspecteur-chel de district de
IInspection des lois sociales du ressort. Celui-ci peut, soit assumer
personnellement la présidence dun bureau principal el désigner les
présidents ct les présidents suppléants des autres bureaux, soit désigner
le président et les présidents suppléants du bureau principal el des autres
burcaux, dans e cas o il scrait empéché dassumer personnellement 1a
présidence d'un burcau principal. ©

Dans 'un el Tautre cas, ces présidents et ces présidents suppléants sont
désignés parmi le personnel de l'entreprise. fIs ne peuvent étre choisis
parmi les candidats. En cas dintervention de inspecteur-chefl de district
ct en cas d'impossibilit¢ de désigner ces présidents parmi Ie personnel de
l'entreprise, I'inspecteur-chef de district de 'Inspection des lois sociales
du ressort peut désigner pour celte mission un inspeeteur adjoint qui
reléve de son autoritg.

413.3, X + 54 désignation de tous les membres des bureaux ¢lec-
loraux

Le scerélaire ainsi quun sceréaire suppléant de chaque bureau
¢lectoral est désigné par le président de ce bureau.

Quatre assesscurs sont désignés par le conseil ou le comité; si celul-ci
ne prend pas de décision, l'inspecteur-chef de district ou, s'il le délégue,
un inspecteur adjoint désigne les assesseurs. Si le conseil ou le comité
n'existe pas encore, le président désigne les assesseurs,

Si au commencement ou 4 la reprise des opérations ¢lectorales un on
plusieurs assesseurs sont absents, le président désigne pour les remplacer
des ¢lecteurs choisis parmi les premiers qui se présentent au burcau de
vole, sans que cetle désignation ne puisse, dans la mesure du possible,
porter préjudice & la bonne marche de lentreprise

Le secrétaire et Ies assesseurs doivent figurer sur la liste dectorale de
leur catégoric. Toulefois, moyennant laccord des délégués des
travailleurs ou des organisations rupruunldhv«.s mim.s»u,s il peut &re
dérogé a cette obligation d'appartenir 4 la méme catégorie de travail lours
(un employé powrrait élre scerétaire ou assesseur d'un burcau électoral du
collége électoral ouvrier). Is ne peuvent &tre choisis parmi les candidats
ctils doivcm' faire partic du personnel de 'entreprise,

La désignation de tous les membres des bureaux doit inlervenir au plus
tard le S4¢me jour apres le jour de laffichage de Favis ammongant la date
des élections. Lavis annongant les listes des membres des burcaux
¢lectoraux reste affichd jusquian 86éme jour qui suit celui du vote
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4.13.4. X 460 : aanplakking van de samenstelling en van de vcrdclmg
van de stemburcaus

De 60e dag na de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt, laat de raad of het comité, of indien er
nog geen is, de werkgever op dezelfde plaatsen als het bericht dat de
datum van de verkiezingen‘aankondigt een bericht aanplakken waarop de
samenstelling van de stembureaus cn de indeling van de kiezers per
bareau zijn aangegeven. De organisaties die kandidalen hebben voorge-
dragen, ontvangen een afschrift van dit bericht.

Zij wijzen het stemburcau aan waar jedere getuige zijn opdracht
gedurende het hele verloop der verrichtingen zal uitvoeren en verwittigen
hierover de getuigen die zij hebben aangewezen.

4.13.5. X + 70 : aanwijzing van de getuigen

Zeventig dagen na de aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen vaststelt kunnen de betrokken representatieve organisaties
als getuigen bij de kiesverrichtingen zoveel werknemers aanwijzen als er
. stemburcaus zijn en evenveel plaatsvervangende getuigen.

De getuigen stemmen in het burcau waar zij dienst doen. Indien zij

volgens de werknemerscalegoric waartoe zij behoren (werklieden,

" bedienden, jeugdige werknemers of kadeileden) in een ander burean

moeten stemmen, mogen zij om een schorsing van de kiesverrichtingen
verzoeken voor de tijd die nodig is voor het uitbrengen van hun stem.

4.13.6. X+ 79 : Schrapping van de kiezerslijsten

Ten laatsle aan de vooravond van hel versturen van de oproepings-.

‘brieven voor de verkiczing, schrapt de raad of het comité, bij cen
beslissing genomen met ecnparigheid van stemmen, de werknemers die
geen deel meer nitmaken van de ondememing op het ogenblik waarop de
beslissing wordt genomen, van de kiezerslijsten. '

Bij ontstentenis van een raad of cen comité, wordt deze beslissing
genomen door de werkgever met het akkoord van alle ledeh van de
vakbondsafvaardiging.

Deze beslissingen zijn niet vatbaar voor beroep.

Deze schrappingen hebben geen gevolgen voor dc samenstelling van
de kiescolleges en stembureaus.

4.14. X + 80 : Oproeping van de kiezers.

4.14.1. Verzending of overhandiging van de oproepingsbricven

De kiczers worden door de werkgever voor de verkiczingen
opgeroepen. De oproepingsbrief wordt hen in de onderneming overhan-
digd ten laatste 10 dagen voor de datum van de verkiezingen,

Een bericht dat aangeplakt wordt op de dag van deze overhandiging,
duidt aan dat deze plaats heeft gehad.

De kiezer dic gedurende de dag waarop de oproepingsbriel moct
worden overhandigd niet in de ondememing aanwezig is, wordt opge-
roepen bij een dezelfde dag ter post aangetekende brief.

Ingeval per brief wordt gestemd, stuurt de voorziiter van het
stembureau op dezeifde dag aan de kiezer de oproepingsbrief samen mct
het of de gestempelde stembiljet(ten). De verzending geschiedt bij een
dezelfde dag ter post aangetekende brief,

De getuigen moeten door de voorzitter behoorlijk worden vcrwamgd cn
mogen deze verrichting bijwonen.

De oprocpingsbrief moet de volgende vermelding bevatten : "Om de
afvaardiging die zal worden verkozen een werkelijk vertegenwoordigend
karakter te geven, hebben alle werknemers tot plichl aan de stemming
deel te nemen”,

4.14.2.Verzending van de stembiljetten voor de stemming per brief

De stemming per brief kan enkel worden toegestaan :

— bij aanzienlijke spreiding van het personeel (voorbeelden : over het
hele land verspreide winkels die slechts één of twee personen per
vestiging tewerkstellen, vervoerbedrijven waarvan de chaulfeurs op de
baan zijn, ondememimgen dic herstellingen van apparaten uitvoeren aan
huws...)

—- in geval van schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst,

— in geval van nachtarbeid voor zover aan volgende voorwaarden is
voldaan : . .

— het aantal tewerkgestelde werknemers tussen 20u en 6u op de dag
van de verkicaing overschrijdt nict 5% van het aantal op deze datum
tewerkgestelde werknemers;

4.13.4. X + 60 : affichage de la composition des bureaux ¢lectoranx et
de la répartition des bureaux de vote

Le 60éme jour aprés laffichage de l'avis annongant la datc des
élections, le conseil ou le comité, ou sl nen existe pas encore,
I'employeur fait afficher aux m&mes endroits que l'avis annongant la date
des élections, un avis mentionnant la composition des bureaux électoraux
et la réparlition des électeurs par bureaux. Une copie de cet avis est
transmise aux organisations qui ont présenté des candidats.

Illes indiquent le burcau électoral ot chague témoin remplira sa
mission pendant toute la durée des opérations. ]"llcs en informent 1¢s
{émoins qu'elles.ont, désignés.

4.13.5. X+ 70": désignation des témoins

Septante jours aprés Yaffichage de I'avis fixdnt la date des élections, les
organisations représentatives intéressées pcuvent désigner conume
témoins des opérations ¢lectorales autant de travailleurs quil vy a de
bureaux électoraux et un nombre égal de témoins suppléants.

Les téinoins votent dans le bureau ol ils exercent leur fonction, Si la
catégorie de travailleurs 4 laquelle ils appartiennent (ouvriers, employés,
Jjeunes travailleurs ou cadres) les oblige & voter dans un autre bureas, ils
peuvent demander une suspension des opérations pendant le temps
nécessaire 4 l'expression de leur suffrage.

4.13.6. X + 79 : Toilettage des listes électorales

Au plus tard la veille de T'envoi des convocations électorales, le conseil
ou l¢ comité, par une décision prise 4 l'unanimité des voix, rayent des
listes électorales les travailleurs qui ne font plus partie de l'entreprise au
moment ot la décision est prise.

A défaut de conseil ou de comité, cetfe décision est prise par
'employeur avec 'accord de tous les membres de la-délégation syndicale,

Ces décisions sont sans recours.

Ces radiations sont sans mcxduncc sur la consututxon des colléges et
bureaux électoraux.

4.14. X + 80 : convocation des électeurs

4.14.1. Envoi ou remise des convocations

Les électenrs sont convoques a l'élection par l’employeur La
convocation leur est remise dans I‘entrcpnse au plus tard 10 jours avant
la date des élections. .

Un avis affiché le jour de cette remise indique que celle-ci a eu lieu.

Lélecteur qui rlest pas présent dans lIentrcprise le jour ofi Ia
convocation doit lui étre remise, est convoqué par lettre recommandée
déposée a la poste, le méme jour.

En cas de vote par correspondance, le président du bureau électoral
envoie a '¢lecteur, le méme jour, la convocation accompagnée du ou des
bulletins de vote estampillé(s). Cet envoi est assuré par lettre
recommandée déposée a la poste Ie jour méme.

Les témoins diiment prévenus par le président peuvent assister a cette
opération.

La convocation porte obligatoirement la mention: "Pour assurer le
caraclére vraiment représentatif de la délégation qui sera élue, ous les
travailleurs ont Ie devoir de participer au vote",

4.14.2. Envoi des bulletins pour lc vote par correspondance

Le vote par correspondance ne peut étre admis :

— quen cas de dispersion considérable du personnel (exemples:
‘magasins disséminés A travers tout le pays qui n'occupent quiune ou deux
personnes par clablissement, sociétés de transport dont les chauffeurs
sont sur la route, entreprises qui effectuent des réparations d'appareils 4
domicile...),

— qu'en cas de squcnsxon d'cmcunon du contrat;

— quen cas de travail de nuit pour autant qu'il soit satisfait aux
conditions suivantes :

— le nombre de (travailleurs occupés entre 20 h et 6 h le jour de
I'élection ne dépasse pas 5% du nombre de travailleurs occupés A Ia
méme date; :
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— cn het aantal tewerkgestelde werknemers tussen 20 u ¢n Gu op de

dag van de verkiczing overschrijdt niet vijltien.

Daarloe moet de werkgever het akkoord bekomen van alle
vertegenwoordigers van de representatieve werknemersorganisaties en
van de representatieve kaderledenorganisaties die kandidaten hebben
voorgedragen voor de betrokken categorie, uiterlijk 56 dagen na de dag
van de aanplakking van het bericht dat de verkiezingsdatum aankondigt.

Zodra dit akkoord is bereikt moet de werkgever cen afschrift ervan
zenden naar de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale
wetten van het rcchtsgcbu.d van de ondememing.

De getuigen mogen aanwezig zijn bij al de verrichlingen vereist door
de stemming per bricf.

Indien de stemming per brief geschicdt, stuurl de voorzitter van het
kiesburcau ten minste 10 dagen voor de verkiczingsdatum aan de kiczer,
per aangetekend schrijven, de oproepingsbrief alsmede het (de) afge-
stempelde stembiljet(ten). Het gevouwen cn afgestempelde stembiljet
‘wordt in een eerste omslag gestoken, die open gelalen wordt cn geen
enkel” opschrift draagt. Een tweede omslag, eveneens open doch
gefrankeerd, wordt bij de zending gevoegd cn draagt het volgcndc
opschrift ;

"Aan de voorzitter van het ki¢sburcay veor de verkiczing van de
ondernemingsraad (of van het comilé voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen) van..(naam van de onderncming),
straat..., te

Op dcze omslag staan eveneens de aanwijzing van het stemburcau
"bedienden", "arbeiders”, "jeugdige werknemers" of "kaderleden” alsook
de vermelding "afzender" en de naam van de kiezer, gevolgd door diens
handtckening,

Dit alles wordt aan de kiezer onder een derde en door de voorzitter van
het stembureau ondertekende omslag geadresseerd.

Het voorgaande geldt voor elk stembiljet dat aan de kiczer wordt
gezonden.

Indien de stemming per brief geschiedt, steekt de kiezer, na zijn stem
te hebben vitgebracht, het stembiljet rechthoekig in vieren gevouwen
zodat de vakken bovenaan de lijsten naar binnen zijn gekeerd, lerug in de
omslag.

Hij sluit deze ecrste omslag en steekt hem in de tweede omslag waarop
het adres van de voorzitter van het stembureau voorkomt; hij sluit deze
tweede omslag en brengt er de vermeldingen op san die hicrboven zijn
bepaald.

De omslag met het stembiljet mag over de post of op onverschillig
welke wijze worden verzonden. Deze moet aankomen voor de sluiting
van de stemming,

De na het sluiten van de stemming ingekomen stembiljetten worden
als ongeldig beschouwd. .

In dat geval opent de voorzitter de buitenomslagen, in aanwezigheid

van het daarfoe speciaal samengeroepen bureau en zendt de binmen-

omslagen waarin hel stembiljet steckt aan de inspecleur-districtshoofd
die voor de vernietiging ervan zorgt.

Het aantal van deze stembiljetien en de naam van de kiczers van wic
het stembiljet na het sluiten van de stemming is aangekomen, worden
vermeld m een speciaal proces-verbaal dat door de voorzilter en de
secretaris van het bureau wordl ondertekend. De getuigen mogen hierbij
aanwezig ziju.

Afdeling 5. — Dag X +90 of dag Y : verkiezingen en stemopneming

5.1. Vrijstelling van het organiseren van verkiczingen.

De kiesprocedure wordt stopgezet aan de vooravond van de
verkiezingsdag wanneer geen enkele kandidatenlijst is ingediend. Het-
zelfde geldt wanneer één enkele representatieve werknemersorganisalie
er/of één enkele representatieve kaderledenorganisatic of wanneer één
groep van kaderleden een aantal kandidaten voordraag! dat gelijk is aan
of kleiner dan het aantal toe te kennen gewone mandaten; in dat geval
ziin de kandidaten van rechtswege verkozen.

— et le nombre de travailleurs ocu\pc.s entre 20 h ct G h le jour de
l'élection ne dépasse pas qulme

A cet effet, il doit y avoir accord entre Femployeur et les représentants
des organisations représentatives des travailleurs et des organisations
représentatives des cadres qui ont présenté des candidats pour la
catégorie concernée, au plus tard 56 jours aprés l'affichage de l'avis
annongant la date des élections.

Deés la conclusion de cet accord, l'employeur est tenu d'en envoyer une
copie 4 l'inspecteur-chef de district de I'Inspection des lois sociales du
ressort de l'enireprise.

- Les témoins peuvent assister a toutes les opérations que nécessite le
vote par correspondance.

En cas de vole par correspondance, Ic président du burcau électoral
cnvoie A lélecteur, par leitre recommandée, 10 jours au moins avant la
date fixée pour lélection, la convocation accompagnée du ou des
bulletin(s) de vote estampillé(s). Le bulletin de vote plié ct estampillé est
placé dans une premiére enveloppe laissée ouverte el ne portant aucune
inscription. Une deuxiéme enveloppe, laissée également ouverte, mais
affranchie, st jointe & l'envoi et porte Yinscription suivante :

"M. le président du bureau électoral pour lélcction du conseil
d'entreprise (ou du comité de sécurité, dhygiéne et dembellissement des
licux de travail) de... (nom de l'entreprise), re..., ..

Cette enveloppe porte ¢galement lindication du bureau électoral
“employés”, "ouvriers”,"jeunes travailleurs" ou “cadres”, ainsi que la
mention "expéditeur” ¢t l¢ nom de T'électenr que cclui-ci devra faire
suivre de sa signature,

Le tout est enfermé dans unc troisiéme enveloppe fermée, adressée A
I¢lecteunr et contresignée par le président du bureau électoral.

Les opérations énoncées ci-dessus sont effectuées pour chaque bulletin
de votc envoyé a l'électeur. )

In cas de votc par correspondance I'dlecteur, une fois son vote
exprimé, replace dans la premiére enveloppe le bulletin plié en quatre 4
angle droit, de maniére que les cascs ﬁgurant en téle de liste soient &
I'intéricur.

Il ferme cette premiére enveloppc et la place dans la deuxiéme
enveloppe, c'est-a-dire celle qui porte l'adresse du président du bureau
électoral; il ferme cette denxiéme enveloppe et remplit les meéntions
prévucs cx-dcssus

L'enveloppe contenant le bulletin peut ctre transmisc par la poste ou de
toute autre manicre. Elle doil parvenir avant la ¢léture du scrutin.

Les bulletins qui arrivent aprés la cldture du scrulin sont considérés
comme nuls,

Dans ce cas, le président ouvre les enveloppes extéricures en présence
du bureau convoqué spécialement A cette fin, et envoic les enveloppes
intérieures contenant le bulletin de vote, a linspecteur-chef de district
qui en assure la destruction.

Le nombre de ces bulletins ct le nom des électeurs dont le bulletin est
amvé aprés la cldture du serutin sont repris dans un procés-verbal
spécial, signé par le président et le secrétaire du burcau. Les témoins
peuvent assister & ces opérations.

Section 5. - Jour X+ 90 ou jour Y : élections et dépouillement

. 5.1. Dispensc dlorganiscr des élections

La ;irocc’durc dlectorale cst arrélée la veille du jour de I'¢lection

lorsquaucune liste de.candidats n'est présentée. Il en est de méme
lorsquune seule organisation représcntative des travailleurs et/ou une
seule organisation représentative des cadres ou lorsque seul un groupe de
cadres présente un nombre de candidats inférieur ou égal au nombre de
mandats effectifs 4 altribuer; dans ce cas, ces candidats sont €lus d'office.



BELGISCH STAATSBLAD — 15.09.1994 — MONITEUR BELGE

23417

Niettemin moct cen kicsburcau worden samengesteld. Dat bureau shuit
het proces-verbaal dat door alle leden van het bureau wordt ondertckend,
Het bureau moet in het proces-verbaal vermelden dat geen stemming
plaatsvond om ¢én van de voormelde redenen.

De voorzitler vult de stalistische stcekkaart in die voorafgaandelijk
werd overhandigd en aangevuld door de werkgever voor de vermeldingen
die tot zijn bevoegdheid behoren.

De voorzilter van het burcau zendt onmiddellijk voor de raad en/ol het
comiteé :

— het origineel van de processen-verbaal evenals het origineel van de
statistische steekkaart behoorlijk ondertekend door heel het stembureau,
naar de inspecteur-districtshoofd,

— een afschrift van de processen-verbaal naar de werkgever,

— bij cen fer post aangelekende brief een afschrifi van de
processen-verbaal naar de betrokken representalicve organisaties van
werknemers en kaderleden;

— een afzehrift van de "statistische" steekkaart naar de interprofes-
sionele organisatics van werknemers die op nationaal viak werden op-
gericht.

De werkgever plakt op dezelfde plaatsen als het bericht dat de
verkiezingsdatum aankondigt, cen bericht aan met de beslissing om de
kiesprocedure en, in voorkomend geval, de samenstelling van de raad of
het comité, stop te zetten,

5.2. De stemverrichtingen

5.2.1. Datuin, uur van de verkiczingen

De stemming heeft plaats negentig dagen na de aanplakking van het
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt (dag X), in de
lokalen dic door de werkgever ter beschikking van de stemburcaus
worden gesteld.

De openingsuren van de stembureans worden derwijze vastgesteld dat
alle werknemers tijdens de werkuren aan de stemming kunnen deel-
nemen en zonder dat de goede gang van de onderneming crdoor kan
verhinderd worden. De kiesverrichtingen hebben plaats op een werkdag
en moeten op dezelfde dag beéindigd zijn.

Nochtans wanneer het niet mogelijk is de kiesverrichtingen tot één dag
te herleiden, mogen zij gedurende verscheidene, zelfs niet achtercen-
volgende werkdagen worden voortgezel, na akkoord van de raad of hel
comité of bij ontstentenis daarvan, van, de vakbondsafvaardiging.

5.2.2. Taak van hel stembureau

Het stemburcau draagt de verantwoordelijkheid voor de kiesver-
richtingen en de werkgever moet het stemburcau alle facititeiten ver-
lenen dic voor het vervullen van zijn taak vereist zijn. :

De werkgever moet het voor-clk burcan bestemd lokaal zo inrichten,
dat het geheim van de stemming wordt bewaard.

Indien het noodzakelijk is en om nict een te groot aantal personcels-
leden opgerocpen om de stemburcaus te laten fungeren, le moeten
inzetten, is het mogelijk slechis één cnkel stemburean op te richten voor
de verschillende categorieén van werknemers.

In de praktijk wordt in ieder geval sterk aangeraden om de
verschillende categorieén van werknemers te laten stemmen in cen zelfde
bureau, maar op verschillende uren, bijvoorbeeld de arbeiders stemmen
van 9 fot 10 uur en de bedienden van 10 tot 11 uur,

Voor de stemverrichtingen en stemopneming, en wzonderheid voor de
mrichting der lokalen, het verzegelen der stembussen, het opmaken cn
het bewaren van de processen-verbaal alsmede het bewaren van de-bij de
stemuming gebruikte stembiljetten, moet de voorzitter zich gedragen naar
de onderrichtingen van de inspecteur-districishoofd of van cen
adjunct-inspeeteur dic hij afvaardigt.

5.2.3. Begeleding van de kiezer.

De voorziller mag aan een kiczer dic tengevolge van cen
lichaamsgebrek nict in staat is om alleen naar de voor de stemming
bestemde plaats te gaan of om alleen zijn stem uil te brengen, loe-
stemming geven om zich door icmand'te laten geleiden of bij te staan.

Un burcau électoral doit néanmoins &tre constitué. Ce burcau clot le
procés-verbal qui est revétu de la signature de tous les membres du
bureau. Le bureau devra dans le procés-verbal indiguer qu'il n'y a pas eu
de vote pour une des causes mentionndées ci-avant.

Le président remplit la fiche “statistique” préalablement remise ct
complétéc par lemployeur pour les mentions qui relévent de sa
compétence.

Le président du burcau envoie immédiatement, pour le conseil ctfou le
comité :

— Toriginal des procés-verbaux ainsi que loriginal de la fiche
“statistique” diiment signéc par lensemble du burcau électoral a
linspecteur-chef de district;

-— une copie des procés-verbaux & 'employeur; -

— par leltre recommandée, une copic des procés-verbaux aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées;
une copic de la fiche ‘"slatistique” organisations
interprofessionnelles constituées sur le plan national.

aux

L'employeur affiche aux mémes endroits que l'avis annongant la date
des élections, un avis indiguant la décision darréler la procédure
électorale et, le cas échéant, la composition du conseil ou du comité.

5.2. Les opérations de volc

5.2.1. Date, heure des élections

Le vote a licu nonanle jours aprés laffichage de I'avis annongant la
date des élections (jour X), dans les locaux mis par l'employeur & la
disposition des bureavx électoraux.

Les heures d'ouverture des burcaux électoraux sont fixées de maniére &
permeltre 4 tous les travailleurs de participer 4 I'édlection pendant leurs
heures de travail el sans que la bonne marche de l'entreprise puisse cn
étre affectée. Les opérations électorales ont lieu un jour ouvrable et
doivent se terminer le méme jour.

Toutefois, lorsqu'il n'est pas possible de ramener ces opérations 4 une
journée, clles peuvent se poursuivre pendant plusieurs jours ouvrables,
méme non conséeutifs, aprés accord du conseil ou du comilté ou, 4 lenr
défaut, de la délégation syndicale. ’

5.2.2. Tache du burcau ¢lectoral

Le bureau élecloral assume la responsabilité des opérations électorales
ct l'employcur doit lui accorder toutes les facilités requises pour
l'accomplissement de sa tiche.

L'employcur a la charge de Yagencement du local réservé & chaque
burcau de fagon 4 assurer le sceret du vote,

En cas de néeessité et alin de ne pas mobiliser un trop grand nombre
de membres du personnel appelés 4 faire fonctionner les burcaux
Glecloraux, il est possible de ne constituer qu'un seu] bureau de vote pour
les diverses catégorics de travailleurs.

Dans 1a pratique, il est toutefois fortement conseillé de faire voter les
diverses catégorics de travailleurs dans un méme bureau mais 2 des
heures différentes, par exemple les ouvriers voteraient de 9 & 10 heures
et Tes employés de 10 a 11 heures.

Pour les opérations de vote et de dépouillement, et nolammment pour ce
qui concerne Fagencement des locaux, le scclement des urnes, la
rédaction et 1a conservation des procés-verbaux ainsi que Ia conservation
des bullelins ayanl servi au vote, le président est tenu de se conformer
aux instructions de Iinspecteur-chef de district, ou, il le délégue, dun
inspecteur adjoint. :

5.2.3. Accompagnement de I'électear
Le président peut permettre & 1'électeur qui, par suite dune infirmité

physique, st dans I'impossibilit¢ de se rendre dans l'endroit réservé au
vote ou de voter seul, de se faire accompagner dun guide ou d'un soutien.
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5.3. Verloop van de stemverrichtingen

5.3.1. Volledigheid van het stemburcau

Indien één of meer bijzitters niet aanwezig zijn op op hel uur van
aanvang of van hervalten van de stemverrichtingen, wijst de voorzitter
vervangers aan onder de kiezers die zich als eersten aanbieden, cr op
lettend dat ziju keuze, voor zover het mogelijk is, de goede gang van de
ondememing niet schaadt.

5.3.2. Stembiljetien :

Indien er &én of meer stemburcaus opgericht zijn, dient de vootzitter
van het hoofdbureau de nodige stembiljetten te verzenden of te over-
handigen daags voor de verkiezingen aan de voorzitter van elk secundair
stembureau.

Op de omslag moet het adres van de geadresseerde en het aantal
ingesloten stembiljetten worden vermeld. De omslag mag slechts in aan-
wezigheid van het regelmatig samengesteld bureau worden geopend.

De voorzitter vergewist zich of de stembiljetten rechthockig in vieren
2ijn gevouwen zodat de vakken bovenaan de lijsten naar binnen zijn
gekeerd; hij sternpelt ze op de keerzijde, voor al de stembiljetten op
dezelfde plaats, met een zegel waarop de datum van de verkiezingen is
vermeld. De voorzilter moet alle schikkingen nemen opdat deze stempel
niet bedrieglijk zou worden aangebracht.

5.3.3. Overhandigen van de stembiljetten

Indien er slechts één kiescollege is opgericht, in geval gelijktijdip
wordt gekozen woor de kandidaten-bedienden en voor de Kandi-
daten-arbeiders, krijgt de kiezer van de voorzilter een stembiljet met de
naam van de kandidaten-bedienden en een ander met de naam van de
kandidaten-arbciders.

Wanneer er slechts één kiescollege is opgericht, in geval alleen lijsten
van kandidaat-bedienden zijn ingezonden, krijgt de kiczer van de
voorzitter slechts één  stembiljet met de naam van dc kandi-
daten-bedienden; in geval enkel lijsten van de kandidaten-arbeiders zijn
ingezonden, krijgt de kiezer van de voorzitter slechis één stembiljet met
de naam van de kandidaten-arbeiders.

Wanneer afzonderlijke kiescolleges voor bedienden, voor arbeiders en
voor kaderleden zijn opgericht, krijgt de kiezer van de voorzitter slechts
€én stembiljet, naargelang van de categorie van werknemers waartoe hij
behoort.

Wanneer een gemeenschappelijk kiescollege voor de bedienden en de
arbeiders en ecn afzonderlijk kiescollege voor de kaderleden zijn opge-
richt, ontvangen de kiezers die behoren tot het gemecnschappelijk kies-
college voor de bedienden en de arbeiders cen stembiljel met de naam
van de kandidaten-bedienden en een ander met de naam van de kandi-
dalen-arbeiders, terwijl de kiezers dic bchoren ftot het afzonderlijk

kiescollege voor de kaderleden een stembiljet ontvangen met de naam

van de kandidaten-kaderleden.

Warnneer een afzonderlijk kiescollege voor jeugdige werknemers
jonger dan 25 jaar is opgericht, krijgen de kiczers jonger dan 25 jaar van
de voorzilter slechts ¢én stembiljel met dec naam ven de kandi-
dalen-jeugdige werknemers.

De voorzitter moct ecn nicuw stembiljet overhandigen aan de kiezer
die zijn stembiljet heeft beschadigd. De kiezer moet erover waken dat
het stembiljet dat hij in de stembus steckt geen merk, scheur of viek
vertoont, die de ongeldigverklaring ervan kan mecbrengen.

5.3.4. Geldige stemmen .

Als algemene yegel geldt dat de kiczer niel mcer stemmen mag
uitbrengen dan ¢r gewone mandaten le begeven zijn.

Wanneer hij zijn veorkeur wil geven aan één enkele voorgedragen Iijst
en met de orde van voordracht van de kandidaten van deze lijst akkoord
gaat, stemt hij in het vakje boven een lijst.

Wanneer hij deze rangorde wil wijzigen, brenpt hij één of meer
naamstemmen uit in het vakje naast de naam van de kandida(a)(cn) van
die lijst aan wic hij zijn voorkeurstem wil geven.

Bontstemmen is verboden. Onder bontstemmen wordt verstaan, het
uitbrengen van cen naamstem voor kandidaten van verschillende lijsten
door naast de naam van die kandidaten te stemmen Deze wijze van

" stemmen leidt tot ecn ongeldige stem.

5.3. Déroulement des opérations de vote

5.3.1. Burcau complet

8i un ou plusicurs assesseurs ne sont pas présents 4 Mheure du début ou
de la reprise des opérations de vote, le président désigne des remplagants
parmi les électeurs qui se présentent les premiers, tout en veillant A ce
que ce choix ne puisse, dans la mesure du possible, porter préjudice 4 la
bonne marche de leatreprise,

5.3.2. Bulletins de vote

Si un ou des burcan(x) de vote secondaire(s) ont élé constitué(s), le
président du bureau principal est tenu dlenvoyer ou de remeltre les
bulletins de vole nécessaires, la veille des élections, au président de
chaque bureau de vote secondaire,

Sur lenveloppe sera mentionné, en plus de l'adresse du destinataire, le
nombre de bulletins de vote inclus. L'enveloppe ne peut étre ouverte
qu'en présence du burcau réguliérement constitué.

Le président s'assure que les bulletins sont pliés en quatre & angle
droit, dc manitre que les cases figurant en téte de liste soient &
l'intérienr; il les estampille au verso, 4 une place identique pour tous,
d'un timbre porlant la date de I'élection. Le président prendra toutes les
dispositions pour que c¢e timbre, ne soit pas employé franduleuscment.

5.3.3. Remisc des bulletins de vote

Lorsquiil nexiste quiun collége électoral, en cas d'élection simultanée
pour les candidats employés et les candidats ouvriers, Pélectenr regoit des
mains du président, un bulletin de vole contenant le nom des candidats
employés el un autre contenant le nom des candidats ouvriers.

Lorsquil n'existe qunn collége électoral, au cas ol il n'y a présentation
que de listes de candidats employés, I'électeur ne regoit des mains du
président quun seul bulletin de vole confenant le nom des candidats
employés; sil n'y a présentation que de listes de candidats ouvricrs,
l'électeur ne regoit des mains du président qu'un seul bulletin de vote
contenant te nom des candidats ouvriers.

En cas de constitution de colléges électorgux distincts pour Jes
employés, pour les ouvriers et pour les cadres, 1élecleur ne regoit quun
seul bulletin de vote des mains du président correspondant 4 la catégorie
de travailleurs a laquelle il appartient.

En cas de constitution dun collége électoral commun pour les
employds et les ouvriers et d'un collége électoral distinctpour les cadres,
les ¢lectenrs appartenant au collége électoral commun pour les employés
et les ouvriers, regoivent un bulletin de vote contenant le nom des
candidats employés ct un autre contenant le nom des candidats ouvriers,
landis que les ¢lecteurs appartenant an collége électoral pour les cadres
regoivent un bulletin de vote contenant le nom des candidats cadses.

En cas de constitution d'on collége électoral distinct pour les jeunes
travailleurs de moins de 25 ans, les électeurs dgés de moins de 25 ans ne
regoivent quiun seut bulletin de vote des mains du président, contenant le .
nom des candidals des jeunes travailleurs.

Le président doit remeltre un nouveau bulletin & I'dlectewr qui a
détérioré son bulletin de vote. Il Iui appariient de veiller 4 ce que le
bulletin qu'il dépose dans l'urne ne conticnne aucunc merque, déchirure
ou souillure qu1 pourrait en déterminer Fannulation.

5.3.4. Voles valables

En régle géncrale, Iélecteur ne peut émettre plus de suflrages qu'il n'y
a de mandats effectifs & conférer.

S'il veut sc prononcer en faveur dunc scule des kstes présentées ct
quil adhére & Yordre de présentation des candidats de cetle liste, il
marque son vole dans la case placée en téte de celle-ci.

S'il veut modifier cet ordre, il marque un ou plusicurs votes nominatifs
dans la cyse placée a coté du nom de celui ou ceux des candidats de cetle
liste 4 qui il entend donner par préférence son suffrage.

"Le panachage cst interdit. On entend par panachage, un vole nominatif
pour des candidats de listes diflérentes, en marquant un vote a coté de
leur nom. Cette fagon de voler entraine un vote nul.
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5.3.5, Slemmiing

Na zijn stem in het hiervoor bestemde gedechie van het lokaal
uitgebrachl te hebben,steekt de kiezer zijn gevowwen stembiljet in de
sternbus. Wanneer slechts één kiescollege is opgericht en gelijktijdig
voor kandidaten-bedienden en voor kandidaten-arbeiders wordt gekozen,
worden twee stembussen pebruikt die  xespectievelijk voor beide
categorieén zijn bestemnd.

Wanneer de kiezer de voorafgaande bepalingen nict naleeft kan de
voorzilter zijn stembiljet lerugnemen en vernictigen, doch moet hij hem
c¢en ander geven, De voorzitler moet evencens cen nicnw biljet geven aan
de kiezer dic zijn stembiljel heefl beschadigd {lel is zijn laak crover te
waken dat het biljet dat hij in de stembus steekt geen enkel merk, scheur
ol vick bevat dat zou kunnen leiden tol vernictiging.

Wanneer de kiesverrichtingen verschillende dagen duren, neemt de
voorziller van het burcan alle nodige maatregelen ter bewaring van de
stembussen, van de stembiljetten eu van de documenten betreffende de
kiesverrichtingen. Ilierbij gedraagt hij <ich naar de onderrichtingen van
de inspecteur-districtshoofd ol wan de adjunct-inspecteur dic  hij
afvaardigt. De stembussen moeten op het einde van icdere kieszitting
verzegeld worden.

D¢ getuipen hebben het recht op de verzegelingsband een kenteken (e
plaatsen,

5.3.6. Afsluiling van de stemverrichiingen

Voordat hiet burcau het proces-verbaal van de verkiczingen sluit, geefl
de voorzilter aan het burcau de omslagen die hij van de per brief
stemmende kiczers heeft onfvangen, maar zonder deze e openen.

De naam van ieder per briel stemmende kiczer wordt aangeslipt op de
kiezerslijst. ‘

De voorzitter opent de buitenomslagen en steckt de. binnenomslagen
met stembiljetten in de daarvoor bestemde stembus, zonder dat deze
binnenomslagen mogen geopend worden,

5.4. Stemopneming

Na de alsluiting van de stemverrichtingen,gaat het bureau over tot de
stemopneming. ndicn het nodig blijki, kan de voorzitier beslissen om de
opnemingsverrichtingen te verdagen. In dat geval moct hij alle nodige
maatrogelen treflfen ter bewaring van de stermbussen, van de biljetien en
van de voor de stemming pebruikic documenten. ,

THerbij gedraagl hij zich naar de onderrichtingen van de inspecleur-
districtshoofd of van de adjunct-inspecteur dic hij afvaardigl.

[{el schikken van de biljetien bij reeksen moet met de grootste Zorg
worden uitgevoerd,

Een afzonderlijke recks moet worden gevormd voor de blanco of
ongeldige stembiljetien, cen andere voor de verdachte stembiljelten,

5.4.1. Gemeenschappelijk kiescollege voor arbeiders en bedienden

Indicn in ecn Kiescollege tegelijkertijd voor arbeiders en bedienden
gestemd  werd, gebeuren de  sternopriemingsverrichlingen  voor elke
categorie atzonderlijk, .

5 4.2. Opneming, van de per briel vitgcbrachle stermmen ,

De voorztter van het stembureau opent de stembus en haall er de
omslagen wt met de per brief uitpebrachte stemmen. Iij opent dese
omslagen en hadlt er de stembiljctten nit, zonder ¢ open te vouwen.

Wanneer cen omslag meer dan ¢én slembiljel bevat, worden deve
ongeldig verklaard. De voorzitier doet de geldige stembiljetien terug in
de stembus en de inhoud civin wordl gunengd Daama ledigt de
voorziller de stembus en telt de sternbilietien zonder /¢ open te vouwen
Tlun aantal word!t opgetekend m het proces-verbaal

543 Schihhmg van de stembiljetten
Nu worden de slembiljetlers opengevounen en et de hulp van de
bijzitiers worden 71f in volgende categorieén verdeeld

1° de stembiljetten met geldige stemmen voor &én enkele st of mct
naamsicmmen voor ¢én of meer kandidaten van deze lijst; cen afzonder-
lijke categoric moet worden gevormd voor elke lijst in de volgorde van
de Lijstoummers.

5,3.5. Serutin
- Apres avoir formulé son vote dans Fendroit du local réservé & cet effet,
I'électeur dépose son bulletin repli¢ dans I'umne. Lorsqu'il n'existe quun
collége dlecloral, en cas délection simultanée pour les candidats
employés et pour les candidats ouvriers, denx urnes sont utilisées ct
réservées respectivement avx bulleting de vote pour Fune ou J'autre
catégorie.

Sj I'électenr ne se conforme pas aux dispositions qui- précedent, le
président pent reprendre et annuler son bulletin mais il doit Iui en
remeltre un autre, Le président doit également remeltre un nouveaun
bulletin & I'électeur qui a détérioré son bulletin de vote. 11 lui appartient
de veiller & ce'qué le bulletin qu'il dépose dans l'urne ne coptienne
gucine marque, déchirure ou  souillure qui pourrait cn déterminer
larmulation,

Torsque les opérations se déroulent pendant plusicurs jours, le
président du burcau de vole prend toules les dispositions nécessaires d la
conservalion des urnes, des bulleling de vote et des documents relatifs
aux apérations de vole. Pour ce faire, i1 se conforme aux instructions de
linspecteur-chef de district on de Finspecteur-adjoint désigné par ce
dernier. Les urnes ¢lectorales doivent étre seellées apres chaque séance
de serutin.

Les témoins ont l¢ droit dapposer un signe distinctif sur la bande de
scellement.

5.3.6. Cldlire des opérations de vote

Avantque le burcau n'arréle le procés-verbal de 1élection, le président
rernel an burcay, sans les ouvrir, les enveloppes quiil a regues des
¢lectenrs votant par correspondance.
- Lenom de chaque électeur votant par correspondance est pointé sur la
liste éleclorale.

Le président ouvre les enveloppes exiérieures et place dans Fumne
adéquate sans les ouvrir les  cnveloppes intéricvres conlenant les
bulletins de vote.

5 4. Dépouillement du serutin

Apres achévement des opérataons électorales, le bureau procéde au
dépoutilement du scrutin. Iin cas de nécessité, le président peut décider
d'inferrompre les opérations de dépouitlement. Dans ce cas, il devra
prendre toutes les dispositions nécessaires pour assurer la garde des
urnes, des bulletins et des documents relatifs aux opérations de vole.

Il se conformera & cet égard aux instructions qui pourront lui élre
domnées par l'inspecteur<hel de district, ou sfil le délégue, par un
mspeetenr adjoint.

Leclassement des bulletins par catégoric doit 8tre effectué avee le plus
grand soin.

I1 faut élablic e catégorie spéciale pour les bulletins blanes ou nuls,
unc autre pour les bulleting suspects.

5'4.1. Collige électoral commun aux ouvriers ct aux employés

Fincasd'dlection simultancée dans un seul collége commun aux ouvriers
el aux emplovés, les opérations concernant fe dépouillement du serutin se
font distinctement pour chaque catégorie.

5.4.2. Déponillement des voles par correspondunce

I e président duburcau de vole ouvre I'umne et en retire les enveloppes
confenant les btullefins de vote par correspondance. Il ouvre ces
enveloppes etenretire les bulleting de vote sans les ouvrir,

Siune enveloppe contient plus d'un bulletin, ceux-ci sont considérés
comme nuls L président remet les bulleting de votes valables dans
farne et en mélange le contenn. Cela fart, le président vide les urnes ct
compie les bulletns de vole sans les déplier Leur nombre cst consigné
au proces-verbal,

543 Classernent des bulletms de vote

msutte, Jes bulleting de vote somt déplids et avec l'assistance des
assesserns, ils sont classes d'apres Jes catégories svivantes

1° les bullelss donnant des sufliages valables pour une seule liste ou,
pour un ou plusieurs candidals de cette liste; une catégorie distincte est
fante pour chacune des listes dans lordre des numdéros de celle~ci.
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De stembiljetten met cen stem bovensan de lijst cn met een slem ten
gunste van één of meer kandidaten van dezelfde lijst worden bij deze
recks geschikt, de stem bovenaan de 1ijst wordt dan als de enig geldige
beschouwd.

Hetzelfde geldt indien het stembiljet meer naamsternmen telt dan er
gewone mandaten te begeven zijn.

" 2° de verdachte stembiljetten

De voorzitier rangschikt bij de verdachte stembiljetten deze waarvan
hij de geldigheid twijfelachtig vindt en deze waarover een lid van het
burcau voorbehoud meent te moeten maken.

Volgens de beslissing van de voorzitter worden ze gevoegd bij de recks
waartoe zij behoren. Indien één of meer leden van het bureau voorbehoud
menen te moeten maken aangaande de beslissing van de voorzitter, wordt
daarvan akte genomen in het proces-verbaal. In dat geval parafeert de
voorzitter het betwiste stembiljet.

. 3° de ongeldige stembiljetten

| Zij ijn ongeldig

~ andere stembiljetten dan die welke aan de luczur werden
overhandigd,

— slembiljetten waarop meer dan één slem bovcnaan een st werd
uitgebracht;

— stembiljetten waarop de kiczer terzelfdertijd een lijststem en één of
meerdere naamstemmen voor één of meerdere kandidaten van é&én of
meerdere lijsten heeft uitgebracht, of stembiljetten waarbij de kiezer cen
stem gaf' aan de kandidaten van verschillende lijsten (gepanachcerde
stembiljetten),

— stembiljetten waaraan de kiezer door ecn teken, een schrapping of
een merk zou kunnen worden herkend,

4° de blanco stembiljetten

Zijn blanco, de stembiljetten waarop nict gcstcmd is.

5.4.4. Beoordeling van de geldigheid van de stembiljetten.

Bi) de beoordeling van de geldigheid van de stembiljetten moct een
belangrijk onderscheid worden gemaakt tussen de tekens welke het
gevolg kumnen zijn van de geringe handigheid van de kiezer bij het
gebruik van het stempotlood en andere tekens.

In het eerste geval (onvolmaskt aangebrachtc stemmingsmerk, niel
volledig zwart maken van het wit middelpunt van het sternvakje) mag het
bureau slechts dan het stembiljet ongeldig verklaren wamneer de kiezer
zich klaarblijkelijk heeft willen kenbaar maken.

Wat de andere al dan niet opzettelijke tekens betreft (viekken,
scheuren, nagelkrabben, onregelmatige plooien, tekens met het potlood
aangebracht buiten het stemvakje, enz.) geven deze aanleiding (ot de
ongeldigverklaring van het stembiljet zodra zij de kiczer doen kennen,
zonder dat dient nagegaan of een bedrieglijk inzicht aan de ba51s crvan
ligt.

De strikte toepassmg van deze regel is noodzakelijk om het geheim
van de stemming te waarborgen.

Het burcau dient evenwel ervan af te zien stembiljetien ongeldig te
verklaren die lichte gebreken vertonen en klaarblijkelijk te wijten zijn
aan het drukken of vervaardigen van het slembiljet of aan het snijden van
het stempapier.

De kiesbureaus mogen stemmen aanvaarden dic nict uilgebracht |

werden met het kiespotlood, voor zover de anonimileit van de kiezer
gewaarborgd blijft.

5.4.5. Opneming van de naamstemmen

Om tot de aanwijzing van de effecticf verkozenen en van de
plaatsvervangers van elke lijst te kunnen overgaan, is het nodig een
opnemingstabel te gebruiken die als titcl draagt : “()pncmmgstabc] van
de onvolledige lijststermbiljetten"(naamstemmen).

Er wordt aanbevolen onderstaande modeltabel te gcbruikcri :

Naam |
van de kandidaten
COIVIIL ittt rr et et e cartesmtren s itte e matara s averin s artes s ensi e e erammmsaant e e
DEIVAL...ovvo oot eteeetet it e 1 e erigre et
GRITES . vii s coveeveuest v e e errean crirr e et s eritae s ense o eiten serreee e srrnsntiesbsrnrms
enz.

Aantal stemmen Totalen

Les bulletins marqués en téle et en faveur d'un ou de plusicurs
candidat de Ja méme liste sont classés dans cette catégorie, le vole en téte
de liste est considéré comme scul valable,

Il en est de méme si le bulletin compte plus de votes nominatifs quil
n'y a de mandats effectifs & conférer;

2° les bulletins suspects.

Le président classe parmi les bulletins suspects, les bulletins sur la
validité desquels il a Iui-méme des doutes ou au sujet de la validité
desquels un autre membre du bureau estime devoir faire des réserves.

Iis sont ajoutés aprés la déeision du président, 3 la catégorie 2 laquelle
ils appartiennent. Si un ou plusicurs membres du bureau croient devoir
faire des réserves concernant la décision du président, cellesici sont
aclées au procés-verbal. Dans ce cas, le président paraphe le bullelin
contesté. .

3° les bulletins nuls.

Sont nuls :

— les bulletins qui contiennent I'expression de plus d'un suffrage en
(Cte de liste;

— les bulletins dans lesquels ['¢lecteur a marqué en méme temps un
vote en téle de liste et un ou plusieurs voles pour un ou plusicurs
candidats d'urc ou de plusicurs autres listes ou les bulletins donnant des
suffrages 4 des candidats de plusieurs listes (bulletins panachés),

— les bulletins dont Tauteur pousrait étre rcconny par un signe, une
rature ot une marque,

4° les bulletins blancs. ,

Sont blancs, les bulletins qui ne contiennent l'expression d'aucun
suffrage.

5.4.4. Appréciation de Iz validité des bulletins de vote

Une distinction trés importante doit étre faite dans 'appréciation de Ta
validit¢ des bulletins de vote, entre les marques pouvant résulter du peu
d'habileté de I'électeur 4 manier Ie crayon électoral el les autres marques.

Pour les premiéres (marques de vole imparfailement {racées,
oblitération incompléte du point clair central de la case réservée au vote),
le bureau nte peut annuler que s'il est manifeste que Pélecteur a voulu se
faire reconnaitre. ) _

Quant aux autres marques, intentionnelles ou non (tiches, déchirures,
coups d'ongle, plis irréguliers, traits au crayon tracés cn dehors des cases
réservées au vote, elc.), clles entrainent l'annulation du bulletin dés
qu'elles sont de nature & rendre lauteur du bulletin reconnaissable sans

| quily ait & examiner il a pu y avoir inlention frauduleuse.

Il est nécessaire d'appliquer cette régle strictement, afin de garantir le
secret du scrutin,

Toutefois, Ic bureau devra sabstenir dannuler les bullclins qui
présenteraient de Iégéres défectuosités'manifestement dues a limpression
du bullctin ou & sa composition ou au découpage du papier ¢lectoral.

Les burcaux de vote peuvent acoepter des voles qui ne sont pas faits
avec le crayon €lectoral, pour autant bien entendu que Manonymat de
Iélecteur reste garanti.

5.4.5. Dépouillement des voles nominatils

Pour la désignation des ¢lus effectifs ct des suppléants de chaque tiste,
il cst souhaitable de faire usage dun tableau de dépouillement portant
comme infitul¢ "Tablcau de dépouillement des bulleting de liste
meomplets” (votes nominatifs).

N est recommandé de {aire usage du tablean modéle ci-dessous

Nom des eandidats Nombre de suffrages Totaux
COIVIRL. v e ereiain e e
ClC.,
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13;j het allezen van de stembiljetten waarbi) slechts aan enkele
kandidaten van één lijst stemmen gegeven zijn, moct het hid van het
burcan dat mict het aanstippen belast is, naast de afgelezen namen, cen
streepje aanbrengen,

Opdeze wijn, 7al deze telling zeer viot verlopen en zal er cen emslige
waarborg zijn tegen mogelijke vergissingen.

5.4.6. Tellen van de ‘stemmen en opstellen van het prou_s~\'c.rba.11 van

de Kiesverrichtingen.’

e voorzilter verstrekt de op bijlagen A en B van deze omzendbriel
gevraagde inlichlingen. De teruggenomen en de ongebruikie stem-
biljetien, alsmede de lijsten die voor het aanstippen hebben gediend,
ondertekend door de leden van het burean die ve aanstrecplen en door de
worzitter, worden in cen te verzegelen omslag gestoken.

De getnigen hebben het reclit hun opmerkingen in hel proces-verbaal
tc doen opnemen en cen kenteken aan te brengen op de veregelde
omslagen.

13ij het opstellen van het proces-verbaal van de Kiesverrichtingen
berekent het bureau ;

— het santal ongeldige stemmen:

— het aantal blanco stemamen;,

— voor elke Lijst, het aantal bovenaan de lijst uilgebrachte stemmen;

- voor elke 1jjst, het aantal van de ten gunste van de kandidaten van
de Lijst uitgcbrachie stemmmen;,

— het aantul door ieder kandidaat bekomen nuamstemmen.

Het burcan vermeldt de getallen op bijlagen C en 1) van het model van
het proces-verbaal,

Wanneer deze verrichfingen Iljl] betindigd, worden de bu.mbl]_]t.t(bn
geschikt volgens hun reeks, in afzonderlijke en gesloten omslagen
gedaan. De verdachte stembiljetten worden geviseerd door de voorzitter.

Hij zendt deze omslagen naar de voorzitter van het hoofdburcau;
indien cr geen hoofdburcau bestaat zendl hij ze onverwijld naar de
werkgever, '

5.4.7. Afsluiting van de opnemingsverrichtingen

Wanneer deze verrichtingen zijn beéindigd, worden d¢ stembiljetien,
geschikt volgens hun recks, in afzonderlijke en gesloten omslagen
gedaatt. _

Indicn er een hoofdbureau bestaat worden de proccssen-verbaal van de
sccundaire stemburcaus aan het hoofdburcau gezonden, ten cinde dit (e
lalen overgaan tot de verrichtingen die vermeld zijn in de hiernavolgende
punten.

5.5. Verdeling van de mandaten

Het stembureau verdeelt de mandaten en wijst de gewone en
plaatsvervangende gekozenen aan. Indien er een hoofdburean is, gebeurt
de verdeling cn de aanwijzing door het hoofdbureau nadat hel de
processen-verbaal  van  stemopneming van de  sccundaire bureaus
ontvangen heeft en nadat het de felresultaten van de verschillende
secundaire bureaus heeft sarnengeteld.

5.5.1. Bepaling van het kiescijfer

Ten einde de mandaten onder de verschillende lijsten te verdelen, stelt
het burean het kicscijfer van clke lijst vast, door de optelling van :

— het aantal stembiljetten met ecn lijststem (volledige lijststem-
biljetten) en

— het aantal stembiljetten met paamstemmen voor kandidaten van d«.
lijst. (onvolledige lijststembiljetten).

Voorbeeld

Aantal gewone mandaten 6

Volledige lyststembiljelten

lijst 1 :60

liyst 2 : 30

Iyst3 :52

Onvolledige lijststembiljctten

lijst 1 :22

fijst2 - 65

Iijst 3 47

Kicscijfer van hist 1: 60+ 22 =82

Kiescijfer van lijst 2 : 30+ 65 =95

Kiescijfer van lijst3 52+47=99

A la lecture des bulleting domnant des suffrages & quelques candidats
sculement d'une lisle, le membre du burcau qui fail les pointages
marquera, en regard des noms appelés, un trait.

Le recensement se fera ainsi aisément et il y aura une séricuse garantie
contre fes crreurs possibles.

5.4.6. Recensement des suffrages et établissement du procés-verbal
des opérations électorales. ’

Le président foumit les renscignements demandés aux annexes A et B
de la présente circulaire. Les bulletins repris et non employés, ainsi que
les listes ¢lectorales ayant servi au pointage, signés par les membres du
burcau de vote qui les ont pointés et par le présidenl, sont placés dans
une enveloppe cachetée.

Les témoins onl e droit de hure insérer leurs observations au
procés-verbal ¢t dapposer un signe distinetil sur lu. ulvdoppes
cachelées.

Dans 1'¢tablissement du procés-verbal des opérations -Eleclorales, le
burcau [ait le compte

— des bullcting nuls:

——des bulleting blancs;

— pour chacune des listes, des suflrages exprimés en 1éte de liste;

— pour chacune des listes, des suffrages cxprimés cn faveur des
candidats de la liste;

— des suffrages nominatifs obtenus par chaque candidat.

Le bureau mentionne les chiffres aux annexes C ¢l D du modéle du
procés-verbal.

Lorsque ces opérations sont terminées, les bulletms classés sont placés
dans des enveloppes distinctes ct fermées. Les bulletins suspects sont
visés par le président.

Il transmet ces enveloppes au président du burcau principal; s'il n'en
existe pas, il les remet sans délai & 'employeur.

5.4.7. Cléture des opérations de dépouillement
Torsque ces opérations sont termindes, les bulleting sont placés dans
des cnveloppes distinctes et fermées, suivant leur catégorie.

Sl cxiste un burcau principal, les procés-verbaux des bureaux
sccondaires sonl transmis au bureau principal, alin quil puisse procéder
aux opérations décrites auX points repris ci-dessous.

5.5. Répartition des mandats

Le burcau de vote répartit les mandats et dusxgnc les ¢lus effectifs et
suppléants. S'il existe un burcau principal, la répartition et la désignation
sont effectuées par ce burcaw principal, dés -quil a regu les procés-
verbaux de dépouillement des bureaux sccondaires el quil a additionné
les résultats calculés par les différents bureaux secondaires.

5.5-1. Détermination du chiffre électoral

Afin de faire la répartition des mandats entre les ditférentes listes, le
burcau fixe le chiffre électoral de chaque liste, en additionnant

— le nombre de bulletins contenant un vote en téte de liste (=bulletins
de liste complets) et

-— le nombre de bulletins contenant des votes nominatifs en faveur des
candidats de la liste (=bulletins de liste incomplets ou nominatifs).

Exemple

Nombre de mandats effectifs . 6

Bulletins de liste complets

liste 160

‘histe2 30

liste3 52

Bulletins de liste incomplets

liste 1 :22 -

listc2 65

liste3 47

Chiffre ¢lectoral de la liste 1

Chiffre ¢lectoral de la liste 2

Chiftre ¢lectoral de 1a liste 3

- 60+22=82
30+65=95
52+47=99
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5.5.2. Bepaling van de nuttige quotiénten

Het kiescijfer van elke lijst moet achterecenvolgens gedeeld worden
door de getallen 1, 2, 3, 4, 5 enz. (de delers). Hierdoor bekomt men cen
aantal quotiénten. Men houdt alleen rekening met cen aantal van deze
quotiénien (nuttige quotiénten geheten). Het aantal nuttige quotu.ntcn is
gelijk aan het aantal te verdelen mandaten.

De nutiige quotiénten plaatst men op volgorde van grootte, ongeacht de
lijst waarop zc voorkomen en te beginnen vanal het prootste quotiént. Nu
kent men aan clke lijst zoveel mandaten toe, als deze lijst quotiénten
heeft bekomen gelijk aan of hoger dan het laatste nuttige quotiént.

Voorbeeld : _ _
Deler Lijst 1 Lijst2 Lijst 3
82 (3) 95 (2) 99(1)
% - 41(6) 47,5(5) 49,56 (4)
K : 27,33 31,66 33

Er zijn 6 mandaten te verdelen, dus in totaal 6 nuttige quotiénten,

Lijst 1 bekwam 2 nuttige quotiénten en krijgt dus 2 mandaten,

Lijst 2 bekwam 2 nuttige quotiénten en krijgt dus 2 mandaten.

Lijst 3 bekwam 2 nuttige quotiénten en krijgt dus 2 mandaten.

5.5.3. Bijzondere gevallen —Verschillende lijsten bekomen gelijke
nuttige quotiénien

Wanneer verschillende lijsten gelijke nuttige quotiénten bekomen, is
er betwisting omtrent de toekenning van het mandaat.

Wanneer een mandaat met gelijk recht san verschillende lijsten
toekomt, wordt het toegekend aan de lijst met het hoogste kiescijfer. In
geval van gelijkheid van kiescijfers gaat het mandaat naar de lijst waarop
de kandidaat die bij de aanwijzing van de gewone verkozenen {(cf. punt
5.6.2.) zich het bijkomend mandaat tocgekend zou zien dat aan zijn lijst
toekomt en die het meeste aantal slemmen behaald heeft, rekening
houdend met de lijststemmen en de naamstenumen, of in geval van
gelijkheid, aan deze kandidaat die de grootste anciénniteil in de onder-
neming heefl.

5.5.3.1. Ecn mandaat met gelijk recht aan verschillende lijsten, bij
ongelijke kiescijfers

Wanncer ecn mandaat met gelijk recht aan verschillende hjsten
tockomt, wordt het toegekend aan de lijst met het hoogsic kiescijter.

Voorbeeld -

Deler Lijst 1 Lijst 2 Lijst 3
1 60 (1) 30 (3) 20(5)
2 30 (2) 15 10

3 20 (4) 10 6,66
4 15 (6)

Er zijn zes mandaten te verdclen.

Het eerste mandaat komt toe aan lijst 1.

Het tweede mandaat met gelijk recht Komt toc aan lijst 1 en aan lijst 2.
Het wordt in ieder geval tocgekend aan lijst 1 met het hoogste kiescijfer
(60).

Het derde mandaat komt toe aan lijst 2.

Het vierde mandaat met gelyk recht komt toe aan lijst 1 en aan lijst 3.
Het wordl i 1eder geval toegekend aan lijst 1 met het hoogste kiescijfer
(60).

Het vijfde mandaat met gelijk recht komt toc aan 11 st 3.

Het zesde mandaat met gelijk recht komt toe aan liyst 1 en aan lijst 2. ‘

Het wordt 1n ieder gevai toegekend aan lijst 1 met het hoogste kiescijfer
(60y.

Samengevat, lijst 1 bekomt 4 mandaten, lijst 2 bekomt 1 mandaat en
lijst 3 bekomt 1 mandaat.

3.5.3.2. Een mandaat met gelyk rccht komt toe asn verschillende
lijsten, bij gelijke kiescijfers

Bij gelijke kiescijfers, komt het mandaat toe aan de lijst waarop de
kandidaat voorkomt die bij de aanwijzing van de gewone verkozenen (cf.
punt 5 6.2.), zich het bijkomend zou zien toegewezen krijgen mdien het

$.5.2. Détermination des quotients utiles

Le chifire ¢lectoral de chaque liste doit &tre divisé successivernent par
les nombres 1, 2, 3,4, 5 ete (les diviseurs). On obtient ainsi plusicurs
quotients. On ne ticnt compte que d'un certain nombre de ces quotzents
{appclés quotients utiles). Le nombre de quotients utiles est égal au
nombre de mandats effectifs & répartir. ’

Les quotients utiles sont rangés par ordre de grandeur, quelle qm. soit*
la liste of ils figurent et a partir du quotient le plus élevé. On atiribue
ensuite a chacune des listes autant de mandats que cetle liste a obtenu de
quoticnts ¢gaux ou supéricurs au demier quotient utile.

Exemple
Diviseur Liste 1 Liste 2 [iste3
i 82 (3) 95(2) 99 (1)
2 41 (6) 475 (5) 49,56 (4)
3 27,33 31,66 33

'y a 6 mandats a répartir, donc 6 quolients utiles en tout.

Laliste 1 afournt 2 quotients utiles et obtient 2 mandats.

Laliste 2 a fourni 2 quoticnts utiles et oblient 2 mandats,

Laliste 3 a fourni 2 quotients utiles et obtient 2 mandats.

5.5.3. Cas parliculiers — Plusicurs listes obtienment les mémes
quotients utiles -

Lorsque plusieurs listes obtiennent fes mémes quotients utiles, it ya
contestation quant a l'attribtition du mandat.

Lorsquun mandat revient, 4 tilre égal, & plusieurs listes, il est atribué
a celle dont le chiffre électoral est le plus élevé. En cas de parité des
chiffres ¢lectoraux, le mandat revient & la liste sur laquelle figure le
candidat qui lors de Ia désignation des élus effectifs (cf. point 5.6.2.), se
verrait attribuer le mandat supplémentaire revenant 4 sa liste et qui a
obtenu le plus de suffrages, compte tenu des votes de listes et -des
suffrages nominalifs, ou en cas d'égalité, & celui de ces candidats qui
compte la plus grande ancienneté dans l'entreprise.

5.53.1. Un mandat & ftitre égal 3 plusieurs listes, les chiffies
électoraux ctant différents

Lorsqu'un mandat revient, 4 titre ¢gal, d plusicurs listes, il est attribué
& celle dont le chiflye lectoral est le plus élevé.

Exemple
Diviseur Liste 1 Liste 2 Liste 3
1 601y ~ 30 (3) 20 (5)
2 30(2) 15 10
3 20(4) 10 0,66
4 15(6)

Six mandats sont a répartir.

Le premier mandat revient 4 la liste 1.

Le deuxitme mandat revient 4 titre égal d Ia liste 1 et & la liste 2. Il est
toutefois attribuc 4 la-liste 1 qui & le chiffre électoral fe plus élevé (60).

Le troisiéme mandat revient 4 la liste 2.
Le quatriéme mandat revient a titre ¢gal & la liste 1 et & la liste 3. Il est
toutelois attribué ala histe 1 qui a le chiffie ¢lecioral le plus élevé (60).

Le cmquiéme mandat revient a titre égal 4 Ia liste 3.
Le sixieme mandat revient & titre dgal & la liste 1 et a Ja hste 2. 11 est
toutetors altribuc a la liste 1 qui a le chufTie électoral le plus clevé (60).

En résumé, Ta liste | obtient 4 mandats, la liste 2 obtient T mandat et
la liste 3 obtient 1 mandat. o
5532 Un mandal revienl a ttre égal & plusicurs histes, avee parilé
des chuffres électoraux
En cas de panité des chiflres ¢lectoraux, le mandat revient a I fiste sur
laquelle figure le,candidat gin lors de la désignation des clus effectfs (cf.
point 5 6.2 ), se verrait attrabuer le mandat supplémentarre revenant & sa
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mandaat naar zijn lijsl ging en dic de meeste stemmen behaald heeft,
rekening houdend met de lijststemmen en de nasmstemmen, of bij
gelijkheid aan de kandidaat met de grootste anciénniteit in de onder-
neming.

Voorbeelden :

1

— 3 toc te kennen mandaten,

— 2 lijsten zijn sanwezig,

— er is gelijkheid van kiescijfers tussen de twee lijsten : 24,

1° Eerste stap.

Lijst | Lijst 2
© 24 - cerste mandaat 24 - tweede mandaat
12 12
8 . &
— het derde mandaat met gelijk recht komt toe aan lijst 1 en aan lijst
2 .
2° Tweede stap : aanwijzing van de gewone gekozenen (tictiel).
Lijst 1 Lijst2
Verkiesbaarheidscijfer
24x2
=16
2+ 1

stemmen ten gunste van de orde van de voordracht ('mnldl lijst-
stemmen) = 12x 2= 24

Kandidaten Kandidaten
Ad+12=16 A3+13=16
Br+i2=132 BS+1l=16
C6 C2

D4 D3

Kandidagt B van lijst 2 heell de meeste stemmen behaald, rekening
houdend met de lijststemmien en de naamstemmen. Het is dus aan igst 2
dat het derde mandaat tockomt.

Il )

- 3 10c¢ (e kenmen mandaten;

— 2 lijsten zijn aanwezig;

— ¢r 15 gelijkheid van kieseijlers (ussen de twee Hjsten : 10,

I® Herste stap.

Lijst 1 heeft 5 naamstemmen bekomen en § stemmaen bovenaan de lijst |
Lijst 2 heeft 3 naamstemmen bekomen en 7 stemmen bovenaan de lijst |

Liist | Lijst 2

10 - cerste mandaat 10 - tweede mandaat
5 . S

— het derde mandaat et gelijk rechit komt toe aan Hjst 1 en aan lijst
2. .
2° Twecede stap :sanwygzing van de gewone gekozenen (ficticel)
Verkiesbaarheidserjler

(gehedd van nutige stemmen = stemmen bovenaan
. delijst 1+ naamstemmen x hel aantal aan de lijst {oc e kennen selels )

het anntal aan de lijstloe te kennen zetels o |

stemmen ten punste van de orde van de voordracht (aondal stemmen
e . . H
bovenaan de Lijst x het dantal aan de hjst toe e kennen setels)

List 1 Lagst 2
Sx2 10 VAP B
Lijst 1 Lijst 2
Kandidaten Kandidaten
AS+2 =7 AT+0:=7

liste et qui a obtenu le plus de suffrages, compte tenu des votes de listes
et des suffrages nominatifs, ou en cas d'égalité, & celui de ces candidats
qui compte la plus grande ancienneté dans tentreprise.

Exemples:

I

~— 3 mandals sont 4 attribucr;

— 2 listes sont en présence;

~— il y a parité des chiffrés électoraux entre les deux histes : 24,
1° Premicre étape.

Liste ! Liste 2
24 -"ler mandat 24 - 2c mandal
12 12
8 8
— le 3¢ mandat revient 4 titre égal A la liste 1 et & la liste 2.

2° Deuxicme ¢ape @ désignation des élus effectifs (fictive).
Liste 1 Liste 2

ChilTre d'eligibilits

votes favorables a Yordre de présentation (nombre de votes de listes) =
12X2=24

Candidats Candidats
Ad+12=106 A3+13=16
Bl+12=13 BS+11=16
Co C2

D4 D3

Le candidat B de la hist¢ 2 a oblenu le plus Je sulfrages, compte tenu
des votes de listes et des sutfrages nominatifs. Clest done & la liste 2 que
revient le 3¢ mandat,

1I

— 3 mandals sont 2 allribucr;

— 2 listes sont en présence;

— il y a panité des chifltres ¢lectoraux entre les deus isies - 10.

1° Premicre ¢lape. -

Laliste 1 aobtenu 5 votes nominatifs ct 5 votes de téte de liste

Faliste 2 aoblenu 3 votes nominatifs et 7 votes de téte de liste
Liste | Liste 2
10 - ter mandat 10 - 2¢ mandat
5 3

— ¢ 3¢ mandat vevient  titre ¢gal a la Liste 1 et A fa fiste 2.

2° Deunicme ¢lape : désipnation des ¢lus eftectils (fictive).

Chiltre d'élipibilite

{cnsemble des sufirapes utiles = votes de e
de liste ¢ votes nominatifs X le nombre de sidges altribués 4 1a liske )

le nombre de sicges attribuds a laliste 1+ 1

1o~ 2

R

=0,0=7

voles favorables 4 lordre de présentation (nombre de votes de téte de
liste X le nombre de sicges attribuds & la liste)

Liste ! Liste 2
Sx2=10 Tx2=14
Liste t Liste 2
Candidats Candidats
AS+Z=7 AT+0=7
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De kandidaat van lijst 1 heeft het verkiesbaarheidseijfer bereikt
aangezien hij 5 naamstemupen heeft (5 + 2 = 7) evenals de kandidaat van
lijst 2-aangezien hij 7 naamstemunen heeft (7+0 = 7).

De twee kandidaten hebben het verkiesbaarheidscijler bereikt en het
overblijvend mandaat.zal tocgekend worden aan de lijst waarop de
kandidaat met de grootste anciénniteit voorkomt,

5.5.3.3. Een lijst behaalt meer zetels dan zij kandidaten telt

Indien een lijst meer zetels bekomt dan zij kandidaten telt, bhjven de
zetels die niet kunnen bezet worden, vacant.

5.6. Aanwijzing van dec gekozencn

5.6.1. Berekening van het verkiesbaarheidseijfer

IHet bijzonder verkiesbaarheidscijfer, eigen aan elke lijst wordt
verkregen door het totaal der nuttige stemmen te delen door het aantal
azn de lijst tocgekende zetels plus één. Wanneer hicrin cen decimaal
veorkomt, wordt het cijfer naar beneden afgerond voor cen decimaal van
1 .0t 4 en naar boven voor een decimaal van 5 tot 9.

tlet totaal van de nuitige stemmen wordt verkregen door het aantal
velledige en onvoliedige lijststembiljetten te vermenigvaldigen met het
doeor de lijst bekomen aantal zetels,

Voorbeeld :

Aantal aan de lijst toegekende zetels..........ivvinciiinc,

Volledige lijststembiljetten.........

Onvolledige lijststembiljetten ...o.ooevevvciricniiies e e

Vooreerst moct het aantal nuttige slemmen bepaald worden.

Te dien einde wordt het aantal volledige lijststembiljelten, gevoegd bij
het aantal onvolledige lijststembiljetten (622 + 666 = 1.288). Dit
resultaat wordt daama vermenigvuldigd met het door de lijst bekomen
aantal zetels (1.288 x S = 6.440).

Om het verkiesbaarhcidscijfer te bekomen wordl het aantal nuttige
stemmen gedeeld door het aantal aan de lijst toegekende zetels plus één
(6.440 : 6 =1.073).

5.6.2. Aanwijzing van de gewone gekozenen

Zodra het aantal zetels, toc te kennen aan elk van de lijsten, definttief
is vastgesteld, moet het bureau nog slechts de verkozenen uitroepen.

Wanneer het aantal kandidaten van een lijst gelijk is aan het aantal
zetels, toegekend aan deze lijst, worden al de kandidaten zonder verdere
verrichting verkozen verklaard.

Wanneer er meer kandidaten zijn dan het aantal mandaten, tocgekend
aan de lijst, worden zij ten belope van het aantal zetels dat aan de lijst
tocgewezen is, toegekend aan de kandidaten die in volgorde van hun
voordracht het verkiesbaarheidscijfer bereiken.

Zijn er nog mandaten te begeven dan worden zij toegekend aan de
kandidaten die de meeste naamstemmen hebben behaald. Bij gelijk
stemmental is de volgorde van de voordracht beslissend.

Alvorens tot deze aanwijzing over te gaan, worden de bovenaan de lijst
uvitgebrachte stemmen en die dus de voordrachtsorde ten goede komen,
individueel toegekend aan de kandidaten bij wijze van overdracht, nadat
deze stemmen met het aan de lijst toekomend aanldl zelels vermenig-
vuldigd werden.

De overdracht geschiedt volgens de orde van voordrachl van de
kandidaten, en voor elk van hen ten belope van het verkiesbaarheids-
cijfer van de lijst.

Voorbeeld ;'

Wanneer dit verkiesbaarheidscijfer is vastgesteld, moet het totaal van
de stemmen die aan de voordrachtsorde fen goede komen onder de
kandidaten verdecld worden.

Dit totaal wordt bekomen door het aantal Hjststembrljetten waarop é¢n
stem bovenaan werd uitgebracht, te vermemigvuldigen mel het aantal
zetels, toegekend aan die Lijst (622 x § = 3.110).

1let bureau hoeft dan nog slechis de 3.110 stemmen ¢ verdelen onder
de kandidaten, volgens de orde van voordrachl. Deze verdeling geschiedt
door bij het door clke kandidaat bekomen aantal naamstemmen het
aantal stemmen te voegen nodig om het verkiesbaarheidscijfer te
bereiken.

Le candidat de la liste 1 a atteint le chiffre d'éligibilité puisquil a S
voix nominatives (5 -+ 2 = 7) de méme que le candidat de la liste 2
puisqu'il a 7 voix nominatives (7+ 0=7).

Les deux candidats ayant aftcint le chiffre d'éligibihté, le mandat
restant sera attribué 4 la liste sur laquelle ﬁgurt. le candidat qui a le plus
dancienneté.

5.5.3.3. Une liste obtient plus de siéges qu'elie ne compte de candidats

Si une liste obtient plus de smgca quclle ne compte de candidats, lcs
siéges qui ne pourrent &lre ocgupés resteront vacants.

5.6. Désignation des élus

5:6.1. Caleul du chiffre d'éligibilité

Le chiffre déligibilité spécial & chaque listc s'obtient en divisant
I'ensemble des suffrages utiles par le nombre de sicges attribués a la Hste
plus un. Lorsqu'il comprend une décunale, il est arrondi au chiffre
inférieur pour une décimale de 1 4 4 ¢t au chiffre supéricur pour une
décimale de 549,

L'ensemble des suftrages utiles est ¢tabh en multipliant le nombre de
bulletins de liste complets et incomplets par Ie nombre de sicges obtenus
par la histe. .

Exemple;
Nombre de si¢ges altribués  1a Tiste ...ocoviconeiinv i, 5

Bulletins de liste complets..... 662
Bulletins de liste incomplets ... 666
La premitre opération consiste a établir le fiombre de sulfrages utiles.

A cet effet, on ajoute le nombre de bulleting de liste complets'a celud
des bullctins de liste incomplets (622 + 666 = 1.288), On multiplic
ensuite ce résullat par le nombre de siéges obtenus par la liste (1.288 X
5=6.440). -

Pour obtenir le chiffre d’élig,ibiliul on divise lc nombre de suffrages
utiles par lec nombre plus un de siéges attribués 4 la liste (6 440: 6 =
1.073). .

5.6.2. Désignation des élus cffectifs

Le nombrc de si¢ges a accorder a chacunc des listes élant
définitivement arrété, le burean n'a plus qu'a proclamer les ¢lus.

Si le nombre des candidats d'unc liste -est égal a celul des siéges
attribuds 4 cette liste, tous les candidats sont élus sans autre opération.

........ betraseraensaaneesaianiesanias

Si les candidats sont en nombre supérieur & celui des mandats attribués
a la liste, sont proclamés ¢lus, & concurrence du nombre de sidges qui
sont dévolus 4 la liste, ceux qui atteignent le chiffre d'éligibilité dans
l'ordre de leur présentation.

Sil reste des mandats 4 conférer, ils Je sont aux candidals qui ont
obtenu le plus grand nombre de voix nominatives. En cas de parité lordrc
de présentation prévaut.

Préalablement 4 cetle désignation, les votes émis en téte de liste et qui
sont donc favorables & lordrc de présentation sont attribucs
individucllemenl aux candidats suivant un mode dévolutif et aprés que
ces voles aient ¢t¢ multipliés par le nombre de siéges revenant a la liste.

La dévolution sc fait st.lon T'ordre de présentation des candidats et a
concurrence, pour chacun deux, du chiffre d'éligibilit¢ de fa liste.

Exemple :

Le chiffre d'¢ligibilité dlant fixé, 1l importe d'tabhir le total des votes
favorables a lordre de présentation qui doivent élre rq)drlh entre les

‘t.dndulals

Ce total s'oblicnt en mulupliant le nombre des bulleting de Hste

‘marqués en 1¢te par le nombre de siéges obtenus par la liste (622 X § =

3.110).

I nc reste plus au burcau qu'a répartir entre les candidats les 3.110
votes {avorables 4 lordre de présentation Cette répartition s'effectuc en
gjoutant au nombre de suflrages nominatifs recuerlis par chaque
candidat le nombre de voix nécessaires pour atteindre le chiffre
d'éligibilité.
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Hicronder deve verdeling voor het in punt 5.6.1. aangchaalde voor-

beeld :
Naam Stemmen
‘an de Naamstemmen bij wijze van Totaal
kandidaten overdracht
Ackerman 202 - + 871 1.073
Barbaix 166 + 907 =).073
Ceulemans 196 + 877 =1.073
Danncels 176 +455 G631
Pewachter 48
Durieux 197
Goossens 171
Gysels 73
Putiemans 97
Roose 91
‘Thicl 160

Na deze verdeling wordt er vastgesicld dat de kandidaten Ackerman,
Barbaix, Ceulemans, Dannecls en Durieux het grootsie aantal stemmen
bekomen hebben en als titularissen dienen te worden aangewezen.

Er moet opgemerkt worden dat bij staking van slemmen, voorrang
gegeven wordt aan de voordrachtsorde op de liist. .

5.6.3. Aanwijzing van dc plaatsvervangers,

Onmiddellijk na de aanwijzing van de titularissen gaat het burcau over
tat de aanwijzing van de plclatwuvm&,us

Tlet aantal plaatsvervangers is gelijk aan het aantal Lll«.mci‘

verkozenen.

Vooralcer de plaatsvervangers worden ddnnu\cmn, gaat het burcau
over tot cen nicuwe individucle locwijzing van de lijststemmen in de
orde van voordracht; deze toewdjzing geschicdt op dexelfde wijze als voor
de titularissen, doch te beginnen met de cerste van de nict-verkozen
kandidaten in de orde van voordracht.

[ het hicrboven aangehaalde voorbeeld L,w.lnull de w.rddmg der
lijststemmen, in de orde van voordracht, en de uanwijzing van de
plaatsvervangers als volgt

Het aantal le verdelen stemimen (3.110) en hel verkicsbaarheidscijler
(1.073), /n;n dezelfde als die welke gediend hebben bx| de verdeling, voor
de aanwijzing der titularissen.

Naam Naamslemmen Stemmen
van de kandidaten tocgekend bij wijze van
- overdracht
Dewachier 48 + 1025 ke plaatsvervanger
Duricux 197 + 902 2¢ plaatsvervanger
Goossens 171 “+ 1000 3c plaatsvervanger
Gysels 73 183 de plaatsvervanger
Puttemans 97 :
Roose 91
Thicl 100 S¢ plaatsvervanger

Bijgevolg worden op clke Jijst waarvan één of meer kandidaten
verkozen 7ijn, de mict-verkozen kandidaten plaatsvervangend verklaard
volgens de regel voorzien voor de effcktieven, zonder dat hun aantal
hoger mag zijn dan het aantal verkozenen van de liyst.

5.7. Opmaken van  het  proces-verbaal  en van
steekkkaart

e witslag van de algemenc telhing van de stemmen en de namen der
effektivve en plaatsvervangende verkosen kundidaten worden opgetekend
zoals bepaald op de bijlagen 18 ot J van het model proces-verbaal
bijlage.

JDe voorzitter vult de statistische steehbaart. in dic voorafgaandelifk
werd overhandigd en asngevald door de werhgever voor de vermeldingen
dic tot zijn bevoegdheid behoren.

Zodra de verrichtingen betindigd zijn shit het boreau, dat de

de  statistische

mandaten  heeft  verdeeld en de  verkozenen  aangewezen,  het
proces=verbnal al, dal door al de leden van het burcan  wordt
onderiekend. .

8

Ci-dessous cette répartition dans 'exemple indiqué au point 5.6.1.

Noing Sutfrages Votes altribués Total
des candidats nominatifs pur dévolution

Ackerman 202 + 871 = 1.073
Barbaix 166 + 907 = 1073
Ceulemans 190 + 877 = 1,073
Danncels 176 + 455 =031
Dewachter 48
Durieux 197
Guossens 171
Gysels 73
Puttenans 97
Roose 91
Thicl 160

Aprés celte répartition, on conslate que les candidals Ackerman,
Barbaix, Ceulemans, Danneels et Durieux, ont obtenu le plus grand

“nombre de voix et doivent étre désignés comme titulaires.

Il convient de remarquer qu'en cas de parité de vory, Tordre de
présentation sur ¢ bulletin prévaut,

5.6.3. Désignation des ¢lus suppléants

Aussitdt aprés la désignation des titulajres, le burcan proctde a la
désignation des suppléants.

Le nombre de suppléants est égal au nombre d'élus effectls.

Préalablement & la désignation des suppléants. e burcan procéde § une
nouvelle attribution individuelle des votes de liste favorables @ l'ordre de
présentation; cette attribution se fait de la méme mani¢re que ponr les
titulaires mais cn commengant par le premicr des candidats non Glus
dans fordre de présentation.

Dans Yexemple cité ci-dessus, la répartition des votes de liste
favorables & lordre de présentation ct la Jdésignation des suppleants
s'eftectuent comme suit

Le norbre des votes & répartir (3. 110) et le chiflie dl ligbilité (1 073),
sont les mémes que ceux ayant servi d fa répartition pour fa désignation
des fitulaires.

Voles altnibuds

Nowm des candidals Suflrages
nominatifs par dévolution

Dewachter 48 + 1023 fer supploant
Duricux 197 + 902 2¢éme suppldant
Cloossens 171 + 1000 3éme suppleant
Gysels 73 + 183 Jéime supplcant
Pultemans 97
Roose 91
‘Thicl 1GO Sénie suppléant

Done. dans chaque liste dont v ou plusicurs candidats sont ¢lus. les
candidats non ¢lus sont déclarés suppléants selon la régle prevue pour les
effectifs, sans que leur nombre puisse dépasser celui des ¢lns effectils de
1a hste.

5.7. Rédaction du procés-verbal et de la fiche statistique

Lo sesultat du recensement géndral des voles et les noms des candidats
clus ceffectifs ct suppléants sont consignés comme il est preva aux
annexes Vjusque J du modele de procés-verbal annexd

Le président remplit Ta fiche statistique préalablement completée par
mployeur pour les mentions qui relévent de sa compéience. :

Aussitol que les opérations de vote sont termindes, le bureau quia
véparts les mandats et désigné les clus, cidtle proces-verbal, quuest signd
par tous fes membres de burcau,
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De voorzitter zendt onmiddellijk ¢

— het originee]l van het proces-verbaal evenals het origincel van de
‘statistische steekkaart(en)- behoorlijk ondertekend door heel het
stembureau, naar de inspecteur-districtshoofd;

—— een afschrift van het proces-verbaal naar de werkgever,

— een afschrift, bij een ter post aangetekende brief, naar de betrekken
representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties;

— een afschrift van de statistische steekkaarlen naar de
interprofessionele werknemersorganisaties die op het nationaal vlak
werden opgericht.

Daar het Ministeric van Tewerksteling en Arbeid ermede belast is de
cfficiéle uitslagen op te maken, worden twee steekkaarten toegestuurd
zan - de ondernemingen die onder het toepassingsgebied vallen van de
wetgeving op de ondernemingsraden en comités : cen gele voor de uit-
slagen van de vetkiezingen voor het comilé, een witte voor de uitslagen
van de verkiezingen voor de raad. Deze moeten door de voorzitter van
het stemburcau worden ingevuld en door al de leden van het stembureau
worden onderiekend.

Belangrijke opmerking: Warnneer de ondememing minder dan 100
werknemers tewerkstelt en er dus niet moel overgegaan worden fot
vierkiezingen voor de hemieuwing van de leden van de raad pezien het
mandaat zal uitgeoefend worden door de verkozen leden van het comité,
moet toch de witte statistische steekkaart ingevuld worden met
betrckking tot de raad, op basis van de gele statistische steekkaart van
het coniité.

Afdeling 6. — Na dag Y

6.1.Y + 1 : Afsluiting van de kiesverrichtingen

Ulterlijk daags na de sluiting van de verrichtingen overhandigt de’

voorzitter de documenten die voor de verkiezingen hebben gediend, in
verzegelde omslagen aan de werkgever.

In geval dat de verkiezingen zich uitspreiden over meerdere .

opeenvolgende dagen, wordt de afsluiting van de, kiesverrichtingen
uitgevoerd op de laatsle dag.

De werkgever bewaart de documenten gedurende een periode van 25
dagen die volgt op de dag van de sluiting van de kiesverrichtingen. In
" geval van beroep bezorgt de werkgever de documenten aan het bevoegde
rechisorgaan. ‘

Als er geen beroep wordt ingesteld of nadat de definitieve beslissing
van het rechtsorgaan van beroep is gevallen, mag de werkgever 25 dagen
na het einde van de kicsverrichtingen de stembiljetien vernietigen,

62. Y + 2: Aanplakking van de uitslagen vai de verkiezingen
samenstelling van de raad of het comité

Uiterlijk twee dagen na de sluiting van de kiesverrichtingen wordt
door de werkgever op dezelfde plaatsen waar het bericht met de datum
van de verkiezingen hing, een bericht aangeplakt met de uitslag van de
stemming en de samenstelling van de raad of het comité.

Dat  bericht  vermeldt  duidelijk c¢n  nauwkeurig  alle
personeclsafgevaardigden en alle werkgeversafgevaardigden alsmede
hun plaatsvervangers. Het moet aangeplaki blijven lot de vieremachtigslc
dag die volgt op deze van de stemming, :

De werkgeversafgevaardigden en hun plaatsvervangers mocten cen
leldcndo functic uitoefenen zoals deze is bepaald m het beright dat de
datum van de verkiezingen aunkondigt en dus over de bevoegdhcid
beschikken om de werkgever tc vertegenwoordigen en te verbiiden,

6.3. Y+ 15 : Beroep bij de arbeidsrechtbank v

- Binnen de 13 dagen na de aanplakking van de uitslag van.de stemming ‘

kunnen de werkgever; de werknemers, of dc betrokken representatieve
werknemers- en kaderledenorganisaties beroep insicllen bij de arbeids-

rechibank met een verzoek tot gehele of gedecltelijke nietigverklaring |

van de verkiczingen of van de beslissing de procedure stop te zetten of
een verzoek tot verbetering van de verkiezingsuitslagen.

+ Een beroep wordt eveneens binnen dezelfde termijn mg,cstcld in het
geval dat de leden van de werkgeversafvaardiging nict één van de
leidinggevende functies, zoals omschreven tijdens de preélectorale
procedure, bekleden,

Le président fait parvenir, immédiatement :

— loriginal du procés-verbal accompagné de Yoriginal de la ou des
fiche(s) statistique(s) diiment Signée(s) par F'ensemble des membres du
bureau électoral 4 l'inspecteur-chef de district;

~ une copie du procés-verbal a lefnployeur; -

~~ par leftre recommandée, une copie du procds-verbal aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées,
une copie des fiches statistiques aux  organisations
interprofessionnelles de travailleurs constituées sur ke plan national.

Le Ministere de 'Emploi et du Travail étant chargé d'éfablir les
résultats officiels, deux fiches sont transmises aux entreprises soumises
aux législations sur le conseil et sur le comité : une jaune pour le résultat
des élections du comité, une blanche pour le résultat des élections du
conseil. Celles-ci sont complétées par le président du burcau lectoral et
signées par tous les membres du bureau.

Remarque importante : Lorsque lentreprise occupe moins de 100
travailleurs et quil n'y a donc pas lien de procéder a 'lection pour le
renouvellement des membres du conseil, leurs mandats ¢étant exercés par
les membres ¢lus au comité, il fuut cependant remplir la fiche statistique
blanche relative au conseil, sur ic modéle de la fiche statistique jaune,
relative au comité.

Section 6. - - Aprés Ic jour Y

6.1. Y + 1 : Cloture des opérations éleclorales

Au plus tard le lendemain de la cldture des opérations, le président
remet & l'employeur dans des enveloppes sceliées, les documents ayant
servi & I'élection.

Dans lc cas ob les élections sc déroulent sur plusieurs jours
consécutifs, la cldture des élections est opérée le dernier jour.

L'employcur assure la conservation des documents pendant une période
de 25 jours qui suit le jour de la cléture des opérations électorales. En
cas de recours, l'employeur communique les documents 4 la juridiction
compétente.

En 'absence de recours ou postérieurement a la décision définitive de
la juridiction d'appel, les bulletins de vote peuvent étre détruits par
lemployeur, 25 jours aprcs la fin des opérations électorales.

6.2. Y + 2: Affichage des résultals des glections et composition du
conseil et du comité

Au plus tard deux jours aprés la cldture des opérations, 'employeur
affiche aux mémes endroits que l'avis annongant la date des clections, un
avis indiquant le résaltat du vote et la composition du conseil ou du
comité. .

L'avis mentionne clairement ¢t précisément tous les délégués du
personncl et tous les délégucs de l'employeur ainsi que feurs suppléants.
Il doit rester affiché jusquau quatre-vingl sixiéme jour qui suil U}hﬂ du
vole.

Les délégués de lcmployeur ct leurs suppléants doivent exercer une
fonction de direction telle que déterminée dans 'avis annongant la date
des ¢leclons, et doric avowr le pouvoir de représenter ¢l d'engager

| 'employeur.

6.3. Y + 15 : Recours auprés du tribunal du travail

Dans les 13 jours qui suivent l'affichage du résultat du volc,
Fomployeur, .Jes travailleurs ou les organisations représentatives des
travailleurs et des cadres intéressées peuyent introduire un recours
auprés du tribunal du travail concernant une demande d'annulation totale
ou particlle-des élections ou de la décision d'arréter la procédure ou une
demande de rectification des résultats des élections.

Un recours cst également introduit duns le méme’ délai au cas ot des
membres de la délégation de employeur .occuperdient pas une des
fonctions de direction définic au cours de la procédure prééleciorale,
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64. Y + 69 : Beslissing van de arbeidsrechibank waarbij de zaak
aanhangig is gcmaakl

De arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanbangig is gemaskt, doct
vitsprask uilerlijk binnen de 67 dagen na aanplakking van de uitslag der
stemming. Zij kan inzage eiscn van de processen-verbaal en van de
stembiljetten.

6.5. Y + 84 : Tloger beroep legen deye beslissing bij het arbeidshof

Het Arbeidshof neemt kenuis van het hoper beroep tegen beslissingen
in ecrste aanleg van de arbeidsrechtbanken betreflende cen verzock tot
gehele of gedeeltelijke nictigverklaring van de verkiezingen of van de
beslissing de procedure stop te zetten of esn verzoek tol verbetering van
de verkiczingsuitslagen of in hel geval dat de leden van de
werkgeversalvaardiging niet één van de leidinggevende finclies zoals
omschreven tijdens de preéleciorale procedure, bekleden.

D¢ termijn om in hoger berocp te gaan hedraagt 15 dagen na de
kennisgeving van het vonnis, dus ten laatste 84 dagen na het resuliaat
van de stemming.

6.6. Y+ 86: Verwijdering van de amgeplakic berichien

Volgende berichten moeten aangeplakt biijven lot de 84¢ dag na het
resultaat van de slermming :

1) de datum van de verkiezingen aangeplakt op dag X

2)de verkiczingskalender aangeplakt op dug X

3)de kiczerslijsten aangeplakt op dag X

4)de kandidatenlijsten aangeplakt op dag X + 40

5) de samenstelling cn de verdeling van stemburcaus asngeplakt op
dag X +60 i

6) de overhandiging van de oproepingsbrieven voor de verkiezing X +
80 - '

7) het resultaat van de stemming aangeplaktop dag Y+ 2

6.7. Y+ 144 : Beslissing van het arbeidshof

flet arbeidshof waarbij de zaak aanbangig is gemaakt, doet uitspraak
birmen de 75 dagen dic volgen op de uitsprask van het vonnis van de
arbeidsrechtbank, dus ten laatste 144 dagen na het resultaat van de
stemmning.

De nienwe verkiczingsprocedure vangt aan binnen de 3 maaunden dic
volgen op de definitieve nietigverklaring. ‘

De kandidaten die werden voorgedragen voor verkiezingen dice zijn
nietic  verklaard, geniclen dezelfde bescherming als de  overige
kandidaten.

6.8. Yerste verpadering van de nicuwe raad of van hel nicuwe comité

Is geen beroep tot nietigverklaring van de verkiezingen of tot
nietipverklating van de aanwijzing van cen werkgeversalgevaardigde
ingesteld, dan wordt de ecrste vergadering van de raad of van het comité
gehouden witerlijk binnen 30 dagen na het verstrijken van de door de
Konmg vasigestelde termijn van beroep of binmen 30 dagen na de
gerechitelijke beslissmg tot geldigverklaning van de verkiczingen.

De 10 het voorgaande lid bepaalde algemene regel is evenwel alleen
dan van toepassing wanneer peen bijizondere bepalingen in de
huishoudelijke reglementen voorkomen waarbij cen Korlere termijn
wordt gesteld .

Indien cen beroep tot nicigverklanng van de verkiezingen ol tot
melgverklanmg van de sanvwijzing van cen workgeversafpevaardipde
werd mgesteld, blijll de oude raad of het onde comaté zijn  taken
uitvocren tol de samenstelling van de meuwe raad of” het neuwe comité
defimtielis geworden.

6.8.1. Wipe van aanduiding van cen sceretarns

Bij onlstentenis van bijzondere bepalingen in het  huishoudelijk
reglement, wordt de seeretaris aangeduid door de representaticve
werknemersorganisalic of door de representatieve kaderledenorpanisatic
waarvan de lijst het grootste aantal stemmen hieeft behaald.

Indien er versehillende huishoudelijke reglementen van tocpassing
zijn, wordt alleen dalgene toegepast dat opgesteld is door het paritair
orgman waartoe het grootste aantal werknensers behoort dic decl
uitmaken van de ondememing )

6.4. Y + 69 : Déeision du tribunal du travail saisi

Le tribunal du travail saisi statue dans les G7 jours qui suivent
affichage du résultat du vote. 11 peut exiger la communication des
procés-verbauy et des bulletins de vote.

6.5. Y + 84 : Appel conlre cette décision auprés de fa cour du travail

LLa Cour du travail connait de l'appel des décisions rendues en prerier
ressort par les ribunanx du travail concernant nne demande danmiation
tolale ou particle des ¢lections ou de la décision darrdter la procédure ou
une demande dé¢ rectification des résultats des élections ou au cas ol des
membres de Ia délégation de l'emploveur floccuperaient pas une des
fonctions de direction définic au cours de la procédure préctectorale.

Le délai pour interjeler appel est de 15 jours d partir de la notification
du jugement done au plus lard 84 jours qui suivent le résultat du vote,

6.6. Y + 86 : Enldvement des avis aftichds

Laus avis suivants doivent restés alfichés jusquau 84¢me jour qui suit
le résultat du vote :

1) la date des élections affichée aun jour X

2} le calendrier des ¢élections affiché au jour X

3) les listes ¢lectorales affichées an jour X

4} les listes de candidats affichées an jour X + 40

5) la composition et fa répartition des burcaux de vole aflichées au jour
X+ o0

6) la remise des convocations ¢lectorales X + 80

7) le résultat du vote alliche au jour Y +2

6.7.Y + 144 Décision de Ja cour du travail

La cour du travail saisic statuc dans les 75 jours qui suivent le
prononcé du jugement du tribunal da travail desc au plus tard 14 jours
qui suivent le résultat du vote.

La nouvelle procédure éleclorale débute dans les 3 mois qui suivent la
déeision dannulation définitive.

Les cundidats présentds lors d'élections qui ont Gté annlées jouissent
des mémes profections que cetles reeondues aux autres candidats.

6.8. Premicre convocalion du nouveau conseil et du nouveau comité

Lorsquaucun recours n'est introduit pour annuler les ¢lections, qu pour
annuler la désipnation d'un délégné représentant Pemploseur, fa premicre
réunion du conseil ou du comilc sc tient an plus tard dans les 30 jours
qui suivent l'expiration du délai de recours fixé par le Rot ont dans les 30
jours qui suivent la décision judiciaire définitive validant les clections.

La régle générale prévue a  lalinda précédent n'est  tontefois
‘application qu'a défaut de daspositions particulidres du réglement
d'ordre intéricur prévoyant un délai plus court.

Lorsquiun recours a ¢i¢ introduit pour annuler les éleclions ou pour
annuler la désignation dun délégué représentant Yemploveur, lancien
conscil ou lancien comité continue & exercer scs missions jusqu'a ce que
la composttion du nouvean conscil on du nouveau comité est devenue
déinttive., '

6.8.1. Mode du choix du scerétaire

A détaut daccord concernant la désignation du seerdtaire du tonseil.
dentreprise ‘et & défaul de dispositions particulicres daus le réglement
dordre  intérienr, le secrétaire  est  désigné  par  Porganisation
représentative des travailleurs ou par lotganisation représentative des
eadres dont la liste a obtenu e plus grand nombre de voix.

Lorsque plusicurs réplements dlordre intérienr sont applcables, it y a
lieu de nappliquer que celui établi par lorgane parifaire dont releve'le
plus grand nombre de travailleurs faisant partie de lentécprise,
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6.8.2. Wijze van vervanging van een lid van de werkgevers- en de
werknemersafvaardiging.

6.8.2.1. Vervanging van een lid van de werkgeversafvaardiging

De lijst van de leidinggevende functies bepaald op dag X - 35 en
evenlueel gewijzigd door de arbeidsrechtbank, evenals bij wijze van
aanduiding, de lijst met de leden van het leidinggevend personeel
opgenomen in het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt
of in de bijlage ervan, wordt bewaard tot de volgende verkiezingen vp de
plaats waar het arbeidsreglement van de onderneming wordt bewaard.

Wanneer een Iid van de werkgeversafvaardiging zijn leidinggevende
functie in de onderneming verliest, kan de werkgever de persoon
aanduiden die dezelfde functies waameemt en die dezelfde
bevoegdheden heeft om de werkgever le vertegenwoordigen, en te
verbinden. ' ’

Wanneer de fynctie van cen lid van de werkgeversafvaardiging wordt
gfgeschafl, kan de werkgever een persoon aanduiden die é&n van de
functies uvitoefent die bepaald zijn in het bericht dat werd aangeplakt
witerlijk de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt en rekeming hondend met de eventuele
wijzigingen aangebracht door de arbeidsrechtbank.

Bij de vervanging van een gewoon lid van de w»rkgemrsafvaardlgmg
wordt voorrang gegeven aan de functie.

Dit houdt in dat het gewoon lid kan vervangen worden door cen
persoon die geen deel vitmaakte van de ondememing op het ogenblik van
de vorige sociale verkiczingen of die geen leldmggcvende functie
uvitoefende op dat ogenblik.

De aanduiding van een vervanger kan het voorwerp zijn van cen
beroep bij de arbeidsgerechten in de maand volgend op het ogenblik
waarop de personcelsafpevaardigden kennis hebben genomien van de
vervanging. Dit beroep is onderworpen aan de regels bepaald in de
punten 6.3., 6.4. en 6.5.

6.8.2.2. Vervanging van een lid van de werknemersafvaardiging

6.8.2.2.1. Vervanging van een gewoon lid _

Wanneer het mandaat van ¢én of meerdere gewone leden een einde |

neemt, worden dezen achtercenvolgens vervangen door :

1° de plaatsvervangers van dezelfde lijst in de volgorde waarin ze
werden verkozen;

2° de niet-verkozen kandidaten van dezelfde lijst in de volgorde van
het aantal stemmen dat zij behaalden.

6.8.2.2.2. Vervanging van een plaatsvervangend 1id

Wanneer ecn plaatsvervangend lid gewoon lid wordt door te zetelen ter
vervanging van een gewoon lid wiens mandaat ecn cinde heeft genomen,
word! hij vervangen door cen niet-verkozen kandidaat van dezellde
categorie en van dezelfde lijst die het grootstc aantal stemmen heeft
behaald.

Deze niet-verkozen kandidaat mag geen niet-verkozen kandidaat bij
een opeenvolgende kandidaatstelling zijn die slechts genict van een
bescherming van Lwee jaar zelfs indien hij het grootste aantal stemmen
hecft behaald. Dit betekent dat wvoor de wvervanging van een
plaatsvervangend lid, alleen de niet-verkozen kandidaten die van
dezelfde bescherming genicten als de gewone en plaatsvervangende
leden, in aanmerking mogen worden genomen.

HOOFDSTUK T
Samenvatting van de verkiezingskalender

¢

De verkiezingsprocedure duurt 150 dagcn
X = datum van de aanplakking van het bericht tot aankondliging van de
datumn van de verkiezingen. .

Y =X + 90 dagen = datum van de verkiczingen.

X - 60 dagen

1. Schrifielijke mededcling door de wetkgever aan  de
vakbondsafvaardiging over de aard, de gebieden en de graad van
zelfstandigheid en afhankelijkheid van de zetel ten opzichie van de
juridische entiteit. Wanneer reeds een orgaan werd opgericht,
schnl'teh_;ke informatie door de werkgever aan de raad of aan het comite
over de wijzigingen die zich in de structuur van de ondememing hebben

voorgedaan en over de nieuwe criteria van zelfstandighcid of

afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische enfiteit.

6.8.2. Mode de remplacement d'un membre de 1a délégation patronale
et de 1a délégation des travailleurs.

6.8.2.1. Remplacemenit dun membre de la délégation patronale

La liste des fonctions de direction déterminées au jour X - 35 et
&ventuellement modifiée par le tribupal du travail ainsi qua titre indicatif
la liste des membres du personnel de direction reprise dans ou en annexe
de l'avis annongant la dale des élections est conservée jusquaux
prochaines élections 4 endroit ot est conservé le rcglcmem de travail de
Pentreprise.

Lorsquun membre de la délégation de l'employeur perd sa fonction de
direction dans l'entreprise, l'employcur peut désigner la personne qui
reprend les mémes fonclions et qui a les mémes pouvoirs de représenter
et d'engager l'employeur. -

Lorsque la fonction dun membre de la délégation de l'employeur est
supprimée, 'employeur peul désigner une persorme exercant une des
fonetions définies dans lavis affiché au plus tard le jour de I'affichape de
I'avis annongant la date des élections en tenant compte des modifications
éventuelles apportées par les tribunaux du travail.

Lors du remplacement d'un membre effectif de la délégation patronale,
la priorité est donnée & la fonction.

Ceci implique que le membre effeclif peut &tre remplacé par une
personne qui ne faisait pas pariic de l'entreprise au moment des ¢lections
sociales précédentes ou qui nexercait pas une fonctxon de direction & ce
moment.

La désignation dun remplagant peut faire I'objet dun recours devant
les juridictions du travail dans le mois qui suit lc moment anquel les
délégueés du personnel ont eu connaissance du remplacement. Ce recours
est soumnis aux régles fixées aux points 6.3, 6.4. et 6.5..

6.8.2.2. Remplacement d'un membre de la déiégation des travailleurs

6.8.2.2.1, Remplacement d'an membre effectif

Lorsque le mandat d'un ou de plusieurs membres effectifs prend fin,
ceux-ci sonl remplacés successivement par : '

1% les supplcan&s de Ia méme liste dans T'ordre dans lequel ils ont ét¢
¢lus;

2° Ies candidats non ¢lus de la méme liste dans l'ordre du nombre de
voix qu'ils ont obtenus.

6.8.2.2.2. Remplacement dun membre suppléant

Lorsquun membre suppléant devient effectif cn  siégeant en
remplacement dun membre effectif dont Ie mandat a pris fin, il est
remplacé par un candidat non élu de Ia méme catcgoru. et de la méme
liste qura obtenu le plus grand nombre de voix.

Ce candidat non ¢lu ne peut dtre candidat non ¢ln lors dunc
candidature subséquente qui ne jouit plus que d'une protection de deux
ans méme s1il a obtenu le plus grand nombre de voix. Ce qui signific que
pour le.remplacement dun membre suppléant, seuls les candidats non
¢lus qui jouissent de la méme protection que les membres cffectifs ct
suppléants peuvent étre pris en considération,

CHAPITRE I
Résumé du calendier électoral

La procédure électorale a une durée de 150 jours.,
X =date de l'affichage de lavis annoncant la date des élections.

Y = X+ 90 jours = dafc des Elections -

X - 60 jours

1. Information cerite par Yemployeur a la délégation syndicale sur la
nature, les domaines ct le degré d'autcnomic et de dépendance du siége
vis-d-vis de lentité juridique. Sioun organd a déjd &té institué,
information <critc par lemployeur au conseil ou au comité sur les
muodifications intervenues dans la structure de luntr(,prixc ¢t sur les
nouveaux critéres d'autonomic ot de dcpcndanec du sicge vis-d-vis de
l'entité juridique.
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2. Schriftelijke mededeling door de werkgever aan de werknemers, aan
de raad en aan het comité, of bij ontstentenis ervan aan de
vakbondsafvaardiging van het aanial personeelsieden per categorie
(arbeiders, bedienden met inbegrip van de kaderleden en het
leidinggevend personeel, jeugdige werknemers), rekening houdend met
het aantal personeelsleden dat op dat ogenblik in de ondememing word
tewerkgesteld.

Wanneer een raad moet worden opgericht in deze fase van de
verkiezingsprocedure, is cr nog geen beslissing betreffende het
"kaderpersoneel", dezen worden dus in de categorie van de bedienden
geteld. ‘

3. Schnﬁehjke mededeling door de werkgever aan de raad en het
comité of bij ontstentenis aan de vakbondsafvaardiging van de functies
van het leidinggevend persomeel door hun benaming en inhoud te
verduidelijken, alsmede, ter verduidelijking bij wijze van aanduiding, de
lijst van personen die deze functies uitoefenen.

In deze lijst worden de leidinggevende functics vermeld en de
personen die 7e nitoefenen en die nict tot de technische bedrijfsecnheid

behoren.

4, Schnﬂmhjke mcdv.dclmg door de werkgever aan de raad en hct
comité of bij ontstentenis aan de vakbondsafvaardiging van de datum van
de aanplakking van het bericht waarbij de datum van de verkiezingen
wordt aangckondigd en de beoogde datum voor de verkiczingen.

5. Indien de ondemneming ten minste 100 werknemers tewerkstelt en
ten minste 30 bedienden telt, schriftelijkc mededeling door de werkgever
aan de raad of bij ontstentenis aan de vakbondsafvaardiging van de
functics van de kaderleden en, bij wijze van aanduiding, van de lijst van
personen dic deze functics uitocfenen.

N.B. De schriftelijke mededeling en inkennisstelling mag gebcuren in
het proces-verbaal van de raad en het comité, of in cen nota aan de leden
van deze organcn of, bij ontstentenis hicrvan, in een nota aan de leden
van de vakbondsafvaardiging. Een afsclrift van deze geschreven
informatic moct gezonden worden naar de zetel van de representaticve
werknemersorganisatics.

X - 60, X - 35 dagen

6. Raadpleging door de werkgever van de raad, het comité, of bij
ontstentenis de vakbondsafvaardiging over :

@) het aantal technische bedrijfseenheden of juridische entiteiten
waarvoor organen moeten worden opgericht en over hun beschrijving;

b) de indeling van de juridische entiteit in technische bedrijfseenheden
met hun beschrijving en grenzen of de samenvocging van meerdere
juridische entilciten in technische bedrijfseenheden met hun beschrijving
©n grenzen, ’

¢) de functies van het lejdinggevend personeel. alsmede over de lijst
van personen dic deze functics uitoefenen,

7. Indien de ondememumng ten minste 100 werknemers t«.wul\stull e
ten minste 30 bedienden telt, raadpleging door de werkgever van de raad,
of bij ontstentenis de vakbondsafvaardiging over de functics van de
kaderleden, alsmede over de lijst die, bij wijze van aanduiding, door de
werkgever werd verstrekt. '

X - 35 dagen

8. Na raadpleging van dc organen, die mgelicht werden

— schriflelijke inkennisstelling door de werkgever aan de raad, het
comité of bij ontstentenis crvan aan de vakbondsafvaardiging, of, bij
ontstentenis van cen vakbondsatvaardiging aan de wcrkmmurs van zijn
beslissing betreftende

@ het aantal technische bedryjfseenheden of juridische entiteiten
waarvoor organen mocten worden opgericht, met hun beschrijving en hun
Brenzen;

b) de lunctics van het leidinggevend personcel, alsmede bij \H[/g, van
aanduiding, de lijst van de personen die deze tunclics uitocfenen.

— schrifighijke igkennigsteHing door de wuk;,w;.r aan de mad en het |
comité of, bij entstentenis ervan, aan de vaKbondsalvaardiging, of, bij .

ontstentems van ecn-vakbondsafvaardiging, aan de, werknemers en aan
de representaticve werkngmersorganisatics van zijn beslissing betret-
fende de indeling van de juridische entiteit in technische’ bodrijls-

2. Information écrite par l'employeur aux travailleurs, au conseil et au
comnité ou, 4 défaut, & la délégation syndicale, du nombre de membres du
personnel par catégorie (ouvriers, employés y compris les cadres et le
personnel de direction, jeunes travailleurs), compte tenu du nombre de
membres du personnel occupé dans l'entreprise 4 ce moment.

Si un canseil doit étre institué a cette étape de la procédure électorale,
il n'y a pas encore de dévision concemant le personnel de *"cadres”,
ceux-ci sont donc comptés dans la catégorie des employés.

3. Information écrite par l'employeur, au conseil et au comité ou, &
défaut a la délégation syndicale, des fonctions de personnel de direction
en précisant lewr dénomination et lepr contenu e, 4 titre indicatif, la liste
des personnes qui exercent ces fonctions.

Sont aussi mentionnées dans cette liste les fonctions de direction et les
personnes qui les exercent et qui nlappartiennent pas a lunité technique
dexploitation.

4. Information écrite par 'employeur, au conseil et au comité ou, &
défaut a la délégation syndicale, de la date d'affichage de l'avis annongant
la date des élections et de la date envisagée pour les élections.

5. Si 'entreprise occupe au moins 100 travailleurs el compte au moins
30 employés, information écrite par l'employeur au conseil ou 4 défaut, &
la délépation syndicale sur les fonctions de cadres accompagnée, & titre

-indicatif, de la liste des personnes qui exercent ces fonctions,

N.B. Linformation ct la communication écrites peuvent sc faire soit
dans le procés-verbal du conseil ¢t du comité, soit dans une note aux
membres de ces organes ou, & défaut de ces derniers, dans une note aux
membres de la délégation syndicale. Une copie de cette information
éerite doit &lre envoyée au siége des organisations représentatives des
travailleurs.

X - 60; X - 35 jours

6. Consultation par l'employeur du conseil, du comité, ou & défaut, de
la délégation syndicale sur

a) le nombre dunités techniques d'exploitation ou d'entités juridiques
pour lesquelles des organes doivent &tre institués et sur leur description;

b) la division de lentité juridiguc en unités techniques dexploitation
avee lewr description et leurs limites ou e regroupement de plusieurs
entités juridiques cn  unités techniques dexploitation avec leur
description et leurs limites,

¢) les fonctions de personnel de direction ainsi que sur la liste des
personnes qui exercent ¢es fonctions.

7. Si l'entreprise occupe au moins 100 travailleurs et compte au moins
30 cmployés, consuitation par Femployeur du conscil, ou & défaut, de la
délégation syndicale sur les fonctions de cadres ainsi que sur la liste qui
a &6, a tifre wdicatif, fournie par l'employcur.

X - 35 jours

8. Aprds consultation des organes informés

— commumication ¢erite par lunploy(_ur au conseil, au comité ou a
défaut, 4 la délégation syndicale, ou 4 défaut de dérégation syndicale, aux
travailleurs, de ses décisions concemant: . -

a) le nombre dunités techniques d'exploitation-ou d'entités juridiques -
pour lesquelles des organes doivcm Stre institués avee lenr description-et

Jeurs limites,

b) les fonctjons de personnel de direction ainsi .qu'a titre indicatif, la

liste des personnes qui exercent ces fonclions.

.~ omnumunication éerite par Femployeur au com011 au b()lnllt. ou a.
défaut, § la délégation syndicale, ou 4 défaul de délégation syndicale, aux
travailicurs. ¢t aux organisations représentatives des. travailleurs,, de sa

décision concernant la division de lentité juridique en unités techmiques

dexploitation avee feur deseription et leurs limites on le regroupement de
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eenheden met hun beschrijving en grenzen of de samenvoeging van
meerdere juridische entiteiten in technische bedrijfseenheden met hun
beschrijving en grenzen.

— schrifielijke inkennisstelling door de werkgever aan de raad, of bij
ontstentenis ervan aan de vakbondsafvaardiging, aan de werknemers van
zijn beslissing betreffende de functies van de kaderleden, alsmede, bij
wijze van aanduiding, betreffende de lijst van de personen die deze
functies uitoefenen.

X - 28 dagen

9. Beroep door de betrokken werknemers, de betrokken
representatieve werknemers en kaderledenorganisaties bij de bevoegde
. avbeidsrechtbank tegen de beslissing van de werkgever of tegen de
ontstentenis van beslissing betreffende de punten vermeld in 8.

X'- 5 dagen

10. Beslissing 'van de arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig
werd gemaakt.

X P

11. Vaststelling van het aantal mandaten per orgaan, verdeling van de
mandaten per categorie en eventuele verhoging van het aantal mandaten
na akkoord tussen de werkgever en de betrokken representatieve organi-
salies van werknemers en van kaderleden die kandldaten hebben voorge-
tragen voor de betrokken categorie.

Aanplakking door de raad of het comité, of bij ontstenlems hiervan
door de werkgever van een bericht met de vermelding van-de datum en
de uurregeling van de verkiezingen, het adres en de benaming van de
technische bedrijfseenhe(i)d(en) waar de raden of de comités moeten
worden opgericht, het aantal mandaten per orgaan en per categorie, de
voorlopige kiezerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen worden
geraadpleegd, de lijst van de leden van het leidinggevend personcel met
vermelding van de benaming en de inhond van de leidinggevende
functies en de lijst van de kaderleden of de plaatsen waar deze lijsten
kunnen worden geraadpleegd en de data die uit de verkiezingsprocedure
voortvloeien, de persoon of de dienst door de werkgever belast met het
versturen van de oproepingsbrieven voor de verkiezing.

Dit bericht moet gedagtekend worden.

Het aangeplakte bericht moet in overeenstemming zijn met het proces-
verbaal van de raad of het comité, inzonderheid inzake de datum en het
uurregeling van de verkiezingen.

Indien er in de raad of het comité geen akkoord wordt bereikt over de
datum ¢n de uurregeling van de verklezmgen wordt deze datum en de
uurregeling vastgesteld door de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie
van de sociale wetten van het ambtsgebied.

Een afschriff van dit bericht en van het akkoord betreffende de

vermeerdering van het aantal leden van de personeeisafvaardiging wordt
gezonden naar de inspecteur-districtshoofd van de Inspectic van de
sociale wetten van het ambtsgebied van de onderneming en naar de
representatieve werknemersorganisaties.

Len afschrift van de voorlopige kiezerslijsten wordt eveneens
gezonden naar de representatieve werknemersorganisaties, wanneer er in
de onderneming geen raad of comuté bestaat Dezelfde afschriften worden
gezonden naar de representatieve kaderledenorgamsaties indien er een
raad moet worden opgericht.

Het afschnift van het bericht dat gezonden werd nasr de
representatieve werknemersorganisaties en/of naar de represcntaticye
kaderledenorganisaties moet vergezeld zijn van een afschrift van de lijst
van de leden van het jeidinggevend personcel en van de lijst van het
kaderpersoneel indien deze lijsten niet voorkomen in het bericht,

De werknemers kunnen bij hun vertegenwoordigers inzage krijgen van
de documenten met de verschillende berichien dic de werkgever hun
moet bezorgen en tijdens de verkiczingsprocedure moet aanplakken in de
onderneming.

X+ 7 dagen

12. Bezwaar ingediend bij de raad of het comité, of bij ontstentenis |
ervan bij de werkgever, in verband met de kiezerslijsten, de vaststelling -

van het aantal mandaten per orgaan en per categoric, van de lijst van het
leidinggevend personeel, van de lijst van de kaderleden.
X+ 14 dagen

plusicurs entités juridiques en unités techniques d'exploilation avec leur
description et leurs limites,

- communication écrite par 'employeur au conseil, ou & défaut 4 la
délégation syndicale, aux travailleu_rs, de sa décision concernant les
fonctions de cadres ainsi, qua titre indicatif, de 1a liste des personnes qui
exercent ces fonctions. ‘

X -28 jours ]

9. Recours introduit par les travailleurs intéressés, Ies organisations
représentalives des travailleurs et des cadres intéressées auprés du
tribunal du travail compétent contre les décisions de l'employeur ou
T'absence de décisions concemant les points mentionnés au 8 ci-dessus.

X -5 jours

10. Décision du iribunal du travail saisi.

X .
11. Fixation du nombre de mandals par organc, répartition des
mandats par catégorie et augmentation éventuelle du nombre de mandats
moyennant accord entre l'employeur et les organisations représentatives
des travailleurs intéressées et des cadres qui ont présentés des candidats
pour la catégorie concemée.

Affichage par le conseil ou le comité, 4 son défaut, par l'employeur, de
l'avis comportant la date et lhoraire des élections, ladresse et la

"dénomination de lunité ou des unitds teghniques d'exploilation pour
q pl p

lesquelles des conseils.ow des comités doivent élre institués, le nombre
de mandats par organe et par catégorie, les listes électorales provisoires
ou les endroits ou elles peuvent étre consultées, la liste des membres du
personnel de direction avec mention de la dénomination et du contenu
des fonctions de direction et la liste des cadres ou les endroits ot ces
listes peuvent étre consultées, les dates qui résultent de la procédure
€lectorale, la personne ou. le service chargé par 'employeur denvoyer les
convocations électorales. s

Cet avis doit étre daté.
Lavis affiché doit étre conforme au procés-verbal du conseil ou du
comité notamment en ce qui concerne la date et I'horaire des élections.

. 1
En cas de désaccord sur la date et I'horaire des élections su sein du
conseil ou du comité, cette date et cel horaire sont fixés par

| linspecteur-chef de distriet de 'Inspection des lois sociales du ressort.

Une copie de cet avis et de l'accord concernant l'augmentation du
nombre de membres de la délégation.du personnel est envoyée &
I'inspecteur-chef de district de I'lnspection des lois socjales du ressort de
l'entreprise et aux organisations représentatives des travailleurs.

Une copic des listes électorales provisoires est également envoyée aux
organisations représentatives des travailleurs lorsqu'il n'existe dans
Yentreprise ni conseil, ni comité. Les mémes copics sont cnvoyées aux
organisations representatives des cadres $i un consetl doit élre institug.

La copic de lavis envoyée aux organisations représentatives des
travailleurs ct/ou aux orgamsations représentatives des cadres doit &tre
accompagnée dune copie de la liste des membres du personnel de
direction et de la liste des cadres si ces listes ne figurent pas dans l'avis.

Les travaillcurs pcuvent consulter, auprés de leurs représcntants, les
documcents contenant les divers avis que Femployeur est tenu de leur

‘remettre ct doit afficher dans l'entreprisc durant 1a procédure €lectorale,

X+ 7 jours .

12. Réclafnation auprés du conscil ou du comité, ou, A défaul aupres de
Femployeurau sujet dés Iistes Slectorales, de la fixation du nombre de
manddts-par organe et par catégotic, de la liste du personnet dt. dm.chon

de Ja liste du pcrsonncl de cadre, &

X+ 14 jours
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13. Beslissing van de raad of van het comité, of bij ontstentenis ervan
van de werkgever over de bezwaren ingediend over de onderwerpen
bedoeld in 12.

14. Aanplakking van een rechizetting in geval van wijziging van de
pusiten bedoeld in 12.

X+ 21 dagen

15. Beroep ingesteld door de betrokken werknemers of door de
betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties bij de
bevoegde arbeidsrechtbank tegen de kiezerslijsten, de vaststelling van
het aantal mandaten en per orgaan en per categorie, de lijst van het
leidinggevend personieel, de lijst van het kaderpersoneel.

X + 28 dagen '

16. Beslissing van de arbeidsrechtbank waarbij het beroep is ingesteld
en kennisgeving van deze beslissing aan de raad of het comité, adn de
werkgever, aan de betiokken representatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties en aan de betrokken werknemers. ‘

17. Definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vastsielling van
liet aantal mandaten per orgaan en per categorie, van de lijst van het
leidinggevend personeel, van de lijst van het kaderpersoneel.

N.B. De definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vaststelling
van het auntal mandaten per orgaan en per categoric, van de lijst van het
leidinggevend personeel, van de lijst van het kaderpersoncel mag
gebeuren :

— bij het verstrijken van de bezwaartermijn indien geen enkele klacht
werd ingediend (X + 8 dagen), i

~— bij het versirijken van de termijn voor beroep tegen de beslissing
van de raad of het comité indien een klacht werd ingediend maar geen
berocp werd ingesteld tegen de beslissing van dé raad of het comité (X +
22 dagen),

— op het ogenblik dat het arbeidsgerecht zijn vonnis velt a.angaande
een beroep tegen de beslissing van de raad of het comité (X + 28 dagen).

X + 35 dagen '

18. Indicning van de kandidatenlijsten door de represematleve
werknemersorganisaties.

In de ondernemingen die minstens 15 kaderleden tewerkstellen,
indiening van de Kkandidatenlijsten tot verkiezing van de
personeclsafgevaardigden die de kaderleden vertegenwoordigen door ;

— de representatieve organisaties van kaderleden;

— ten minste 10 pet. van de kaderleden van de ondememing.

X + 40 dagen

- 19. Aanplakking door de Werkgever of door zijn afgevaardlgde van een
bericht dat de namen van de kandidaten vermeldt.

N.B. De lijsten moelen gerangschikt worden overeenkomstig de
volgorde vastgesteld bij loting. De namen van de kandidaten worden er
ingeschreven in de volgorde van hun voordracht. Dit bericht wordt
aangeplakt op dezelfde plaatsen als het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt.

20. Aanwijzing van de voorzitier en van de plaatsvervangend voorzitter
van elk stembureau door de raad of het comité, of bij ontslentenis ervan
door de werkgever 1n akkoord met de vakbondsafvaardiging, of, bij
ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, door de werkgever 1n
akkoord met de betrokken representatieve organisaties van werknemers
en van kaderleden.

N.B. De voorzitter mag niet onder de kandidaten gekozen worden.

X + 47 dagen
+.21. Klacht van de bctrokkcn werknemers evenals van de betrokken
representatieve orgamisaties van werknemers en van Kaderleden met
betrekking tot de kimd1datenhjsten

% + 48 dagen

22. Verzending door de'werkgever van de opmerkingen bedoeld in 2]
naar de betrokken representatieve organisaties van werknemiers en vaf
kaderleden

X+ 54 dagen

23. Eventuele wijzigingen. van de kandidatenlijsien door de betrokken
representaticve organisaties van werknemers en van kaderleden of
wijzigingen aan de namen van de kandidaten op schriftelijk verzoek van
dezen aan de werkgever.

" 13. Décision du conseil ou du comité, & défaut, de l'employeur sur les
réclamations introduites au sujet des points visés au 12.

14. Affichage dun avis rectificatif en cas de modifications aux points
visés au 12.

X +21 jours

15. Recours introdpit par les travailleurs mtéressés ainsi que les
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées,
auprés du tribunal du travail compétent contre les listes électorales, la
fixation du nombre de mandats par organe et par catégorie, la liste du
personnel de direction, la listc du personnel de cadrc ‘ '

X +28 jours .

16. Décision du tribunal du travail saisi et notification de cette
décision au conseil ou au comité, 4 l'employéur, aux organisations
représentatives des travailleurs et des cadres mteressées et aux
travailleurs intéressés.

17. Cléture définitive des listes électorales, de la ﬁxauon du nombre
de mandals par organe et par catégorie, de la liste du personnel de
direction, de Ia liste du personnel de cadre.

N.B. La cléture définitive des listes électorales, dc la fixation du
nombre de mandats par organe et par catégorie, de la liste du personnel
de direction et de la liste du perscnnel de cadre peut avoir lieun :

— a l'échéance du délai de réclamation si aucune réclamation n'a été
introduite (X + 8 jours),

— & 'échéance du délai de recours contre la décision du conseil ou du
comité si une réclamation a été introduite mais qu'aucun recours n'a été

introduit contre 1a décision du conseil ou du comité (X + 22 jours),

— au moinent ot la juridiction du travail rend son jugement sur un
recours contre la décision du conseil ou du comité (X + 28 jours).

X + 35 jours

18. Introduction des listes de candidats par les organisations
représentatives des travailleurs.

Duns les entreprises qui occupent au moins 135 cadres, intreduction des
listes de candidats & l'élection des délégués du personnel représentant les
cadres également par

— les organisations représentatives des cadres;

—-au moins 10 p.c, des cadres de l'entreprise.

X + 40 jours

19. Affichage par 'employeur ou son délégué dun avis mentionniant les
noms des candidats.

N.B. Les listes doivent étre classées conformément & l'ordre déterminé
par le tirage au sort. Les noms des candidats y sont inscrits dans {'ordre
de leur présentation. Cet avis est apposé aux mémes endroits que Tavis
annongant la date des élections.

20. Désignation par le conseil ou le comité, ou & défaut par employeur
en accord avec la délégation syndicale, ou 4 défaut de délégation
syndicale, par l'employeur avec J'accord des organisations représentatives
des travailleurs et des cadres intéressées, du président et du président
suppléant de chacun des bureaux électoraux.

N.B. Le président rie peut &tre choisi parmi les candidats.

X +47jours

21. Réclamation des travailleurs intéressés ainsi que des er’ganisa(ions
représentatives des travailleurs et des cadrcs intéressées an sujet des
listes de candidats.

X +48 jours
22. Transmission par l'employeur des observations visées au 21.aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées.

. X+ 54 jours

. 23. Modifications éventuelles des listes de candldats par les
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées ou
modifications aux noms des candidates sur demande écrite de celles-ci &
l'employeur.
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24. Bij gebrek aan akkoord aver de aanwijzing van de voorzitters en
van de plaatsvervangende voorzitters van de stembureaus, aanwijzing
door de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten,

25. Aanwijzing door de voorzitter van elk stembureau van zijn
secrefaris evenals van een plaatsvervangende secretaris.

26. Aanwijzing door de raad of het comité, of bij ontstentenis ervan
door de voorzitter van elk stembureau, van 4 bijzitters,
X + 56 dagen

27. Aanplakking door de werkgever of door zijn afgevaardigde van de”

kandidateglijsten eventueel gewijzigd door de kandidaten en door de
representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties.

28. Akkoord van de betrokken representatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties over de stemming per brief.

29. Verzending van een afschrift van het akkoord bedocld in 28 aan de
inspecteur-districtshoofd van de Inspectie van de sociale wetten.

X + 60 dagen

30, Aanplakking door de raad of het comité of bij ontstentenis, door de
werkgever, van een bericht dat de samenstelling van de stembureaus en
de indeling van de kiezers per bureau zankondigt.

N.B. Een afschrift van dit bericht moet verzonden worden naar de
oiganisatics die kandidaten hebben voorgedragen.

X +61 dagen

31. Beroep door de betrokken werknemers, de betrokken werknemers- |

en kaderledenorganisaties, de werkgever tegen de kandidatenlijsten -

N.B. In geval er geen klacht is, moet het beroep van de werkgever
ingesteld worden binnen de 5 dagen volgend op de termijn voor het
indienen van klachten (X + 52 dagen).

X +70 dagen

32. Aanwijzing van de getuigen voor de representaticve orgamsaues
die kandidaten hebben voorgedragen.

X +75 dagen

33. Beslissing van de arbeidsrechtbank waarbij de zaak aanhangig is
gemaakt, inzake het beroep tegen de kandidatenlijsten.

X + 76 dagen

Vervanging van de kandidaten, na raadpleging van de werkgever, door
de representatieve werknemersorganisaties, de representatieve kader-
ledenorganisaties of de kaderleden die kandidaten hebben voorgedragen
in de volgende gevallen :

—- bij het overlijden van een kandidaat;

— bij het ontslag gegeven door cen kandidaat uit zijn betrekking in de
ondemneming;

— wanneer een kandidaat ontslag neemt uit de representatieve

. werknemersorganisatie of de representatieve kadcrlcdenorgamsane die
hem heeft voorgedragen;

— bij de intrekking door de kandidaat van zijn kandidatuur;

—- bij de wijziging van categorie van cen kandidaat.

De nienwe kandidaat zal naar keuze van de organisatie die zijn
kandidatuur heeft voorgedragen, op de lijst voorkomen helzij op dezelfde
plaats als de kandidaat die hij vervangt, hetzij als laatste kandidaat aan
het einde van de lijst.

35. Aanplakking door de werkgever van de cventuele vervangingen
bedoeld in 34.

X +77 dagen

36. Definitiéve afsluiting van d= kandidatenlijsten.

X + 79 dagen

37. Ten laatste aan de vooravond van het versturen van de
oproepingsbrieven voor de verkiezing, schrapt de raad of het comité, bij
een beslissing genomen met eenparigheid van stemmen, de werknerers
die geen deel meer nitmaken van de onderneming op het ogenblik waar-
op de beslissing wordt genomen, van de kiczerslijsten.

Bij ontstentenis van een raad of een comilé, wordt deze buslissin'g“
genomen door de werkgever met het akkoord van atle leden van de v.tk«

bondsafvaardiging.
Deze beslissingen zijn niet vatbaar voor beroep.
X + 80 dagen.

24. En cas de désaccord sur la désignation des présidents ef des
présidents suppléants des bureaux électoraux, désignation par
l'inspecteur-chef de district de 1'Inspection des lois sociales.

25. Désignation par le président de chaque bureau électoral de son
secrétaire ainsi que d'un secrétaire suppléant.

26. Désignation par le conseil ou le comité, ou a défaul, par le
président de chaque bureau électoral, de 4 assesseurs.

X + 56 jours

27. Affichage par 'employeur ou son délégué des listes de candidats
¢éventuellement modifiées par les candidates et par les organisations
représentatives des travailleurs et des cadres intéressées, °

28. Accord des organisations représentatives des travmllcurs et des
cadres intéressées sur le vote par correspondance.

29. Envoi d'une copie de Y'accord visé au 28 a lmspcoleur-chef de
district de I'Inspection des lois sociales.

X + 60 jours

30. Afﬁchagc parle conseil ou le comité, ou 4 défaut, par l'employeur,
dun avis mentionnant la composition des bureaux é&lectoraux et la
répartition des électeurs par bureaux.

N.B. Une copic de cet avis cst envoyée aux organisations qui ont
présenté des candidats.

X+ 61 jours

31. Recours par les travailleurs intéressés, les organisations
représentatives des travailleurs et des cadres intéressées, par l'employcur
contre les listes de candidats.

N.B. Dans le cas o il n'y a pas de réclamation, le recours de
l'employeur doit étre introduit dans les S5 jours qui suivent le délai pour
lintroduction des réclamations (X + 52 jours).

X+ 70.jours .

32. Désignation des témoins par les organisations représentatives qui
ont présenté des candidats.

X+ 75 jours _ :

33. Décision du tribunal du travail saisi sur les recours contre les listes
de candidats, '

X+ 76 jours

34. Remplacement des candidats, aprés consultation de Fernployeur,
par les organisations représentatives des travaillews, les organisations
représentatives des cadres ou les cadres qui ont présenté des candldats
dans les cas suivants :

— le décés d'un candidat;

— la démission d'un candidat de son emploi dans lentreprise;

~— la démission d'un candidat de l'organisation représentative des
travailleurs ou dc l'organisation représentative des cadres quil'a présenté,

" — le retrait par un candidat de sa candidature,

— le changement de catégorie dun candidat.

Le nouveau candidat figurera sur la liste, au choix de lorganisation qui
a présenté sa candidature, soit 4 la méme place que le candidat qu'il
remplace soit comme dernier candidat 4 1a fin de Ia liste.

35. Affichage par l'employeur des remplacements dventuels visés au
34.

X +77 jours

36. Cldture défimtive des listes de candidats,

X+ 79 jours

37. Au plus tard la veille de Yenvoi des convocations électorales, le
conseil ou le comité, par une décision prisc & l'unanimité des voix, rayent
des listes ¢lectorales les travailleurs qui ne font plus partic de l'entreprise
au moment ok la décision est prise.

A défaut de conscil ou de comité, cetfe décision est prise par
l'employeur avec Yaccord de tous les membres de la délégation syndicale.

Ces décisions sont sans recours.
X+ 80 jours
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38. Overhandiging of verzending van de oproepingsbrieven voor de
verkiczing.

39. Verzending door de voorzitters van de stembureaus van de
oprocpingsbricven en de stembiljetten in geval van stemming per brief,

X+89%dagen=Y -1

40. Stopzetling van de verkiezingsprocedure aan de vooravond van de
verkiezingsdag wanneer geen enkele kandidatenlijst is ingediend.
Hetzelfde geldt wanneer één cnkele representatieve werknemers-
organisatic of ¢én enkele representatieve organisatic van kaderleden of
wanneer één enkele groep van kaderleden een aantal kandidaten voor-
draagl dat gelijk is aan of lager is dan het aanta] toe te kennen gewone
mandaten; in dat geval ziju de kandidaten van rechtswege verkozen.

Niclternin moet cen kiesbureau worden samengesteld. Dat bureau sluit
het proces-verbaal dat door alle leden van het bureau wordt ondertekend.
Het bureau moetl in het proces-verbaal vermelden dat geen stemming
plaatsvond om één van de voormelde redenen. :

X490 dagen=Y

41. Dag van de verkiezingen en van de stemopneming,

42. Toezenden door de voorzilter voor de raad en voor het comité :

— van het origineel van de processen-verbaal evenals van het origineel
van de “statistische” steckkaart behoorlijk onderiekend door heel het
stembureau, naar de inspecteur-districtshoofd,

— van een afschrift van de processerni-verbaal naar de werkgever;

— van een afschrift van de processen-verbaal, bij een ter post
aangetekende brief, naar de betrokken representaficve werknemers- en
kaderledenorganisaties;

- van cen afschrift van de “slatistische” chckl\aart naar de inter-
professionele wc.rl\ncmnrsorgamsancs die op het nationaal viak werden
opgericht

De werkgever plakt op dezelfde plaatsen als het berichl dat de
verkiezingsdatum aankondigt, een bericht aan met de beslissing de
kiesprocedure en, in voorkomend geval, de samenstelling van de raad 01
het comité, te stoppen.

Y +1 dag

43. Overhandiging, door de voorzilter aan de \u.rkgcvcr in verzegelde
omslagen, van de documenten die voor d¢ verkiezingen hebben gediend.

Y +2 dagen

44. Aanplakking van dc spmenstelling van het orgaan door de
werkgever : )

~— personcelsafvaardiging : resultaat van de stemming;

— werkgeversafvaardiging : ge“onc en plddtwn.rvangmd:, afgevaar-
digden.

Y + 15 dagen

45. Beroep tot gehele of gedeeltelijke vernictiging van de verkiezingen
of van de beslissing de procedure stop te zetten of ecn verzoek tot yerbe-
tenng van de resullaten van de verkiczingen, of legen de afvaardiging
van de werkgever.

Y +25 dagen

46. Bewaring door de werkgever van de documenten die gediend
hebben voor de verkiczingen. In geval van beroep, wordt de bevoegde
rechtbank 1n kennis gesteld van de documenten. Bi) ontstentenis van
beroep of nadat de definitieve beslissing van het rechtsorgaan van beroep
15 gevallen, mag de werkgever de stembiljetten vermietigen.

Y +069 dagen

47. Beoslissing van de arbeidsrechibank  waarbij
aanhangig gemaakt.

Y +84 dagen

48. Beroep.

Y + 86 dagen

49. Einde van de verplichle aanplakhing van de versehillende
berichien.

Y -+ 144 dagen

50. Beslissing van het Arbeidshot.

N B. In geval van nictigverklaring van Jde verkigrinpen vangt de
nicuwe verkiczingsprocedure aan binnen de 3 mnaanden die volgen op de
definitieve nictigverklaring,.

de sask werd

38. Remise oucnvoi des convocations 4 1élection.

39. Envoi par les présidents des burcaux électoraux des conyocations
¢t des bulletins en casde vole par correspondance.

X+8jours =Y -1 -

40. La procédure électorale est arrétée la veille du jour de 1élection
lorsquavcunc liste de candidats n'est présentée. Il en-est de méme
lorsquune seule organisation représentative des travaillews et/ou uie
seulc organisation représentative des cadres ou lorsque seul un groupe de
cadres présente un nombre de candidats inférieur ou égal au nombre de
mandats effectifs 2 attribuer; dans ce cas, ces candidats sont élus doffice.

Un bureau électoral doit néananins étre constitué. Ce bureau clét le
procis-verbal qui est revétu de la signature de tous les membres du
burcau. Le bureau devra dans le procés-verbal indiquer qu iln'y a pas eu
de vote pour une des causes mentionnées ci-avant.

X+ 90jours =Y

41. Jour des €lections et dépouillernent.

42. Fnvot par le président, pour le conseil et pour le comate :

- — de Poriginal des procés-verbaux ainsi que de loriginal de la fiche
“statistique” d@ment signéc par lensemble du bureau électoral a
linspecteur-chef de district;

— d'unc copic des procés-verbaux a 'employeur;

— par lettre recommandée, dune copic des procés-verbaux aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées,

— d'une copicde la fiche "statistique” aux organisalions interprofes-

_sionnelles constituées sur le plan national.

L'employeur affiche aux mémes endroits que l'avis annongant la date
des clections, un avis indiquanl la décision. daréter la procédure
¢lectorale et, le cus échéant, 1a composition du conseil ou du comité.

Y+ 1 jour

43. Remise par Ic président, & Temploysur, -dans des enveloppes
sccllées, des documents ayant servia L'élection.

Y + 2 jours

44. Affichage par l'employeur de la composition de l'organe:

~— délégation du personnel : résultat du vote;
~— délépation patronale : déléguds eflectifs et suppléants.

“Y + 15 jours :

45. Recowrs en annulation fotale ou particlle des élections ou de la
décision d'anéler Ja procédure ou de la demande de rectification des
résultats des élections, ou contre Ta dé1égation de 'employeur.,

Y + 25 jours

46. Conservation des docurnents ayant servi a I'élection par
leraploveur. En cas derecours, I'employeur communique les documents &
la jundiction compétente. n absence de recours ou postericurement &
la décision définitive de la juridiction dappel, Ies bulletins de vote
peuvent Ctee détruits par employeur.

Y + 69 jours

47 Déasion dutribunal du travail sasi.

Y + 84 jours

48. Appet.

Y + 86 jours

49. Finde | ‘aftichage obligatoire des différents avis.

Y + 144 jours

50. Décision de la Cour da travail. ) .

N.B. En cas damnnulation des élections, la nowvelle procédure
lectorale débute dans les 3 mois qui suivent la décision dannulation
définitive. :
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Hoofdstuk IV - BWLAGEN

Bijlage A
Ondernemingf Stembureau nr
Verkiezingen van de personeelsafgevaardigden

Verkiézingen gehouden op:

Proces-verbaal van het stembureaut

Bureau De heer ' voorzitter,
De heer bijzitter,
De heer ) bijzitter,
De heer bijzitter,
De heer bij zitter,
De heer secretaris,
Bijlage B

Proces-verbaal

Aantal ontvangen stembiljetten e
Aantal kiezers die aan de stemming hebben deelgenomen

Aantal teruggenomen stembiljetten Craesrien
Aantal niet gebruikte stembiljetten

Opmerkingen . searnennes
Gedaan te de

De secretaris, De voorzitter, De bijzitters,

Bijlage C

Verkiezingen van de personeelsafgevaardigden

Verkiezingen gehouden op:

Aantal stembiljetten in de bus gevonden . ..........
Aantal blanco stembiljetten e
Aantal ongeldige stembiljetten ..o
Aantal geldige stembiljetten
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Bijlage D

Lijst nr

Aantal volledige lijststembiljetten
(stemmen bovenaan de lijst)

Aantal onvolledige lijststembiljetten
(naamstemmen )

Naam van de kandidaten

Aantal naamstemmen toegekend aan de
kandidaten op onvolledige stembiljetten

De secretaris, De voorzitter, -

Bijlage E

Onderneming:

De bijzitters,

Stembureau nr

Vaerkiezingen van de personeelsafgevaardigden

Verkiezingen gehouden op:

Bureau De heer
De heer
De heer
De heer
De heer
De heer

Algemene telling der stemmen

Proces-verbaal

voorzitter,
bijzitter,
bijzitter,
bijzitter,
bijzitter,
secretaris,
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Bijlage F

I. Kiescijfers

Aanduiding van de bestanddelen die het kiescijfer
bepalen

Lijst nr

Lijst nr

1. Volledige lijststembiljetten

2. Onvolledige lijststembiljetten

Totaal dat het kiescijfer uitmaakt

II. Verdeling van de zetels onder de lijsten

Kiescijfers Lijst nr Lijst nr
Delers Quotiénten Volgnummers | Quotiénten | Volgnummers

van de van de
quotiénten quotiénten

1

2

3

4

Aantal toegekende zetels

Bijlage G

II1. Berckening van de verkiesbaarheidscijfers

Aanduiding van de bestanddelen die het
verkiesbaarheidscijfer bepalen

Lijst nr

Lijst nr

Volledige lijststembiljetten
Onvolledige lijststembiljetten

.........

Totaal
Te vermenigvuldigen met het aantal aan de lijst toegekende
zetels

.........

---------

Produkt van deze vermenigvuldiging
Te delen door het aantal aan de lijst toegekende zetels plus
één

---------

Quotiént van deze deling dat het verkiesbaarheidscijfer
uitmaakt

---------
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Bijlage H

Verkiesbaarheidscijfer

Aantal aan de lijst toegekende zetels
Aantal volledige lijststembiljetten

Te vermenigvuldigen met het aantal aan
de lijst toegekende zetels '

Produkt dat het aantal stemmen
vertegenwoordigt die bij overdracht
aan de kandidaten-.in de orde van hun
voordracht moeten worden

toegekend

- IV. Aanwijzing van de titularissen

..............

.............

Lijst nr

Naam van-de Aantal

_ kandidaten naamstemmen
volgens de orde | -
van voordracht

Aantal
lijststemmen bij
overdracht
toegekend

Aantal stemmen
die aan elke
kandidaat
toekomen
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Bijlage 1
V. Aanwijzing van de plaatsvervangers
Lijst nr

Verkiesbaarheidscijfer Lo
Aantal aan de lijst toegekende zetels .............
Aantal volledige lijststembiljetten ...
Te vermenigvuldigen met het aantal aan

de lijst toegekende zetels Kiveiiainarns

Produkt dat het aantal stemmen

vertegenwoordigt die bij overdracht

aan de kandidaten in de orde van hun

voordracht moeten worden

toegekend L

Naam van de " Aantal Aantal . Aantal stemmen
kandidaten naamstemmen | lijststemmen bij die aan elke
volgens de orde overdracht. kandidaat
van voordracht toegekend toekomen




BELGISCH STAATSBLAD — 15.09,1994 — MONITEUR BELGE

23439

Bijlage J

De lijst nr 1 bekomt.......
- De lijst nr 2 bekomt.......
De lijst nr 3 bekomt.......
De lijst nr 4 bekomt.......

.................. beriee eesa. 2etels
bt ies bere reremiens zetels

Worden tot personeelsafgevaardigden aangewezen:

Lijst nr 1 : (naam van de
Lijst nr 2 : (naam van de
Lijst nr 3 : (naam van de
Lijst nr 4 ; (naam van de

afgevaardigden )
afgevaardigden )
afgevaardigden )
afgevaardigden )

Worden tot plaatsvervangende afgevaardigden aangewezen:

Lijst nr.1 : (naam van de
Lijst nr 2 : (naam van de
Lijst nr 3 : (naam van de
Lijst nr 4 : (naam van de

Gedaan te

De secretaris,

afgevaardigden )
afgevaardigden )
afgevaardigden )
afgevaardigden )

, de

De voorzitter,

De bijzitters,
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_Hoofdstuk V - Nuttige adressen
A. Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, Belliardstraat 53, 1040 Brussel.
1. Dienst "Inspraakorganen", Belliardstraat 53, 1040 Brussel - tel. (02) 233.41.11
2..Inspectie van sociale wetten
CENTRAAL BESTUUR
Tel. (02) 233.41.11
Fax. (02) 233.48.27
BUITENDIENSTEN
District Adres van het Naam vén de inspecteur Telefoon Fax
Districtsbureau of verantwoordelijKe
9300 AALST Keizersplein 17 B KENIS Paul (E.a.) (053) 78.32.22 {053) 78.32.22

2018 ANTWERPEN

6700 ARLON
8000 BRUGGE
1040 BRUXELLES-

CAPITALE

1040 BRUSSEL-

HOOFDSTAD

6000 CHARLEROI
9000 GENT

HALLE-
VILYVOORDE

3500 HASSELT
4500 HUY

8500 KORTRUK
7100 LA LOUVIERE

28.15.32
3000 LEUVEN

4020 LIEGE

Antwerp Tower

De Keyserlei 5 bus 43

Centre Adm. de I’Etat
Spanjaardstraat 15

Rue Belliard 49

Belliardstraat 49

Centre Albert,18éme ét.
St. Lievensiaan 33b
Aubreméstraat 16

TORFS Hugo (E.a.)
{Antwerpen-West)
SAERENS Hendrik (E.a.)
(Antwerpen-Oost)
SCHREIBER Georges
MADOU Johan (E.a.)
REISCH Paul (ppl)
COENE Jacky (ff.)
JADQT Christiane (ff.)
VANDERBEKE Monique

(03) 226.33.88
{03) 226.33.88
(063) 22.13.71

(050) 44.04.81
(02) 233.48.10

(02)233.48.00

(wnd.)

HAUTFENNE Didier (ppl)
BLOMME Franky
DE RIDDER Karel

1800 VILVOORDE

Gv. Verwilghensingel 75

Centre Mercator

Rue du Marché, 24

Kasteelkaai 1

Bondgenotenlaan 116

Rue Natalis 49

LOENDERS Guido
REMACLE Francis (adj)

KEIRSE Herman (E.a.)
Rue Hamoir 164

SOMERS Lucas (E.a.)

LAMBERT Bemadette (ppl)
(Liége-Sud)
" DEGIVES Geneviéve
{Liége-Nord)

{071) 32.93.71
(09) 235.29.83
{02) 252.03.70

(011) 22.14.17
(085) 24.16.23

(056) 23.22.70
BOTTE Michel

(016) 22.11.58
(016) 22.70.96
(041) 41.13.58

(041) 41.13.58

{03) 226.34.50
(03) 226.35.09
(063) 23.31.12

(050) 44.04.86
02) 233.48.01

071) 30.12.23
(09) 235.28.95
(02) 252.44.95

(011) 23.42.26
(085) 24.16.24

056) 23.22,72
(064) 22.45.32

(016) 22.21.85
(041) 41.20.45

(041) 41.56.95
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BUITENDIENSTEN

District

Adres van het
Districtsbureau

Naam van de inspecteur
of verantwoordelijke

Telefoon

Fax

2800 MECHELEN

7000 MONS
5002 NAMUR

1400 NIVELLES -
8800 ROESELARE

9100 ST.NIKLAAS
3700 TONGEREN

7500 TOURNALI

2300 TURNHOUT
4800 VERVIERS

G. Gezellelaan 10
Bld. Gendebien 16
Rue de Gembloux 30

Rue de Mons 39

Jan Mahieustraat 13

Stationsstraat 17

E. Jaminéstraat 13

Rue Childéric 51

Warandestraat 49

Place du Martyr 9

BECK Ludo (E.a.} )
FIEFVET Jacques (ppl)
HEIRMAN Jean-Claude
BERTE Claude (ppl) -
LANGSWEIRT Aurel (E.a.
-hoofd van dienst)
COSTENS Mamix
COCHET Jan Baptist
HERMANT Paul (ppl.

chef de service)

VANHOOF Luc (E.a.)
SOUVEREYNS Jean-Marie

ppd

B. Representatieve werknemersorganisaties
A.C.L.V.B. : Koning Albertlaan, 95 9000 Gent

AB.V.V. : Hoogstraat, 42 1000 Brussel
A.C.V. : Wetstraat, 121 1040 Brusse!

C. Representatieve organisaties van kaderleden
N.C.X. : Carton de Wiardlaan, 148 1090 Brussel

Brussel, 12 augustus 1994,

(015) 21.95.57
(065) 35.15.10
(081) 73.02.01
(067) 21.28.24
(051) 20.29.16

(03) 776.72.15
{012) 23.16.96
(069) 22.36.51
(014) 41.21.28

(087) 34.00.51

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET

(015) 20.72.82
{065} 34.66.38
(081) 73.86.57
(067) 21.16.85
(051) 24.66.16

(03) 766.34.12
012) 39.24.53

(069) 84.39.70

(014) 43.68.24
(087) 35.11.18
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Chapitre IV - ANNEXES

Annexe A

Entreprise:

Bureau n°

Election des délégués du personnel

Election du;

Procés-verbal du bureau de vote

Bureau

SRXRXEXR

Annexe B

Nombre de bulletins regus

Nombre d’électeurs ayant pris part au vote
Nombre de bulletins repris

Nombre de bulletins non employés
Observations

Fait a e

Le secrétaire, Le président,

Annexe C

~ Election du:

Nombre de bulletins trouvés dans 1'urne
Nombre de bulletins blancs

Nombre de bulletins nuls

Nombre de bulletins valables

président,
assesseur,
assesseur,
assesseur,
assesseur,
secrétaire,

.

.

Procés-verbal

.........
.........
.........
»»»»»»»»»

.........

Les assesseurs,

..........

Election des délégués du personnel
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Annexe D

Liste n®

Nombre de bulletins de liste complets
{voix de téte de liste)

Nombre de builetins de liste incomplets
(voix nominatives)

—

Noms des candidats

Nombre de voix nominatives attribuées aux
candidats sur des bulletins incomplets

Le secrétaire, Le président,

Annexe E

Entreprise:

Election du:

Bureau

XEEREE

Les assesseurs,

Bureaun*

Election des délégués du personnel

Recensement général des voix
Procés-verbal

président,
assesseur,
assesseur,
assesseur,
assesseur,
secrétaire, -
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Annexe F

1. Chiffres électoraux

Indication des éléments déterminant le chiffre Liste n*

Liste n°®
électoral - '

1. Bulletins de liste complets

2. Bulletins de liste incomplets

Totaux constituant les chiffres électoraux

I1. Répartition des siéges entre les listes

Chiffres électoraux Liste n’ Liste n°
Diviseurs Quotient Numéro Quotient Numéro
d’ordre des d’ordre des
quotients quotients

Z AW

ombre de siéges conférés

Annexe G

II1. Calcul des chiffres d’éligibilité

Indication des éléments déterminant le chiffre d’éligibilité Liste n* Liste n*
Bulletins de listecomplets | e
Bulletins de liste incomplets —p o e
Total B IR
A multiplier par le nombre de siéges conférés a la liste ) SN Xoiewrain
Produit de la multiplication B O .
A diviser par le nombre de siéges conférés a la liste, plus un +.1= |... +-1 =
Quotient de cette division constituant le chiffre d’éligibilit¢ | ..... P
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Annexe H

Chiffre d’éligibilité

Nombre de siéges conférés a la liste
Nombre de bulletins de liste complets
A multiplier par le nombre de

siéges conférés a la liste

Produit représentant le nombre de voix
a attribuer

par dévolution aux candidats dans
I'ordre de leur présentation

IV. Désignation des effectifs

Liste n*

.............
.............

.............

.............

Nom des Nombre de
candidats suivant voix

I'ordre de nominatives

présentation

Nombre de voix
revenant & chaque
candidat

Nombre de
voix de téte de
liste attribuées
par dévolution
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Annexe I

Chiffre d’éligibilité

Nombre de siéges conférés a la liste

Nombre de bulletins de liste complets

A multiplier par le nombre de

siéges conférés a la liste

Produit représentant le nombre de voix

a attribuer

par dévolution aux candidats dans
I’ordre de leur présentation

-------------

-------------

V. Désignation des suppléants

Liste n*

Nom des
candidats suivant
I’ordre de
présentation

Nombre de
VvOIX
nominatives

Nombre de
voix de téte de
liste attribuées
par dévolution

Nombre de voix
revenant a chaque
candidat
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Annexe J

Laliste n® 1 obtient............cocvvvuiiinniiiininnennnnn ., siéges
La liste n* 2 obtient................. Getrrerersasarrassecanss siéges
La liste n® 3 obtient...........cccoevivviviniiinnenrnnnnnn. siéges
La liste n* 4 obtient............ccovevviiiiineiinirennnnnnnn. siéges

Sont désignés comme délégués effectifs:
Liste n* 1: (nom des délégués)
Liste n* 2: (nom des délégués).
Liste n* 3: (nom des délégués)
Liste n* 4: (nom des délégués)

Sont désignés comme délégués suppléants:
Liste n* 1: (nom des délégués)
Liste n® 2: (nom des délégués)
Liste n* 3: (nom des délégués)
Liste n* 4: (nom des délégués)

Fait a Je

Le secrétaire, Le président, Les assesseurs,
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Chapitre V - Adresses utiles

A. Ministére de I"Emploi et du Travail, rue Belliard 53, 1040 Bruxelles.
1. Service "Organes de participation”, rue Belliard 53 1040 Bruxelles - tél. (02) 233.41.11

2. Inspection des lois sociales

ADMINISTRATION CENTRALE

Tél (02) 233.41.11
Fax. (02) 233.48.27

SERVICES EXTERIEURS

District

Adresse du bureau
du district

Nom de I’ inspecteur
ou responsable

Téléphone

Fax

9300 AALST
2018 ANTWERPEN

6700 ARLON

8000 BRUGGE

1040 BRUXELLES-
CAPITALE

1040 BRUSSEL-
HOOFDSTAD
6000 CHARLERO!
9000 GENT
HALLE-
VILVOORDE
3500 HASSELT
4500 HUY

8500 KORTRUK
7100 LA LOUVIERE
28.15.32

3000 LEUVEN

4020 LIEGE

2800 MECHELEN
7000 MONS

5002 NAMUR
1400 NIVELLES
8800 ROESELARE

Keizersplein 17 B
Antwerp Tower
De Keyserlei 5 bus 43

Centre Adm. de I'Etat
Spanjaardstraat 15
Rue Belliard 49

. Belliardstraat 49

Centre Albert,18éme ét.

St, Lievenslaan 33b
Aubreméstraat 16
1800 VILVOORDE

Gv. Verwilghensingel 75

Centre Mercator
Rue du Marché, 24
Kasteelkaai 1

Bondgenotenlaan 116

Rue Natalis 49 .

G. Gezellelaan 10
Bld. Gendebien 16
Rue de Gembloux 30
Rue de Mons 39

Jan Mabhieustraat 13

KENIS. Paul (E.a.)
TORFS Hugo (E.a.)
(Antwerpen-West)

* SAERENS Hendrik (E.a.)

{Antwerpen-Oost)
SCHREIBER Georges
MADOQU Johan (E.a.)
REISCH Paul (ppl)

, COENE Jacky (ff.) -

JADOT Christiane (ff.)
VANDERBEKE Monique

(053) 78.32.22
(03) 226.33.88

-{03) 226.33.88

(063) 22.13.71
(050) 44.04.81
(02) 233.48.10

(02)233.48.00

(wnd.) .

HAUTFENNE Didier (pp!)
BLOMME Franky
DE RIDDER Karel

LOENDERS Guido
REMACLE Francis (adj)

KEIRSE Herman (E.a.)
Rue Hamoir 164

SOMERS Lucas (E.a.)-

LAMBERT Bemadette (ppl)
(Liége-Sud)
DEGIVES Geneviéve
{L.idge-Nord)
BECK Ludo {E.a.)
FIEFVET Jacques (pp!)
HEIRMAN Jean-Claude
BERTE Claude (ppl) .
LANGSWEIRT Aurel {E.a.
-hoofd van dienst)

(071) 32.93.71
(09) 235.29.83
(02) 252.03.70

(011) 22.14.17

{085) 24.16.23

(056) 23.22.70
BOTTE Michel

(016) 22.11.58
(016) 22.70.96
(041) 41.13.58

(041) 41.13.58

(015) 21.95.57
(065) 35.15.10
(081) 73.02.01
(067) 21.28.24
(051) 20.29.16

{053) 78.32.22
(03) 226.34.50

{03} 226.35.09
(063) 23.31.12

(050) 44.04.86
(02) 233.48.01

(071) 30.12.23
{09) 235.28.95
(02) 252.44.95

(011) 23.42.26
(085) 24.16.24

(056) 23.22.72
(064) 22.45.32

(016) 22.21.85

(041) 41.20.45

(041) 41.56.95

(015) 20.72.82
(065) 34.66,38
(081) 73.86.57
(067) 21.16.85
(051) 24.66.16
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SERVICES EXTERIEURS

District Adresse du bureau
du district

Nom de 1'inspecteur
ou responsable

Téléphoae

Fax

9100 ST.NIKLAAS Stationsstraat 17
3700 TONGEREN  E. Jaminésiraat 13
7500 TOURNAI Rue Childéric 51

2300 TURNHOUT Warandestraat 49
4800 VERVIERS Place du Martyr 9

COSTENS Marnix
COCHET Jan Baptist
HERMANT Paul (ppl. -
chef de service)
VANHOOF Luc (E.a.)

SOUVEREYNS Jean-Marie
(pph)

' B. Organisations représentatives des travailleurs
C.G.S.L.B. : Koning Albertlaan, 95 9000 Gent

F.G.T.B. : rue Haute, 42 1000 Bruxelles

C.S.C. : rue de la Loi, 121 1040 Bruxelles

C. Organisations représentatives des cadres
C.N.C. : avenue Carton de Wiard, 148 1090 Bruxelles"

‘Bruxelles, le 12 aoat 1994.

(03) 776.72.15
(012) 23.16.96

(069) 22.36.51-

(014) 41.21.28

(087) 34.00.51

4 La Ministre de I'Emploi et du Travail,

MINISTERIE VAN FINANCIEN
Administratie der thesaurie

Bekendmaking voorgeschreven door het artikel 8
van het ministerieel besluit van 14 september 1966

86e aanvullende lijst van de personen, instellingen en vennoot-
schappen die, op grond van artikel 1 van het koninklijk besluit
van 20 juni 1966 {Belgisch Staatsblad van 3 auvgustus 1966), vrij-
gesteld worden van de certificatie van de facturen of schuldvorde-
ringen waarvan de betaling ten laste valt van de Staat of de

. provincie

Naam en adres van de aanvrager

Nom et adresse du requérant

l?l_nu LW ¥ Op b S W TN ,‘" N'-
Hanswijkstraat 82

2800 MECHELEN
MULTI-COPY N.V.

Jules Moretuslei 486

2610 Wilrijk

UITGEVER1J VANDEN BROELE N.V.
Stationslaan 23

8200 BRUGGE (Sint-Andries)
L'T. MEDICAL SERVICES N.V.
Nieuwland 5A

3200 AARSCHOT

LES PAPETERIES REUNIES
NEW NIAS & Co S.A.

Rue Capitaine Crespel 2-4

1050 BRUXELLES

Mme M. SMET-

-

1576

Nummer

Numeéro

1575

1581

1587

1586

(03) 766.34.12
(012) 39.24.53
(069) 84.39.70
{(014) 43.68.24
(087) 35.11.18

MINISTERE DES FINANCES
Administration de la trésorerie

Publication prescrite par Particle 8
de Farrété ministériel du 14 septembre 1466

66e liste complémentaire des personnes, institutions ou sociétés qui,
en vertu de Uarticle ler de Varrété royal du 20 juin 1966 (Moniteur
belge du 3 aoQt 1966), sont dispensées de la certification des
factures ou deéclarations de créances dont le paiement incombe a
I’Etat ou & la province .

Vrijstelling — Dispense

VDatum

Date

16.02.1994

23.02.1994 © .

23.02.1994

01.03.1994

03.03.1994



