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Ministerie van Verkeer en Infrastructuur

Vervoer van gevaarlijke stoffen over de weg. Instructies voor
fabrikanten en gebruikers van verpakkingen, bl. 28051.

Ministerie van Justitie

Uitireksels overeenkomstig artikel 118 van het Burgerlijk
Wetboek, bl. 28051.

Ministerie van Sociale Voorzorg

Maatschappijen van onderlinge bijstand. Ziekenfondsen en lands-
Ig?ndae% van ziekenfondsen. Goedkeuring vax statutenwijzigingen,
. 28051.

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Ambtenarenzaken

Provincie Antwerpen. Herenthout. Gemeenteraadsverkiezingen
van @ oktober 1994. Bezwaar, bl. 28052. — Provincie Qost-Vlaan-
deren. Deinze. Gemeenteraadsverkiezingen van 0 oktober 1994.
Bezwaar, bl. 28052, — Provincie West-Vlaanderen. Heuvelland.
Gemeenteraadsverkiezingen van 9 oktober 1984, Bezwaar, bl. 28053.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Maatschappij voor het Intercommunaal Vervoer te Brussel. Vaca-
ture. Oproep tot de kandidaten, bl. 28053. — Administratie der

Financién. Comptabiliteit. Thesaurie. Maandelijkse Schatkist-
toestand. Toestand op 30 september 1994, bl. 28054.

Ministére des Communications et de I'lnfrastructure

Transport de produits dangereux par la route. Instructions pour
les fabricants et utilisateurs d’'emballages, p. 28051.

Ministére de la Justice
Extraits en conformité de article 118 du Code civil, p. 28051.

Ministére de la Prévoyance sociale

Sociétés mutualistes. Mutualités et unions nationales de mutua-
lités. Approbation de modifications statutaires, p. 28051.

Gouvernements de Communauté ¢t de Région
Région de Bruxelles-Capitale
Ministére de Ia Région de Bruxelles-Capitale
Société des Transports intercommunaux de Bruxelles. Vacance
d'emploi. Appel aux candidats, p. 28053. — Administration des

Finances. Comptabilité. Trésorerie. Situation mensuelle de tréso-
rerie. Situation au 30 septembre 1994, p. 28054.

WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

———ie

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
N. 94 — 2874

4 OKTOBER 1994. — Koninklijk besluit betreffende de steekproef-
onderzoekingen door het Nationaal Instituut voor de Statistiek
naar de lonen, de wedden en de arbeidsduur in de handel, nijver-
heid en diensten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek,
inzonderheid op de artikelen 1, 2, 18 en 22, gewijzigd bij de wet van
1 augustus 1985 en op de artikelen 3, 18 tot 21 en 23; '

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Statistiek van
16 februari 1993;

Gelet op het advies van de Commissie COMFORM van 23 novem-
ber 1993; -
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

l"l;Mikd 1. Het Nationaal Instituut voor de Statistiek houdt jaar-
ijks :

10 een algemeen steekproefonderzoek in april en oktober naar de
jonen van de arbeiders, de wedden van de bedienden en de arbeids-
duur in de nijverheid, en, naar de wedden van de bedienden in de
handel, het bank- en verzekeringswezen.

2¢ een bijzonder steekproefonderzoek in januari en juli naar de
globale evolutie van de lonen van de mannelijke arbeiders. vanaf
21 jaar in bepaalde sectoren van de nijverheid.

Art, 2. § 1. Aan de algemene en bijzondere onderzoekingen zijn
onderworpen de vestigingen die 10 en meer aan de sociale zekerheid
onderworpen werknemers in dienst hebben en die behoren tot de
extractieve nijverheid (behalve de steenkoolmijnen), de be- en
verwerkende nijverheid en de bouwnijverheid.

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
F. 94 — 2874
4 OCTOBRE 1994, — Arrété royal relatif aux enquétes par sondage
effectuées par Plnstitut national de Statistique concernant les
salaires, les traitements et la durée du travail dans le commerce,
Vindustrie et les services

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 4 juillet 1962 relative a la statistique publique notam-
ment les articles 1¢r, 2, 16 et 22, modifiée par la loi du 17 aofit 1985 et
les articles 3, 18 a 21 et 23;

Vu l'avis du Conseil supérieur de Statistique du 16 février 1993;

Vu l'avis de la Commission COMFORM du 23 novembre 1993;

Vu l'avis du Conseil d’Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er. L'Institut national de Statistique procéde chaque
année a :

10 une enquéte générale par sondage en avril et octobre portant
sur les gains des ouvriers, les traitements des employés et la durée
du travail dans lindustrie, et sur les traitcments des employés dans
le commeree, les banques et les compagnies d’assurances.

20 une enquéte spécifique par sondage en janvier et juillet portant
sur I'évolution globale des gains des ouvriers masculins agés de
21 ans et plus dans certains secteurs de Yindustrie.

Art. 2. § ler, Sont soumis aux enquétes générales et spécifiques, les
établissements occupant 10 travailleurs et plus, assujettis & la sécu-
rité sociale et qui relévent des industries extractives (sauf les mines
de houille), des industries manufacturiéres et de Vindustrie de la
construction.
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§ Z.JZijh uvitsluitend onderworpen aan de algemene onderzoe-
kingen :

10 de vestigingen die 10 en meer aan de sociale zekerheid onder-
worpen werknemers in dienst hebben en die behoren tot de
volgende activiteitsgroepen :

— elektriciteitsbedrijven (produktie en distributie);

— gasfabrieken, gasdistributiebedrijven;

~ produktie en distributie van stoom en warm water, samenge-
perste lucht, warmtevoorzieningsbedrijven;

— waterleidingsbedrijven (winning, zuivering en distributie van
water);

20 de ondernemingen die 10 en meer aan de sociale zekerheid
onderworpen werknemers in dienst hebben en die behoren tot de
volgende activiteitsgroepen :

~— groot- en kleinhandel;

-~ bank- en verzekeringswezen.

§ 3. De vestigingen en ondcrnemingen die de inlichtingen moeten
verstrekken worden aangewezen volgens de selectiemethode die in
bijlage 1 van dit besluit is beschreven. .

Art. 3. De onderzoekingen gebeuren aan de hand van de inlich-
tingen verzameld door middel van vragenformulieren die overeen-
stemmen met de modellen vervat in de bijlagen 2 tot 6 bij dit besluit.

Art. 4. De inlichtingen dienen verstrekt te worden door verant-
woordelijken van de in artikel 2 bedoelde vestiginger en onderne-
mingen, die bericht ontvangen van hun verplichting deze inlich-
tingen te verstrekken.

De vragenlijsten worden hun van ambtswege toegezonden.
~ Art. 5. De behoorlijk ingevulde vragenformulieren moeten aan het
Nationaal Instituut voor de Statistiek als volgt worden toegezonden :

1o die betreffende de algemene onderzoekingen van april en
oktober respectievelijk voor 15 mei en 15 november;

20 die betreffende de bijzondere onderzoekingen van januari en
juli respectievelijk voor 15 februari en 15 augustus.

Art. 6. Overtreding van de bepalingen van dit besluit wordt opge-
spoord, vastgesteld, vervolgd en gestraft overeenkomstig het
bepaalde in de artikelen 19 tot 23 van de wet van 4 juli 1962 betref-
fende de openbare statistiek. . )

Art. 7. De bijlagen bij dit besluit kunnen aangepast worden doo!
de Minister tot wiens bevoegdheid de Statistiek behoort.

Art. 8. Het koninklijk besluit van 14 juni 1974 waarbij een half-
jaarlijks steekproefonderzoek naar de verdiende lonen van de arbei-
ders, de wedden van de bedienden en de arbeidsduur in de nijver-
heid, alsmede een driemaandelijks steekproefonderzoek naar de
globale evolutie der verdiende lonen van de meerderjarige manne-
lijke arbeiders in de nijverheid worden voorgeschreven, wordt opge-
heven.

Art. 9. Onze Minister van Economische Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 oktober 1994.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET

Bijlage I
Seiectiemethode
De keuze van de vestigingen en ondernemingen bedoeld in
artikel 2, § 1 en § 2 van dit besluit geschiedt aan de hand van de lijst

van de bestaande vestigingen en ondernemingen die 10 en meer
werknemers in dienst hebben.

De vestigingen en ondernemingen die 200 en meer werknemers in
dienst hebben zijn alle verplicht deze inlichtingen te verstrekken.

De vestigingen en ondernemingen die minder dan 200 werk-
nemers. in dienst hebben worden geselecteerd door een toevallige
trekking.

Gezien om te worden gevuegﬁ bij Ons besluit van 4 ocktober 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET

§ 2. Sont soumis uniquement aux enquéies énérales :
o [4

10 les établissements occupant 10 travailleurs et plus, assujettis &
la sécurité sociale et qui relevent des groupes d’activités suivants :

— production et distribution d'énergie électrique;

— usines & gaz, distribulion de gaz;

— production et distribution de vapeur et d’'eau chaude, d'air
comprimé, centrales de production de chaleur;

~— captage, épuration et distribution d'eau;

920 les entreprises occupant 10 travailleurs et plus, assujettis & le
séeurité sociale et qui relevent des groupes d'activités suivants :

— commerce de gros et de détail;

- banques et compagnies d’assurances.

§ 3. Les établissements et entreprises tenus de fournir les rensei-
gnements sont désignés selon la méthode de sélection décrite dans
l'annexe 1 du présent arrété.

Art. 3. Les enquétes sont effectuées sur la base des renseigre-
ments recueillis au moyen de gquestionnaires conformes aux
moedéles figurant aux annexes 2 & 6 du présent arrété.

Art. 4. Les renseignements doivent étre fournis par les responsa-
bles des établissements et entreprises visés a article 2 qui sont
informés de I'obligation dans laqueile ils se trouvent de donner les
renseignements. .

Les questionnaires leur sont envoyés d'office.

Art. 5. Les questionnaires diment complétés doivent étre
renvoyés comme suit & I'Institut national de Statistique :

10 ceux relatifs aux enquétes générales d'avril et d’octobre, respec-
tivement avant le 15 mai et le 15 novembre;

20 ceux relatifs aux enquétes spécifiques de janvier et de juillet,
respectivement avant le 15 février et le 15 aott.

Art. 6. Les infractions aux dispositions du présent arrété sont
recherchées, constatées, poursuivies et punies, conformément aux
articles 19 a 23 de la loi du 4 juillet 1962 relative & la statistique
publique.

Art. 7. Les annexes au présent arrété peuvent étre adaptées par le
Ministre ayant la Statistique dans ses attributions.

Art, 8. L'arrété royal du 14 juin 1974 prescrivant une enquéte
semestrielle par sondage sur les gains des ouvriers, les traitements
des employés et la durée du travail dans Yindustrie ainsi qu'une
enquéte trimestrielie par sondage sur Pévolution globale des gains

des ouvriers masculins majeurs dans l'industrie, est abrogé.

Art. 9. Notre Ministre des Affaires économiques est chargé de
lexécution du présent arréte,

Donné a Bruxelles, le 4 octobre 1994.
ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET

Annexe I
Méthode de sélection

Le choix des établissements et entreprises visés par I'article 2,
§ ler et § 2 de 'arrété se fait a partir de la liste des établissements et
entreprises existants qui occupent 10 salariés ou plus.

Tous les établissements et entreprises qui occupent 200 salariés
ou plus sont tenus de fournir ces renseignemernts.

Les établissements et entreprises qui occupent moins de 200 sala-
riés sont désignés au moyen d'un tirage aléatoire.

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET
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F — 11300
Bijlage 2 [ ]

Terug te sturen voor 15 tebruani ...

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
15 augustus ....

NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK .
Naam en adres van de inrichting :

2e Directie - 3e Sectie
Leuvenseweg 44 - 1000 BRUSSEL

Uw COrespandent . ...c.covvevacraes-nns

Teb i oovennnns b

Tel. :

SPECIFIEKE ENQUETE NAAR DE EVOLUTIE DER LONEN -| JANUARI ....
Juul

8ETAALPERIQODE (1) van . tot

Aantal op 1 nemen mannslijke ardeiders die de volte leeftiid van 21 jaar bereikt hebben |

. KADER It (slechts invullen als de overeenkomstige arbeider in
KADER 1 kader | antoreekt),
\
Totaal aantal
Totaat aantal Sruto- a : Beuto-
ellecliet R ehrectiel
Naam van de arbeiders loon Naam van de arbewers loon
gepresleerde @) gepresizerde @)
urer (2} uren (2) -
t a.
2 v.
3. c
4 d.
5. e
6. t
7 g.
B. n
9. i
10. i
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ONDERRICHTINGEN

(1) Betaalperiode : De gegevens moeten betrekking hebben op een periode gelegen'in de beschouwde maand.
Indien in de periode feest-, verlof- of inhaalrustdagen voorkomen mag dit geen invloed uitoefenen op het
gemiddeld uurloon : dit kan men bereiken door zowel in het aantal uren als in het bedrag van het brutoloon al dan
niet rekening te houden met deze feest-, verlof- of inhaalrustdagen.

(2) Gepresteerde uren : Bij overwerk dient het aantal werkelijke gepresteerde uren overwerk te worden
opgenomen en niet de fictief toegekende uren om de overwerktoeslag te berekenen. De uren gewerkt tijdens het
weekend worden eveneens niet opgenomen.

(3) Brutoloon : Omvat alle uitikeringen welke de arbeider in de verslagperiode voor zijn arbeid heeft
ontvangen, exclusief gratifikaties, aandelen in de winst en premies die niet bij iedere betaalperiode worden
uitgekeerd. Uitgesloten zijn eveneens de bedragen die de werkgever op grond van wettelijke beschikkingen dient
uit te keren {gewaarborgd weekloon en kiein verlet), de vergoedingen voor de slijtage van werkkiledij of van
gere:ds:ihap in persoonlijk bezit, de verblijfs- en verplaatsingskosten alsook de betalingen voor het
weekendwerk.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 oktober 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET
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Annexe 2

15 aolnt

MINISTEAE DES AFFAIRES ECONOMIQUES » , A renvoyer avant le 15 tévrier ...

INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE ‘ B

28me Direction - 3éme Section Mom et adresse de I'éladlissement:

Aue de Louvain 44 - 1000 BRUXELLES

Ageat teaitant ... .

TeL o o
Tel. *
ENQUETE SPECIFIQUE SUR L’EVOLUTION DES SALAIRES - | JANVIER ...
JUILLET ...
PERIQOE DE PAIE (1) : du au
Nombre d'ouvriers de 21 ans accomphs :
CADRE U (a remplir uniquement lorsque I'ouvaer cocrespondant
CAORE |
du cadre | tait défaul).
s {1t
Nombre 1otal Salare Nomore total Salaire
heures . heures
Nom de Vouvner Deut Nom ge Vouvner beut

sitectivernent ) eMlectivement @

peesiees (2) prestées (2}
1 a.
2. ]
3. c
4 d.
S ] e
6. t
7 g.
8. h
9. 1
10. §
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INSTRUCTIONS

(1) Période de paie : Les renseignements doivent se rapporter a une période située dans le mois considére. Si
la période comporte des jours féries, des jours de congé ou de repos compensatoire, ceux-ci ne peuvent avoir

aucune influence sur le salaire moyen. Dans ¢e but, il sera tenu compte ou non, tant en ce qui concerne le calcul
du nombre d'heures qu'en ce qui concerne ie caicul du salaire brut, des jours fériés, des jours de congé ou de repos

compensatoire.

(2) Heures prestées : Pour le travail supplémentaire, il y a lieu de relever le nombre d’heures réellement
prestées et non pas les heures attribuces fictivement pour calculer le sursalaive. Les heures prestées durant le

week-end ne seront par reprises.

(3) Salaire brut : Comprend tous les versements que l'ouvrier a recus pour son travail pendant la période de
référence, a I'exclusion des gratifications, participations aux bénéfices et des primes qui ne sont pas versées a
'occasion de chaque paie. Sont également exclues : les sommes que Pemployeur est tenu d’allouer en vertu des
dispositions légales (salaire hebdomadaire garanti et petit chémage), les indemnités pour usure de vétements de
travail ou d'outils personnels, les indemnités pour frais de séjour ou de déplacement ainsi que les paiements pour
le travail effectué le week-end.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires économiques,

M. WATHELET
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Bijlage 3

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK

Naam en adres van de vestiging

2e Directie - Je Sectie . .
Leuvenseweg #4 - 1000 8RUSSEL .
Uw correspondent |

Tel. :

Tl © e e
Naam van de persoon ot dienst die. eventueel nadere
inhchtingen kan verstrekken:

Terug te sturen véée 15 mei 19.
15 novemnber 19.

VERTROUWELIJK

ALGEMEEN LOONONDERZOEK - april 19..

- cktober 19.
{Koninklijk besluit van }

BETAALPERIODE: van . . .. .tot

Beginletter van de familienaam van ce eerste

Percantage der arbeiders waarvoor ndividuele
aan te geven asbeider (2ie ondercichtingen}:

icengegevens dienen veesirekt te worden:

Totaal aantal

NAAM

Lija

Geslachl
Code
man = 1}
veouw = 2

Geboortejaar
{alleen de
laatste
2 cisfers)

ettectief

gepresteerde |

uren

8ruto-icon

Afwezigheden

{aigerond]

01

02

03

04

0s

06

07

4]

09

10

i1

Zie ondernichtingen op kesrzijde van hel lormuher betreliende de "\Wedden van bedienden’
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Totaal aantai
affectief
gepresteerde
uren
tatgerond)

Geslacnt Gzboorteaar
Code {aileen de

man = 1 faatste

veouw = 2 2 ciffers)

NAAM Lijn

Bruto-toon

Afwezigheden

18

20

21

22

23

24

25

286

27

28

30

n

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 oktober 1894,

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET
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Annexe 3

Nom et adresse de I'établissement :

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE

2eme Oirection = 32me Section
Rue de Loyvain 44 - 1000 BRUXELLES
Agent traitant :
Tél :

Nom de 13 personne ou du service qui éventueliement pour=
rait étre consulté pour des renseignements complémeniaires:

A renvoyer avant le 15 mai 19.
19..
CONFIDENTIEL 15 novembre 13

ENQUETE GENERALE SUR LES SALAIRES - avrit 1.
~ octobre 19..
{Arrété roval du H

PERIODE DE PAIE: du

Initiale du nom de famille du premier ouvrier 3

Pourcentage des ouvriers de I'é1ablissement pour
renseigner (voir IASLPUCHIONS): o L . e e

lesquels il y a lieu de fournic des données iadivi=
duelles sur les salaires: ... ... ..o

NOM

Ligne

Sexe
Code:
Homme = 1
femms = 2

Année de
naissance
{rien que les
2 derniers
¢chiffrest

Nombre total
d'heures
eftectivement
prestées
{arrondi}

Salsire brut

Absences

01

0z

03

04

Qs

06

07

o8

09

Paur instructions voir au versae du formulaire ¢

oncernant las “Trantements des employes”
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NOM

Ligne

Sexe

Code:
Homme =
femme =

Année de
naissance
{nen que les
2 dermiers
chifires)

Nombre total
d'beures
effectivement
prestées
{arrondil

Salaire brut

Absences

20

21

22

23

24

27

28

29

30

n

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,

M. WATHELET
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Bijlage &

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKE.N Naam en adres van de vestiging - e e
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK e e e e

2e Directie - 3e Sectie e e aeaaa e e e e

Layvenseweg 44 - 1000 BRUSSEL .
Uw correspondent F A ORI SRR EE I
Tel. : e e e e e e
Tel, i et i e e

Naam van de persoan of dienst die, eventueel nadere
inlichtingen kan verstrekken: .

Terug te sturen voor 15 november 19.,
VERTROUWELIJK
ALGEMgNE ENQUETE NAAR DE WEDDEN VAN DE BEDIENDEN

(Koninklijk besiuit vaa

april 19..
Maand oktober 19.

Aantal bedienden (1} Totaal bedrag van de maandaelijkse
- voltijds = beutowedden {2}
1
Mannen )
Veouwen : 2
. Onderrichtingen

1, Bedienden

Worden beschouwd als « bedienden » alle met een arbeidscontract voor bedrendén 1in de vestiging
tewerkgestelde weddetrekkers, arbeiders uitgezonderd. Behoren tot deze categorie, de eigenlijke bedienden, het
kaderpersoneel, het meesterpersoneel, de opzichters. Zowel het administratief als het technisch personeel en de
bedienden van de handels- of de verkoopdiensten zijn hierbij betrokken voor zover zij een arbeidscontract voor

bedienden hebben.

Komen niet in aanmerking :

— de voorzitter en de directeur-generaal van de onderneming;

— de leerlingen met een leercontract en de jonge stagiairs die in het kader van de sociale maatregelen ter
bestrijding van de werkloosheid zijn aangeworven;

— de helpers;

— de thuiswerkers;

— het personeel dat volledig of gedeeltelijk tegen commissieloon werkt;

— de hoofdaandeelhouders — bedrijfsleiders;

— de bedienden die niet gedurende de gehele referentiemaand hebben gewerkt en voor wie het door de
werkgever uitgekeerde salaris niet integraal is behouden (ten gevolge van een langdurige ziekte, aanwerving,
afdanking, enz.);

— de deeltijds tewerkgestelde bedienden.

2. Totaal bedrag van de maandelijkse brutowedden

Onder deze rubiek moet worden vermeld het totaal bedrag van de beloning die werd betaald aan de
bedienden uit voorgaande kolom. Het betreft de volledige beloning voor tijdens de referentiemaand geleverde
prestaties, waarin dus ook zijn begrepen, de betaalde overuren, de uitgekeerde maandelijkse premies, de
kinderbijslagen verleend in toepassing van collectieve arbeidsovereenkomsten of op eigen initiatief.

Worden niet van de brutowedden afgetrokken : de aan de bron door de werkgever afgehouden belasting en de
sociale bijdragen (sociale verzekering en bijkomende voorzieningen) die door de bediende worden gedragen.

Zijn niet begrepen in de bruto-wedde :

— de voordelen in natura;

— premies, eindejaarsgratificaties, aandeel in de winst, die niet worden toegekend bij iedere maandwedde;

- de verplaatsingskosten;

— de ontvangen persoonlijke hulptoelagen;

- de verplichte en vrijwillige sociale werkgeversbijdragen.
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LOONONDERZOEK — ONDERRICHTINGEN

De te verstrekken inlichtingen dienen betrekking te hebben op het geheel van het arbeiderspersoneel van de
vestiging (tenzij anders vermeld).

Omvang van de steekproef — Voor de vestigingen met een bepaald aantal werklieden werd, ten einde het
werk te vereenvoudigen en toch tot goede resultaten te komen, een systeem uitgewerkt, gesteund op de
alfabetische steekproef. De bedoelde vestigingen moeten de gegevens verstrekken voor een bepaald percentage
van hun arbeiders dat vermeld staat bovenaan de tabel.

De selectie dient op volgende wijze te gebeuren :

a)de eerste aan te geven arbeider (man of vrouw) is degene wiens familienaam begint met de letter die op de
vragenlijst aangeduid staat, of met de eerstvolgende letter van het alfabet;

b) daarna worden de namen der arbeiders gekozen, die in alfabetische volgorde na de eerstgekozene komen,
deze selectie wordt voortgezet tot het vereiste percentage bereikt wordt;

¢) werd dit percentage nog niet bereikt na de opneming van de arbeiders, wiens naam met Z begint, dan gaat
men verder met de letter A.

Indien geen letters op de vragenlijst voorkomen, moeten de gegevens worden opgenomen voor alle arbeiders
van de vestiging. »

Periode — Alle gegevens van een vestiging moeten betrekking hebben op een periode gelegen in de referen-
tiemaand. In de gekozen periode mogen geen algemene feest-, verlof- of inhaalrustdagen voorkomen. Indien in de
periode feest-, verlof- of inhaalrustdagen voorkomen mag dit geen invioed uitoefenen op het gemiddeld uurloon :
dit kan men bereiken door zowel in het aantal uren als in het bedrag van het brutoloon al dan niet rekening te
houden met deze feest-, verlof- of inhaalrustdagen.

Niet op te nemen arbeiders — Buiten beschouwing moeten blijven :

1. hetzij geheel, hetzij gedeeltelijk invalide arbeidskrachten;

2. arbeidskrachten met een leercontract aan de inrichting verbonden en de jonge stagiairs die in het kader
van de sociale maatregelen ter bestrijding van de werkloosheid zijn aangeworven:

3. thuiswerkers.

Uren — In kolom 4 (aantal effectief gepresteerde uren) dienen opgegeven de effectief gepresteerde uren,
zowel die in de normale werktijd als de uren bij overwerk, nacht- en zondagarbeid.

In geval van overwerk, nacht- en zondagarbeid, moet het aantal werkelijk gepresteerde overuren, enz...,
opgegeven worden en niet de tictief toegekende uren om de overwerktioeslag van de arbeiders te berekenen.

Voorbeeld : Normale arbeidsduur : 8 uur per dag;
De arbeider werkte 9 uur per dag.

Hij heeft recht op 25 % overwerktoeslag voor het 9¢ uur. Het gebeurt dikwijls dat de werkgever om deze
overwerktoeslag te berekenen 15 minuten fictieve arbeid toekent aan de arbeiders, dus 9 u. 15 m. Voor de bepaling
van de arbeidsduur dient er 9 uur opgenomen te worden en niet 9 u. 15 m.

Het opgegeven aantal uren moet een geheel getal zijn, afgerond op de hogere of lagere eenheid naargelang
het onderdeel van het uur groter of kleiner is dan een halfuur (bv. 91 u. 15 m. = 91 u 8l u. 30 m. = 92 u;
91 u. 45 m. = 92 u.).

Bruto-loon : In de kolom 5 « bruto-loon » dient ingeschreven eike uitkering welke de arbeider in de verslag-
periode, voor zijn arbeid van zijn werkgever ontvangen heeft, zoals :

Het conventionele uur-, dag- of weekloon; stukloon, akkoordloon, e.d.; de akkoordtoesiagen, de premies
uitgekeerd bij elke betaalperiode; de vergoedingen voor gevaarlijk, ongezond, vuil werk, e.d.; de betalingen voor
overuren indien er een bijslag op de lonen wordt betaeld, het loon voor nacht- en zondagarbeid; de toeslag voor
ploegdienst of continu-arbeid. _

Het bedrag van de door de werkgever aan de bron afgehouden belastingen, evenals de door de arbeiders
gedragen maatschappelijke lasten of de verschuldigde boeten mogen niet in mindering van het genoteerde loon
worden gebracht.

Mogen niet in het bruto-loon begrepen worden : de bedragen die de werkgever op grond van wettelijke
beschikkingen dient uit te keren (gewaarborgd weekloon en klein verlet), de wettelijke gezinstoeslagen, de
sociale toeslagen voor persoonlijke onderstand, de speciale premies die niet bij iedere betaalperiode worden
uitgekeerd, de gratifikaties of aandelen in de winst, de vergoedingen voor de slijtage van werkkledij of van
gereedschap in persoonlijk bezit, de verblijfs- en verplaatsingskosten, enz.

Afwezigheden : Code 1 : iedere arbeider die tijdens de referentieperiode niet meer dan 2 uur per week

afwezig was.

Code 2 : iedere arbeider die tijdens de referentieperiode uitsiuitend wegens volledige of
gedeeltelijke werkloosheid afwezig was.

Code 3 : iedere arbeider die tijdens de referentieperiode meer dan 2 uur per week afwezig
was om persoonlijke redenen (indienstneming, onislag, afdanking, ziekte, ongeval, vakantie,
klein verlet, werkgeschil, part-time arbeid).

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 oktober 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET
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Annexe ¢

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES Nom et adresse de ['etablissement
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE

2ame Direction -~ Jame Section
Rue de Louvain ¢4 - 1000 BRUXELLES
Agent traitant :
Tel :

Nom_de ia personne au du service Qui éventuellement pour-
ratt dire consuité pour des renseignements complémentaires:

15 mai 18,
A renvoyer avant le 15 novembre 19.

‘ CONFIDENTIEL
ENQUETE GENERALE SUR LES TRAITEMENTS DES EMPLOYES

{Arrété royal du

a’ avril 19..
Mois d' octobre 19.

Nombre d'employés {1} Moatant total du traitemeat
-~ temps ptein - brut mensuel (2)

Hommes :

fammes

Instructions

1. Employés

On considére comme « employés » tous les salariés, non comptés parmi les ouvriers, occupés dans
Yétablissement et bénéficiant d'un contrat d'emploi. Seront compris dans cette catégorie, les employés
proprement dits, les cadres, les agents de maitrise, les surveillants. On retiendra aussi bien le personnel
administratif que les techniciens et les personnes affectées aux services commerciaux ou de vente {pour autant
qu'elles soient titulaires d'un contrat d’emploi).

Sont exclus : .

— Le président et le directeur général de l'entreprise.

— Les apprentis liés a 'entreprise par un contrat d'apprentissage et les jeunes stagiaires engagés dans le
cadre des mesures & caractére social tendant a résorber le chomage.

— Les aidants.

— Les travailleurs & domicile.

— Le personnel travaillant totalement ou partiellement a la comimnission.

~ Les gérants majoritaires. :
Les employés qui n'ont pas travaillé pendant tout le mois de référence et dont la rémunération versée par
Yemployeur n'a pas ét¢ maintenue intégralement (par suite de longue maladie, d’embauche, de licenciement,
ete...).

— Les employés occupés a temps partiel.

2. Montant total du traitement brut mensuel

On comprendra sous cette rubrique, la totalité des rémunérations versées aux employés dont le nombre est
indiqué dans la colonne précédente. H s'agit des rémunérations complétes pour le travail effectué pendant le mois
de référence y compris donc les paiements pour heures supplémentaires, les primes versées & Y'occasion de
chaque paie mensuelle ainsi que les allocations pour enfants accordées suivant les conventions collectives ou
consenties bénévolement. Ne sont pas déduits du traitement brut : le montant des impdts et le montant des
charges sociales (sécurité sociale et régimes complémentaires) retenus a la source par 'employeur et incombant a
l'employé.

Sont exclus du traitement brut :

— Les avantages en nature.

— ‘Les primes, gratifications de fin d'année et participations aux bénéfices qui ne sont pas versées a
I'occasion de chaque paie mensuelle.

— Les indemnités de déplacement.

— Les allocations en vue de lassistance personnelle.

- Les charges sociales patronales légales et extralégales.
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ENQUETE SUR LES SALAIRES ~ INSTRUCTIONS

Sauf indications contraires, les renseignements & fournir ont trait a P'ensemble du personnel ouvrier de
I'établissement. .

Echantillonnage — Afin de simplifier le travail et d'obtenir néarimoins de bons résultats, un systéme basé sur
Péchantillonnage alphabétique a été élaboré pour les établissements occupant un nombre déterminé d'ouvriers.
Ces établissements ne doivent fournir de données que pour un certain pourcentage d'ouvriers indiqué en téte du
tableau. .

Le choix doit se faire de la maniére suivante :

a) le premier ouvrier a reprendre (masculin ou féminin), est celui dont le nom de famille commence avec
I'initiale indiquée sur le questionnaire, ou avec la premiére qui suit alphabétiquement;

b) ensuite, on choisit les ouvriers dont les noms suivent alphabétiquement le premier nom choisi, jusqu'a ce
que le pourcentage reqjuis soit atteint;

¢) si ce pourcentage n'est pas encore atteint aprés avoir repris les ouvriers dont le nom commence avec Z, il
est nécessaire de poursuivre a la lettre A.

Si, aucune lettre n'est mentionnée sur le formulaire, il y a lieu de fournir les renseignements pour tous les
ouvriers de l'établissement.

Période — Toutes les données d’un établissement doivent se rapporter & une période de paie du mois de
référence. La période choisie ne peut comporter des jours fériés, des jours de congé ou de repos compensatoire. Si
la période comporte des jours fériés, des jours de congé ou de repos compensatoire, ceux-ci ne peuvent avoir
aucune influence sur le salaire moyen. Dans ce but, il sera tenu compte ou non, tant en ce qui concerne le caleul
du nombre d’heures qu’'en ce qui concerne le calcul du salaire brut, des jours fériés, des jours de congé ou de repos
compensatoire.

Ouvriers ne devant pas étre relevés — Ne sont pas pris en considération :

1. Les ouvriers atteints d’'une incapacité de travail compléte ou partielle.

9. Les ouvriers liés a 'établissement par un contrat d’apprentissage et les jeunes stagiaires engagés dans le
cadre des mesures a caractére social tendant & résorber le chomage.

3. Les ouvriers qui travaillent & domicile.

Heures — Dans la colonne 4 (nombre d’heures effectivement presiées) on inscrira les heures de travail
prestées effectivement, tant celles se rapportant a la péricde de travail normal, que celles prestées au cours du
travail supplémentaire, les heitres de travail de nuit et de dimanche.

En cas de travail supplémentaire, travail de nuit ou de dimanche, il y a lieu d'inclure le nombre d'heures
supplémentaires prestées effectivement et non pas les heures attribuées fictivement aux travailleurs pour
calculer le sursalaire.

Exemple : Durée du travail normal : 8 heures par jour.

L'ouvrier a travaillé : 9 heures par jour.

11 a droit 4 25 % de sursalaire pour la 9e heure. Il arrive souvent que 'employeur, pour calculer ce sursalaire
attribue 15 minutes de travail fictives au travailleur, donc 9 h 15 m. Pour la détermination de la durée de travail, il
y a lieu de prendre 9 heures et non pas 9 h 15 m. Le nombre d'heures indiqué sera un nombre entier arrondi &
I'unité supérieure ou inférieure, si la fraction d’heure est supérieure ou inférieure a la demi-heure {ex.91 h15m =
01 h;91 h30m = 92h;91 h45 m = 92 h).

Salaire brut — Dans la colonne « salaire brut » (colonne 5), il faut inscrire toute rémunération que l'ouvrier a
recue de son employeur pour son travail au cours de la période de paie examinée, comme par exemple : le salaire
conventionnel horaire, journalier et hebdomadaire; le salaire 4 la piéce, le salaire forfaitaire, etc...; les sursalaires
forfaitaires, les primes versées a l'occasion de chaque paie; les indemnités pour travail dangereux, insalubre,
malpropre, etc...; les paiements pour les heures de travail supplémentaires s'il s'agit d'un selaire majoré, le salaire
pour les prestations de nuit et de dimance, le sursalaire pour le travail d'équipe ou travail continu.

Le montant des impéts retenus & la source par 'employeur, les charges sociales supportées par les ouvriers et
les amendes ne peuvent étre portés en déduction du salaire a relever. '

Ne peuvent étre comprises dans le salaire brut : les sommes que Pemployeur est tenu d’allouer en vertu des
dispositions légales (salaire hebdomadaire garanti et petit chomage), les allocations familiales légales, les
allocations sociales en vue de I'assistance personnelle, les primes spéciales non versées a Yoccasion de chaque
paie, les gratifications, ou participations aux bénéfices, les indemnités pour usure de vétements de travail ou
d'outils personnels, les indemnités pour frais de séjour ou de déplacement, ete...

Absences : Code 1 : Tout ouvrier qui lors de la période de référence ne s'est pas absenté pendant plus de deux
heures par semaine.
Code 2 : Tout ouvrier qui lors de la période de référence s'est absenté uniquement en raison de
chomage complet ou partiel. :
Code 3 : Tout ouvrier qui lors de la période de référence s'est absenté pendant plus de deux heures
par semaine pour raisons personnelles (engagement, démission, licenciement, maladie, accident,
congé, petit chomage, conflit de travail, horaire part-time).

Vs pour étre annexé a4 Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET
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Bijlage 5
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN VERTROUWELIJK

NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK

2e Directie -~ Je Sectie
Leuvenseweg 44 - 1000 BRUSSEL
Uw correspondent ¢
Tel -
Terug te sturen véar 15 mei 19..
15 november 19.

ONDERZOEK NAAR DE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR - april 19.
- oktober 18.

{Koninklijx besluit van 1

I. ARBEIDERS J

a) PERIODE van de beschouwde maand (1) waarop de onderstaande gegevens betrekking hebben {door een kruis)e de dagen
aanduiden tijdens dewelke de inrichting in de gekozen periode gewerkt heeft - voor de zaterdagen werdea de vakjes

gesplitst, €én kruisie plaatsen indien er dan een halve dag gewerkt werd, 2 kruisjes indien de ganse zaterdag gewerkt

werd). .
ZMDWDVZZMDW_DVZZMDWOVZZMDWDV

T I T A I T T T T T T T

12 a4 5 6 7 8 9101112\3!415161718192021222324252627282930

bl Totaat aantal ingescnreven arpesders {2) in ce innchting: ge SZRSTE UAL van de periode:

de LAATSTE DAG van de periode: . . .. e

<) Totaal aantal aroedars die geen enkel vur geducende de periode yewarkt nebven: .. .. e

d) Totaal aantal WERXELIUK GEPRESTEERDE uren door AL DE AASEILERS (3] tydens dete peqiode:

e) Arbeidsregeling toegepast 1n de warichting {4y
5 dagen-week voor .
5 1/2 dagen-week voar P ...... ... arbeders
6 dagen~week voor . P e arbaiders
Ander stelsel {(nader te omschnjven met het aantal arperders) ... ..

arbeiders

Welik is de normale wekelijkse arpeidsduur voor de acbeiders in de incichting 7 . L. Lo e

11. BEOIENDEN

1 Tctaal aantal AANWEZIGE bedienden (S) tiycens de beschouwde maand . ... ...

2. Welk is de normale wekelijkse arpardsduuc voor de bedienden in de innichting (617

3. Irdien da normale wekelijkse arbedsduur niet dezeitde is voar alie bedienden, gehieve dan volgende inlichtingen te

verstrekxen:
WEXELIJKSE ARBEIDSDUUR AANTAL BEDIENOEN

3. Totaal aantai BETAALOE OVEAUREN gepresteerd coer de begienden gedurende de beschouwde maand: .. ...

Zie onderrichtingen op keeczijde
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ONDERZOEK NAAR DE ARBEIDSDUUR
ONDERRICHTINGEN

1. Arbeiders

De te verstrekken inlichtingen dienen betrekking te hebben op het geheel van het arbeidspersoneel van de
vestiging (tenzij anders vermeld). ‘ .

1. Periode : De berekening van de gemiddelde arbeidsduur voor de arbeiders gebeurt op weekbasis.

Het is dus beslist nodig een periode te kiezen die overeenstemt met één of meer volledige werkweken.

In de gekozen pericde mogen geen gewone feest- of vakantiedagen voorkomen.

Als de arbeidscyclus meer dan één week omvat {bijvoorbeeld wanneer de arbeiders afwisselend 40 en 48 uren
per week werken), dient de periode zodanig te worden gekozen dat het mogelijk is de juiste gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur te berekenen.

2. Het aantal ingeschreven arbeiders is het aantal arbeiders die ingeschreven zijn op de personeelslijsten
(niet verwarren met de betaallijsten) op de eerste en de laatste dag van de gekozen periode, na aftrek van het
aantal arbeiders die aangeworven werden om minder dan de helft van de normale arbeidsduur te werken.

3. Het totaal aantal werkelijk gepresteerde uren door al de arbeiders die opgegeven zijn onder b) dient te

. worden vermeld (de fictief toegekende uren om het overwerk van de arbeiders te berekenen mogen niet
medegeteld worden).

4, Arbeidsregeling : Indien er in de inrichting méér dan één arbeidsregeling wordt toegepast, dient voor ieder
van deze regelingen het totaal aantal betrokken arbeiders vermeid.

I1. Bedienden

5. Het totaal aantal aanwezige bedienden is het totaal aantal bedienden die voorkomen op de betaailijst van
de betrokken maand, na aftrek van het aantal bedienden die niet werden aangeworven om volledige prestaties te
leveren (part-time bedienden). 3

6. Normale wekelijkse arbeidsduur : indien in de inrichting de wekelijkse arbeidsduur van week tot week
verandert, dient een gemiddelde duur opgegeven {voorbeeld 1 week van 40 u. + 1 week van 36 u. geeft 38 u.).

Indien niet alle bedienden onderworpen zijn aan een uniforme wekelijkse arbeidsduur (voorbeeld de
administratieve bedienden werken 38 u. en de technische bedienden 40 u.), hoeft vraag 2 niet te worden
beantwoord, maar wel vraag 3.

VOORBEHOUDEN AAN HET N.LS.

ARBEIDERS BEDIENDEN
Totaal aantal arbeiders Totaal aantal gepresteerde uren Totaal aantal Totaal aantal
gepresteerde
ingeschreven afwezig al de arb. ingeschreven aanwezige| aanwezige bed. uren door de
bedienden
arbeiders arbeiders

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 oktober 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET
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Annexe 5

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES CONFIDENTIEL
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE

2éme Direction - 3&me Sectioa
Rue de Louvain 44 - 1000 BRUXELLES
Agent traitant : .
Tet. .
A renvayer avant te 19 mas 19..
15 novembre 19.

ENQUETE SUR LA DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL - avril 19.
~ octobre 19..
{Arréts rovyal du }

[ t. OUVRIERS

a) PERIODE du mois considéré {1) a laquelle se rapportent tes données ci-aprés (marquer d'une croix les jours od
(‘établissement a travailié au cours de la période choisie - pour les samedis. les cases sont scindées: marquer une croix
par demi-journée de travail. deux Troix paur une journée eatiera de travadl

JVSOLMMJVSDLMMJ,V>OLMMJVSDLMMJV

(THIJI I I T I T I T H T T T T T

1 2 3 4 S5 8 7 8 91011121]!4ISIBI718¥9202122232625262724‘32930

4

b} Nombre total d'ouvrears nscrits (2] dans Véradhissement: le PREMITR JOUR de la periode

te DEANIZER JOUR de la peériode
c} Nombrce tolal d'ouvners n'ayvant pas presté une seuie heure d2 travail au cours de 13 période . . . .. e
d) Nombre d'heures EFFECTIVEMENT PRESTEES par TOUS LES OUVRIERS (31 au cours de celle periode

&) Régime de lravail en vigueur dans i'établissement (&)

semaine de J jours pour B L .. .oyvniers
semaine de S jours el deoms pour .. L Guvriers
semaine de B JOUFS POUS . . ... e .. .ouvrers

fulres régimes {a preciser avec le ncmb:e A OUVIIETIS) o v e e e e e e e e

1. EMPLOYES

1. Nombre total d'empioyés PRESENTS (5) au cours Gu MOIS CONSIABIBT . . . o

. Quelie est ta durée hebdomadaire normale du (ravail pour les emplayes dans I'etablissement {153 X

™~

3. Si 'ensemble des employés n'est pas soumus a une durée hebdomadaire normale du travadd uniforme, les renseignements

sont 3 détailler de 18 maniére suivanie:
DUREE HE3DOMADAIRE NOMBRE D'EMPLOYES

ployés au cours du mots considérs: .. ...

4. Nombre (atal O'HEURES SUPPLEMENTAIRES PAYEES, effectuees par les em

Voir instructions au verso
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ENQUETE SUR LA DUREE DU TRAVAIL
INSTRUCTIONS:

I. Ouvriers

Sauf indications contraires, les renseignements & fournir ont trait a I'ensemble du personnel ouvrier de
Iétablissement. )

1. Période : le calcul de la durée moyenne du travail se fait sur base hebdomadaire. 1l est donc absolument
nécessaire de choisir une période correspondant a une ou plusieurs semaines completes de travail.

La période choisie ne peut comporter de jours fériés ni de vacances ordinaires.

Lorsque le cycle de travail s’étend sur plus d'une semaine, (par ex. si les ouvriers travaillent alternativement
40 et 48 heures par semaine), la période doit étre choisie de telle facon qu’un calcul exact de la durée moyenne
hebdomadaire du travail soit possible.

2. Le nombre d'ouvriers inscrits est celui des ouvriers inscrits sur les listes du personnel (a ne pas confondre
avec les listes de paie) le premier et le dernier jour de la période choisie, aprés déduction du nombre d'ouvriers
recrutds pour travailler moins de la moitié de la durée normale du travail.

3. Le nombre total d’heures effectivement prestées par tous les ouvriers renseignés au point b) doit étre
déclaré (les heures fictives, indemnisées pour calculer le travail supplémentaire des ouvriers, ne peuvent étre
prises en considération). )

4, Régime de travail : si plus d'un régime de travail existe dans l'établissement, indiquer le nombre total
d'ouvriers soumis a chacun des régimes.

1i. Employés

5. Le nombre total d’employés présents est celui des employés figurant sur la liste de paie du mois considéré,
aprés déduction du nombre d'employés recrutés pour travailler & temps partiel {employés part-time).

6. Durée hebdomadaire normaie : si dans 'entreprise, 1a durée hebdomadaire varie d'une semaine a l'autre, la
durée a prendre en considération doit étre moyenne (par ex. 1 semaine de 40 heures et 1 semaine de 36 heures =
38 heures & renseigner). Si tous les employés ne sont pas soumis & une durée hebdomadaire du travail uniforme
(par ex. les employés administratifs travaillent 38 heures et les employés techniques 40 heures), il v a lieu de ne
pas répondre & la question 2, mais bien a la question 3.

RESERVE A L'LN.S.
OUVRIERS EMPLOYES
Nombre total d'ouvriers Nombre total d'heures prestées par Nombre total Nombre total
d’heures
inscrits absents tous les les inscrits les présents| d'employés prestées par
ouvriers présents * les employés

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET
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2e Directie ~ 3e Seclie PP J V. .
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Naam van de persoon af dienst die, eventueel nadare
inlichtingen kan verstrekken:

Terug te sturen vods 1S mei 19,

VERTROUWELIJK

1% november 19..

ALGEMENE ENQUETE NAAR DE BRUTOMAANDWEDDEN VAN DE BEDIENDEN

(Kaninglijk besiuit van }

Maand april 19.

. oktober 19..
Aantal Toataal bedra? van
.. de maandelijkse
Lin bedienden
R brutoweddan
3
Voltijds tewerkgestieide bedienden - tMannen on
Veouwen 012
Deeltijds tewerkgeseide bedienden {2) .
- van | tot minder dan 5 uren per week Mannen 021
Veouwen 022
- van 5 tot minder dan 10 uren per week Mannen 031
Vreouwen 032
- van 10 tot minder dan 15 uren per week Mannen Q41
Viouwen 012
- van 15 tot minder dan 20 uren per week Mannen st
Veouwen 052
- van 20 tot minder dan 23 uren per week tMannen 1153}
Veouwen 1 0862
- van 25 tot mindec dan 30 uren per week Mannen arn
Viouwen a72
- yan J0 tot minder dan 38 uren per week Mannen 081
Vriouwen 082
Lan Uren Minuten
Normaie wekelijkse arbe:dsduur voor de meerderneid van de 999
tewearkgesiolde bediendan {4}

Zie onderrichtingen op' keeczijde
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ALGEMENE ENQUETE NAAR DE BRUTOMAANDWEDDEN VAN DE BEDIENDEN
Onderrichtingen

(1) Aantal bedienden

Worden beschouwd als « bedienden » alle met.een arbeidsovereenkomst voor bedienden in de ganse
onderneming tewerkgestelde weddetrekkers die als dusdanig bij de R.S.Z. zijn ingeschreven, m.uv. de arbeiders.

Behoren tot deze categorie, de eigenlijke bedienden, het lagere en hogere leidinggevende personeel met
inbegrip van het directiepersoneel van de onderneming. Komen evenwel niet in aanmerking, de directeur-
generaal van de onderneming, de voorzitter en de werkelijke leden van de raad van beheer.

De gevolmachtigde zaakvoerders met een arbeidsovereenkomst voor bedienden, worden bij de bedienden
gerckend.

Voor de verzekeringsmaatschappijen worden eveneens uitgesloten de makelaars en het personeel van de
buitendiensten met handelskarakter.

Worden met de bedienden gclijkgesteld het personeel van de openbare kredietinstellingen waarvan het
statuut overeenstemt met dit van de ambtenaren.

Mogen evenmin bij de bedienden worden gerekend, de personen die niet gedurende de gehele referen-
tiemaand hebben gewerkt en van wie de door de werkgever uitgekeerde beloning niet integraal is behouden (ten
gevolge van langdurige ziekte, aanwerving, afdanking, enz.), alsook de niet door de onderneming betaalde
uitzendkrachten, het personeel dat volledig of gedeeltelijk tegen commissieloon werkt en de jonge stagiairs die in
het kader van de sociale maatregelen ter bestrijding van de werkloosheid zijn aangeworven.

{2) Deeltijds tewerkgestelde bedienden

Op de regels 021 tot 082 moet men het (hierboven bepaalde) aantal bedienden vermelden die vrijwillig aan de
deeltijdse werktijdregeling onderworpen zijn, d.w.z. personen die hun werk mogen verrichten per halve dagen of
gedurende enkele dagen per week of per maand of gedurende de ene of andere week van de maand (alle
informatie moet tot inlichtingen per week worden herleid). Deze bedienden worden uitgesplitst in de daartoe
bepaalde kiassen volgens het aantal per week te werken arbeidsuren blijkens de arbeidsovereenkomst voor

bedienden die ze aan de onderneming bindt.

(3) Totaal bedrag van de brutowedden

Onder deze rubriek moet worden vermeld het totaal bedrag van de beloningen die aan de bedienden uit
voorgaande kolom werden betaald. Het betreft de beloningen voor tijdens de referentiemaand geleverde
prestaties m.i.v. de betaalde overuren, de bij elke maandwedde uitgekeerde premies, de betaalde wettelijke
verlofdagen, de betaalde wettelijke, contractuele of vrijwillig toegestane feestdagen.

Zijn niet inbegrepen :

— de voordelen in natura;

— de premies, eindejaarsgratificaties, aandeel in de winst, die niet bij iedere maandwedde worden
uitbetaald;

- het dubbel vakantiegeld;

— de verplaatsingsvergoedingen;

— de persoonlijke toelagen;

— de verplichte en vrijwillige sociale werkgeversbijdragen.

Mag niet van de brutowedde worden afgetrokken, het bedrag van de belastingen en de sociale lasten die door
de werkgever aan de bron worden ingehouden en ten laste van de bedienden vallen.

(4) Normale wekelijkse arbeidsduur

Men vermeldt hier de normale wekelijkse arbeidsduur voor de meerderheid van de voltijds tewerkgestelde
bedienden. Indien dit aantal wekelijkse arbeidsuren schommelt van week tot week, dan geeft men de gemiddelde
duur per week op (bijvoorbeeld : indien de wekelijkse duur afwisselend 38 en 40 uren bedraagt, dan schrijft men
38 uren). Die duur moet in uren en minuten worden uitgedrukt.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 oktober 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET .
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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

Annexe &

INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE

2&me Direction - 3éme Section
Rue ue Louvain 44 = 1000 BRUXELLES

Agent traitant :
Tél :

Nom et adresse de V'étabhissament

Nom de la personne ou du service Qui éventueliement pour-
rait dtre consulté pour des renseignements comolémentaires:

15 mai 190

A renvoyer avant le 15 novembra 19.

CONFIDENTIEL

ENQUETE GENERALE SUR LES TRAITEMENTS MENSUELS BRUTS DES EMPLOYES

{Arrété rayal du

d’ avrit 19..

Mois d' octobre 19..

Montant total du

Ligne d.é::{:x: m traitement
measuel brut (3)
Employés occupés 3 temps plein Hommes on
Femmes 012
employés occupés a temps partiet {2
« de 1 &3 moins de S heures par¢ semaine Hommes Q21
Femmes 022
- de 5 3 moins de 10 heures par samaine Hommaes 031
Femmes 032
- de 10 3 moins de 15 heures par semaine HMommes o &(
Femmes 042
- de 15 a moins de 20 heures par semaine Hommes 0s1
Femmaes 052
- de 20 4 mcins de 25 heures par semane Hammes 061
Femmes 062
- de 25 3 moins de 30 heures par semaing Hommes 071
femmes Q72
- de 30 3 moins de 38 heures par semaine Hommes 08t
Femmes 082
Ligne Heures Minutes
Durée hebdomadaire normale du travail de la majorité des 999

employés accupés a temps plein (4}

Voir instructions au verso
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ENQUETE GENERALE SUR LES TRAITEMENTS MENSUELS BRUTS DES EMPLOYES

Instructions

(1) Nomhre d'employés

On considére comme « employés » tous les salariés, non comptés parmi les ouvriers, occupés dans 'ensemble
de Pentreprise, bénéficiant d'un contrat d'emploi et renseignés comme tels & 'O.N.S.S.

Seront compris dans cette catégorie, les employés proprement dits, les cadres moyens et supérieurs y compris
le personnel de direction de l'entreprise. Ne peuvent pas étre compris le directeur général de l'entreprise, le
président et les membres en activité du conseil d'administration.

Les gérants mandataires titulaires d'un contrat d'emploi seront compris parmi les employés.

Pour les entreprises d'assurances, les courtiers et le personnel des services extérieurs a caractére commercial
seront également exclus de 'enquéte.

On assimilera aux employés le personnel des institutions publiques de crédit dont le statut s'apparente & celui
des fonctionnaires.

On ne reprendra pas parmi les employés ceux qui n'ont pas travaillé pendant tout le mois de référence et dont
Ia rémunération versée par l'employeur n'a été maintenue intégralement (par suite de longue maladie,
d’embauche, de licenciement, etc.); on exclura, également le personnel intérimaire non rémunéré par l'entreprise,
le personnel travaillant totalement ou partiellement & la commission et les jeunes stagiaires engagés dans le
cadre des mesures & caractére social tendant a résorber le chomage.

{2) Employés occupés a temps partiel

On indiquera aux lignes 021 a 082, le nombre d'employés (définis ci-dessus) soumis volontairement au régime
de travail a temps partiel, c'est-a-dire dont le travail peut étre effectué soit par demi-jour, soit quelques jours par
semaine ou par mois, soit pendant I'une ou 'autre semaine sur le mois (toute information est & ramener au niveau
de la semaine). Ces employés seront ventilés dans les classes prévues en fonction du nombre d'heures de travail
qu'ils ont & effectuer par semaine selon le contrat d’emploi qui les lie & I'entreprise.

(3) Montant total du traitement brut

On comprendra sous cette rubrique la totalité des rémunérations versées aux employés dont le nombre est
indiqué dans la colonne précédente. Il s'agit des rémunérations pour le travail effectué pendant le mois de
référence y compris les paiements pour heures supplémentaires, les primes versées & I'occasion de chaque paie
mensuelle, les paiements pour congés légaux, les paiements pour jours fériés légaux, contractuels ou accordés a
titre bénévole.

Sont exclus ;

— Les avantages en nature.

— Les primes, gratifications de fin d’année et participations aux bénéfices qui ne sont pas versées a
l'occasion de chaque paie mensuelle.

— Le double pécule de vacances.

- Les indemnités de déplacement.

— Les allocations en vue de 'assistance personnelle.

— Les charges sociales patronales, légales ou extralégales.

On ne déduira pas du traitement brut le montant des impéts et des charges sociales retenues & la source par
I'employeur et incombant a 'employé.

(4) Durée hebdomadaire normale du travail .
_ On indiquera la durée hebdomadaire normale de travail pour la majorité des employés occupés & temps plein.
(St ce nombre d’heures hebdomadaire est alternativement 36 et 40 heures, on indiquera 38 heures). Cette durée
sera exprimée en heures et minutes.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 4 octobre 1994.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET



