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e) blijk geven van de vereiste morele, karakterigle en fysieke
hoedanigheden onontbeerlijk voor de positie van vrijwilliger;

_'f) niet definitief uit zijn ambt in de categorie van de vrijwilligers
zijn ontheven, door ontslag of dienstverbreking van ambtswege, om
redenen van beroepsongeschiktheid;

&) voldoen aan de voorwaarden voor het aangaan van een dienst-
neming zoals bepaald door de Koning;

b} sligen en batig

gerangschikt zijn voor de vergelijkende
selectie- en kwalificatieproeven. :

4. De selectie- en kwalificatieproeven omvatten een geneeskundig
onderzoel, proeven van fysieke conditie, psychotechnische proéven
én een interview., )

De proeven zullen maandelijks in het Centrum voor Ilekrutqﬁng '

en Selectie tijdens twee opeenvolgende dagen doorgaan,

5. De inschrijvingen moeten schriftelijk ingediend worden bij de
Commandant van het Centrum voor Rekrutering en Selectie, Kwar-
tiext', Kggsixsxgin Astrid, Bruynstraat, 1120 Brussel, tel. : 02/268 00 50,
uithr, .

Bﬁkomende inlichtingen kunrien hekomen worden op de groene
infolijn INFOSERMI 0800/14396.

6. De kandidaten zullen opgeroepen worden voor de voorziene
proeven volgens de volgorde van ontvangst van hun inschrijving.

¢} justifier des qualités morales, caractérielles et physiques indis-
pensables & Vétat de volontaire;

ﬂne pas avoir €té démis définitivement d'un emploi dans la caté-
gorie des volontaires par démission ou résiliation d’engagement
d'office, pour des motifs d'incapacité professionnelle;

&) satisfaire aux conditions fixées par le Roi pour contracter un
engagement; .

E)réussir et se classer en ordre utile aux épreuves de sélection et
de qualification. .

B

4. Les épreguves de sélection et de qualification consistent en un
examen médical, des épreuves de condition physique, des épreuves

psychotechniques et une interview.

Ces épreuves -auront leu mensuellement, pendant deux jours
consécutifs, au Centre de Recrutement et de Sélection.

5. Les inscriptions doivent &tre introduités par écrit auprés du
Cox:nmanda_.nt du Centre de Recrutement et de Sélection, Quartier
Reine Astrid, rue Bruyn, 1120 Bruxelles, tél. : 02/268 00 50, ext, 3255.

Des renseignements supplémentaireslpeuvent étre obtenus au
numéro vert INFOSERMI 0800/ 14396,

6. Les candidats seront appelés & participer aux épreuves prévues

dans l'ordre de réception de leur inscription.

—

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN AMBTENARENZAKEN .

14 DECEMBER 1994
Omzendbrief nr. 400, - Uitoefening van hogere functies

Aande besturen en andere diensten van de federale minis-
teries en aan de instellingen van openbaar nut onder-
worpen aan het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot
vaststelling van het statuut van sommige instellingen
wvan openbaar nut o

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

1. In het licht van het kKoninkhjk bestuit van 14 september 1994
houdende vereenvoudiging van de Joopbaan van sommige ambte-
naren in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2,3en4 en
gelet op het koninklijk besluit van 8 augustus 1983 betreffend_e de
uitoefening van een hoger ambt in de rijksbesturen, verzoek ik U
hierna de rodige verduidelijkingen te vinden omtrent de vaststel-
ling van. de toelage voor de uitoefening van hogere functies.

2. De toekenning van een hoger ambt in de niveaus 4,3en2 iS, mits
deze funclioneel verantwoord is, vanaf 18 oktober 1994, nog slechts
Juridisch mogelijk in de volgende gevallen :

— van een bijzondere graad naar een bijzondere graad van een
hogere rang;

~ van cen germnene graad naar een gemene graad van een hogere
rang, voor zover de nieuwe bevorderingsgraad niet van rang is
veranderd, uitgezonderd wanneer de oude benaming van de bevor-
deringsgraad ongewijzigd werd behouden (bijvoorbeeld bestuurs-

:

— van een gemene of bijzondere graad naar een wervingsgraad
van het hoger niveau, voor zover verleend binnen de beperkingen
van artikel 3, §2, van het koninklijk besluit van 8 augustus 1983,

2.1, Voorbeeld : .
- Een bestuursassistent kan aangeduid worder voor het uitoefenen

van een hoger smbt in de graad van bestuurschef (R 22), een graad |

voorheen ingedeeld in de rang 24, mits hij zich in al de bevorde-
ringsvoorwaarden, inzonderheid deze opgelegd bij het voornoemd
koninklijk beshit van 14 september 1994, bevindt.

12

MINISTERE DE L'INTERI(EUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

' 14 DECEMBRE 1994
Circulaire ne 400. — Exercice des fonctions supérieures

Aux administrations et autres services des ministéres féde-
raux et aux organismes d’intérét public soumis a arrété
royal du 8 janvier 1973 fixant le statut de certains orga-
nismes d'intérét public

Madame le Ministre,
Monsieur ¢ Ministre,
Monsieur le Secrétaire d'Etat,

L. Dans le cadre de I'arrété royal du 14 septembre 1994 portant
simplification de la carriére de certains agents des administrations
de I'Etat appartenant aux niveaux 2,3 et4 et compte tenu de 'arrété
royal du 8 aofii 1983 relatif & l'exercice d'une fonction supérieure
dans les administrations de I'Etat, je vous prie de prendre connais-
sance des instructions ci-aprés pour ce qui concerne l'octroi de Yallo-
cation pour I'exercice de fonctions supérieures,

2. A condition qu'elle soit fonctionnellement justifiée, la désignation
pour P’exercice d'une fonction supérieure dans les niveaux 4, 3et 2
n'est, & partir du 18 octobre 1994, juridiquement plus possible que
dans les cas suivants :

— d’un grade particulier & un autre grade particulier d’un rang
supérieur;

— d’un grade commun a un autre grade commun d'un rang supeé-
rieur. La désignation ne reste possible que pour autant que le
nouveau grade n'ait pas changé de rang, sauf si lancienne dénomi-
nation du grade de promotion a été maintenue (par exemple chef
administratif);

—~ d'un grade commun ou p%x;ticulier & un grade de recrutement
du niveau supérieur, dans les limites de Yarticle 3, § 2, deuxiéme
alinéa, de Tarrété royal du 8 aodt 1983.

2.1. Exemple :

Un assistant administratif peut &tre désigné pour lexercice d'une
fonction supérieure dans le grade de chef administratif (R 22),
class¢é auparavant au rang 24, pour autant qu'il remplisse toutes les
conditions de promotion notamment celles définies par l'arrété royal
du 14 septembre 1994 précité. ~
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- 2.2. Andere voorbeelden :

Deze voorbeelden gaan uit van de veronderstelling dat de ambte-
naar zich steeds in al de vereiste bevorderingsvoorwaarden bevindt.

1°'een ambtenaar van niveau 4, bekleed met de graad van
arbeider (rang 40) zou nog een hoger ambt in de graad van
geschoold arbeider (R 42) bekomen;

20 een ambtenaar van niveau 4, bekleed met de graad van
beambte (R 42) of van geschoold arbeider (R 42) zou nog een hoger
ambt in een graad van de rang 30 kunnen uitoeferien;

3¢ een ambtenaar van niveau 3, bekleed met de graad van
vakman (R 30) zou nog een hoger ambt in de graad van werk-
meester (R 32) kunnen uitoefenen;

i 4° aan een ambtenaar van niveau 3, bekleed met de graad van
werkmeester (R 32) zou nog een hoger ambt in een graad van de
rang 20 kunnen worden verleend (bijvoorbeeld technicus).

N

i 3. Het is dus uitgesioten hogere functies toe te kennen in een
}Pgere weddeschaal verbonden aan dezelfde graad.

i

4. Ik vestig meer in het bijzonder uw aandacht op het volgende :

4.1, De herwaardering van de loopb:omen van de ambtenaren van
de niveaus 4, 3 en 2, inzonderheid de daaruit voortvioeiende gelde-
lijke herwaardering, geldt uitsluitend de werkelijke graad.

Voorbeeld :

Een onderbureauchef die op 1 januari 1994 of daarna de hogere
functie van bestuurschef bekleedde, wordt op die datum in zijn
werkelijke graad geherwaardeerd (onderbureauchef met wedde-
schaal 22/4 — bestuursassistent met weddeschaal 20 E). De wedde-
schaal van de hogere functie blijft daarentegen vanaf 1 januari 1994
onveranderd vastgesteld in de schaal 24/1. Voor de hogere functies
die daarentegen vanaf 18 oktober 1994 worden verleend aan kandi-
daten, die aan alle door het koninklijk besluit van 14 september 1994
in de graad van bestuurschef gestelde voorwaarden voldoen, wordt
de wedde verbonden aan de graad van de hogere functie inge-
schaald in de 22 A. | ’

Omwille van het feit dat de arribtenaar op 1 januari 1994 of later
een hoger ambt bekleedde, zijn er in zijn werkelijke graad in de
nieuwe weddeschaal 20 E geen achterstallen te vereffenen.

4.2. Op de bij koninklijk besluit van 14 september 1994 aange-
paste wedde van de werkelijke graad is de ambtenaar, zonder dat
dit enigerlei afbreuk doet aan de toepassing van artikel 151,§ 2, van
voornoemd besluit, bijdragen ten behoeve van de overlevingspen-
sioenen (7,5 %) en ten behoeve van de ziekteverzekering, sector
gezondheidszorgen (8,55 %), verschuldigd.

Hierna enkele toepassibgen :

Voorbeeld 1 :

Een bestuurschef die 11 jaar nuttige anciénniteit heeft en die op
1 januari 1994 de hogere functie van bestuurssecretaris bekleedde,
verkrijgt op die datum in zijn werkelijke graad de wedde-
schaal 22 A. De weddeschaal van de graad van de hogere functie
blijft op dezelfde datum onveranderd : 10/1, .

Omwille van het feit dat de ambtenaar op 1 januari 1994 een
hoger ambt bekleedde, zijn er in zijn werkelijke graad in de nieuwe
weddeschaal 22 A geen achterstallen te vereffenen.

Niettemin wordt de verschuldigde bijdrage, ingeval van een waar-
nemingstoelage, over de 10 verstreken maanden januari -
oktober 1894 als volgt vastgesteld :

- 22, Autres exemples :

Ces exemples sont basés sur Yhypothése que lagent remplisse
toutes les conditions de promotion.

1° un agent du niveau 4, revétu du grade d’ouvrier (R 40) peut étre
désigné pour l'exercice d’une fonction supérieure d'ouvrier
qualifié (R 42); :

2° un agent du niveau 4, revétu du grade d’agent administratif
(R 42) ou du grade d'ouvrier qualifié (R 42) peut étre désigné pour
Yexercice d'une fonction supérieure dans un grade du rang 30;

.8 un agent du niveau 3, revétu d'un grade d'ouvrier spécia-
liste (R 30) peut étre désigné pour l'exercice d'une fonction supé-
rieure de chef d'atelier (R 32);

4° un agent du niveau 3, revétu du grade de chef d'atelier (R 32)
peut étre désigné pour l'exercice d'une fonction supérieure dans un
grade du rang 20 (par exemple technicien). .

3. 1l est dés lors exclu d'octroyer des fonctions supérieures dans
une échelle de traitement supérieure reliée 4 un méme grade.

4. Je tiens particulitrement & attirer votre attention sur les
éléments suivants :

4.1. La simplification des carriéres des agents des niveau_x},'3
et 2, et plus spécialement la revalorisation pécuniaire qui en

| découle, concerne uniquement les grades effectifs.

Exempile :

Un sous-chef de bureau qui, au Ter janvier 1994 ou plus tard, assu-
mait les fonctions supérieures de chef administratif est, a cette date,
revalorisé dans son grade effectif {sous-chef de bureau avee 'échelle
22/4 - assistant administratif avec I'échelle 20 E). L'échelle de trai-
tement de la fonction supérieuré reste cependant, & partir du _
ler janvier 1994, inchangée dans I'échelle 24/1. Par contre, pour les
fonctions supérieures qui seront octroyées, apres le 18 octobre 1994,
aux candidats qui remplissent toutes les conditions requises pour ce
grade dans larrété royal du 14 septembre 1994, Ie traitement du
grade de la fonction supérieure est relié a I'échelle 22 A,

Etant donné que l'agent occupait des fonctions supérieures au
ler janvier 1994 ou plus tard, il n'y a pas lieu de lui accorder
d'arriérés dans I'échelle 20 E de son nouveau grade effectif.

4.2. Sans préjudice de I'application de Varticle 151, § 2, de I'arrété
royal du 14 septembre 1994, les retenues pour la pension de
survie (1,5 %) et pour assurance maladie invalidité (3,55 %) sont
dues sur le traitement modifié par cet arrété royal.

N

Voici quelques cas d'application :

Exemple 1 :

Un chef administratif qui a 11 ans d'ancienneté utile et qui, au
ler janvier 1994, remplit les fonctions supérieures de secrétaire
d’'administration, regoit & cette date 1'échelle 22 A dans son grade
effectif. L'échelle du grade de la fonction supérieure a cette date est
inchangée :10/1,

Etant donné que l'agent occupait des fonctions supérieures au
ler janvier 1994, il n’y a pas lieu de lui accorder d’arriérés dans
T'échelle 22 A de son nouveau grade effectif.

Toutefois, le'montant de la cotisation due, en cas d'une allocation
d'intérim, pour les 10 mois (janvier — octobre 1994) est caleulé
comme suit :

288 x 1,1269)

(835 965) (*) — 825 487 (**) x
) : 360

of (8382 x 1,1262) x 0,1105 =

of (9440 x 0,1105) = 1 043,12, afgerond F 1043, te veref-
fenen door het bestuur, doch ambtshalve te verhalen op
de ambtenaar.

% 0,1105 (***) =

ou(8 382 x 1,1262) = 0,1105 =
ou (9 440 x 0,1105) = 1 043,12, arfondi F' 1043, & liguider
+ par Padministration, mais d'office a récupérer sur lagent.

(*) weddeschaal 22 A met 11 jaar nuttige anciénniteit
(**) weddeschaatl 24/1 met 11 jaar nuttige anciénniteit
("**) pensicenbijdrage 7,5 % + ZV 3,55 % = 11,05 %.

(*) échelle 22 A avee 11 ans d’ancienneté utile
(**) échelle 24/1 avec 11 ans d'ancienneté utile
{***) cotisation pension 7,5% + AM 3,55 % = 11,05 %.
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Voorbeeld 2 :

Ingeval het een onderbureauchef in plaats van een bestuurschef |

betreft die de hogere functies van bestuurssecretaris uitoefende

tussen 1 januari 1994 en 18 oktober 1994, moet de vereffende toelage |

niettegenstaande de totale afwezigheid van enige rechtsgrond voor
de toekenning ervan op die datum niet teruggevorderd worden
(toepassing van de vasts rechtspraak van de Raad van State over de
notie «feitelijke ambtenaar »). Er zijn geen achterstallen in de
weddeschaal 20E te vereffenen {zie supra).

Niettemin is er bijdrage verschuldigd op het verschil tussen de
weddeschaal 22/4 en het recht in de nieuwe schaal 20E van de
werkelijke graad.

Berekening van de bijdra;e :

In de veronderstelling dat hij 11 jaar nuttige anciénniteit heeft, is
de ambtenaar ingeval van een waarnemingstoelage verschuldigd :

Exemple 2:

§'il s'agit d'un sous-chef de bureau au lieu d'un chef administratif
qui exerce les fonctions supé€rieures de sécrétaire d’administration,
entre le ler janvier 1994 et le 18 octobre 1994, l'allocation percue ne
doit pas étre récupérée (application de la jurisprudence du Conseil
d’Etat sur la théorie du « fonctionnaire de fat »). Aucun arriéré n'est
accordé dans I'échelle 20E (voir supra),

- -

Toutefois, la retenue doit étre pérgme sur la différence entre
I'échelle 22/4 et I'échelle 20E du nouveay grade effectif,

Caleul de la retenue : )
Dans 'hypothése ot il a 11 ans d'ancienneté utile et dans I'hypo-
thése d'une allocation d'intérim Tagent devra :

(152871 (*) — 720439(*) x 288 x 1,1262)
360

X 0,1105 (***) =

(18586 x 1,1262) x 0,1105 =
20932 x 0,1105 = 2313 F.

Zoals uit deze voorbeelden blijkt is er, behalve wat de bijdrage
betreft, geen terugvordering van de toelage voor hogere functies
tussen 1 januari 1994 en 18 oktober 1994,

4.3. Het is vanaf 18 oktober 1994 uitgesloten toelagen voor hogere
functies toe te staan in een andere weddeschaal dan in de eerste
weddeschaal die aan qen graad verbonden is.

Voorbeeld : . ]

In niveau 3 bestaat voor het administratief personeel nog slechts
de rang 30. . ‘

Dienvolgens kunnen er vanaf 18 oktober 1994 geen hogere fune-
ties meer verleend worden in de geschrapte gemene graden van
niveau 3. . .

4.4. Het is niet mogelijk om hogere functies. toe te staan in de
weddeschalen 30C, 30F, 30H of 301.

4.5. Geen enkele titularis van een graad van niveau 2 of van
niveau 3 (rang 30) kan een hoger ambt bekomen in om het even
welke graad van de rang 26. Deze mogelijkheid werd niet voorzien
bij het voornoemd koninklijk besluit van 8 augustus 1983.

De Minister van Ambtenarenzaken,
J. Vande Lanotte.

15 DECEMBER 1994, — Eindejaarstoelage 1994
veor het provincie- en gemeentepersoneel

Mijnheer de Gouverneur,

Overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk hesluit van
23 oktober 1979, houdende toekenning van een eindejaarstoelage
aan sommige titularissen van een ten laste van de Sehatkist bezol-
digd ambit, zoals gewijzigd bij het koninklijk besluit van 3 decem-
ber 1987, wordt voor 1994 aan de personeelslederr van de rijkshe-
sturen en andere rijksdiensten een eindejaarstoelage toegekend,
welke, zoals de vorige jaren, bestaat uit een forfaitair gedeelte en
een veranderlijk gedeelte. . .

Voor wat de indexering van het forfaitair gedeelte betreft wordt
de volgende fqn(!imle tl?aj epaslt;] g 4 (117.20)

index o er 24 _

939758 X fidex okiober 1093 (1T6.50) = 93975 x 10064 =

9457,7245 hetgeen als resultaat het bedrag van 9 457,72 oplevert.

De gemeenteraden (voor het personeel van de veiligheids-
diensten), de gemeenteraden van de Duitstalige gemeenschap en de
provincieraden kunnen ook de nodige maatregelen treffen om in de
loop van de maand december de eindejaarstoelage 1994 berekend
volgens analoge modaliteiten aan hun personeelsleden uit te
betalen.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. Vande Lanotte.

Il ressort de ces exemples quil n'y & pas, sauf en ce qui concerne
la cotisation, de récupération de Tallocation pour exercice de fonc-
tions supérieures entre le ler janvier 1994 et le 18 octobre 1994,

4.3. Depuis le 18 octobre 1994, il est exclu d’accorder une allocation
pour exercice de fonctions supérieures dans une atutre échelle que la

| premiére échelle & laquelle le grade est relié.

Exemple ;
Dans le niveau 3, seul le rang 30 subsiste pour le personnel admi-
nistratif,
Il en résulte que, depuis le 18 octobre 1994, il n'existe plus aucune
fonction supérieure dans les grades communs rayés du niveau 3.

4.4. De méne, il n'est pas possible d'octroyer des fonctions Supé-
rieures dans les échelles de traitement 30C, 30F, 30H ou 301,

4.5. Aucun titulaire d'un grade du niveau 2 ou du niveau 3
(rang 30) ne peut obtenir une fonction supérieure dans un grade
quelconque du rang 26. Cette hypothese n'est pas prévue par l'arrété
royal du 8 aolit 1983 précité. .

Le Mintstre de la Fonction publique,
J. Vande Lanotte.

15 DE(‘,‘EMBREIIBM. ~ Aliocation de fin d'année 1994
pour le personnel provincial et communal

Monsieur le Gouverneur,

Conformément aux dispositions de I'arrété royal du 23 octo-
bre 1979, accordant une ailocation de fin d’année & certains titulaires
d'une fonction rémunérée a charge du Trésor public tel qu'il a été
modifié par Parrété royal du 3 décembre 1987, il est octroyé,
pour 1994 aux agents des administrations et autres services de
IEtat, une allocation de fin dannée composée comme les années
précédentes, d'unte partie forfaitaire et d'une partie variable.

En ce qui concerne Iindexation de la partie forfaitaire, il vy aliey

d'appliquer 1a fogmule su]iavanltg 94 (1-17 24)
indice octobre 24) . _

939788 X trdice octobre 1093 (116,50) = 939758 x 1,0084 ~

9457,7245 ce qui donne comme résultat le montant de 9457,72.

Les conseils communaux (pour le personnel des services de sécu-
ritd), les conseils communaux de la Communauté germanophone et
les conseils provinciaux pedvent, dés lors, prendre les mesures
nécessaires afin que dans le courant du mois de décembre Palloca-
tion de fin d’année 1994 calculée selon des modalités analogues, soit
liquidée aux membres de leur personnel.

Le Ministre de YIntérieur,
J. Vande Lanotte.

(") weddeschaal 20 E met 11 Jjaar nuttige anciénniteit
(**) weddeschaal 22/4 met 11 jaar nuttige anciénniteit
" pensioenbijdrage 7,5 % + ZV 3,55 % = 11,05 %,

(*) échelle 20 E avec 11 ans d'ancienneté utile
(**) échelle 22/4 avec 11 ang d'ancienneté utile
{***) cotisation pension 75% + AM 3,55 % = 11,05 %.



