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F. 9 — 972 {S-C — 279]

10 AVRIL 1995. — Arrété royal portant exécution de la loi du
16 avril 1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur
public

ALBERT II, Rot des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1995 relative a la redistribution du travail
dans le secteur puilic

Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agenis de
I'Etat, notamment Varticle 102, modifié par les arrétés royaux des
13 novembre 1867, 2 avril 1975, 5 avril 1976, 24 novembre 1478,
22 janvier 1978, 16 novembre 1981, 18 novembre 1982, 3 juillet 1985,
28 favrier 1986, 18 avril 1981, 21 novembre 1991, 4 mars 1993 et
12 aolt 19983;

Vu larrété roval du ler juin 1064 relatif & certains congés
accordés a des agents des administrations de I'Etat et aux absences
pour convenance personnelle, notamment racticle 3, § 3, modifié par
les arrétés rovaux des ler octobrc 1887, 6 novembre 1991 ¢t
4 mars 1993, Farticle B, modifié par Farrété royal du ler octobre 19817,
Vasrticle 8bis, modifié par les arrétés royaux des 26 mai 1875,
7 mars 1977 et ler octobre 1987, Farticie 11, modifié par les arrétés
royaux des 16 novembre 1081, 2 octobre 1988 et 25 octobre 1860,
‘article 14, modifié par larrété royal du ler octobre 1987 et
article 16, modifié par I'arrété royal du 1er octobre 1987;

Vu Farrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
pasonnel des ministeres, notosmment larticle 32, modifié par
Parrété royal n» 279 du 30 mars 1884 et I'article 34quinquies, alinéa 2,
inséré par 'arrété royal du 30 mars 1983;

Vu Tarréte royal du 17 junvier 1695 relatii au recrutement de
personnel statutnice dans cerlains seivices publics, notamment
larticle 3:

Vu le protocole nv 81 du 22 mars 1005 du Conité conunun 8
l'ensemble des services publics;

Vi le protocole av 413 du 23 mars 1995 du Comile des services
publics nationaux, communautuires el régionais;

Vu lavis de I'Inspecteur des Finances, donne tee B mars 1995,
Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné e 18 mars 1045

Vu Faccord de Notre Ministre de la Fonction publique, dunné e
10 mars 1995;

va los lois sur le Conseil d'Flat, coordonnées lo 12 janvier 1873,
notamment Yarticle 3. § ler, modifié par les lois du 8 aott 1980 et du
4 juiliet 1988;

Vu l'urgence;

Considérant que la loi du 10 avril 1995 entre en vigueur fe premier
jour du troisieme mois qui suit celui de sa publication au Moniteur

Beige et ce, méme en l'absence de tout arréte d'exécution:

Considérant qu'afin de ne pas perturber le bon fonctionnement
des services, il importe par conséquent de prendre sans delai les
mesures d'exécution nécessaires a la mise en ceuvre du régime du
départ anticipé a mi-temps et de la semaine volentaire de quatre
jours;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques, de Notre Ministre de
la Fonction publique, de Notre Ministre de la Justice, de Notre
Ministre dos Pensions, de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail
ot de Notre Ministre des Affaires sociales et de Tavis de Nos Minis-
tres qui en ont delibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

TITRE ler. — Disposition préliminaire

Article ler. Pour lapplication du présent arréte, il vy a heu
d'entendre par :

— « loi », la loi du 10 avril 1995 relative & lu redistribution du
travail dans le secteur public:

— « départ anticipé & mi-temps » : le régime de travail & mi-temps
visé a iarticle 3, § Ter de la log;

- « semaine volontaire de quatre jours » : les prestations réduites
telles quelles sont définies par Tarticle 7. § ter, de la loi.

N. 95 — 972 |S-C — 279]

10 APRIL 1995. — Koninklijk besfuit ter uitvoering van de wet van
10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de
openbare sector

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zulien, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 april 1985 betreffende de herverdeling van
de arbeid in de openbare sector;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1837 houdende het
statuut van het rijksperseneel, inzonderheid op artikel 102, gewij-
zigd bij de koninklijke besluiten van 13 november 1987, 2 april 1915,
5 april 1978, 24 november 1878, 22 januari 1979, 16 november 1981,
18 november 1982, 3 juli 1985, 28 februari 1986, 16 april 1991,
21 november 1981, 4 maart 1983 et 12 augustus 1993;

Gelet op het koninklijk besiuit van 1 juni 1964 betreffende
sommige verloven toegestaan agn personeelsleden van de rijksbe-
sturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke sange-
legenheid, inzonderheid op artikel 3. § 3, gewljzigd bij de konink-
lijke besluiten van 1 oktober 1987, 6 novernber 1981 en 4 maart 1993,
op artikel 8, gewijzigd bij het koninklijk bestuit van 1 oktober 1867,
op artikel 6bis, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
26 mei 1975, 7 maart 1977 en | cktober 1987, op artikel 11, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 16 november 1981, 2 oktober 1989 en
25 gktober 1999, op artikel 14, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 1 oktober 1987 e op artikel 18, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 1 oktober 1967,

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1873 houdende bezoldi-
gingsregeling van het personeel der ministeries, inzonderheid op
artikel 32, gewiizigd bi; het koninklijk bestuit nr. 279 van
30 maart 1984 en op artikel 34quinquies, tweede lid, ingevoegd bij
hot kaninkiijk besiuit van 30 masrt 1983;

Gelet op het koninklifk besluit van 17 fanuari 1985 betreffende de
werving van statutair personeél in sommige overheidsdiensten,
inzonderheid op artikel 3.

Gelet op Bt protocol or. 8 van 32 maart 1885 van het Gemeen-
schappeljk comité voor alie overhetdsdiensten,

Gulet op het protocol ne. 213 van 23 maart 1995 van het Comité
voor de nationale, de gemesnschaps: €0 gewestelijke overheids.
diensten;

Gelot op het advies van de fnspecteur van Foancién, gegeven op
6 manrt 1395,

Crejet op het akkoord van Onze sinister van Begroltng, gegeven
op 10 maart 190%

Gelet op hat akhword van Onze Mimster van Ambtenarenzaken,
gogeven op 18 maart 1965,

Gielet op de welten op de Raad ven State, gecobrdineerd op
12 januari 1993, inzonderheid op artiket 3, § L gewijzigd bif de
wetlen van § augustus 1980 en 4 jult 1984,

Getet op de dringende noodzaketijkheid;

verwegends dat de wet van 19 april 1995 in werking treedt de
eerste dag van de derde maand volgend op die van de bekendma-
king ervan in het Belgisch Staatsblsd en dit zelfs zonder enig
uitvoeringsbesiuity

Overwegende dat, om de goede werking van de diensten niet te
verstoren, zonder dralen de witvoeringsmaatregelen dienen te
worden genomen die nadig zijn voor het in toepassing hrengen van
de vervroegde halftijdse regeling en van de vrijwillige vierdagen-
week:

Op de voordracht van Onze Vi ice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven, van Onze Minister van
Ambtenarenzaken, van Onze Minister van Justiie, van Onze
Minister van Pensioenen, van Onze Minister van Tewerksteiling en
Arbeid en van Onze Minister van Sociale Zakea en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wii besloten en besiuiten Wi -

TITEL 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstsan
onder :

— = wet », de wet van 1§ apri 1085 hetreffende de herverdeling
van ¢e arbeid in de openbare sectorn

— < halftiidse vervroegde uittreding »: de haiftijdse arbeidsrege
ling bedoeld m artikel 3. § 1. van de wet,

— ¢ yrijwillige vierdagenweek = : de verminderde presiaties zeais
gedefinieerd in artikel 7. § 1 van de wet
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TITRE II. — Dispositionsd’exécution générales
CHAPITRE ler. — Du départ anticipé & mi-temps

Art. 2. Pour P'application de Particle 3, § ler, de la loi, il y a lieu
d’entendre par « travail 4 mi-temps » un régime de travail en vertu
duquel le membre du personnel est tenu d'accomplir au cours d'un
mois la moitié des prestations afférentes & une mise au travail &
temps plein.

Le travail & mi-temps s'effectue de commun accord entre le
membre du personnel qui opte pour le départ anticipé & mi-temps et
son supérieur hiérarchique soit chaque jour, soit selon une autre
répartition fixée sur 1a semaine ou sur le mois. La répartition des
prestations se fait par jours entiers ou demi-jours.

Pendant la période durant laquelle le membre du personnel n'a
pas de prestations & fournir dans le cadre du régime de travail &
mi-temps, il ne peut exercer aucune activité lucrative. ’

Art. 3. § ler. L'autorité compétente ne peut subordonner le départ
anticipé & mi-temps a un accord préalable que pour des fonctions
préalablement désignées par cette autorité.

§ 2. Si un service public estime qu'il est nécessaire de maintenir
un membre du personnel au travail a temps plein en raisor: de ses
cunnaissances, capacités ou aptitudes spécifiques ou en raison de
I'importance de la mission dont il est investi, il peut faire courir le
droit au départ anticipé & mi-temps a une date ultérieure a celle
choisie par lé membre du personnel, sans que la période éccouide
entre la date choisie par le membre du personnel et ceile gui agrée
le service public puisse étre supérieurc a six mois. En cas de litige,
la charge de la preuve incombe au service public.

CHAPITRE II. — De lengagement & contracter
en matiére de semaine volontaire de guatre jours

Art. 4. § ler, Pour Yapplication de l'article 10 de 1a loi, Fadministra-
tion provinciale ou Fadministration communale envoie, par lettre

recommandée a la poste, un engagement en trois exemplaires au®

Ministre fédéral qui a la Fonction publique dans ses attributions.

§ 2. Le Ministre fédéral qui a la Fonction publique dans ses attri-
butions peut refuser 'engagement si ce dernler ne sntisfait pas aux
conditions légales, si certuines catégories de membres du personnel
et de fonctions sont exclues sans justification sulfisante du droit 4 la
semaine de quatre jours ou si laccomplissement de Tobligation de
remplacement n'offre pus de gueranties soifisantes de mises au
travail complémentaires.

§ 3. Le service public obtient avantage visé & 'articls 16, §2 de ln
loi & partir du premier Jour du mois qui suit celui au cours duquel un
exemplaire signé pour accord par le Ministre fédéral ayant la Fone-
tiom publique dans ses attributions est renvoyé & ce service public.
Un double de cet exemplaire est envoyé & Yorganisme charge de la
perception des cotisations de sécuriié sociale pour ce service public.

Sans préjudice du § 2, lavantage est considéré comme acquis 4
partir du premier jour du troisiéme mois qui suit le mois au cours
duquel la letire visée au § ler a éié¢ envoyée.

§ 4. L'engagement est rédigé conformément a Pannexe i du
présent arrété.

CHAPITRE 1. — De l'extension du champ d'application du
départ anticipé & mi-temps ou de la semaine volontaire de quatre
Jours -

Art. 5. § ler. La demande par laquelle une autorité mentionnée a
Varticle 14 de la loi souhaite que le départ anticipé a mi-temps ou la
semaine volontaire de quatre jours lui soit applicable est adressée
an Ministre fédéral qui a la fonction publique dans ses attributions.

§ 2. Une demande collective peut étre introduite par Tautorité qui
exerce le conirdle sur les autorités auxquelles il est proposé de
rendre applicable le départ anticipé a mi-temps ou la semaine velon-
taire de quatre jours.

§ 3. Lors de Pintroduction de la demande visée au § § ter cu 2,
Fautorité concernée doit établir de maniére suffisante que le départ
anticipé a mi-temps ou la semaine volontaire de quatre jours ne
donnent, ni directement, ni indirectement, lieu 4 des dépenses
supplémentaires a charge de l'autorité fédérale ou de la sécurité
sociale.

CHAPITRE IV. — De la sauvegarde des revenus des pensions

Art. 6. Les dispositions de Particle 12, § § 3 &4 5 de la loi du
23 avril 1958 relative a la pension des membres du personnel de
certains organismes d'intérét public et de leurs ayants droii sont
applicables aux versements qui doivent étre effectués en application
de l'article 18 de la loi.

Art. 7. Les dispositions de P'article 61bis de la loi du 15 mai 1984
portant mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions sont
applicables aux versements qui doivent étre effectués en application
de l'article 20 de la loi.

TITEL I1. — Algemene uitvoeringshepalingen
HOOFDSTUK 1. — Halftijdse vervroegde uittreding

Art. 2. Voqx_- de toepassing van artizel 3, § 1, van de wet wordt
onder « halftijds werken » een arbeidsregeling verstaan waarin het
personeelslid ertoe gehouden is om in de loop van een maand de
helf_t. van de prestaties te verrichten die verbonden zijn aan een
voltijdse tewerkstelling.

De halftijdse prestaties worden, in overleg tussen het perso-
neelslid dat kiest voor de halftijdse vesvroegde uittreding en zijn
hiérarchische meerdere, ofwe! etke dag ofwel volgens een andere
vaste verdeling over de week of over de maand verricht. De verde-
ling van de prestaties geschied? in volledige of halve dagen.

Tijdens de periode dat het personeelslid in de halftijdse arbeidsre-
geling geen prestaties dient te vesrichten mag het personeelslid
geen winstgevende bedrijvigheid uitoeferien.

Art. 3. § 1. De bevocgde overheid kan de halftijdse vervrocgde
uvittreding enkel afhankelijk stellen van een veorafgaande toestem-
ming voor de functies die vooraf door deze overheid zijn aange-
wezen.

§ 2. Indien een overheidsdienst het nodig acht ecn personeelshid
voltijds tewerkgesteld te houden vanwege zijn specilicke kennis,
capaciteiten of vaardigheden of vanwege het belang van de opdracht
waarmee het belast is, kan hij het recht op halitijdse vervroegde
uittreding laten ingaan op een latere datum dan die welke door het
personeelslid gekozen werd, zonder dat de periode tussen de door
het personeelslid gekozen datum en de datum die de overheids-
dienst goedkeurt, langer mag zijn dan zes maanden. In geval van
betwisting berust de bewijslast bij de uverheidsdienst.

HOOFDSTUK . ~ Verbinteris aan te gaan
met betrekking tot de vrijwillige vierdsgenweek

Art. 4. § 1. Voor de toepassing van artikel 10 van de wet stuurt het
provinciebestuur of bet gemeentebestuur, bij een ter post aangete.
kende brief, een verbintenis op in drievoud naar de federale
Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken,

§ 2, De federate Ministor beveegd voar Ambtenarenzaken kan de
varhintenis weigeren indien ze niet voldoet aan de wetlolijke veor-
waarden, indien de ontzepging van het rechi op de vrijwillige vier
dugenwerk non bepoalde categoninén van personeelsleden en func:
tios, anvoldoends verantwoord wordl of indien de tnvulling van de
vervangingsplicht te weinig garantics hiedt inzake bijkomende
tewerkstelling.

§ 9. De overheidsdienst verkrijgt het voordest bedocld in
artikel 30, & 2, ven de wet vanal de esrsie dog van de masnd die
velgh op de maand wasrin een exerploar, voor akkoord anderte-
wand door de federale Minister bevoogd voor Amblenarenzaken,
teruggezonden wordt naar die averheldsdienst. Een dubbe! van dat
exemplaar wardt opgestuurd nasr de instelling belagt met de inning
van de scciale zekerheidshijdrsgen voor die overheidsdienst,

Onverminderd § 2 wordt het voordesl als verkregen beschouwd
vanal de eerste dag van de derde maand die volgt op de maand
waarin de brief bedoeld in § | opgestuurd werd.

& 4. De verbintenis wordt opgesteld cvereenkomstig bifluge 1 van
dit besluit.

HOOFDSTUK 1. — Uitbreiding van het toepassingsgebied van de
halftijdse vervroegde uittreding of van de vrijwillige vierdagen-
week
Art. 5.§ 1. Het verzoek van een overheid bedoeld in artikel 14 van

de wet om de halftijdse vervroegde wittreding of de vrijwillige vier-

dagenweek op haar van toepassing fe maken, wordt gericht aan de
federale Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken.

§ 2. Een collectief verzoek kan worden ingediend door de overheid
die het toezicht uitoefent op de overheden waarvoor wordt voorge-
steld dat de halftiidse vervroegde uittreding of de vrijwiltige vierda-
genweek ersp van toepassing zouden worden gemaakt.

§ 3. Bij het verzoek bedoeld in §§ 1 of 2 moet de betrokken over-
heid op voldoende wijze aantonen dat de halftijdse vervroegde
vittreding of de vrijwillige vierdagenweek noch rechistreeks, noch
onrechistreeks, aanleiding geven tot bijkomende uvitgaven ten taste
van de Federale overheid of de sociale zekerheid.

HOOFDSTUK IV. — Veiligstelling van de pensiceninkomsten

Art. 6. De tepalingen van artikel 12, § 3 tot § 5 van de wet van
28 apri! 1958 betreffende het pensicen van het personeet van zekere
organismen van openbazr nut alsmede van hun rechthebbem}en,
zijn van icepassing op de stortingen die moeten worden verricht
met ioepassing van artikel 18 van de wet.

Art. 7. De bepalingen van artikel 61 bis van de wet van 15 mei 1084
houdende maatregelen tot harmonisering in de pensicenregelingen,
zijn van toepassing op de stortingen die moeten worden verricht
met toepassing van artikel 20 van de wet.
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CHAPITRE V. ~ Des mesures de contréle

. Art. 8. Sans préjudice des devoirs incombant aux cofficiers de
police judiciaire, sont désignés comme agents chargés de surveiller
T'application de la loi et de ses arrétés d 'exécution, dans les limites
qui leur sont attribuées en vertu de l'arrété royal du 23 décem-
bre 1957 concernant la répartition des atiributions des fonction-
naires et agents du Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale
et de 'Administration des mines, chargés de Uinspection du travail,
meodifié par les arrétés royaux du 12 avril 1965 et du 9 mars 1676 :

1o les inspecteurs et les inspecteurs adjoints de I'Administration
de la Réglementation et des Relations de travail du Ministére de
I'Emploi et du Travail;

2¢ les inspecteurs et les inspecteurs adjoints de Ulnspection
sociale du Ministére de la Prévoyance sociaie;

30 les inspecteurs et les inspecie ars adjoints de FOffice national
de sécurité sociale.

Art. 9. § ler. Le présent article est applicable aux services publics
soumis a la loi du 18 avril 1995 reiative a la redistribution du travait
dans le secteur public dans la mesure vt ils sont visés a l'article 3 de
'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publi-
ques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

£ 2. Au plus tard le 31 mars de chague année civile, les services
publics transmettent au président du comité supérieur de concerta-
tion dont ils reiévent un relevé établi selon le modéle joint en
annexe 2 au présent arrété.

Le comité supérieur de concertation peut toutefois décider que le
relevé doit étre transmis au président d'un comité intermédiaire de
concertation ou d'un comité de concertation de base.

§ 3. Au plus tard le 30 avril de chaque année civile, le président du,
comité supérieur de concertation, ou, le eas échéant, le président
d'un comité intermédiaire de concertation ou d'un comite de concer-
tation de base, envoie un exemplaire des relevés aux organisslions
syndicales représentatives.

Art. 10, § lor. Le prosent articie est applicable aux entreprises
publiques classees a Farticle ler, § 4, de 1a loi du 21 mers 1091
portant réforme de certaines entreprises publiques économiques.

§2. Au plus tard le 30 avril de chaque année civile, le président de
la comimission paritaire visée & larticle 30, § fer, de la loi du
21 mars 1991 précitoe envoie sux organisations syndicates reprisen:
tatives un exemplaire d’un relevé établi conformenent 4 Tennexe 2
du preésent arréteé.

TITRE III. - Dispasitions dexécution pariiculiires
& certaing services publics

CHAPITRE ler, — Champ d'application

Axt. 11. Le présent titre est appliesble aux scrvices publics visés &
Varticle 2 de la loi, & l'exception des provinces et dus communcs

CHAPITRE 1. — Départ anticipé & mi-temps

Art. 12. § ler. Sans préjudice de Varticle 3,§ 2, ne peuvent se préva-
loir du droit au départ anticipé a mi-temps les membres du person-
nel nommeés a titre definitif qui sont titulaires d'un grade dont
I'échelle de traitement correspond a celle afférente & un grade classé
au rang 13 ou a un rang supérieur dans le hiérarchie des grades que
peuvent porter les agents des administrations de {'Etat.

Ne peuvent pas non plus invoquer le droit au départ anticipé a
mi-temps, les membres du personnel nommeés a titre‘défzmuf qui
assurent la direction d'un service extérieur et qui sont titulaires d'un
grade dont I'échelle de traitement correspond a celle afférente a un
grade classé au rang 10 ou 4 un rang supérieur dans la hiérarchie
des grades que peuvent porter les agents des administrations de
TEtL.

Le membre du personnel qui assume la direction du service
public, peut toutefois, dans les cas oii le bon fonctionnement du
service ne s'en trouve pas compromis, autoriser les membres du
personnel visés aux alineas ler et 2 qui en font 1a demande, a bénéfi-
cier des dispositions des articles 3 et 4 de la loi.

§ 2. Sont exclus du droit au départ anticipé & mi-temps, les
membres du personnel attaché aux greffes et parquets titulaires des
grades de greffier en chef, de greffier chef de greffe, de grefiier chef
de service, de secrétaire et de secrétaire adjoint chef de service.

Le Ministre de la Justice peut accorder aprés avis des autorités
judiciaires, le départ anticipé 4 mi-temps demandé par les titulaires
des grades de greffier, commis-greffier principal, commis-greffier,
secrétaire adjoint, commis-secrétaire principal et commis-secré-
taire.

HOOFDSTUK V. < Controicmaadregelen

Art. 8. Worden, onverminderd de plichten van de officieren van
gerechtelijke politie, aangewezen als ambtenaren belast met het
toezicht op de uitvoering van de wet en haar uitvoeringsbesiuiten,
binnen de grenzen die hun toegekend worden krachtens het konin-
klijk besluit van 23 december 1957 betreffende de verdeling van de
bevocgdheden der ambtenaren en beambten van het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg en de Administratie der Mijnen, belast
met de arbeidsinspectie, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
12 april 1965 en 9 maart 1976 :

1o de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Administratie
van de Arbeidsbetrekkingen en -reglementering van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid;

20 de inspecteurs en de edjunct-inspecteurs van de Sociale
Inspectie van het Ministerie van Sociale Voorzorg;

30 de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid.

Art. 8. § §. Dit artikel is van toepassing op de overheidsdiensten
ondevworpen aan de wet van 10 aprii 1985 betreffende de herverde-
ling van de arbeid in de openbare sector voor zover deze bedoeid
zijn in artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 september 1884 tot
uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrlekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar perso-
neel.

§ 2. Uiterlijk tegen 31 maart van elk kalenderjaar sturen de aver-
heidsdiensten aan de voorzitter van het hoog overlegcomité waar-
onder zij ressorteren een staat die is opgemaakt volgens het model
dat in bijlage 2 bij dit bestuit is geveegd.

Het hoog overlegeomité kan evenwel beslissen dat de staat over-
gemaakt wordt aan de voorzitier van een tusseroverlegecomité of
een basisoverlegoomité.

& 3. Uiterlijk tegen 30 april van elk kalenderjaar stuurt de voor-
zitter van het hoag overlegeomité, of in voorkomend geval de voor-
zitter van een tussenoverlegeomité of eon bagisoverlegeomité, een
exemplasr van de staten op naar de representatieve vakorganisa-
ties,

Act, 16, 5§ L. Dit artikel ks vea toepassing op de overheidshedrijven
ingedesld in artkel 1, § 4, van de wet van 21 maart 1991 betrelfende
de hervorming van sonunige economische overheidebedrijven.

& 2. Uiterlijk tegen 30 aprit van elk kalenderjaar stuurt de voor-
sitter van het pagiteir comité, bedoeeld ia artikel 30, § 1, van veor
metde wet van 21 maart 1691, een vxemplagr op van fen [ANTIN
apguestild avereenkomstig bijlage 2 gevoegd bif dit beslull, naar de
representativve vakorguaisatios,

TTEL Ui ~ Ultvoeringshepalingen "
elgen san sommige overheidsdiensten

HOOFDSYUK 1~ Toepassingsgobicd
Art. 11, Deze titel is van toepassing op de overheidsdiensten
hedoeld in artikel 2 van de wet, met viteondering vao de provincies
en de gemeenten.
HOOFDSTUK W.— Halftijdse verveoegde wittreding

Art, 12. % ;. Onverminderd artikel 3,§ 2, kunnen zich niet beroepen
op het recht op nalftijdse vervroegde uiitreding, de vasibencemde
personeelsieden die titularis zijn van een graad waarvan de wedde-
schaal overeenkomt met die verbonden aarn een graad mgedee}d bi}
rang 13 of bij een hogere rang in de hiérarchie der graden die het
rijispersoneel kan bezitten. .

Kunnen zich evenmin beroepen op het recht op halftijdse
vervroegde uittreding, de vastbencemde per§onf_-.clsleden die de
leiding hebben over een buitendienst en titularis zijn van een graad
waarvan de weddeschaal gvereerkomt met die verl.:onden' aan een
graad ingedeeld bij rang 10 of bij een hogere rang in de hiérarchie
der graden die het rijkspersoneel kan hezitten.

' Het personeelslid dat de leiding heeft gver de overheidsdienst kan
evenwel, in de gevallen waarin de goede werking van 'de dienst er
niet door wordt verstoord, de personeelsleden bedoeld in het eerste
en het tweede lid die erom verzoeken toestazan om het vqordee! van
de bepalingen van de artikeien 3 en 4 van de wet te genieten.

§ 2. Zijn uitgesloten van het recht op halftijdse vervroegde uitire-
ding, de personeelsleden verbonden aan de griffies en parketten die
houder zijn van de graden van hoofdgriffier, griffier hoofd van de
griffie, griffier hoofd van dienst, secretaris en adjunct-secretaris
hoofd van dienst.

De Minister van Justitie kan na advies van de rechterlijke over-
heden de halftijdse vervroegde uittreding toestaan wanneer deze
wordt aangevraagd door de houders van de graden van griffier,
eerstaanwezend kierk-griffier, klerk-griffier, adjunct-secretaris.
eerstaanwezend kleri-secretaris en klerk-secretaris.
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Art. 13, § ler. Le membre du personnel qui désire faire usage du
droit au départ anticipé & mi-temps introduit a cet eifet une
demande auprés de autorité dont il reléve selon le modéle établi a
I'annexe 3 du présent arrété.

La demande est introduite au moins trois mois avant le début de
la période de congé pour départ anticipé & mi-temps.

La période de congé pour départ anticipé &2 mi-temps prend cours
le premier jour d'un mois.

Le membre du personnel regoit un accusé de réception de sa
demande,

§ 2. L'autorité dispose de guinze jours & partir du jour qui suit
lintroduction de la demande visée au § ler pour invoquer I'article 3,
§2

A l'expiration de ce délai, la demande du membre du personnel
est réputée définitive.

§ 3. Le personnel attaché aux greffes et parquets introduit sa
demande au Ministére de la Justice et en informe les autorités judi-
ciaires compétentes.

§ 4. Chaque autorité peut adapter Fannexe 3 a ses propres besoins,
sans toutefois pouvoir porter préjudice & son contenu.

Art. 14, Au cours de la période de congé pour départ anticipé a
mi-temps, le membre du personnel ne peut obtenir un congé pour
motifs impérieux d'ordre familial ou un congé y assimilé ef ne peut
&tre autorisé a exercer des prestations réduites pour guelque motif
que ce soit. Il ne peut pas non plus se prévaloir d’'un régime d'inter-
ruption & mi-temps de la carri¢re professionnelle.

CHAPITRE 111. — Semaine volontaire de quatre jours

Art, 15, § ler. Les rontractuels engagés pour répondre & des
besoins exceptionnels et temporaires en personnel sont exclus du
droit & la semuine volontaire de quatre jours.

§ 2. Les membres du personnel qui sont titulaires d'un grade dont
I'échelle de traitement correspond & celle afférente a un grade classé
au rang 13 ou & un rang supdrieur dans la hiérarchie des prades gue
peuvent porter les ogents des administrations de YElaL ne pouveat
sc prévaloir du droit 4 la semaine volontaire de guates jours,

Ne peuvent pus non plus invoguor le droit 4 In semaine volontaire
de quatre jours, les membres du personnol nommds & titve definitf
qui assurent la direction d'un service exidricur et gui sont fitulaires
d'un grade dont 'échelle de traitement correspond 2 colle afférents
a4 un grade classé au rang 10 cu a un rang supérieur dane In
hiérarchie des grades que peuvent porter les agents dos administra.
tions de 'Etat.

Le membre du personne! qui assure la direction du service pubtic,
peul toutefois, dans les cas ot le bon fonctionnement du service ne
s'en irouve pas compromis, autoriser les membres du persennel
visés aux alinéas ler et 2 qui en font la demande a bénéficier de fa
semaine volontaire de quatre jours.

§ 3. Sont exclus du droit 4 la semaine volontaire de quatre jours,
ies membres du personnel attaché aux greffes et parquets titulaires
des grades de greffier en chef, de greffier chel de greffe, de grefficr
chef de service, de secrétaire et de secrétaire adjoint chef de service.

Le Ministre de la Justice peut accorder aprés avis des autorités
judiciaires, la semaine volontaire de quatre jours demandée par les
titulaires des grades de greifier, commis-greffier principal, commis-
greffier, secrétaire adjoint, commis-secrétaire principal et commis-
secrétaire.

§ 4. Si un service public estime qu'il est nécessaire de maintenir
un membre du personnel gu travail a temps pleir en raison de ses
connaissances, capacités ou aptitudes specifiques ou en raison de
I'importance de la mission dont il est investi, il peut faire courir le
droit & la semaine volontaire de quatre jours & une date uii¢rieure a
celle choisie par le membre du personnel, sans que la périnde
écoulée entre la date choisie par le membre du personnel et celle qui
agrée le service public puisse étre supérieure & six mois. En cas de
litige, la charge de la preuve incombe au service public.

Art, 16. § ler. Le membre du personnel gui désire {aire usage du
droit & la semaine volontaire de quatre jours introduit & cet effet une
demande auprés de lautorité dont il reléve conformeément au
modeéle établi a lannexe 4 du présent arréts.

La demande est introduite au moins deux mois avant le début de
la période pendant laquelle le membre du personnel exercara ses
prestations sur la base de la semaine de quatre jours.

La période prend cours le premier jour d'un mois.

Le membre du personnel regoit un accusé de reception de sa
demande.

.

Ari. 13. § 1. Het personeelslid dat gebruik wenst te maken van het
recht op halftijdse vervroegde uittreding d.cnt caartoe bij de over-
heid waaronder het ressorteert een aanvraag in overeenkomstig het
model, opgenomen in bijlage 3 bij dit keshuit,

De aanvraag geschiedt minstens drie maanden voér de aanvang
van de periode van het veriof voor halftijdse vervroegde uittreding.

De periode van het verlof voor halftijdse vervroegde uitlreding
neemt een aanvang op de eerste dag van een maand,

Aan het personeelslid wordt een bewijs van ontvangst van zijn
aanvraag afgeleverd. .

§ 2. De overheid beschikt over vijftien dagen vanaf de dag volgend
op de indiening van de aanvraag bedoeld in § 1 om zich te beroepen
op artikel 3, §2.

Na het verstrijken van deze termijn wordt de aanvraag van het
personeelsiid als definitief beschouwd.

§ 3. Het personeel verbonden aan de grilfies en parketien dient
zijn aanvraag in bij het Ministerie van Justitie en geeft daarvan
kennis zan de beveegde gerechtelijke overheden.

§ 4. Elke overheid kan bijlage 3 aan zijn eigen behoeflten
aanpassen, zonder dat er evenwel aan de inhoud ervan afbreuk mag
worden gedaarn.

Art. 14. Tijdens de pericde van het verlol voor halftijdse
vervreegde uittreding kan het personeelslid geen verlol om dwin-
gende redenen van familiaal belang verkrijgen of een verlof dat
ermee gelijhgesteld wordt of mag het niet gemachtigd worden
verminderde prestaties om welke reden dan ook uit te oefenen. Het
kan evenmin aansprazk maken op een regeling van helftijdse loop-
baanonderbreking.

HOOFDSTUK Uil — Vrijwillige vierdagenweek

Art, 15. § 1. De contraciuclen in dienst genomen om aan uitzonder-
fifke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen worden uilge-
sloton van het recit op de vrijwillige vierdagenweek,

4 2. De personeelsieden die titularis zijn van een graad waarvan
de weddeschaal overcenkomt met die verbonden asn een graad
ingedesld bil rang 13 of bij een hogere rang in de higrarchie der
graden die het rijkapersonoet kan bezitten, kunnes 2ich aiot
beroupen op het focht op de vnjwillige vierdagenwesk,

Kuanen 2lich evemmdn Bernepen op het secht op de veljwillige vier:
daginwenk, di vasthonoemde personcelsleden die de leiding hebbon
over ven butlendicast en titularis 265n van een greed waaevan de
weddesehaal overeenkomt mot die verbonden aan een graad inge-
deeid bij rung 10 of bij ecn hogere rang 1o de hedrarchic dor graden
die het riflkupersonest han hozitten,

Het personeelslid dat de leiding heeft over de overheidusdionst kan
evenwe), in de gevallen wancin de grnede werking von de dienst er
niet dopr wordt verstoord, de personeslsleden bedoold in het eerste
en het tweede lid die erom verzaeken toestasn om van de vrijwillige
vierdagenweel gebruik te makern,

§ 3. Worden uilgesloten van ket recht op de vrijwillige vierdagen-
week, de personeelsleden verbonden aan de grifites ¢n parketten
die houder zijn van de graden van hoofdgriffier, griffier hoofd var
de priffie, griffier hosfd van dienst, seeretaris en adjunct-secrelaris
hoofd van dienst.

De Minister van Justitie kan na advies van de rechterlijke over-
heden de vrijwiilige vierdagenweck toestaan wanneer deze wordt
aangevraagd door de houders van de graden van grifiler, eerstaan-
wezend klerk-grifiter, kierk-griffier, adjunct-secretaris, eerstaanwe-
zend klerk-secretaris en klerk-secretaris.

§ 4. Indier cen overheidsdiensi het nodig acht een personeelstid
voltijds tewerkgasteld te houden vanwege zijn specifieke kenrnis,
capaciteiten of vaardigheden of vanwege het belang van de opdracht
waarmee het belast is, kan hij het recht op de vrijwillige vierdagen-
week laten ingaan op een latere datum dan die welke door het
personeelstid gekozen werd. zonder dat de pericde tussen de door
het persaneclslid gekozen datum en de datum die de overheids-
dienst goedkeurt, langer mag zijn dan zes maanden. in geval van
betwisiing berust de bewijstast bij de overheidsdienst.

Art. 16. § 1. Het personeelsiid dat gebruik wenst te maken van het
rechi op de vrijwillige vierdagenweek dient daartoe bij de overheid
waaronder het sessorteeri een zanvragg in overeenkomstiz het
model in bijlage & bij dit besluit.

De aanvraag geschiedt punstens twee maanden vid
van de periode waerin het persaneeisiid zijn prestabes
de vierdagenwesk zal verrichien.

De periode van de vrijwillige vicrdagenweek neemt ¢en zanvang
op do eersie dag van een maznd.

Aan het personeelstid wordi sen bewijs van nnivangst van zijn
aanvraag afgeteverd.
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§ 2. L'outorite dispose de quinze jours a partir du jour qui suit
Fintroduction de Ia demande visée au § ler pour invoquer Particle 15,
§4.

Sans préjudice de larticle 17, & Pexpiration de ce délai, la
demande du membre du personnel est réputée définitive.

§ 3. Le personnel attaché aux groffes et parquets introduit sa
demunde aupros du greffier en chef, du greftier chef de greffe ou du
secrétaire selon le cas et en informe le Ministre de la Justice.

& 4. Chaque autevité peut adapter Fannoexe 4 & ses propres besoins,
sans toutefois pouveir porter préjudice a son contenu.

Art. 17. § ler. Le calendrier de travail proposé par le membre du
personnel ost compare au fonctionnement du service, en tenant
compte des demandes de travail a temps partiel introduites par les
autres membres du personnel dv service.

§ 2. S'il vessort de la comparaison gue le calendrier de travail
propase par le membre du personnel ne peut pas éire aceepte, le
chef de service cotmmunique & {'intéresseé les raisons pour lesqueiles
le calendrier proposé est refuse. i rommunigue en méme temps 3
Fintoressé suivant ui ordre numerique les calendricrs de travail qui
pruvent étre aceeptes,

La comtnunication visée a l'alinea ler est adressee au membre du
personnel dans les huit jours qui suiveni Iintroduction de la
demande; passé ce délai, le calendrier de travail proposé par le
membre du personnel est considéré comme accepte.

§ 3. Le membre du personnel dispose de huit jours & partir du jour
qui suit celui oG il a recu la comsnunication visée au § Z.pour
renoncer & sa demande.

S il ne reagit pas dans ce delai, le calendrier de travail propose en
premier lieu par i chef de service lui est applicable.

§ 4. Le chefl de service peut inviter a tout moment le membre du
porsonnel qui a opté pour la semnine volontaire de guatre jours @
modifier le calendrier do travail.

Sans projudice des §§ ler a 3, le calendrior de trpyatl ae peut dtee
modifie que moyennant Faceord du membre du persennel concerie,

Art. 18, 1) ne pout étre mis fin an regime di la senutne voiontaire
de qualre jours que moyennant un préavis introduit par % membtre
du personnel, conformémes avarticle 7, § 2, du da ey,

Lo preavis ne peut éire dunne que ‘o Redvieme man de chague
periode amelle pendant laquety o membre du personnel exerce
sos prestanons sur base de la semaine volontaire de guatie jours.

Lo regime de la semaine volontaire de quatre jours doit toujours
expirer & la fin dun mois.

Art. 19. Pendant la periode durant faguette fo membre du person-
nel n'a pas de prestations & fourniv dans je cadre de la semaine
volontaire de quatre jours, il ne peut pxercer ancune activité jucra-
uve.

Art. 20. § ler. Au cours de la pérode de semaine volontaire de
gquatre jours, le membre du personnel ne peui &tre autorise 2
oxorcer des prestations reduites pour quelque motif gue ce soit. saul
pour des raisons de santé. 1i ne peut pas nen plus s¢ pmva!éx_r dun
régime dinterruption & mitemps do la carriere professionneie.

§ 2. La périade pendant laquelle ua membre di per onnei exerc
cos prestations sur la base de ia semaine volontaire de quatre jours
suspendue des qul ohtient urn congé de maternitd, un conge
arental, un conge pour motfs imperieus dordre {am al un cange
pour présenter sa candidature aux ¢lections jégistatives ou provin-
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. 8i la periode pendast lagueile le membre Gu pej:sannel exerce
costations sur ia base de la semaine volontaire 4o quatre jours
uspendue, le complement de traitement visé & 1‘3:&1&;‘- 8,§ ler
de la loi est muitiphé par une fraction dont le numérateur repre
sente le nombre de jours prosies perdant ladite nériode et dont le
génuminateur represente le nambre de jours gui auralent ete
prestes si la periode susvisee n'avaitl pas ei@ suspenduc.

-
.

TITRE IV. — Dispositions modificatives, fransitoires et finales

Art. 21 Larticle 102 de Parrété royal du 2 cctobre 1937 portant Iz
statut des agents de I'Etat, medifié par les arrdtés royaux des
15 novembre 1867, 2 avril 1975, 5 avrit 1978, 24 novembre 1878,
22 janvier 1879, 18 novembre 1281, 18 novembre 1982, 3 §
33 fovrier 1986, 18 avzil 1891, 31 novembre 1891 4 mars 193 et
12 z0ut 1292, est complété comme suit :

« 15° pour départ anticipe & mi-temps;

o5 Ou un congé Jaccuetl en vue de t'adoption ou deo la tutelle offi- |

§2.De overheid beschikt over vijftien dagen vanaf de dag volgend
op de indiening van de aanvraag bedoeid in § 1 om zich te bercepen
op artikel 15, § 4.

Or{germinderd artikel ¥7 wordt na het verstrijken van deze
termijn de aanvraag van het personeelslid als definitief beschouwd.

§3 Het personeel verbonden aan de griffies en parketten dient
zijn aanvraag in bij de hoofdgriffier, de griffier hoofd van de griffie
of de secretaris naargelang het geval en geeft daarvan kennis aan
de Minister van Justitie.

§ 4. Eike overheid kan bijlage 4 aan zijn eigen behoeften
aanpassen, zonder dat er evenwel aan de inhoud ervan afbreuk mag
worden gedaan.

Art. 17.§ 1. De door het personeelslid voorgestelde werkkalender
wordt getoetst a2an de werking van de dienst, mede rekening
houdend met de aanvragen van de andere personeelsleden van de
dienst om deeltijds te werkei.

§ 2. indien uit de toetsing biijkt dat de door het personeelslid voor-
gestelde werkkalender niet aanvaard kan worden, deelt het dienst-
hoofd asn de betrokkene de redenen mede waarom de voorgestelde
werkkaiender niet asnvaard kan worden alsook de kalenders die

| wel mogelijk zijn, in genummerde volgorde,

De mededeling bedoeld in het eerste lid wordt gericht aan het
personeelslid binnen acht dagen volgend op de indiening van de
aanvraag, zoniet wordt de doer het personeelslid voorgestelde werk-
kalender als aanvaard beschouwd.

§ 3. Het personeelslid beschikt over acht dagen te rekenen vanaf
de dag volgend op die waarop het in het bezit gesteid is van de
mededeting bedoeld in § 2, om af te zien van zijnt aanvraag.

indien het binnen die termijn niet reageert is de werkkalender op
hem van toepassing die met het lzagste voignummer door het
diensthoold voorgesteld werd.

§ 4. Het giensthoofd kan te alien tijde het personcetslid dat
pekoren heeft voor de veijwitlige vierdagenweek vragen om de
workkalender (e wijzigen. .

Onverminderd de 88 1 1ot 3 kan de werkkalender enkel gewijzigd
worden mits het ukkoord van het Beteokken personecelstid gegeven
wordt.

Art. 18, Aan een petiade van yitpwiilige vierdageaweek kan enkel
een vinde gesteld worden door de sndieming van de opzegging door
het persenecishid, pvereenkomstig arukel 7. § 2. van de welt.

Pre opregging kKan slevhte geschicden in de nogende mauand van
elke poriode van fan jiar Waans het personeelalid weelkt in des vier-
dagenweek.

Een perieds van vripwiliige vierdsgenwaek dent steeds man het
winde van eon maund af te lopern.

Art. 19. Tiidens de perxde dut et persaneelstid in de vrijwillige
vierdagenweek geen presialies dient te verrchlen mag het geen
winstgevends pednjvigheid uitcefenen.

Ace. 20 § 1. Tiidens de pericde van vrijwillige vierdagenweek kan
Lt personeelsiid niet gemachtigd worden verminderde prestalies
om welke reden dan 00X wit te oefenen, behoudens verminderde
prestaties toegestaan o gezondheidsredenen. Het kan evenmin
asnsprask maken op een regsiing van halitijdse lcopbaanonderbre-
king.

§ 2. De pericde vanR vrijwillige vir:rda_genwee}z waordt geschorst
gedurende de periode dat het p_é's{)ﬁeéislid met w'_aiimgsverlof is,
met suderschapsverlof, met veriol om dwingende redenen van fan‘u-
liaal belang, met verlof om zich andidaat te stellen voor de parie
ments- of provincieraadsver {eringen, met adoplie of pleegvoogdij
verlof.

§ 3. In geval van schorsing van de periofe van 'mjyf"ei';xgeh‘rxer‘éa-
genweek wordt het weddecomplement bedoeld in artixe: 8.§1 van
de wet vermenigvuldigd met een breuk wearvan de telieT het zental
gepresteerde dagen in de pericge van de ‘-.'r!;y&ihge‘werdragenweeu
weergesft en de noemer het santal dagen die zouden zijn gepres
weerd indien de periode  van vripwildige vierdagenwerx
geschorst was.

et

TITEL IV. — Wijzigings-. overgangs- e slotbepalingen

* Art. 23, Artike! 162 vsn het koninkiik bestuit van 2 ckuober 1837
udende het statuut van het rijkspersoneet gewi) igd bii de
\ainklike besiuiten van 13 nod ember 1967, 2 april 1975
Tl 1976, 24 noversber 1978, 22 januari 1676, 16 november 188t

novermnber 1882, 3 juli 1985 23 fehraari 1086, 16 april 1S2L
3 movernber 1861, & maart 1993 et 12 augustus 1993, wordt als voigt
vervotledizd ¢

« 130 voor halitiidse vervroegde

oy
[ ]
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16 pour accomplir & raison de quatre jours ouvrables par
semaine, quatre cinqui¢mes des prestations qui lui sont normale-
ment imposées ».

Art. 22. Dans l'article 3, § 3, alinéa 2, de Yarrété royal du
ler juin 1964 relatif 4 certains congés accordés a des agents des
administrations de I'Etat et aux absences pour convenance person-
nelle, modifié par I'arrété royal du ler cetobre 1987, les mentions
suivantes sont insérées entre le 20 et le 30 :

« 2 biso le départ anticipé & mi-temps;
2 tere la semaine volontaire de quatre jours; »

Art. 23. Dans l'article 6, alinéa 2, du méme arrété, modifié par
I'arrété royal du ler octobre 1987, les mots « de départ anticipé a
mi-temps ou de semaine volontaire de quatre jours » sont insérés
entre les mots « de travail & temps partiel » et « la durée ».

Art. 24. Dans I'article 8 bis, alinéa 4, du méme arréte, modifié par
les arrétés royaux des 26 mai 1975, 7 mars 1977 et ler octobre 1987,
les mots « de départ anticipé & mi-temps ou dé semaine volontaire
de quatre jours » sont insérés enire les mots « de travail a temps
partiel » et « la durée ».

Art. 25. Larticle 11, alinéa ler, 1¢ ot alinéa 2 du méme arrété est
abrogé.

Art. 26, L'article 12 du méme arrété, abrogeé par arrété royal du
6 novembre 1491, est rétabli dans la rédaction suivante :

_« Art. 12, L’agent de I'Etat 2 droit a un cor;gé pour motifs impd-
rieux d'ordre familial pour une période maximum de guinze jours
ouvrables par an; le congé est pris par jour ou par demé-jour.

Outre le congé prévu i i'alinéa ler, Fagent de UEtat & droit & un
congé peur motifs impéricux d'crdre familial pour une péricde
maximum de trente jours cuvrables par an pout ¢

1° hospitalisation d'une personne habilant sous le méme it que
agent ou d'un parent ou d'un allié au premier degre n'habitant pas
sous le méme toit Que l'agent.

20 accueil, pendant les périodoes de vacances scolaires, des erfunts
qui n'ont pas atteint Iége de 15 ans cf qui sont & charge de Fagent
isoté.

Le conge visé a lalinéa 2 est pris par période de cing jours cuvra-
bies au moins.

Le conge pour motifs impérieux d'ordre familial n'est pas rému-
nére. Pour le reste, il est assimilé a des periodes dacuvite de
service.

La durée maximum du congeé pour motifs impérieux d'ordre fami-
lial est reduite a due concurrence conformément & Particie 8,4 3,
ainsi que la péricde minimale de cing jours ouvrables visée a
falinéa J. »

Art. 27. A larticle 14 du méme arrété, remplacs par Farrété royal
du ler octobre 1887, sont apportées ies modifications swmvantes

ic le § 4, alinéz 3, est remplacé par Valinéa sutvar
3 g P

« Pour Uagent qui réduit ses prestations par journées entieres en

application des chapitres Vet Vil cuen appiication de f'a 7 de
1a 101 Gu 19 avril 1393 relative a la redistribution du irav: ans le
secteur public, sont a compiabiliser comme conge de maladie, les

jours d'absence pendant lesqueis P'agent aurait du fournisc ges pres
rations. ¢
20 ie § 5, alinéa ler est remplacé par l'alinéa suvant .

_« Les conges pour malzdie ou infirmité ne mettent pas fin aux
régimes de prestations réduites vises aux chapitres Vi et V11 ni au
régime de la semaine de quarre jours vise a la loi du 12 avril 1283
relative & la redistricution du travail dans le secteur public. »

Are. 28, Lanicle 16, alinéa ler, du méme arréw, remplacé par
Yarrét@ roval du ler ocwobre 1987, est remplace par 'alinéa sutvant:

« La disponibilité pour maladie cu infirmit2 ne met pas fin aux
régimes dé prestations réduites visés aux chapitres VI et VII n: su
réegime de a semaine de quaire jours visé i la lo: du 16 avrii 1943
relative a la redistribution du travail dans le secteur public. »

165> om vier vijfde van de presteties die hem normaal worden
opgelegd te verrichten over vier werkdagen per week ».

Art. 22. In artiket 3, § 3, tweede lid, van het koninklijk besluit van
1 juni 1964 betreffende sommige verloven tocgestuan aan perso-
neelsleden van de rijksbesturen e¢n betreffende de afwezigheden
wegens persgonlijke aangelegenheid, pewijzigd bij het koninklijk
besluit van 1 okilober 1987, worden tussen 2¢ en 3 de volgende
vermeidingen ingevoegd : |

« 2 bise de halftijdse vervroegde uittreding; »

2 tere de vrijwillige vierdagenweek; »

Art. 23, In artikel 8, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bi)
het koninklijk besluit van I oktober 1987, worden tussen de woorden
« deeltijdse arbeid » en « wordt de duuy » de woorden « , van half-
tijdse vervroegde uittreding of van vrijwillige vierdagenwetk « inge-
voegd.

Art. 24. In artikel 6 bis, vierde lid, van hetzetide besiuit, gewijrigd
bij de koninklijke besluiten van 26 mei 1975, T maart W77 en t okt
ber 1967, worden tussen de woarden s deeltijdse arbeid o eni v waordt
de duur » de woorden = . van haiftijdse verveoegde uittreding of van
vrijwillige vierdagenweck » ingevosgd.

Art. 25. Artike! 11, eerste hid, Is, en tweede lid van hetzelide
besluit wordt opgeheven.

Art, 26, Artikel 12 ven hetzelfde hosluit, opgeheven bij koninklijk
besluit van 6 november 1941, wordt opnicuw opgenomoen in de
voigende lezing

» At 12, De rijksamblenadar heeft recht op een verlol om dwin
pende redeaen vat femiiiaul belang vour ecn periade van marimaal
vijfuen werkgagen per jast; et veriof wordt genumen per dag of
per halve dag.

Bovenop het vertof vanrzien in kot earate 18 heefl de rijknanible
nsar focht ap eok verlof om duangende redenen van fachsal
Boelang veor cen ponate van maxifnab! dertg werkdoges por jasr
WeEeah |

fo zieenhuinopRAIAE van kep Gepwesh dieomel die ambiteno
ander hetzelide dak woant of van een blusd of panverasnt m die
corste graad die piet met de arabitensar onder Foeteelfde gale woony,
werdens van sehanlvakantie van de nderea
Kt hebibern e g ten biste varn de

2 apvang tipdens de pe
die niet der doet gt van 1% jxsy bree
alteonstannde amnbitfnaaf Zii6,

Hol vericf bedoeld onder ket twe
can minimanl v werkdag
: Pl oms dwingende redenen vien [omibiaal belang
reoad. Het wordt voor et avengs rael periodes van d

2
et gehirgesteld,

de fid wOrdl Ggensmere of

ir et fuieel
1A S

P

n het vericf om dwingonde redenen van
in evenredige mate verrinderd gyereno.
imaie pericde van viil dagen

"13,~

hLedoeid in het derds i

- Leesbuit, vervangen door b
WOTGRN de iRt Wi

ging

145 4, derde bid wordt vervangen door b

Y nbgena
raft vl
Vien

+ Voor de ambilensar die zin prestal
vermindery met Wep g van 4
LERassIng van it 7 van de wet

i - arbeid in ¢
2 dagen a 2
smbenaar prestaties diende te verrichien. »
20§ 5, eerste hid, wordt vervangen dosr b

fen geen einde otk
& presyaties ed cien
vierdagenwe ?
ing van 4e arivad in

Bt
T 3
33

« De disponibiiteit wegens ziekiz of gebrekkigheid stelr geen
einde aan de sielsels van verminderde prestaties bedoeld in de
houfdstukien Vi en VI noch aan het stelsel van de vierdagenweek
bedoeld in de wet van 10 apri} 1995 betreffende de berverdeling van
de arbeid i de openbare sector s
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Art. 29, A l'article 32 de Parrété royal du 29 juin 1973 portant statut
pécuniaire du personnel des ministéres, sont apporiées les modifica-
tions suivantes :

1¢ l¢ § 3 est remplace par la disposition sutvante :

« § 3. Lorsque le traitement du mois n'est pas dit entiérement, son
montant est {ixe comnme suit :

Le {raitement du mois complel est multiplie par une fraction :

a) si le nombre de jours prestés de ce mais st inférieur ou égal a
dix :
le nombre de jours prestés x 14
Jo
b) si le nombre de jours prestes do ce meis est supéricur a dix

30 — (nombre de jours non prestes x 1,4)
Sy e

Le nombre de jours prestés est égal au nombre d’heures prestees
divise par 7.6.

Sant asssmiles aux jours prestes los jours pour lesquels Fagent &
droit au traitemoent s

2¢ le § 4 st abrogé.

Art. 30, L'intitule de la section IV du chapitre ler du méme arréte
est remplace par Fintitulé suivant ¢

s Section IV, — Du traitement en cas de prestations réduites »

Art. 31, Larticle 34b:s du méme arréte, y inséré par Parréte royal
du 30 mars 1982 ost abrogd.

Art. 32,8 ler. Les articles 3dquater et Nauinquivs, alinda ler, du
méme arrdte, inseres pay Fareéie roval du 39 mars 1833, sont
abrogos.

§ 2 Nans Particle Smunquies, shnea 4 du méme greét, inserd
por Paveete voyod du 30 miars 183, les wety « du chef dabseieeg ponr
convenance persoittelie » sont imsdres enfve los mmots « des prests
tions redistes ¢ et o los augimeninions »

N

At 33, Larticle 3 de Pasréte voval du 1T janvier B38) rol
recrutement de persennel staiutare dans corlams servieos priics
st complete par Falinea suivant:

« Pay dévogation i Valinga ler, Vauterite competents et dutorisoe
a vecruter doffice on vue dv pourvoir e Fomplaceinent des agents
statutaires dos niveaux 3 of 4 gui font usage du drait au depart ant
cipe & mitemps on apphcation de be Joi du 10 avril 1985 relathe a ta
redistribution du travail dans le secteur public =

Art. 3, Le prosent arréie entre en vigueus le jour de sa pubkica:
tton au Moniteur balge, & 'exception des articles 25 ot 26 qui entrent
on viguour le ler janvier 1896, et des articlos 29 & 32 qui entrent e3
vigueur le ler septombre 1895

Art. 33. Nos Ministres sont charges, chacun en ce gui le concerne,

de Vexécution du présent arrétd.

Donned a Chateauneuf-de-Grasse, le 10 avril 18835,
ALBERT

Par le Rat:

Le Vice-Premier Ministre

ot Ministre des Communications ot des Entreprises publigues.
E. DI RUPO
Le Ministre de la Fonction publigue,
J VANDE LANJTIE
Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET

o Ministre des
AL COLIA
a1 et du Traval
Alme M. SMET
La Ministre des Af
g

Mme

Art. 29, In artikel 32 van het koninklijk beshuit van 29 juni 1973
houdende bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

10 § 3 wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 3. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is,
word? het bedrag ervan als volgt bepaald :

De volledige maandwedde wordt vermenigvuldigd met een breuk :

a) indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is
dan of gelijk is aan 10 :

het aantal gepresteerde dagen x 1,4
30

b) indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is
dan 10 :

30 — {het aantal niet-gepresteerde dagen x 14)
30
Het santal gepresteerde dagen is gelijk aan het aantal gepres-
teerde uren gedeeld door 7.6,
Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld de dagen waarop
het personcelstid recht heeft op wedde »;
2¢ § 4 wordt opgeheven.

Art. 30, Het opschrift van afdeling IV van keofdstuk I van
hetzelfde besluit wordt vervangen door het volgende opschrift :

« Afdeling IV, — Wedde in geval van verminderde prestaties »

Ast. 31, Artikel 34515 van hetzelide besluit, ingeveegd bij het
koninkik beslait van 30 maart 1983, wordt opgeheven.

Art 32,5 1. De artikelen Jguaster en $auinguies, eseste lid, van
heteelfide  beshut,  ingevoeed  bij  het  kontnklijk  besluit vap
46 maart 1883, worden opgeheven,

82 In artke] Sguinguies, tweede lid van hetaelfde besluit, inger
voogd b bet kenakiitk bestwit van 30 maart 1983, worden de
wontien o van dece vorminderde prestaties » vetvangen door de
veporiden » van de verminderde prostatios uit hoofde van afwezig
hetd weegens perseendike sungetegonhwid «

Art. 83, Artiked 3 van het kemnklhjk Boshut van 17 lanuart 14965
spflonde de werving van statutar pe cel i ROIMBEEE Over:
Audiensten wordt aangevild met het volgende hd

o In afwijhing V¢ peraste hd wordt de byvosgde overhed
chtgd  ambtshal aan te werven mel het oog op ket

ey
-P.:v;n angen van de stetare smbiensren van de riveaus 3 en 4 die
van het rocht op haiftisdse vervoegde uittreding gebrutk maken
met wwepassing van de wet ven 10 apnl 1965 tetreffende do herver-
deling van de arbeid in de openbare s&cior =

Are. 24, Dit besiuit treadt in weorking op de dag wasrop het in het

l/ h Staatsbiad viordt bekendgemaakt, met uitzendering van de
stikelen 25 en 26, die in werking treden op | januari 1896, en de
artikelen 28 tot 32 die in werking wreden op | septermnber 1955,

Art. 35. Onze Ministers ziin, ieder wa* hem betrefe, belast met de

uitveering van dit beshait

ALBERT

- g
Van Koning

i

swege

De Vice-Eersze Minister o
en Minister san Verkeerswezen en Overheidshegriiven,

E. DIRUPO

44 can Ambtenaren
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Annexe 1

ENGAGEMENT

PARTIE A REMPLIR PAR LE RESPONSABLE DU SERVICE PUBLIC QUI PARTICIPE A
L'ENGAGEMENT

{nom et prénom),
{fonction},

agissantaunomde ..................0. oo
(nom du service public qui participe a Vengagement) déclare que Ie service public précité s'engage :

1o & octroyer aux membres de son personnel le droit de réduire leurs prestations & temps plein & quatre
cinquiémes aes prestations qui ieur sont normalement imposées, fes prestations étant alors accomplies
sur les guatre jours cuvrabies par scrmaine.

Les catégories de membres du personnel et de fonctions mentionnédes ci-aprés ne pourront toutefoss pas se
prévaloir de ce droit :

2+ & verser aux membres du personnel gui font usage de leur droit & la semaine de guatre jours un
traitement qui correspond sux prestations réduites, majoréd d'un complément de trazitement de

........ francs par mois;

32 & remplecer les membres du personnel qui font usage de leur droit 4 la semaine de quatre jours par des
chérneurs conformément & lis Joi du 10 aveil 1845 relstive 4 la redistribution du travaeit dans b secteur
public. L'obligalion de remplacement sera remplie commy suit :

4v & respecter los obligations qui découlent du litre VI de la it relative 4 fa redistribution du travail daas le
secteur public
Ci-joint en annexe une cope du pratocole concly avec les srganisations représentatives faissnt sppuraiire
Yengagement du service public.

Date :

Signature :

PARTIE HESERVEE AU MINISTRE FEDEHAL AYANT L& FONCTION PUBLIQUE DAKS SES

ATTRIBUTIONS

Le présentengagemententreenvigueurle . ... ... ... ... .

Le Ministre de Ja Fonction publigue,

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 10 avril 1983

ALBERT

Par le B
Le Miniswre de la Forcuon pubhgue.

J. VANDE LANOTTE
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Annexe 2

FICHE DE CONTROLE
REDISTRIBUTION DU TRAVAIL
SECTEUR PUBLIC

DENOMINATION SERVICE PUBLIC OU ENTREPRISE PUBLIQUE :

.........................................................................................................

ANNEE A LAQUELLE LES DONNEES ONTTRAIT: ........... T R R T R TR TR

Fifectifs

A. Membres du personnel statutaires

Nombre membres du personnel statu-
taires en service le 01/01 de l'an-
née 4 laquelle les données ont trait

Nombre membres du perscnnel statu-
taires en service le 31/12 de l‘'an-
née a laquelle les données ont trait

Membres du personnel statutaires en
service le 01/01 de l'année & la-
gquelle les données ont tralit, <con-
vertis en équivalents 3 temps plein

Membres du personnel statutaires en
service le 31/12 de l'arnée & la-
quelle les donndes ont Lrair, con-
vertis en éguivalents & temps plein

Nombre d'heures supplémentaires
payées pendant l'année & laguelie se
rapportent les données

B. Membres du personnel contractuels

Nombre membres du personnel contrac-
tuels en service le 01/C1 de l'année
34 laquelle les données ont trait

Nombre membres du personnel contrac-
tuels en service le 31/12 de l'année
a lagquelle les données ont trait

Membres du personnel contractuels en
service le 01701 de l'année a la-
quelle les données ont trait, con-
vertis en équivalents 3 temps plein

Membres du personnel contractuels en
service le 31/12 de l'année i la-
quelle les données ont trait, con-
vertis en égquivalents & temps plein

Nombre d'heures supplémentaires
payées pendant 1'annés a laquelle se
rapportent les données g
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Mesures de redistribution du travail

Dénomination de la mesure de redistribution du travail :

A. Les demandes

Nombre de demandes introduites

Nombre de demandes agréées

Nombre de demandes refusées

Nombre de demandes introduites d’une
maniére non valable

Nombre de demandes retirées par le
demandeur et par conséguent sans
effet

Nombre de demandes des années précé-
dentes se prolongeant au cours de
1'annéa civile concernée

Nombre de demandes auxguelles il a
été mis fin au couxs de 1'annde
civile concernée

B Temps de travail libéré et remplacement

Nombre glebal heures temps de tra-
vail libérées au cours de l'année
civile suite 3 une mesure de redis-
tribution du travail

Nombre global heures temps de tra-
vail combléeg par une mise au tra-
vail de remplacement au cours de
l'année civile

Nombre membres du personnel statu-
taires occupés en remplacement au
cours de l'année civile

Nombre membres du personnegl contrac-
tuels occupés en remplacement au
cours de l'année civile

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 10 avril 1995.
ALBERT

Par le Roi ¢
Le Ministre de la Fonction publigue,

© J. VANDE LANOTTE
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Annexe 3

FORMULAIRE DF, DEMANDE
DEPART ANTICIPE

{. PARTIE A REMPLIN PAR LE MEMBRE DU PERSONNEL

B I
Date de natssunee ’ /

Grade ... [
Date initiale période de depart anticipé © 01/ 7

Je desire étre mis a la retraite e (1 01/ /

Ainsi quiil €n 2 e CONVeny aves mon supereuy hicrarchique. je choisis le calendrier de travail suivant (2} :

Signature

LEEIGE

B HIERARCHIQUE DY DEMANDEUR

o PARTIL

Far demandent a reeu un aceise do teception {3) de ta depsnde 4 la dale sutvante

A REMPLIR PAR £

Nt supercur hierarchigue

Spanaiure

1. PARTIE A REMPLIR PAR LE CHEY DY SERVICE DU DFMANDELUR

1.a date untiale de la prrade de depart snuape nest pasiest t4) déplnode,
Nouvelio date initiale - 617 ;
Le demandsur en a ote informe e / ;

Nomduchefdeserviee: ... ... oo
Iate : {

Signature :

{1} la mention de cette date ne dispense pas ie membre du personnal de demander $& PENSION.

g2
{2) les presiations 4 mitemps sont accomplies chague jour au <ef'\" une autre répartition fixe sur [z semaine ou
le mois. etant entendu que la répartiven des prestations se {an par jours entiors ou demi-jours.

{3 un accusé de reception nest dein 2ux membres du personne! auxguels e départ anticipe est applicable.

{4) biffer la mention inuule
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IV. PARTIE A REMPLIR PAR LE CHEF DE SERVICE DU SERVICE DU PERSONNETL,

Numéro d'ordre attribué 2 lademan@e s ... ...ttt
1l est/n'est pas (1) proposé d'engager un remplagant. Dénomtination du gradedu remplagant : ... ... ... ...
Le recrutement du remplacant se fait également sur la base de la demande enregistrée sous le numdéro
dordre :.....coieviiiiiians ‘

Ri:glement financier

Masse salariale libérée
suite a4 la demande (2)

Solde & reporter de la de-
mande précédente

Prixz de revient remplagant

{(3)

Nouveau solde

Nom du chef de sorvies
Date / /

Sipgnature

V. PARTIE RESERVEE A LINSPECTION DES FINANCES

L'inspection des Finances est/n'est pas d'accord (1) avee be relrulermant (roglee sous v
Nom de I'lnspecteur des Finances
Date : i /

Signature

Vu pour étre annexe a Notre arréte du 16 gvnd 1395
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Annexe 4

FORMULATHE DE DEMANDE
SEMAINE DE QUATRE JOURS

LPARTIEA TEMBIE DU FERSONNEL

MNONLOLPICIIOME L Lo L e S PR
Date do natssance ;’ /
Grado o e PN I

Guabite - nomme & wire defimiifcontractuet {i)
e initiale perinde de la semaine de quatee jours (1% /

Jo ne dewire pas accamphir de prostations le jour suieant delasemaine {2y . oo o

Signature

1L PARTIE A REMPLIR AR LE SUPERIEUR HIVBARCHIQUE DU DEMANDEUR

Lo demandeur @ tequ un accusé de récepiion (3} de Ia demande a lo date suivaute :

Nom supérieur hivrarchique @ .. .. S R
Signeture

PLIB PAR 15 CHEF DE SEBVICE DU DEMANDEUR

UL PARTIE A RED
1a date ttiale do la penede de la emaine de quatne jours n'est pasiest {1} deplacew
NouveHe date wtale - @31

1 demandenr pn & ote nfopne e

Lo catendrwer de travail 2ost pas.ost {1} megishe

o preatations o oul suiant de b eet i

Lo demandeur daemphng pas

1o dentandens e rwwnonie pas  renency {114 son dred 3 i semaime 89 quatie foufs

ohef do sy e

SHRAOmMCUrS

3

-,
™
3

OOt Gt
TAECTNRL Q9
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thw

Reéglement financier

Masse salariale libérée
suite & la demande (1)

Solde & reporter de la de-
mande précédente -

Prix de revient remplacgant

(2)

Nouveau solde

Nom éuchefdeservice: ................... N S
Date : o

Signature *

Vu pour atre annexé i Notre arréné du 10 avri 1545

ALBERT
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Bijlage 1

VERBINTENIS

VAK IN TE VULLEN DOOR VERANTWOORDELIJKE VAN DE OVERHEIDSDIENST DIE DE
VERBINTENIS AANGAAT

{naam en voornaarm},

........................................................................................... {functie),

handelend in OPARACHE VAN ... ..o e e s

{naam overheidsdienst die de verbintenis aungaat), verklaart dat voormelde overheidsdienst zich ertoe

verbindt :

1o om aan hun personecelsleden het recht toc te kenonen om hun voltijdse prestaties te verminderen ot vier
vijfde van de prestaties die hun normaeal worden op selegd, waarbij de prestaties verricht worden over vier
werkdagen per week.

De biernavermelde caicgoricén van personeelsleden en functies zullen zich evenwel niet op dat recht
kunnen beroepen :

20 om aan de personeelsieden die gebruik maken van hun recht op vierdagenweok een wedde uit te betalen
die overeenkomt met de verminderde prestatios, asngevuld met ven weddecomplement van . . ... frank
por maand:

3o em de personeslsieden die gebruik maken van hun racht op vierdagenweek te vervangen door werkluzen
zoals bepaald in de wet van 10 apnil 1088 betreffende do herverdeling van de arbeid i de openbary sector.
De vervangingsplicht zal als volgt worden ingevuld

om de verplichtingen die voortvioeien uit titel Vi van de wet betreffonde de herverdeling van de arbieid in
de openbare sector na te leven.

>

Als bijlage gaat eon afschrift van het protocol afgesiolen met de representatiove vakorgatisatios waaruit
de verbintents van de overhetdsdwnst bligki

Datum

Handtekemng :

VAK VOORBEHGOUDEN VOOR DE FEDRERALE MINISTER BEVOEGD VOOR AMBTENARENZAKEN

Dereverbintenisiageldigvanal ... .. e FE e

D¢ Ainistor van Ambtenarenzaken,

Gezien ort te worden gevoegd bil Ons besluit van 10 aprl 1883

AIBERT

Van Roningswege !

De Minister van Ambilenarenzaken,

2. VANDE LANOTTE
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Bijlage 2

CONTROLEFICHE
ARBEIDSHERVERDELING

OPENBARE SECTOR

BENAMING OVERHEIDSDIENST OF OVERHEIDSBEDRIJF :

Personeelshezetting
A. Statutaire personecisleden

Aantal statutaire personeelsleden in
dienst op 01/01 van het jaar waarop
de gegevens betrekking hebben

Aantal statutaire personeelsleden in
dienst op 31/12 van het jaar waarcp
de gegevens betrekking hebben

Statutaire personeélsleden in dienst
op D1/01 van het jaar waarop da
gegevens betrekking hebben, omgere-
kend naar voltiijdse eguivalenten

Statutaire personeelsleden in dionst
op 31/12 van het Jjaar waarop de
gegevens betrekking hebben, omgere-
kend naar voltijdse equivalenten

nantal overuren die in het jaar
waarop de gegevens betrerking heb-
ben, uitbetaald werden

B. Contractuele personceisieden

pantal contractuele personeelsleden
in dienst op 01/01 wvan het

& =
Jjaar
waarop de gegevens betrekking hebben

H3

aantal contractuels personeelslieden
in gdienst op 31/12 van het jaar
waarop de gegevens betrekking hebben

Contractuele personeelsleden in
dienst op 01/C1 van het jaar waarcp
de gegevens betrekking hebben, omge-
rekend naar vcltijdse equivalenten

Contractuele personeelsleden in
dienst op 31/12 van het jaar waarop
de gegevens betrekking hebben, omge-
rekend naar woltijdse ecuivalenten

Rantal overuren die in het jaar
waarop de gegevens betrekking heb-
ben, uitbetaald werden
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Arbeidsherverdelende maatregelen

Benaming van de arheidsherverdelende maatregel :

A, De aanvragen

Aantal ingediende aanvragen

Aantal ingewilligde aanvragen

Aantal geweigerde aanvragen

Aantal ongeldig ingediende aanvragen

Mantal aanvragen die door aanvrager
ingetrokken werden en bijgeveolg geen
uitwerking hebben

Aantal aanvragen van vorige jaren
die in het metrokkesn kalenderiaarn
doorliepen

Aantal aanvragen waarin in het be-
trokken kalenderjaar een einde werd
gesteld

B Vrijgekemen arbeidstijd on vorvanging

Globaal aantal uren ari exuqu}d die
in het kalenderjaar vyijikwamen inge-
volge de arbeldsne“v“:uelenue maat
regel

Globaal aantal uren arbeidstiid die
in het kalenderjaar opgevuld werden
door vervangende tewerkstelling

aantal statutaire personeselsl den
die in het kalenderiasr ter vervan-
ging tewerkgesteld werden
Aantal contractuele cersoneelsleden
die in het kalenderjaar ter Vervan-
giag tewerkgesteld werden

Gezien om to worden geveegd

pril 1683
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Bijlage 3

AANVRAAGFORMULIER
VERVROEGDE UITTREDING

I. VAK IN TE VULLEN DOOR PERSONEELSLID

Naam en voornaam: . .. ....ocves P e ..
Geboortedatum : / /

Begindatum periode van vervroegde uittreding : 01/ /
1k wens op rust gesteld te worden op {1): 01/ /

Zoals overeengekomen met mijn hidrarchivche wecrdere, kies ik veor de hternavermelde werk-
kalender(2):.....oovvueneniorenaonn e e

Handtekening :

11, VAK IN TE VULLEN DOO%{ HIERARCHISCHI !

SHE VAN AANVRAGER

MY

Aan de aanvisger werd cen ontvangsthewijs {3) war de sanvraag olgeleverd op de mernavermelde
datum © / /

Naom hiérarchische mesrdege ... ..

Handwekening @

1. VAK IN TF. VULLEN DOOR DIENSTHOOID VA%

De ingangsdatlum van de periode van de vereroepde urtinding wordy aiet/vat (4) verschoven

Nieuwe ingangsdatum : 81/ i

De aanvrager werd daarvan op / / in pennis gesteld,
Naam van het diensthoofd - ...
Datum : !

Handtekening :

aan

prrocnecisieden op wie de veryIiegie

{4) schrappen wat niet past.
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IV. VAK IN TE VULLEN DOOR DIENSTHOOFD VAN DE PERSONEELSDIENST

Volgnummer toegekend aan de QANMVEARE | <. o« vnrrns s e os e s srs st rr e sm s T

Er wordt wel/niet (1) voorgesteld om een vervangerin dienst te nemen. Graadbenaming van de vervanger ...
De indienstneming van de vervanger geschiedt mede op grond van de aanvraag geregistreerd onder het
VOIENUIMMET § .. e

Financiéle verrekening

Loonmassa die vrijkomt in-
gevolge de aanvraag {(2)

saldo over te dragen van
vorige aanvraag

Kostprijs vervanger {(3)

Nieuw saldo

Nammvon het diensthoofd .. e e L Co e e e
Patam i !

Handichening ¢

V. VAK VOURBLHOUDEN VOOR D INSPROTIE VAN FINANCIEN

De Inspectie van Financien gaat weliniet (1) akkootd wet de anger 1V voorgestalde werking.
Naam van de Inspecteur van Financien: ... .. e
Datum : / /

Hangdtekening :

Gezien om te worden gevoegd by Ons beshut van 18 aprit 1993
ALBERT
Van Koningswegs :

De Minister van Amblenarenzaken,

J. VANDE LANOTTE

(1) schrappen wat niet past.
{2) ce lconmassa die vrijkor is gelijk aan 50 % vande jaarwedde aan 100 4, die het personeelslid zai genteten bi}
het begin van d2 vervroegde uiitreding, verminderd met 172 378 frank.

{3) de jaarwedde aan 100 % met nul jaar geldelike anciénniteit wordt in rekening gebracht.
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Bijlage 4

AANVRAAGFORMULIER
VIERDAGENWEEK

1. VAK IN TE VULLEN DOOR PERSONEELSLID
Naam envoornaam: ... ... ...+ J T R R RRTER AR AL reeriare s
Geboortedatum @ / / .
Graad: ....coceen- F T LR T LEEEEREEERLE
Hoedanigheid : in vast verband bencemd/contractueel (i}

Begindatum periode van vierdagenweek : 91/ /
Ik wens geen prestatics te verrichten op de hiernavermeide dag van deweek (23 1. i
Handtekening :

1i. VAK IN TE VULLEN DOOR HIERARCHISCHE MEERDERE VAN AANYRAGER
Aan de aanvrager werd een ontvangstbewijs (3} van de asnvrazg afgeleverd op de hiernavermeldc
datum : / /

Naam hidrarchische MEErdRYE .. ... ovvwer s aannnars cos et resir et
Handtekening :

il VAK IN TE VULLEN DOOR DIENSTHOOFD VAN AANVRAGER
De ingangsdatum van de periode van de vierdageaweek wordt siet/wet (1) verschover.

Nieuwe ingangsdatum 191/ /

De aanvrager werd dsarvan op / / in kennis gesteld.

De werkkalender wordt niet/wel (3} gewijzigd.

De aanvrager zal geen prestulies verrichlen op de hiernavermelde dag van de wetk

De sanvrager ziet niet/wel (1} ef van zijn recht op vrijwillige viergagenuenk.
Nagra vas het diensthoofd . oo .
Datum ! /
Handtekening :

IV. VAK IN TE VULLEN DOOR DIENSTHOOFD VAN DE PERSONERLSDIENST
Volgnummer toegekend aan QO BANVERAS o v v o e e e e
De aanvrager stapt niet/wel (1) over van een sietce] van verminderde prestalies naar de vierdagenvieak of
heeft in het jaar voorafgaand aan de periode van vierdagenweek nict/wel {1} ten mingie dertig vecicidagen
om dwingende redenen van familiaa} belang opgenomen. Voor de vervanging kan nop/niet raeer (1) geput
worden uit de contractuelen die reeds ter vervanging van afwezige ambienaren eangeworven werden,

Er wordt wel/niet {i) voorgesteld om een contractueni personeeisiid ter vervanging in dieost e
nemen. De indienstneming geschiedt mede op grond van de asnvraag geregisireerd onder net vaig-
nummer. ... ... Het in dienst te nemen contraciueel perssneetsiid voldoet aan de voorwaarden van het
koninklijk besluit van 18 novermper 1851 tot vaststelling van ce ‘orwaarden voeor de indienstreming bij
arbeidsovereenkomst in sommige cverheidsdiensten en behoort tot de categnrie van de werkiozen 26318
gedefinieerd in de wet betreffende de herverdeling vern de arbeid in de openbare ecwr.

Er wordi wel/niet {1} voorgesteld om het percentage van tewerksteliing van een contractueel perseneelsiid
dat reeds ter vervanging in dienst werd genomen in het kader van de vierdagenweex e verhoget:.

{1} schrappen wat niet past.

(2) er kan gekozen worden voor een vaste dag eike week {vb. geen prestaties op dinsdag), of voor een andere
regeling, zoals bijvoorbeeld de eerste week geen prestaties op maandag, de tweede week geen prestaties op
dinsdag en de derde week geen prestaties op woensdag of nog de eerste zes maanden geen prestaties op
woensdag en de volgende zes maanden geen prestaties op vrijdag. Deze voorbeelden ziju niet lmitatiel.

{3) er wordt enkel een ontvangstbewijs afgeleverd aan de personeelsleden op wie de vierdagenweek van

toepassing is.
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Financiéle verrckening

Loonmassa die vrijkomt in-
gevolge de aanvraaqg {1}

Saldo over te dragen van
vorige aanvraag

Kostprijs vervanger (2)

Nieuw saldo

Duatuin /

Handtekeniy

Genen om te wordes gevooud ) Ong bosluit vis 10 apnd 1965

ALBERT

Van Ronwsgswege
De Minister van Ambienarensaken.

J.VANDE LANOCTTE

{1} de loonmassa die vrijkomt is gelifk aan 20 % van dv jaarwedde aan 108 % die het personselsiid dat kiest veor

de viendagenweek zal genioten bij het begin van de vierdagenweek, verminderd met 41 087 frank.

Ingeval een personeelshid overstapt van verminderde prestaties naar de vierdagenweek of het jaar
vooraigaand aan die pericde van vierdagenweek ten minste dertig verlofdagen om dwingende redenen van
familiaal belang opgenomen heeft, 1s de loonmassa gelijk 2an nul zolang voor de vervanging geput kan
worden uit de contractuelen die reeds tewerkgesteld zijn. Wanneer die personeelsieden toch vervangen
dienen te worden door een nieuw aan te werven contractueel, is de loonmassa gelitk aan 120 678 frank.

{2) wanneer net om een in dienst te nemen personeelslid gaat, wordt de jaarwedde aan 109 % met oul jaar

geldelijke anci€nniteit in rekening gebracht, vermenigvuldigd met het percentage van de te verrichten
arbeidsprestaties.

Wanreer het om een uitbreiding van de arbeidsoversenkomst gaat van een perseneelsiid dat reeds in dienst
gencmen werd ter vervanging in de vierdagenweek. wordt de werkelijke kostprijs van de uitbreiding aan
12¢ % in rekening gebracht.



