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6 -AVRIL 1995. — Arrété ministériel relatif au recrutement
d'officiers - judiciaires et -de- chefs “de laboratoire de police
technique: et scientifique prés les parquets

Le Ministre de la Justice,

Vu la loi du 7 avril 1919 instituant des officiers et agents judiciaires
prés les parquets, modifiée par les lois des 21 aofit 1948, 6 juillet 1964,
27 mars 1969, 2 décembre 1982, 18 juillet 1991 et par Varrété royal du
5 aofit 1991;

Vu larrété royal du 3 avril 1929 organique de la Stweté publique,
notamment l'article 2, remplacé par Yarrété royal du 30 mai 1991 et
modifié par l'arrété royal du 2 septembre 1901,

Vu Varrété royal du 17 octobre 1991 relatif aux laboratoires de police
technique et scientifique, notamument les articles 10 et 11;

\}u larrdté royal du 25 novembre 1991 relatif an recrutement des
officiers et agents judiciaires prés les parquets, modifié¢ par larrété royal
du-30 mars 1995, notamment les articles 2 et 3;

Vau l'arrété royal du 9 novembre 1992 portant restructuration de 'Ecole
de Criminologie et de police scientifique en raison de son intégration
dans Institut National de Criminalistique, notamment larticle 2;

Vau l'avis du Conseil de Direction de la police judiciaire, donné le
8 mars 1995; ‘

Vau lavis du Comité régulateur des polices judiciaires des parquets,
donné le 16 mars 1995;

Vu le protocole n° 101 du 27 mars 1995 du Comité de secteur HI -
Justice,

Vu I'avis du Sccrétariat Permanent de Recrutement;

Vu les lois snr le Conscil dFtat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par les lois des 9 aofit 1980,
16 juin et 4 juillet 1989,

Vau l'urgence;

Considérant que plusicurs emplois dofficier judiciaire sont vacants,
quen vue dun fonctionnement efficient de la police judiciaire tous les
emplois du cadre doivent pouvoir étre complétés; qu'il cst par conséquent
nécessaire, pour pouvoir recruter des officiers judiciaires, que fe présent
arrété soit publié le plus rapidement possible,

Arréte :

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Article ler. Les concours d'accés aux épreuves de sélection, Jes tests
psychotechniques, et les concours de recrutement ou d'accession aux
grades dofficier judiciaire et de chef de laboratoire sont organisés
lorsque les besoins du recrutement le requiérent.

Tls sont annoncés par un avis publié au Moniteur belge denx mois au
moins avant la date de l'ouverture de la session.

Cet avis comprend le nombre de candidats déterminé par le Ministre
de la justice sur avis de Vofficier-commissaire général aux délégations
judiciaires qui, aprés la réussite du concours d'accés, seront admis aux
épreuves de sélection pour le recrutement et l'accession au  grade
dofficier judiciaire ou de chef de laboratoire. :

Art. 2. Les candidats sont tenus d'adresser au Ministére de la Justice
(Services généraux - Personnel Police judiciaire) par lettre
recommandée, pendant le délai d'inscription, leur demande de
participation - aux épreuves de sélection pour soit le recrutement soit
l'accession au grade d'officier judiciaire ou de chef de laboratoire,
accompagnée des piéces suivantes :

1° un extrait d'acte de naissance;

2° un certificat de bonnes conduite, vie et moeurs établi depuis moins
de six mois;
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6 APRIL 1995. — Ministericel besluit betreffende de werving van
gerechtelijke officieren en laboratoriumchefs- voor technische en
wetenschappelijke politie

De Minister van Justitie,

Gelet op de wet van 7 april 1919 tot instelling van gerechtelijke
officieren en agenten bij de parketten, gewijzigd bij de wetten van
21 augustus 1948, 6 juli 1964, 27 maart 1969, 2 december 1982,
18 juli 1991 en bij het koninklijk beshuit van 5 augustus 1991;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1929 houdende inrichting
van de Openbare Veiligheid, inzonderheid op artikel 2, vervangen bij het
koninklijk beslnit van 30 mei 1991 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 2 september 1991,

Gelet op het koninklijk besluit van 17 oktober 1991 betreffende de
laboratoria voor technische en wetenschappelijke politie, inzonderheid op
de artikelen 10en 11;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 betreffende de
werving van gerechtelijke officicren en agenten bij de parketten,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 maart 1995, inzonderheid op
de artikelen 2 en 3;

Gelet op het koninkiijk besluit van 9 november 1992 houdende
herstructurering van de School voor Criminologie en Criminalistiek
wegens de integratic ervan in het Nationaa! Instituut voor Criminalistick,
inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het advies van de raad van bestuur van de gerechiclijke
politie, gegeven op 8 maart 1995;

Gelet op het advics van het Regelingscomité van de gerechtelijke
politie bij de purketten, gegeven op 16 maart 1995;

Gelet op het protocol nr. 101 van 27 maart 1995 van het Sectorcomiié
I - Justitie,

Gelet op het udvies van het Vast Wervingssceretariaat,

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecolrdineerd op 12 janua-
ri 1973, inzonderheid op antike! 3, § 1, gewijzigd bij de wetten van
9 augustus 1980, 16 juni en 4 juli 1989,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

Overwegende dat verschillende betrekkingen van gerechtelijk officies
vacant zijn; dat voor cen efficiénte werking van de gerechiclijke politie
alle betrekkingen van de personcelsformatie mocten kunnen opgevuld
worden; dat om gerechtelijke officieren te kunsien werven het bijgevolg
noodzakelijk is dat dit besluit zo snel mogelijk wordt gepubliceerd,

- Desluit:

HOOFDSTUK L. — Gemeenschappelifke bepalingen

Artikel 1. De vergelijkende tocgangsexamens tot de selectieproeven,
de psychotechnische tests, en de vergelikende wervings- of
overgangscxamens voor de graden van gerechtelijk officier en
laboratoriumchef worden georganiseerd telkens als de wervingsbehoeften
dit vereisen.

Zij worden ten minste twee maanden voor de opening van de zittijd
door cen bericht in het Belgisch Staatshlad bekendgemaakt.

Dat bericht bevat het aantal gegadigden vastgesteld door de Minister
van Justitic op advies van de officier-commissaris-generaal voor
gerechtelijke opdrachten die, na het slagen voor het vergelijkend
toegangsexamen, worden toegelaten tot de selectieproeven voor de
werving in en de overgang naar de graad van gerechtelijk officier of van
laboratoriumchef.

Art. 2. De pegadigden moeten tijdens de inschrijvingstermijn hun
aanvraag om toelating fot de selectieproeven voor hetzij de werving in
hetzij de overgang maar de graad van gerechtelijk officier of van
laboratoriumchef per aangetekende brief toezenden aan het Ministeric
van Justitic (Algemene Diensten - Personeel Gerechtelijke Politic), onder
bijvoeging van de volgende stukken :

1° een uittreksel uit de geboortcakte; )

2° cen getnigschrift van goed zedelijk gedrag van minder dan zes
maand oud,
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3° an certificat de nationalité;
4° pour lcs candidats masculins, un’ document attestant quils ont
satisfait aux lois sur a milice;

5° une copie cerfifiée conforme 2 loriginal du certificat ou du diplome -

requis;

Art. 3. Le diplome donnant accés 4 un cmploi de niveau I au scin des
administrations de IEtat et visé a Yarticle 3, 2° de l'arrété royal du
95 povembre 1991 relatif au recrutement des officiers et agents
judiciaires prés les parquets, pour le recrutement au grade d'officier doit
figurer sur la liste annexée a Farr&té royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de V'Etat.

Art. 4. Les diplomes visés 4 larticle 11 de Farréte royal du 17 octo-

bre 1991 relatif aux laboratoires de police techniqrs et scientifigue, pour
le recrutement au grade de chef de laboratoire sont les suivants :

1° diplémes de licenci¢ en sciences mathématiques, physigue, chimic,
géologie et minéralogie, zoologie, botanique, ‘biologie, géographic,
Ticencié en informatique, docteut en sciences, en médecine, ¢n médecine
vétérinaire, pharmacien, ingénieur civil, ingénieur agronome, ingénicur
chimiste et des industries agricoles et-agrégé;

2° diplome d'ingénieur industriel,

3° certificat délivré a ceux qui ont terminé avec fruit les études de la
section polytechnigue ou de la section “Toutes Armes" de 1Tcole Royale
Militaire et qui peuvent porter le titre dingériicur civil ou celui de
licencié, avee la qualification déterminée par le Roi.

Art. 5. Les agents-inspecteurs judiciaires, agents-opérateurs de
laboratoire, opérateurs d'identification judiciaire et élect rotechniciens qui
ginserivent aux épreuves de sélection pour laccés uu grade dofficier
judiciaire ou de chef de laboratoire sont dispensés de produire i nouveatt
les piéces quils ont déja produites lors de teur recrulement en quatite
d'agent. :

Art. 6. Les candidats admis 4 participer aux éprenves de sélection en
sont avisés, au moins sept jours d'avance.

CHAPITRE H. — Le concours d'accés

Art. 7. lc concours dacces aux épreuves de sélection powr le
recrutement et l'accession au grade dofficicr judiciaire et de chef de
laboratoire est organisée par le Commissariat général, en’ collaboration
avec le Ministére de la Justice. Tl consiste en une épreuve gerite, i
rapport avec la fonction dofficier judiciaire ou de chef de laboratoire,
devant permetire une évaluation des capacités du candidat sur ic plan de
Panalyse dun probléme, la prise de décision, le commandement, la
communication et I'organisation.

Pour réussir le concours d'accés les candidats doivent obtenir au momns
60 powts sur 100. Ils sont alors classés suivant les points obtenus

Les candidats sont admis aux épreuves de sélection dans Yordre de leur
classement, au prorata du nombre visé a larticle ler, troisiéme alinéa . St
pour lattribution de la demiére place plusicurs candidats onl obtenu un
nombre de points identique, le nombre maximum de candidats admis,
fixé conformément a l'article ler, troisiéme alméa , est augmenté 2 leur
avantage.

CHAPITRE 1. — Tests psychotechniques

Art. 8. Les tests psychotechmques pour le recrutement et laccession
au grade dofficier judiciaire ou de chef de laboratoire sont organisés par
le Secrétanat Permanent de Recrutement.

Ils consistent en :

1° une partic standardisée : minimum des points requis, sous peine
dexclusion : 12 points sur 20.

3° een nationalitcitsbewijs, : ‘

4° voor de mannelijke kandidaten ecn stuk waaruit blij¥t dat zij aan de
dienstplichtwetten voldaan hebben, Co

5° cen censluidend verklaarde kopic van het vereiste getuigschrift of
diploma; .

Art. 3. Voor de werving in de graad van perechiclijk officier moet het
diploma dat toegang verleent tot een’ betrekking van niveau | bij- de
Rijksbesturen, bedoeld in artikel 3, 2° van het koninklijk beshuit van
25 november 1991 betreffende de werving van gerechtelijke officieren en
agenten bij de parkeiten, voorkomen op de lijst die gevoegd is bij hel
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Rijkspersoncel. -

Art. 4. Voor de werving in de graad van laboratoriumchef zijn de
diploma's bedocid in artikel 11 van het koninklijk besluit van 17 okto-
ber 1991 betreffende de  laboratoria  voor  technische  cn
wetenschappelijke politie, de volgende

1° diplome’s van licentiaat in de wetenschappen : groep wiskunde,
groep natuurkunde, groep scheikunde, grocp aard- en delitstofkunde,
groep dierkunde, groep plantkunde, groep aardrijkskunde, licentioat in de
informatica, doctor in de wetenschappen, doctor in de geneeskunde,
doctor in de veeartsenijkunde of in de diergenecskunde, apotheker,
burgerlijk ingenieur, landbouwkundig ingenicur, ingcmieur in de
scheikunde en de landbouwindustriceén en Jan geaggregeerde;

2¢ diploma van industricel ingenieur, )

3° getuigschrift vitgereikt aan degenen dic met vrucht de studics aan
de polytechnische afdeling of aan de afdeling "Allc Wapens® van de
Koninklijke Militaice School hebben voleindigd en dic gerechtigd zijn tot
het vocren van de tite van burgerlifk ingenicur of van hcentiaat, met de
door de Koning bepaalde kwalificatic.

Art. 5. De gerechielipke agenten-inspecteurs, ugenten-laboratorium-
aperateuss, operatenrs bij de gerechiclijke identificatic en electsotechnici
dic zich voor de sclectieprocven voor de overgang naur de graad van
gerechielijk officier of van lshoatorumchef inschrijven dicnen de
stukken die #if reeds hebben overgeled bij hin werving sls agent nict
opnicuw over fe feggen '

Art. 6 e ot de solecheproeven tocpelaten gepadigden worder
fuervan, ten minste zeven dogen vooral, i kensis gesteld

HOOVDSTUK 18— Het vergelikend tovgangsesanien

Art. 7. Het vergelijkend toegangsexamen tof de scleeticprocven voor
de werving in cn de overgang naar de grasd van gerechtehyk officier of
van laboratorivmehef wordt georganiseerd door het Commissariaute
gencraal in samenwerking met het Ministenie van Sustitic. Het bestaat uit
cen schrifictijke preef in overcenstenuning met de functic  van
gerechielijk officier of van faboratoriumchef, die cen evaluatic moct
mogelijk maken van de bekwaamheden van de gegadigde op het viak van
analyse van ccn probleem, muken van beslissingen, ledug geven,
communicatie en organisatic. .

Om tc slagen voor het vergelijkend tocgangsexamen mocten de
gegadigden ten minst€ 60 punten op 100 behalen. Dan woerden 2¢
gerangschikt volgens de behaalde puaten

De gegadigden worden tocgelaten tot de sclecticproeven n de volgorde
van hun rangschikking ten belope van het in artikel , derde " lid,
bedoelde aantal. Indien er voor de toekenning van de laatste plaats
verscheidene gegadigden zijn met cen gelijk aantal punten wordt het
maxumum aantal tocgelaten gegadigden dat overecnkomstig artikel 1,
derde lid, is vastgesteld, in hun voordee) verhoogd.

HOOFDSTUK HI. — Psychotechnische tests

Art. 8. De psychotechnische tests voor de werving i en de overgang
naar de graad van gerechtelijk officier of van laboratoriumchef worden
georganiscerd door het Vast Wervingssecretariaat. :

Ze bestaan uit :

1° cen computergestuurd gedeelte : vereisie minmum der punten op
straffe van uitsluiting : 12 punten op 20.
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Les aptitudes requises pour la fonction sont évaluées an moyen d'une
batterie de tests. Un consciller de sélection du Secrétariat Pcrmanent de
" ‘Recrutement apprécie les tests.

2% une . partie orale: ‘minimum des  points requis, sous peine -

dlexclusion : 12 points sur 20.
_Aprés que l'un ou plusicurs tests de personnalité aient été subis, les
qualités de caractére requiscs pour assumer 1a fonction sont évaluées lors
d'un inferview. )

Le jury se compose de :

1° pour le recrutement o l'accession au grade dlofficier judiciaire :

Win conseiller de sélection du Sccrétariat Permanent de Recrutement et
deux officiers de police judiciaire revétus dun des grades mentionnés a
Yarticle 2, § 2, premier alinéa, 3° 4 5° de Yarrété royal du 3 avril 1929
organique de la Stiret¢ publique;

2° pour le rectutement ou I'accession au grade de chef de laboratoire :

un consciller de sélection du Secrétariat Permanent de Recrutement,
un lofficier de police judiciaire revétu dun des grades mentionnés a
Tarticle 2, § 2, premier alinéa, 3° 4 5° de Tarrété royal du 3 avril 1929
organique de la Siireté publique ct un officier de police judiciaire revétu
d'un des grades mentionnés a larticle 5, premier alinéa, 1° a 3° de
l'arrété royal du 17 octobre 1991 relatif aux Ilaboratoires de police
technique et scientifique.

Le résultat est communiqué au candidat par le Secrétariat Permancent
de Recrutement, aprés chaque partic.
Aucun candidat ne peut étre dispensé des tests psychotechniques.

CHAPITRE 1IV. — Concours de vecrutement on d'aceession
an grade d'officier judiciaire

Art. 9. Le concours de recrutement ou d'accession au grade d'ofticier
judiciaire cst organisé par le Commissariat-général de 1a police judiciaire
en collaboration avec le Ministére de fa Justice. 11 a liew aprés la réussite
des tests psychotechniques.

Ce concours de recrutement on daccession comprend les cpreuves
suivantes :

1° Epreuve écrile :

a) rédaction d'un rapport sur un événement entront dans la sphere
normale de I'activité dunc brigade judiciaire : 20 points

b) rédaction d'un procés-verbal : 40 points

2° Epreuve orale

commentaire sur des problémes pratiques, inhérents a la fonction
dlofficier judiciaire : 40 points.

Art. 10. Pour réussir le concours de recrutement ou daccession au
grade dofficier judiciaire le candidat doit obtenir au moins 5¢ pour cent
des points dans chacune des parties compesant les épreuves sous peine
dlexclusion, et 60 pour cent au moins des points au total des épreuves.

Les lauréats sont classés selon les points obtenus au total des ¢preuves.
A égalité de points, ils sont classés selon le nombre de points obtenus
successivement aux épreuves écrite ct orale. En cas de nouvelle égalité,
ils sont classés selon Yage.

CHAPITRE V. — Concours de recrutement ou d accession’
au grade de chef de laboratoire

Art. 11. Le concours de recrutement ou d'accession au grade de chef de
laboratoire est organisé par le Commissariat-général de la police
judiciaire en collaberation avec le Ministére de la Justice. Il a licu aprés
1a réussite des tests psychotechniques.

Met een testbatterij worden de geschiktheden die vereist zijn voor de
functie geévalucerd. Een selecticadviseur van het Vast Wervings-
secretariaat beoordeelt de tests.

2° cen mondeling gedeelte : vereiste minimum.der punten op straffe
van uitsluiting : 12 punten op 20.

In cen interview -worden, nadat één of meer persoonlijkheidstests
werden afgenomen, de persoonlijkheidskenmerken die vereist zijn om de
functie uit te oefenen geévalucerd. )

De cxamencommissie bestaat uit :

1° voor de werving in of de overgang naar de graad van gerechtelijk
officier :

"een selecticadviscur van het Vast Wervingssecretariaat en twee
officieren van de gerechtelijke politic beklced met cen van de graden
vermeld in artikel 2, § 2, eerste lid, 3° tot 5° van het koninklijk besluit
van 3 april 1929 houdende inrichting van de openbare veiligheid,

2° voor de werving in of de overgang naar de graad van
laboratoriumchef :

cen selecticadviscur van het Vast Wervingssccretariaat, een officier
van de gerechtelijke politie bekleed met een van de graden vermcld in
artikel 2, §2, eerste lid, 3° tot 5° van het koninklijk besluit van
3 april 1929 houdende inrichting van de Openbare Veiligheid, en een
officier van de gerechiclijke politic bekleed met een van de graden
vermeld in artikel 5, eerste lid, 1° tot 3° van het koninklijk besluit van
17 oktober 1991 betreffende de laboratoria voor technische en
wetenschappelijke politie.

Aan de gegadigde wordt na elk gedeclte de uitslag door het Vast
Wervingssceretariaat medegedeeld.

Niecmand van de gegadigden kan worden vrijgesicld van de

psychotechnische tests.

HOOFDSTUK 1V, — Vergelijkend wervings- of overgangsexanent
voor de graad van gerechtelik officier

Art. 9. et vergelijkend wervings- of overgangsexamen voor de graad
van gerechtelijk afficier wordt georganiseerd door het Commissariaat-
generaal van de gerechtelifke pelitie, in samenwetking met het
Ministerie van Justitic. Het heeft pluats na het slagen voor de psycho-
technische tests.

Dit vergelijkend wervings- of overgangsexamet bestaat uit volgende
examengedeclien |

1° Schriftelijk gedeelte :

@ opstelien van cen verslag over cen pebeurtenis behorende tot de
normale activiteitssfeer van een gerechiclijke brigade : 20 punten

&) opstellcn van cen proces-verbaal : 40 punten

2° Mondeling gedeclte

commentaar over praktische problemen inherent aan de functic van
gerechtelijk officier : 40 punten.

Art. 10. Om tc slagen voor het vergelijkend wervings- of overgangs-
examen voor de graad van gerechtelijk officier moct de gegadigde ten
minste 50 percent van de punten behaler voor elk onderdeel van de
examengedeelten op siraffe van uitsluiting, en fen minste 60 percent van
de punten voor het volledig examen.

De geslaagden worden gerangschikt volgens de behaalde punten voor
het volledig cxamen. Bij gelijkheid van punten worden ze gerangschikt
volgens het aantal punten bekomen achtereenvolgens voor het schriftelijk
en mondeling gedeelte. Bij nieuwe gelijkheid worden ze volgens
ouderdom gerangschikt.

HOOFDSTUK V. — Vergelijkend wervings- of overgangsexamen
voor de graad van laboratoriumchef

Art. 11. Het vergelijkend wervings- of overgangsexamen voor de graad
van laboratoriomchef wordt georganiseerd door het Commissariaat-
generaal vag de gerechtelijke politic, in samenwerking met het
Ministerie van Justitic. Het heeft plaats na het slagen voor de psycho-
technische tests. )
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Ce concours de recrutement ou digccession comprend les ¢preuves
suivantes :

1° Epreave derite

a) Rédaction dun rapport sur un événcment entrant dans la sphére
normale de l'activité d'un laboratoire de police technique ¢t scientifique ©
20 points,

b) Rédaction d'un proces-verbal technigue : 40 points:

2° Epreuve orale :

commentaire sur des problémes pratiques, inhérents a la police
scientifique : 40 points. )

Art. 12. Pour réussir le concours de recrutement ou d'accession gu
grade de chef de laboratoire le candidat doit obtenir au moins S0 pour
cent des points dans chacune des partics composant fes Gpreuves sous
peine dexclusion, et 60) pour ‘cent au moins. des poimts an total des
épreuves.

Les lauréats sont classés sclon les points oblenus au total des ¢preuves.
A égalité de points, ils sont classés sclon le nombre de points obtenus
suecessivement aux épreuves écrite ct orale. Jin cas de nouvelle égalite,
ils sont classés sclon 'dge. .

CHAPTERY: VI — Composition du jury des concours dacces,
de recrutement on d'accession

Art. 13. Le jury des concours daccés, de recritement on d'aceession
est. présidé par un mavistrat dun parquet prés une cour dappel qui a
justifi¢ de la connaissance du frangais ct du néerlandais.

1l comprend une scetion frangaise cl une scction néerlandaise.

Chaque section comprend :

1° un magistrat d'un parquet du Procurcur du Roi;

20 Poflicier-commissaire général uux délégations judiciires ou un
officier-commissaire général adjoint aux délégations judiciaires,

3° un officier-commissaire en chefl aux délégations judiciaires sl sagi
dun concours d'acees, de recrutement ou duccession au grade dofficier
judiciaire; :

4° trois officiers de la police judiciaire revétus d'un des grades figaraat
a larticle 2, § 2, premier alinéa , 3° 4 5° de Varrété royal du 3 avril 1929
organique de Ja Siiret¢ publique, ¢l sagit dunt concours dacccs, de
recrutement ou d'accession an grade dlofficier judiciaire:

5o un dirccteur de laboratoire sil sagit dun concours dacees, de
recrutement ou d'accession au grade de chef de laboratoire,

6° deux officiers de laboratoire revétus dun des grades ligurant a
Yarucle 5, alinéa ler, 1° @ 3° de Parété roval du 17 octobre 1991 relatif
aux laboratoires de police technique et scientifique, sil sagit dun
concours dacces, de Tecrutement ou diaccession au grade de chef de
laboratoire; .

7° 1o chel d'établisscment de Vinstitut National de Criminalistique ct
de Criminologie ou un chef de département sil sagit dun concours
d'acees de recruteiment ou d'accession au grade de chef de laboratoire. -

8° le directenr de Ecole de Criminologie et de Criminalistique ou son
délégue.

9° un fonctionnaire du Mimstere de Ia Justice qun a voix comsultative
el qui assure le secrétarial.

Le president, Jes membres et le scerétaire ont chacun un suppléant

e Mimstre de Ia Justce désigne le président, les membres, fe
secrétaire et Jeurs suppléants.

Art. 14, Le surv désigne deux membres qu cormgent le concours
dacees et deux autres membres qui corngent Fépreuve cerite du concours
de recrutement on d'accession.

Le jury désigne trois de ses membres qui font subir et cotent Iépreuve
orale du concours de recrutement on d'accession.

it vergelijkend wervings- of overgangsexmanct bestaat uit volgende
examengedechten .

1° Schriltelijk gedeelte :

aj opstelen van cen verstag over een gebeurtems behorende tot de
nonmale  activiteitssfeer van een  laboratorium- van technische en
wetenschappelijle politie : 20 punten;

h) opstellen van cen technisch proces-verbaal : 40 punten;

2° Mondeling gedeclic: |

commentaar  over  praktische
wetenschappelijke politic - 40 punten.

problemen  nherent  aan de

Art. 12, Om fe shagen voor het vergelijkend  wervings- of
overgangsexamen voor de graad van lsboratoriumehef moet de gegadigde
ten minste 50 percent van de punten behalen voor etk onderdeel van de
examengedeelten op strafle van uitsluting, cn ten minste 60 percent van
de punten voor het volledig examen.

De gestaagden worden gerangschikt volgens de behaalde punten voor
het volledig examen. Bij gelijkheid van punten worden 7o gerangschikt
volgens het aantal punten bekomen achtereenvolgens voor het schriftelijk
en mondeling gedeelte. Bij meuwe gelijkheid worden 7¢ volgens
ouderdom gerangschikl.

HOOFDSTUK VI — Samenstelling van de examencommsste
van de vergelijkende toegangs-, wervings- of overgangsexamens

Art. 13, De cxamencommissic van de  vergelikende  tocgangs-,
wervings- of overgangsexamens wordt voorgezeten docr cen magistraat
van cen parket bij cen hof van beroep dic blijk heeft gegeven van de
kennis van het Nederlands en het Frans.

71j bestzat wi cen Nederlandse en con Franse afdeling.

ledere afdeling bestaat wit

12 cen miagistraat vap con parket vin de Procureur des Komngs.

2% de officier-commissans-generaal voor gerechichijhe opdrachien of
cen officicr-adjunct-commissaris-generaid voor gerechichiphe opdrachten,

30 een ofbicr-haofdcommissans  voor  gerechtelnke  opdrachien
wanneer het cen vergelijkend toegangs-, wervings- of overgangsexamen
voor de graad van gerechtelyk officicr betreft.

4° drie ofticieren vim de gerechtelijke politie hekteed met cen van e
graden vermeld i artikel 2, § 2, eerste fad. 3° tot 5° van het komekink
besluit van 3 april 1920 hondende inriching van de ¢ ypenbare Veibg-
heid, wanneer et een vergehikend tocgangs-, Wervinigs- of ovesgungs-
exagen voor de graad van gerechielijk officier betreft,

50 cen laboratornundirectenr wameer het cen vergeligkend tocgangs-.
wervings- of overgimgsexamen voor de wraud van laboratoriumchet
betreft.

6° twee laboratorumolticicren bekleed met cen van de graden vesmeld
in artikel . cerste lid, 1° tot 3% van het konmklijk bestuit van 17 okto-
ber 1991 betreffende  de  laboratorta voor techmsehe  on
wetenschappelijke  pelitie, wanneer het cen vergelijkend  tocpangs-,
wervings- of overgangsexamen voor de graad van laboratorizmche!
betreft:

7° het tnrichtingshoofd van het Nationoal Instituut voor Crimnahstiek
en Criminologic of cen hootd van cen hoofdafdcling wanneer het een
vergelijkend tocgangs-, swervings- of uverzangsexamen voor de graud van
laboratoriumchet betreft,

8° de dirccteur van de School voor Criminologie ¢n Crommalistick of
7ijn gemachtigde:

§° een amblenaar van het Miisterie van Justitie met raadgevende
stem die het secretariaat waameem!.

De  vooratter, de leden en
plaatsvervanger

De Mmister van Justiie dwidt de voorzatter, de leden, de secretans en
hun plaatsvervangers aan.

de  sceretaris hebben  clk cen

Art. 14. De examencommissic duidt twee leden aan dic bet
vergelijkend tocgangsexamen en twee andere leden die het schrftelijk
gedeelie van het vergelykend wervings- of overgangsexamen verbeteren.

De examencommisste duidt drie van haar leden aan-die het mondehing
gedeelte van het vergelijkend wervings- of overgangsexamen afnemen en
quoteren. -
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1 approuve les critéres de notation du concours daceés et de chaque
partic des épreuves du concours de rectutement on d'accession, vérific les
résultats de chacune de ces épreuves ct en délibére.

Le jury supervise l'organisation des examens.

Le Jury détermine ses autres régles de fonctionnement.

Art. 15, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge

Bruxelles. le 6 avril 1995.
M. WATHELET

Zij keurt de criteria voor beoordeling vam het vergelijkend
tocgangsexamen en van elk onderdecl van de examengedeelten van het
vergelijkend wervings- of overgangsexamen goed; Kijkt de resultaten van
clk van:die proeven na cn beraadslaagt erover.

De examencommissie houdt foezicht op. de organisatic van de
examens. o

De examencommissie bepaalt de andere regels voor haar werking.

Art. 15. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatshlod wordt bekendgemaakt.

Brussel, 6 april 1995.
M. WATHELET

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE L'INFRASTRUCTURE -

‘F. 95 — 1047 IC~ 391]

29 MARS 1995. — Arrété royal portant exécution de Varticle 5
de Iatshi du ler avril 1971 portant création d’'une Régie des Bati-.
men :

ALRBTZRT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du ler avril 1971 portant création d'une Régie des Bati-
ments, notamment les articles 5 et 24;

Vu l'arrété royal du 17 juin 1971 fixant ia date d'entrée en vigueur
de la loi du ler avril 1971 créant une Reégie des Batiments;

Vu l'arrété royal du 8 septembre 1993 relatif au Collége des Secré-
taires généraux:

Considérant que pour assurer d’'une maniére plus efticace 'exécu-
tion des taches de la Régie des Batiments, il est nécessaire de créer
une commission de coordination qui peut conseiller le Ministre
compétent et le Gouvernement au sujet des hesoins- et des
programmes des bitiments administratifs pour autorité fédérale et
qui est chargée de suivre 'exécution de la programmation décidée;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Politique scientifique et
de I'Infrastructure et de l'avis de Nos Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Une commission consultative dénommée « Commis-
sion centrale pour la Programmation des Batiments administratifs
de PAutorité fédérale » est créée auprés de la Régie des Batiments.

Art. 2. § ler. La Commission centrale pour la Programmation des
Batiments administratifs de PAutorité fédérale, appelée ci-aprés
« Commission » est présidée par le Secrétaire général du Ministére
de la Fonction publique. .

§ 2. Qutre e président, la Commission est composée des membres
suivants . ‘

10 deux Secrétaires généraux, désignés par le Collége des Secré-
taires généraux; -

20 le Directeur général des Batiments;

30 le Chef de Corps de I'Inspection des Finances ou son délégué.

Art. 3. La Commission propose des normes générales d’'occupation
d'immeubles administratifs pour tous les services publics fédéraux
gérés par la Régie des Batiments, ainsi qu'éventuellement des
normes particuliéres applicables pour certains services publics ou
administrations.

Ces normes constitueront la base pour la construction, les grandes
rénovations, Yachat, la location ou d'autres formes d'acquisition ou
d'occupation de batiments administratifs.

En outre, la Commission émet un avis sur la proposition de
programmation des projets repris 4 l'alinéa précédent, ainsi gue sur
les propositions d'adaptations importantes a cette programmation.

La Commission surveilie Iexécution de la brogranﬁxmaﬁon
décidée.

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

N. 95 — 1047 {C — 291|

29 MAART 1995. — Keninklijk besluit tot vitvoering van artikel §
van de wet van 1 apzi! 1971 houdende oprichting van een Regie
der Gebouwen .

ALBERT I1, Koning der Belgen,
Aan alien die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van I april 1971 houdende oprichling van een
Regie der Gebouwen, inzenderheid op de artikelen § en 24;

Gelat op het koninklijk bestuit van 17 juni 1871 ot vaststelling
van de datum van inwerkingtreding van de wet van 1 april 1971
houdende de oprichting van een Regie der Gebouwen;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 september 1993 betreffende
het College van Secretarissen-generaal;

Overwegende dat het noodzakelijk is voor een doelmatiger vitvoe-
ring van de taken van de Regie der Gebouwen om een cobrdine-
rende commissie op te richten die de bevoegde Minister ¢n de Rege-
ring kan adviseren omtrent de behoeften aan en de plunning van
administratieve gebouwen voor de federale overheid en die belast is
met de opvolging van de uitvoering van de vastgelegde program-
matie; '

Op de voordracht van Onze Minister van Wetenschapsbeleid en
Infrastructuur en op het advies van Onze in Ruad vergaderde Minis-
ters,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Bij de Regie der Gebouwen wordt een advies-commissie
opgericht, « Centrale Commissie voor de Programmatie van de
Administratieve Gebouwen van de Federale Overheid » gencemd.

Art. 2. § 1. De Centrale Commissie voor de Programmatie van de
Administratieve Gebouwen van de Federale Overheid, hierna
kortweg « Commissie » genoemd, wordt voorgezeten door de Secre-
tarisgeneraal van het Ministerie van Ambtenarenzaken.

§ 2. Naast de voorzitter wordt de Commissie samengesteld vit de
volgende leden :

1o twee Secretarissen-generaal, aangeduid door het College van
Secretarissen-generaal;

2¢ de Directeur-generaal der Gebouwen;

30 het Korpshoofd van de Inspectie van Financién of zijn afge-
vaardigde.

Art. 3. De Commissie stelt de algemene bezettingsnormen voor
inzake administratieve gebouwen voor alle federale overheids-
diensten die door de Regie beheerd worden, alsmede van eventuele
uitzonderingsnormen die gelden voor bepaalde overheidsdiensten of
administraties. .

Die normen zullen de basis vormen voor de bouw, de grote renc-
vaties, de aankoop, de huur of andere vormen van aanschaf of bezet-
ting van administratieve gebouwen, )

De Commissie verstrekf bovendien een advies over het voorstel
van programmatie van de projecten waarvan sprake in het voor-
gaande lid, alsook over de belangrijke voorstellen van wijziging aan
deze programmatie.

De Commissie houdt toezicht op de uitvoering van de besliste
programmaties.



