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Art. 3. Notre Ministre de Y'Intérieur est chargé de exécution du
présent arrété.

Donné  Bruxelles, le 24 avril 1995.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

Art. 3. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 april 1995.

ALBERT

_Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

S

~ MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 95 — 1197 [C—326])

30 MARS 1995. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 2 octo-
bre 1937 portant le statut des agents de I'Etat et I'arrété royal du
17 septembre 1969 concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriére des agents de I'Etat

ALBERT T, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu l'article 107, alinéa 2, de la Constitution; ’

Vu larrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat, notamment Y'article 17, § ler, modifié par les arrétés royaux des
ler aotit 1975, 12 aoiit 1981, 25 octobre 1991 et 15 mars 1993;

Vu larrété royal du 17 septembre 1969 concernant. les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de
1'Etat, notamment Y'article 23, modifié par les arrétés royaux des 16 octo-
bre 1989, 31 juillet 1991 et 14 septembre 1994;

Considérant quil se justifie de créer une commission de consultation
pour la sélection et le recrutement afin duniformiser- et d'améliorer les
procédures utilisées en matiére de sélection et de recrutement;

Considérant qu'il importe détablir une parfaite périodicité des
épreuves de carriére afin d'assurer leur bon déroulement,

Vu le protocole n° 197 du 21 septembre 1994 du Comité des services
publics nationaux; communautaires et régionaux,

Vu l'avis du Conseil dEtat,
Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique ct de
Y'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil, )

Nous avons arrété et arrétons ©

Article ler. Larticle 17, § ler, B, de larrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de l'Etat, modifié par l'arrété royal du
12 aofit 1981, est remplacé par la disposition suivante :

"B. Lorsque cette condition est justifiée par les besoins du service, le
Ministre du département intéressé peut, aprés avis du Secrétaire
permanent au recrutement, imposer, pour un emploi déterminé, la
possession de diplomes ou certificats d'études particuliers désignés

— soit parmi les diplomes et certificats d'études qui sont déja imposés,
pour le recrutement aux grades et emplois dont il s'agit, par le réglement
prévu an 4,

— soit, 4 défaut de semblable réglement, parmi les diplomes ou
certificats d'études qui sont pris en considération conformément &
Yarticle 16, 6°"

Art. 2. Dans l'article 17, § ler, F, alinéa 2, du méme arrété, modifié
par les arrétés royaux du 25 octobre 1991 et du 15 mars 1993, les mots
"des niveaux 2+ et 2" sont remplacés par les mots "des niveaux 1, 2+
et2.”

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

N. 95 — 1197 [C — 326]

30 MAART 1995. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoncel en het koninklijk besiuit van 17 scptember 1969
betreffende de vergelijkende examens en cxamens georganiseerd
voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoncel

ALBERT 1I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groct.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet, :

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 17, § 1, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 1 augustus 1975, 12 augustus 1981,
25 oktober 1991 en 15 maart 1993; '

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de
vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 23, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 16 oktober 1989, 31 juli 1991 en 14 sep-
tember 1994,

Overwegende dat het aangewezen is een adviescommissie voor selectie
en aanwerving op te richten ten einde eenheid te scheppen in, of
verbeleringen aan te brengen aan de gebruikte selectie- en aanwervings-
procedures;

Overwegende dat de periodiciteit van de loopbaanexamens moet
worden verzekerd om het goed verloop ervan te waarborgen,

Gelet op het protocol nr. 197 van 21 september 1994 van het Comité
voor de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke vverheids-
diensten;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Artikel 17, § 1, B, van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, gewijzigd bij het
koninkhjk besluit van 12 augustus 1981, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"B, Wanneer die eis gewettigd is wegens de behoeften van de dienst
kan de Minister van het betrokken departement, na het advies van de
Vaste Wervingssecretaris te hebben ingewonnen, voor een bepaalde
betrekking het bezit voorschrijven van bijzondere diploma's of studie-
getuigschriften aan te wijzen :

— ofwel onder de diploma's en studiegetuigschriften die reeds door de
onder A bedoelde verordening voorgeschreven zijn voor werving in de
graden en betrekkingen waar het om gaat;

— ofwel, bij gemis van zulk een verordening, onder de diploma's of
studiegetuigschriften die in aanmerking komen volgens artikel 16, 6°".

Art. 2. In artikel 17, § 1, F, tweede lid, van hetzelfde besluit, gewij-
7igd bij de koninklijke besluiten van 25 oktober 1991 en 15 maart 1993
worden de woorden "van niveaus 2+ en 2" vervangen door de woorden
"van niveaus 1, 2+ en2."
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Art. 3. L'intitulé du chapitre ler du titre Jerde l'arrété royal du 17 sep-
tembre 1969 concernant les concours et examens organisés en vue du
recrutement ¢l de la carriére des agents de I'Etat, maodifié par l'arrété
myal du ler aoiit 1975, est remplacé par lintitulé suivant :

"Commission de concertation et commission de consultation. Fixation
des programmes.”

Art. 4. Un article lerbis, rédigé comme suit, est inséré dans le méme
arréte:

"Article lerbis. 11 est créé une commission de consultation pour la
sélection et le recrutement sous la présidence du Secrélaire permanent au
recrutement. .

La commission de consultation est chargée :

1° démettre des avis concernant :

a) le fondement scientifique des méthodes et des instruments de
sélection;

b) la ligne de conduite et les principes déontologiques & respecter pour
toutes les formes de sélection et de recrutement;

2° de faire des propositions qui sont de nature & uniformiser ou a
améliorer les procédures utilisées en matiére de sélection et de
recrutement.

La commission de consultation est composée comme suit :

1° le Secrétaire permanent au recrutement;

2° les Secrélaires permanents adjoints;

3° huit professeurs de lenseignement universitaire, dont 4 franco-
phones et 4 néerlandophones, qui sont nommés sur base de leur
compétence dans le domaine de la psychologie du travail, de tests ou
dorganisation ou dans le domaine du droit public.

Les membres sont nommés par Nous sur proposition du Ministre qui a
la Fonction publique dans ses attributions. La durée de leur mandat est
fixée 4 six ans et est renouvelable.

La commission de consultation peut inviter des. personnes qui sont
particuliérement qualifiées dans un domaine déterminé a assister aux
réunions.

La commission de consultation établit son réglement d'ordre intéricus.”

Art. 5. Dans l'article 23 du méme arrété, modifié par les arréiés royaux
des ler aofit 1975, 16 octobre 1989, 31 juillet1991 et 14 septem-
bre 1994, les §§ler et 2 sont remplacés respeclivement par les
dispesitions suivantes :

"§ ler. Les concours et les examens sont organisés a la demande de
chaque Ministre pour les grades qu'il désigne.

Les concours d'accession aux niveaux 1, 2+, 2 et 3 ont licu les années
paires, les examens d'avancement de grade les années impaires.

En cas durgence, le Secrétaire permanent an recrutement peut déroger
a l'alinéa 2, a la demande motivée du Ministre."

§ 2. Les concours et les examens peuvent étre organisés pour plusieurs
ministéres ou services simultanément, en tout ou en partie, lorsque le
programme des épreuves ie permet.

Les concours d'accession aux grades de commis, assistant administratif
et secrétaire d'administration sont organisés pour lensemble des
ministéres. Pour ces concours, il est établi un seul classement par grade.”

1

Art. 6. Le candidat qui a réussi I'épreuve générale dun concours
d'accession & un grade classé dans le niveau 2 conserve le bénéfice de sa
réussite si par la suite il participe & un on plusieurs concours organisés
pour le méme grade ou un grade équivalent classé dans le niveau 2+,

Art. 7. Larticle 5 de l'arrété royal du 31 juillet 1991 medifiant J'arrété
royal du 17 septembre 1969 concernant les  concours et examens
organisés en vue du recrutement ct de la carriére des agents de 1'Etat est
abrogé.

Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au |

Moniteur belge.

Art. 3. Ilet opschrift van hoofdstuk I van titel I van het koninklijk
besluit van 17 september 1969 betreffende de vergelijkende examens en
axamens georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het

- rijkspersoneel, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1 augustus 1975,

wordt vervangen door het volgende opschrift -
"Overlegcommissie en  adviescommissie.
programma's.”

Vaststelling van de

Art. 4. Een artikel 1bis, Tuidend als volgt, wordt in hetzelfde besluit
ingevoegd :
"Artikel 1bis. Er wordt onder het voorzitterschap van de Vaste

. Wervingssecretaris een adviescommissie voor selectie en aanwerving

opgericht.

De adviescommissie heeft tot taak :

1° adviezen uit te brengen omtrent :

a) de wetenschappelijke gegrondheid van selectiemethodes en
-instrumenten;

b) de gedrags- en bergepscode die voor alle vormen van selectie en
aanwerving in acht moet worden genomen; .

2° voorstellen te doen die de gebmikte selectie- en aanwervings-
procedures eenvormig zullen maken of zullen verbeteren.

De adviescommissie is samengesteld als volgt

1° de Vaste Wervingssecretaris,

2° de adjunct-Vaste Wervingssecretarissen;

3° acht hoogleraren, waarvan 4 Nederlands- en 4 Franstaligen,
benoemd om hun bevoegdheid in het domein van de bedrijfs-, test- of
organisaticpsychologie of in het domein van het publiek recht.

De leden worden door Ons benioemd op voordracht van de Minister tot
wiens bevocgdheid de Ambienarenzaken behoren. Hun mandaat duurt
zes jaar en is hernieuwbaar. :

De adviescommissic kan personen die in een bepaald domein
bijzonder bevoegd zijn, uitnodigen om de vergaderingen bij te wonen,

De adviescommissie stelt haar huishoudelijk reglement op."

Art. 5. In artikel 23 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 1 augustus 1975, 16 oktober 1989, 31 juli 1991 en 14 sep-
tember 1994, worden de §§ 1 en 2 respectievelijk vervangen door de
volgende bepalingen :

“§ 1. De examens worden op verzoek van iedere Minister georgani-
seerd voor de graden die hij aanwijst.

De vergelijkende examens voor overgang naar de niveaus 1, 2+, 2 en 3
worden in de even jaren, de examens voor verhoging in graad in de
oneven jaren georganisserd.

In spoedgevallen kan de Vaste Wervingssecretaris, op gemotiveerd
verzoek van de Minister, van het tweede lid afwijken.”

§ 2. De examens kunnen voor verscheidene ministeries of diensten,
geheel of gedeeltelijk, gelijktijdig worden georganiseerd als het examen-
programma dit mogelijk maakt.

De vergelijkende overgangsexamens naar de graden van Klerk,
bestuursassistent en bestuurssecretaris worden voor het geheel van de
ministeries georganiscerd. Voor deze examens wordt per graad één rang-
schikking opgemaakt."

Art. 6. De kandidaat die geslaagd is voor het algemeen gedeelte van
een vergelijkend overgangsexamen naar een graad gerangschikt in
niveau 2, behoudt het voordeel van zijn slagen indien hij later deelneemt
aan één of meer vergelijkende examens voor dezelfde of een gelijk-
waardige graad gerangschikt in niveau 2+.

Art. 7. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 31 juli 1991 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende

- de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en

de loopbaan van het rijkspersoneel wordt opgeheven,

Art. 8. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.
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Atrt. 9. Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent arrété.

Donn¢ 4 Bruxelles, le 30 mars 1995,

ALBERT
Par lg Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
J. VANDE LANOTTE

Art. 9, Onze Ministers zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 30 maart 1995,
ALBERT

Van Koningswege

De Minister van Ambtenarenzaken,
J. VANDE LANOTIE

F. 95 — 1198 [C—327]

30 MARS 1995. « Arrété royal modifiant I'arrété royal du
7 aotit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de
I'Etat et Parrété royal du 17septembre 1969 concernant les
concours et examens organisés en vue du recrutement et de la
carriére des agents de]'Etat

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et venir, Salut.’

Vu l'article 107, alinéa 2, de 1a Constitution;

Vu l'arrété royal du 7 aoiit 1939 organisant le signalement et la carriére
des agents de 1'Etat, notamment l'article 29, §2, alinéa ler, 1°, modifié
par les arrétés royaux des 17 septembre 1969, 15 mars 1993 et 14 sep-
tembre 1994,

Vu Tarrété royal du 17 septembre 1969 concemant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de
I'Etat, notamment Varticle 23, § 3, inséré par l'amété royal du 16 octo-
bre 1989 et l'article 27, rétabli par I'arrété royal du 31 juillet 1991,

Considérant quil sindique de restructurer les épreuves daccession au
niveau 1,

Vu le protocole n°207 du 22 février 1995 du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régionaux;

Vu Vavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
T'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréié et arrétons:

Article Ier. A larticle 29, §2, alinéaler, 1°, de l'arrété royal du
7 aofit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents de IEtat,
modifié par larrété royal du 14 septembre 1994, les mots "qui comptent
une ancienneté de quatre ans au moins dans un de ces niveaux" sont
remplacés par les mots "qui comptent une ancienneté d'au moins quatre
ans dans un de ces niveaux ou dans les deux".

Art. 2. Larticle23, § 3, de lamété royal du 17 septembre 1969
concernant les concours et examens organisés en vue du recrutement et
de la carriére des agents de I'Etat, modifié par l'arrété royal du 31 juil-
let 1991, est remplacé par la disposition suivante :

*$ 3. Si un concours ou un examen consiste en une epreuve générale et
une ou plusieurs épreuves particuliéres, les agents qui ont réussi
I'épreuve générale sont, & leur demande, dispensés de cette épreuve si,
par la suite, ils pamcxpent 4 mouveau a un ou plusieurs concours ou
examens du méme nivean."

-

N. 95 — 1198 [C —327]

30 MAART 1995, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling
en de loopbaan van het rijkspersoneel en het koninklijk besluit van
17 september 1969 betreffende de vergelijkende examens en
examens georganisecrd voor de werving en de loopbaan van het
rijkspersoncel

ALBERTII, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk bestuit van 7 augustus 1939 betreffende de

beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 29, § 2, eerste lid, 1°, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
17 september 1969, 15 maart 1993 en 14 september 1994; .
. Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de
vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 23, §3,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 16 oktober 1989, en op
artikel 27, hersteld bij het koninkiijk besluit vant 31 juli 1991;

Overwegende dat het noodzakelijk is de gedeelten van de examens
voor overgang naar niveau 1 te herstructureren;

Gelet op het protocol nr. 207 van 22 februari 1995 van het Comité voor
de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdiensten;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel 1. In artikel 29, § 2, eerste lid, 1°, van het koninklijk besluit
van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
rijkspersoneel, gewijzigd bij het koninklijk besliit van 14 septem-
ber 1994, worden de woorden "die ten minste vier jaar anciénniteit
hebben in één van die niveaus" vervangen door de woorden "die fen
minste vier jaar anciénniteit in één van die niveaus of in beide ervan
hebben".

Art. 2. Artikel 23, § 3, van het koninklijk beshit.van 17 septem-
ber 1969 Dbetreffende de vergelijkende examens en examens
georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 31 juli 1991, wordt vervangen
door de volgende bepaling :

"§ 3, Indien een examen uit een algemeen en één of meer bijzondere
gedeelten bestaat, worden de ambtenaren die geslaagd zijn voor het
algemeen gedeelte, op hun verzoek van dit gedeelte vrijgesteld wanneer
zij later opnicuw deelnemen aan één of meer examens van hetzelfde
niveau.”



