MONITEUR BELGE ~ 17.05.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

13227

Les allocations d'interruption ne sont pas cumulables avec l'octroi
d'une pension & charge de I'Etat belge. Le droit  Finterruption de carri¢re
sans le paiement d'aliocations peut seulement étre accordé lorsque :

1° le travailleur bénéficie d'une pension de survie:
2° | travailleur. qui a commencé une activité indépendante, a perdu le
droit aux allocations parce qu'il a dépassé le délai de un an prévu au § fer.

Art. 9. § ler. Les atlocations pergues pour une période inféricure  six
mois doivent étre remboursées.

Le remboursement prévu a Falinéa précédent n'est pas réclamé lorsque
la période d'interruptica fait immédidatement suite 3 unc autre période
d'interruption de carriére.

§ 2. L'Administrateur général de Y'Office national de V'empioi ou
I'agent désigné par lui peut renoncer a la récupération en cas de reprise de
travail motivée par des circonstances exceptionnelles dans le chef du
membre du personne! si celui-ci intioduit & cet effet une requéte
éventuellement accompagnée des pieces justificatives nécessaires. Cette
requete est introduite par le membre du personne! aupres du directeur
compétent qui la transmet a I'Administratcur géncéral.

Art. 10, Les membres du personnel bénéficiant d'allocations d'inter-
ruplion peuvent se rendre 3 Fétranger a condition de conserver un domicile
en Belgique.

Les allocations d'interruption ne sent wutefois payables gu'en
Belgique.

Art. 11, Les dispositions des chapitres 11 1 et IV de Farrété royal du
28 février 199 relatif a I'imterruption de !a carriére professionnelle dans
les administrations ¢t autres services des mimistéres, ainst que les arrétés
royaux qui les modifient cu les remplacent sont applicables a l'inter~
ruption de la carri¢re organisée par ke présent arrété.

Art. 12, Le présent arrété produit ses effets le ter octobre 1994,

La perte d'allocations d'interruption aprés un an d'activilé indépendante,
prévue a Farticle 8, § 2, alinéa 2 du présent arréié. ne s'applique toutefois
qu'l partir du d€but d'une nouvelle période d'interruption de carriere. qui
commence 2 partir dv ler janvier 1995,

Par dérogation 3 I'alinéa ler, la réduction de 5 p.c. du momant de
l'allocation d'interruption prévue aux articles 3. § 4. et 5, § 4. du présent
arré&té, ne s'appligue toutefois qu' partir du début d'une nouvelle période
d'interruption de la carritre, qui commence a partir du ler junvier 1995.

Art. 13. Notre Ministre de FEmploi et du Travail est chargé de
Fexécution du présent arrété.

Dounné a Chateauneuf-de-Grasse. le 7 avril 1995,

ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 95 — 1303 [Mac — 12289}

7 AVRIL 1995, — Arrété royal modifiant 1'arrété roval du
24 juin 1952 fixant le nombre des membres du Conseil national du
Travail et déterminant les modalités de leur présentation (1)

ALBERT I Roi des Belges,
A tout. présents et & venir. Salut.
Vu la loi du 29 mai 1952 orgamque du Conseil national du Travail,

medifiée par la loi du 2] décembre 1994 portant des dispositions sociales
ct diverses. notamment larticle 3

De onderbrekingsuitkeringen kunnen riet gecumuleerd worden met cen
pensioen ten laste van de Belgische Staat. Het recht op
loopbaanonderbreking zonder uitkeringen kan enkel toegekend worden
indien :

1° de werknemer geniet van cen overlevingspensioen;

2° de werknemer die een zelfstandige activiteit begonnen is het recht
op uitkeringen verloren heeft omdat hij de termijn van één jaar. voorzien
in § 1, overschreden heeft.

Art. 9. § 1. De onderbrekingsuitkeringen die ontvangenwerden door cen
periode van minder dan zes maanden dienen te worden terughbetaaid.

De in het eerste lid bedoelde terugbetaling wordt nict gevorderd
wanneer de periode van onderbreking onmiddelijk volgt op cen andere
periode van loopbaanonderbreking.

§ 2. De Administrateur-gencraal van -de Rijksdienst voor arbeids
voorziening of het door deze laatste aangewezen personcelshid kan afzien
van de terugvordering in geval van een werkhervatting gemotiveerd door
uitzonderlijkc omstandigheden ten asnzien van het personeelstid als dit
personeclslid daartoe een verzoekschrift, cventueel vergeseld van de
nodige bewijsstukken. heeft ingediend. Dit verzoekschrift wordt door het
personeelslid ingediend bij de bevocgde directeur die het aan de
Administratcur-generaal doet toekomen.

Art. 10. De personeelsleden gerechtigd op onderbrekingsuitkeringen
mogen zich naar het buitenland begeven op voorwaarde dat zij hun
woonplaats in Belgié behouden.

De onderbrekingsuitkeringen worden echiter slechts in Belgié
uitbetaaid.

Art. 11, De bepalingen van de hoofdstukken ., HE en IV van het
koninklijk besluit van 28 februari 1991 betreffende de onderbreking van
de beroepsloopbaan in de besturen en andere diensten van de ministerics.,
alsmede de koninklijke besluiten die deze bepalingen wijsigen of
vervangen Zijn van ivepassing op de loopbuanonderbreking wiarin door dit
besluit wordt voorzien.

Art. 12. Dit beshuit heeft vitwerking met ingang van | oktober 1994

Het verlics van het recht op onderbrekingsuitkeringen na 1 jaar
zelfstandige activiteit, zoals voorzien bij artikel 8. § 2, tweede lid van dit
besluit. wordt echier slechts toegepast vanaf het begin van cen picuwe
periode van loopbaanonderbreking. dic sanvangt vanat | junuar 1995

In afwijking van het cerste lid wordt de vermindering met 5 pet. van et
bedrag vun de onderbrekingsuitkering voorzien bij de artikelen 3. § 4. en §
§ 4. van dit besluit, slechts toegepost vanaf het begin van cen nicuwe
periode van loopbaanonderbreking dic aanvangt vanad 1 januari 1995

Art. 13. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chittcauncuf-de-Grasse, 7 april 1995,

ALBERT
Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 85 - 1303 | Muc — 12289]

7 APRIL 1995. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 24 juni 1952 tot vaststelling van het aantal leden van
de Nationale Arbeidsraad en bepaling van de modaliteiten van
hun voordracht (1)

ALBERT If, Koning der Belgen.
Aan allen die nu zijn cn hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van dc Nationale

Arbeidsraad. gewijzigd bij de wet van 21 december 1994 houdende saciale
en diverse bepalingen, inzonderheid op artikel 3;

(1) Références au Moniteur belge .

Loi du 20 mai 1952, Moniteur belge du 31 mai 1952,

Loi du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994,
Arrété royal du 24 juin 1952, Moniteur belge du 27 juin_IQSZ.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 29 mei 1952, Belgisch Staatsblad van 31 mei 1952.

Wet van 21 december 1994, Belgisch Staatsblad van 23 december 1994.

Koninklijk besluit van 24 juni 1952, Belgisch Staatsblad van
27 juni 1952.
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Va Farrété royal du 24 juin 1952 fixant Ie nombre des membres du
Conseit national du Travail ot déterminant les modalités de leur
présentation. notamment Farticle 2;

~Vu la proposition du 7 février 1995 du Conscil national du Travail
relative & fa présence du secteur non marchand au Conseil national du
Tiavail:

Vu les dois sur te Conscil d’Etat. coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3. § ter. modifides par les lois des 9 aolt 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu lurgence:

Considérant que les mandats des membres du Conseil national du
Tranaif ont pris fiz: et gqu'ils doivent étre renouveliés d'urgence afin
dassurer 1a continuité de fa concertation sociale en attendant l'exéeution
de Lo tei du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses, .

Sur Lt proposition de Notre Ministre de FEmploi ot du Travail et de
Pavis de Nos Ministres qui en ont délihéré en Conseil,

Nowvs avens arrdté et arrétons:

Article ler. Larticle 2 de Parrétd roval du 24 juin 1952 fixant le
aombre des membres du Conseil national du Travail et délerminant fes
modalités de leur présentation est remplacé par la disposition suivante

“Art 20 En vue de e nomination des membres effectifs et suppléants du
Conseil. tes organisations les plus représentatives des travailleurs et les
organisations les plus représentatives des employeurs de Findustrie, de
lagriculture. du commerce et de Vartisanat sont invitées par la Ministre
de 1Empled et du Travail & présenier. dans le Jélai d'un mois. une liste de
deux candidats aux fonctions de membre effectil et de deux candidats aax
tonctions de membre suppléant. pour chague sidge qui leur sera altribud.”

Art. 2, Le présent arréié entre en viguewr le jour de sa publication au
Monitewr helge.

Art. 3. Notre Minstre de VEmplot ¢t Jdu Travail est chargé de
Yexdcation du présent arrété

Douné 3 Chiteauneuf-de-Grasse, fe 7 avril 1993.

ALBERT
Par le R
La Ministre de TEmploi et du Travail.
Mme M SNET

F. 95 — 1304 [Mac — 12290

7 AVRIL 1995, — Arrété voyval fixant les modalités de
I'élargissement de la composition du Conseil national du Travail
aux organisations les plus représentatives des employeurs qui
représentent le secteur non marchand (1)

ALBERT L. Rui des Belees,
A tout. présents et 3 venir, Salut

Vu da lot du 29 mui 1952 organique du Conseil mational du Travail,
modifi¢e par le chapitre VI de la ot du 21 décembre 1994 portant des
dispositions saciales ot diverses;

Vu la proposition du 7 février 1995 du Conscit national du Travail
refative 3 ta présence du secteur non marchand au Conseil national du
Travail: .

Vu les tois sur le Consedl d'Etat. coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § Ter, modifices par les lois des 9 doat 1980,
16 juin 1989 ¢t 4 juitlet 1989:

Vu Fargence;

(1) Reterences au Monitenr belge
Lon du 29 man 1952, Momenr belge du 31 man 1952,
Lot du 21 décembre 1994, Moniteur helge du 23 décembre 1994

Gelet op het koninklijk besluit van 24 juni 1952 1ot vaststelling van het
aantal leden'van de Nationale Arbeidsraad en bepaling van de modaliteiten
van hun voordracht. inzonderheid op artikel 2:

Gelet op het voorstel van 7 februari 1995 van de Nationale Arbeidsraad
hetreffende de aanwezigheid van de niet-commercicéle sector in de
Nationale Arbeidsraad.

Gelet op de wetten op de' Raad van State. gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3. § 1. gewijzigd bij de wetten van
9 augustus 1980. 16 juni 1989 cn 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid.

Overwegende dat de mandaten van de leden van de Nationate -

-Arbeidsraad zijn verstreken en deze met het oog op de continuiteit van het

soctaal overleg en in afwachting van de witvoering van de wet van
21 december 1994 houdende sociale en diverse bepalingen. dringend
moeten worden hernicuwd:

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstclling en Arberd ¢n
op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij bestoten on besliiten Wij

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 juni 1952 tat
vaststefting van het aantal leden van de Nationale Arbeidsraad en
bepaling van de modatiteiten van hun voordracht wordt vervingen door de
volgende bepaling

"Att. 2. Met het vog op de benoeming van de werkende en
plaatsvervangende leden van de Raad. worden de meest representaticve
werknemersorganisaties en de meest representatieve werkgevers-
organisaties uit de nijverheid. de landbouw. de handel en het
ambachiswezen. door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid verzocht
binnen de maand. een lijst van twee kandiditen voor de functie van
werkend lid en van twee kandidaten voor de functie van plaatsvervangend
lid. voor clke zetel die hen zal toegewezen worden. voor te leggen.”

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt hekendgemaakt.

Art, 3. Onzc Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chitcauncuf-de-Grasse, 7 april 1995

ALBERT
Van Koningswege
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

Aeve, M.SMET

N. 95 — 134 [Mac — 12290}

7 APRIL 1993, — Koninkiijk beslnit tot vastlepging van de nadere
regelen van de vitbreiding van de samensteliing van de Nationale
Arbeidsraad tot de meest representatieve werkgeversorganisaties
die de niet-commerciéle sector vertegenwoordigen (1)

ALBERT . Koning der Belgen.
Aun allen die nu zijn en hiema wezen zutlen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale
Arbeidsraad. gewijzigd bij hoofdstuk VII van de wet van 21 decem-
ber 1994 houdende sociale en diverse bepalingen:

Gelet op het voorstel van 7 februari 1993 van de Nationale Arbeidsraad
betreffende de aanwezigheid van de niet-commerciéle sector in de
Nationale Arbeidsraad;

Gelet op de wetten op de Raad van State. gecoordinectd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3. § 1. gewijzigd bij de wetten van
9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989:

Gelet op de dringende noodzakelijkheid:

(1) Verwijzingen naar het Befgiseh Staatsblad -
Wet van 29 mei 1952, Beluiseh Staatsblad van 31 mes 1952,
Wet van 21 december 1994, Belfgisch Staatshlud van 23 december 1994



